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. I NTRODUCCI ON

1. Las reconendaci ones anteriores formul adas por la Quinta Comsion a la
Asanbl ea General en relacion con el tema 120 del progranma constan en el inforne
de Ia Com sion distribuido con |a signatura A/51/643 y Add. 1.

2. La Quinta Com si6n reanudé su exanen del tenma en sus sesiones 492 a 512

y 552, celebradas en los dias 11, 12, 17 y 27 de marzo de 1997. Las

decl araci ones y observaci ones fornul adas en el curso del exanen del tema por |la
Comi si 6n se recogen en | as actas resunidas correspondi entes (A/C 5/51/SR 49 a 51
y 55).

3. Ademés de | os docunmentos enunerados en el parrafo 3 del documento A/ 51/643
y Add. 1, la Comsion tuvo a la vista | os siguientes docunent os:

a) Not a del Secretario General en que transnmite sus observaci ones sobre
el informe de | a Dependencia Comin de I nspecci én titulado "Exanmen de |a
aplicacion de las politicas de | as Naciones Unidas en materia de contrataci én
col ocaci 6n y ascensos (Parte Il - Colocaci 6n y ascensos)" (A/51/656/Add. 1);

b) Not a del Secretario General por la que transnmite el inforne de |la
Dependenci a Comin de | nspecci on titul ado "Conparaci 6n de | os diversos nétodos
utilizados para calcular la distribucion geografica equitativa en el sistema de
| as Naci ones Uni das" y sus observaci ones al respecto (A/51/705 y Add.1);
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1. EXAMEN DE LAS PROPUESTAS
A. Proyecto de resolucién A/IC 5/51/L.49
4. En | a 552 sesiOn, celebrada el 27 de marzo, el representante de Austria

presentd un proyecto de resolucién titulado "Gestion de | os recursos humanos”
(A/C. 5/51/L.49) y propuesto por el Presidente tras |la cel ebraci 6n de consultas
of i ci osas.

5. En la msma sesion hizo una declaraci on el representante de Al enmani a.

6. Tanbi én en esa sesion, |a Com sion aprob6 el proyecto de resol uci 6n

A/ C.5/51/L.49 (véase el parrafo 10, proyecto de resolucion |).

B. Proyecto de resolucién A/C. 5/51/L.54

7. En | a 552 sesiOn, celebrada el 27 de marzo, el representante de Austria
presentd un proyecto de resolucién titulado "Respeto de |as prerrogativas e
i nnuni dades de | os funcionarios de | as Naciones Unidas y | os organi snos
especi al i zados y organi zaci ones afines" (A/C.5/51/L.54) y propuesto por el
Presidente tras | a cel ebraci 6n de consul tas ofici osas.

8. En la msma sesion, |a Comsion aprobd el proyecto de resol uci 6n
A/ C.5/51/L.54 (véase el parrafo 10, proyecto de resolucién I1).

9. Una vez aprobado el proyecto de resolucién, el representante de |a
Republica Arabe Siria hizo una declaraci 6n para explicar |a postura de su pais.

I11. RECOVENDACI ONES DE LA QUI NTA COM SI ON

10. La Qinta Com sion recomenda a | a Asanbl ea General que apruebe |os
si gui entes proyectos de resol uci 6n:

PROYECTO DE RESOLUCI ON |

Cesti6n de |1 0s recursos humanos

La Asanbl ea Genera

Recordando | os Articulos 8, 97, 100 y 101 de la Carta de | as Naci ones
Uni das,

Reaf i rmando sus resol uci ones 47/226 de 8 de abril de 1993 y 49/222 Ay B,
de 23 de dicienbre de 1994 y 20 de julio de 1995, respectivanente, y sus denas
resol uci ones y deci siones sobre el tem

Teni endo presentes | as opiniones sobre |as cuestiones relativas a la
gesti 6n de | os recursos humanos expresadas por |os Estados Menbros en la Qinta
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Comi si 6n durante el quincuagésino priner periodo de sesiones de | a Asanbl ea
General ?,

Habi endo _exam nado | os infornes sobre cuestiones relativas a |l a gestion de
| os recursos humanos que | e presentd el Secretario General en su qui ncuagési no
prinmer periodo de sesiones?,

Habi endo exam nado tanbi én | os i nfornes de | a Dependenci a Comin de
| nspecci 6n sobre | a cuesti én®,

Habi endo escuchado | as opi ni ones expresadas por el representante de
personal en la Quinta Com si6n de conform dad con |a resol uci 6n 35/213 de |la
Asanbl ea General de 17 de dicienbre de 1980%

Reafi rmando que el personal de |a Organizaci 6n es un recurso de val or
i nestimabl e para | as Naciones Unidas, y encom ando su aporte a |la pronoci 6n de
| os propésitos y principios de | as Naci ones Uni das,

Ri ndi endo honenaje a |la nenoria de todos |os funcionarios que perdieron |la
vida al servicio de |a O ganizaci6n

1. Reitera su pleno apoyo al Secretario General, en su calidad de més
alto funcionario admnistrativo de |a Organizaci 6n, y subraya su pleno respeto
de las prerrogativas y funciones que |le incunben en virtud de |la Carta de |as
Naci ones Uni das;

2. Reafirma su apoyo a la integridad e independencia de | a adm ni straci én
publica internacional y toma nota de | os esfuerzos realizados por el Secretario
Ceneral por preservarl as;

. APLICACI ON DE LA ESTRATEG A FORMULADA POR EL SECRETARI O GENERAL
PARA LA GESTI ON DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA ORGANI ZACI ON

Recordando | a estrategia fornul ada por el Secretario General para |la
gesti 6n de | os recursos humanos de | a Organi zaci 6n°,

Acogi endo con satisfaccién el hecho de que el Secretario General haya
adoptado el concepto de un enfoque integrado respecto de la planificacioény
gesti 6n de los recursos humanos, segun se indica en su estrategia,

! Véanse | os docunentos A/C.5/51/SR 7, 9 a 11, 13, 14, 16, 21, 23, 25, 26,
30, 31, 34, 37, 46, 49 a 51 y b55.

2 N51/304 y Corr.1, A/I51/421 y Corr.1 y 2, A/C. 5/49/63, A C. 5/49/64,
A C.5/50/64, A/C.5/51/1, ANC.5/51/6 y A/ C 5/51/34.

8 A/51/656, anexo, y A/51/705, anexo.
4 Véase el docunento A/C.5/51/SR 51

5 Véase el docunento A/ C. 5/49/5.
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Reafirmando | a i nmportancia que reviste el proceso de consultas entre e
personal y la Adm nistraci 6n para el funcionamento y |las actividades de |la
Secretari a,

1. Tonma nota de | as nedi das adoptadas para poner en préactica varios
el enentos de |la estrategia para | a gestion de |os recursos humanos de |a
Or gani zaci 6n, segln se indica en el informe del Secretario General 5

2. Depl ora con profunda preocupaci 6n que no se haya segui do avanzando en
la aplicacién de | a estrategia aprobada, e insta al Secretario CGeneral a que

tome | as nedi das necesarias para la aplicar plenanente |la estrategiay que le
presente un informe al respecto durante el quincuagésino tercer periodo de
sesi ones;

3. Depl ora que no se haya podi do crear en |la O gani zaci 6n un entorno de
trabajo y una filosofia de gestion que permita a |os funcionarios al canzar un
nmaxi no de rendi mento, eficacia y eficiencia en el desenpefio de sus tareas;

4. Pi de al Secretario CGeneral que procure la plena aplicaci 6n de su
estrategia, teniendo presentes |as disposiciones de |a presente resol uci on
| o antes posible;

5. Tona nota a este respecto de |la introducci é6n gradual de |a gestion de
desenpefio, o que incluye la introducci 6n en 1996 de un nuevo sistenma de
eval uaci 6n de | a actuaci 6n prof esi onal

1. FUNCION DE LA OFI CI NA DE GESTI ON DE RECURSOS HUMANGS
DE LA SECRETARI A

Reafirmando su resol uci 6n 48/ 218 A, de 23 de dicienbre de 1993
especi al mente |l a peticiodn de que se instituya un nmecani sno encam nado a
garantizar que los directores de progranmas sean responsables de | a gestion
eficaz de | os recursos humanos que se | es asignan

Tonando nota con reconocimento de que | a Dependencia Comin de | nspecci 6n
en su inforne de 5 de novienbre de 19967, tratd extensanmente el tema de |as
politicas de contrataci 6n, col ocaci 6n y ascensos,

Reiterando | a autoridad y responsabilidad que tiene la O'icina de Gesti6n
de Recursos Humanos de | a Secretaria para aplicar |las normas de contrataci 6n
col ocaci 6n y ascensos a nivel de toda |la Secretaria,

Tomando nota de | os infornmes del Secretario General sobre |as activi dades
de representaci 6n del personal 8,

6 A/ C. 5/51/1.
7 A 51/ 656, anexo.

8 NC. 5/49/63, A/IC.5/49/64, AN C.5/50/64 y AC. 5/ 51/6.
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1. Reconoce | a funcion que cunple la Oicina de Gesti 6n de Recursos
Humanos, comp principal representante del Secretario General, en e
establecimento de politicas y las directrices sobre recursos humanos, y pide
encareci danmente al Secretario CGeneral que mantenga su autoridad central en
materia de politica;

2. Pide al Secretario General que intensifique |a responsabilidad
admi nistrativa con respecto a | as deci siones sobre gestion de | os recursos
humanos, |0 que incluye | a inposicién de sanciones en casos de mal a
adm ni straci 6n del personal conprobada, negligencia voluntaria o descuido de |as
normas y procedi m entos establ eci dos, al tienpo de sal vaguardar el derecho de
todos los funcionarios, incluso los directores, a |as debi das garantias de
procedi m ent o;

3. Pi de tanbi én al Secretario CGeneral que emta instrucciones
adm ni strativas concretas en que se establezca claranmente |a responsabilidad de
los directores de progranmas respecto de la utilizaci 6n adecuada de | 0os recursos
humanos, asi conmp | as sanci ones que corresponda aplicar de conformdad con |a
regla 112. 3 del Regl anento de Personal por cual quier perjuicio financiero que
sufran | as Naciones Unidas conp resultado de negligencia grave, con inclusion de
I a notivaci 6n indebida, o del hecho de transgredir intencional mente o desesti mar
temerari anente el Estatuto o el Reglanento del Personal o |as normas
est abl eci das que rigen la contrataci on, |a col ocaci 6n y | os ascensos;

4. Depl ora el elevado nuanmero de excepci ones que se hacen a | os
procedi m ent os establ eci dos sobre contrataci 6n, col ocaci é6n y ascensos de
personal , especialnmente en la Oicina de Gestion de Recursos Humanos;

5. Pide al Secretario General que anuncie todas |as vacantes a fin de dar
i gual oportunidad a todos |os funcionarios que reunan |as condi ciones requeridas
y alentar la novilidad, en la inteligencia de que |a facultad discrecional de
Secretari o General de efectuar nonbram entos y conceder ascensos al nmargen de
| os procedi mi entos establ ecidos estara limtada a su Oicina Ejecutivay a las
categorias de Secretario General Adjunto y Subsecretario General, asi conp a
todas | as categorias de enviados especi al es;

6. Acoge con satisfaccién la intenci 6n del Secretario CGeneral de
racionalizar | os procedi mentos admnistrativos y elimnar |a duplicacidn, en
relaci 6n con | a gestion de recursos hunmanos, nedi ante |a del egaci 6n de autori dad
a los directores de programas, y |le pide que, antes de del egar esa autoridad, se
cerci ore de que se hayan establ eci do necani snbs bi en concebi dos de rendici 6n de
cuentas, incluidos |os procedi mentos necesari os de supervision y contro
internos, y que le presente un inforne al respecto en su qui ncuagési no tercer
periodo de sesiones;

7. Pide al Secretario CGeneral que agilice la sinplificaciony
raci onal i zaci 6n de todas |las normas y procedimentos relativos al personal a fin
de hacerlas transparentes y mas faciles de aplicar, y que le presente un inforne
al respecto en su qui ncuagési np tercer periodo de sesiones;

8. Reafirma | a necesidad de que el Secretario General haga uso, en |la
mayor medi da posi ble, de | os nmecanisnos de consulta entre el Personal y la
admi ni straci 6n que se establecen en la regla 108.2 del Reglanento del Personal
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y que fortalezca el dialogo entre la adm nistracién y el personal en |as
Naci ones Uni das y en todos sus fondos y programas y |le pide que |le presente un
informe al respecto en su quincuagésino tercer periodo de sesiones;

9. Pi de al Secretario CGeneral que se asegure de que el nonto de |os
recursos que se consignen en el proyecto de presupuesto por progranes para e
bi eni o 1998-1999 para la Oicina de Gestion de Recursos Humanos sea proporci ona
al mandato anteriornente sefial ado

10. Recuerda que la funcidn de representante del personal es una funci6n
oficial;

11. Recuerda asimsno que | os representantes del personal el egi dos son
funci onari os de | as Naci ones Uni das;

12. Reconoce que |l os representantes del personal tienen derecho a que se
| es dé | a oportuni dad de avanzar en su trayectoria profesional, decide que no
podr an ser |iberados ininterrunpidamente de sus funciones nornal es por periodos
superiores a cuatro afios, y decide tanbi én que la |iberaci 6n de sus funci ones
sera aplicable Unicanente a | os funcionarios que hayan sido el egi dos
representantes del personal, ya sea a jornada conpleta o a jornada parcial;

13. Pide al Secretario General que |le presente un infornme sobre |la
practica de | os Estados M enbros respecto de I a financiaci6n que son

representantes del personal nacional, y sobre |la proporcidén de representantes
del personal

I11. PLANI FI CACl ON DE LOS RECURSOS HUMANOS, CONTRATACI ON, SI TUACI ON
DE LA MUWER Y PROMOCI ON DE LAS PERSPECTI VAS DE CARRERA

Recordando | os Articulos 8 y 101 de |la Carta de | as Naci ones Uni das,

A. Planificacién de | os recursos hunanos

Subrayando | a inportancia de la planificacién de | os recursos hunanos tanto
para | a contrataci 6n conp para |a pronoci 6n de | as perspectivas de carrera,

1. Tona nota de la |labor prelimnar en materia de planificacién de |os
recursos humanos, especialnmente la relativa a |la proyecci 6n de | as necesi dades
de contrataci 6n a nivel de ingreso desde 1997 hasta 2001, y pide que se
continden y anplien esas actividades;

2. Pide al Secretario General que, de conform dad con las reglas y
cl dusul as pertinentes del Reglanento y Estatuto del Personal, haga uso en |la
mayor mnedi da posi bl e de | os necani snps existentes, tales conp |a rescisién de
contrato por acuerdo nutuo o |la concesion de licencia sin sueldo, a fin de crear
oportuni dades de ascenso para el personal existente y de |a contrataci 6n de
nuevos funcionari os;
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B. Contratacién

Subrayando | a inportancia decisiva que tiene |la contrataci 6n de nuevos
funci onari os para atender |as necesidades de | a O gani zaci 6n

1. Reafirma que no se debe considerar que puesto al guno esté reservado
excl usi vanente para un Estado M enbro o grupos de Estados M enbros determ nados,
incluso al nivel nmés alto;

2. Reconoce que el sistema de |imtes conveni entes constituye e
necani sno para |la contrataci 6n de personal en puestos sujetos a distribucion
geogr afica, de conform dad con el parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de |as
Naci ones Uni das;

3. Pide al Secretario General que adopte todas |as nmedidas a su al cance
para asegurar |la representacion equitativa de | os Estados Menbros a | os
ni vel es superior y normativo de |la Secretaria, en particular la de | os paises en
desarrollo y la de | os Estados M enbros insuficientenente representados a esos
ni vel es, de conform dad con | as resol uci ones correspondi entes de | a Asanbl ea
General, y que incluya informaci 6n sobre |la cuestion en los futuros infornes
sobre | a conposicién de la Secretari a;

4. Pi de tanbi én al Secretario CGeneral que, a ese respecto, dé nuestras de
flexibilidad al aplicar los limtes convenientes en | os distintos casos de
contrataci 6n, teni endo presentes todas |as partes de esta resol uci 6n;

5. Pi de adenas al Secretario CGeneral que se asegure de que el criterio
prinordial para |la contrataci on de personal sea el mas alto grado de eficiencia,
conpetencia e integridad;

6. Pide al Secretario CGeneral que, al tienpo de asegurarse de que e
criterio prinordial para |la contrataci 6n de personal sea el mas alto grado de
eficiencia, conpetencia e integridad, se asegure tanbi én de que | a busqueda y
sel ecci 6n de candi datos se |l eve a cabo conforne a | os principios rectores de
| ograr una distribucion geografica equitativa y proporcionar a honbres y nujeres
i gual dad de oportuni dades de partici par en cual qui er capacidad y en condi ci ones
de igualdad en la | abor de |a Secretaria;

7. Reafirma que | a adscripcion de funcionari os gubernanental es es
conpati ble con los Articulos 100 y 101 de la Carta y beneficia tanto a la
Organi zaci 6n conb a | os Estados Menbros e insta al Secretario General a que
continlde esa practica en mas anplia escala, segun proceda;

8. Toma nota de | as gestiones realizadas por el Secretario CGeneral para
encontrar candi datos procedentes de Estados M enbros no representados o de
representaci 6n insuficiente y que estén por debajo del punto nedio de |os
limtes convenientes, y pide que siga realizando esas gestiones en mas anplia
escal a;

9. Pide al Secretario CGeneral que limte la practica de ofrecer
nonbr am ent os tenporal es de un afio o mas para puestos sufragados con cargo a
presupuesto ordinario o a fondos extrapresupuestari os a necesi dades tenporal es
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conp, por ejenplo, sustituciones en caso de personal asignado a m siones sobre
el terreno y licencia autorizada

10. Pide tanbi én al Secretario General que adopte nedi das eficaces para
i mpedir | a col ocaci 6n de funcionari os en puestos vacantes de categoria superior
a la que les corresponde por periodos de mas de tres neses y | e pide ademas que
publ i que | os anunci os de vacantes dentro de un plazo de tres neses;

11. Pide al Secretario General que dé instrucciones a todos |os directores
de programas para que infornen a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
i nnedi at amente cada vez que se produzca una vacante y, en el caso de |as
vacantes previstas, seis nmeses antes de que el puesto quede vacante;

12. (Qoserva que | 0s puestos sujetos a la férmula de los limtes
conveni entes estan limtados al nivel actual de 2.700 puestos;

13. Pide al Secretario General que no incluya en el calculo de los |imtes
conveni entes a | os funcionarios contratados para puestos financiados con cargo a
cuentas de apoyo;

14. Pide al Secretario General que continle aplicando | as disposiciones
del parrafo 3 del articulo 101 de la Carta para contratar funcionari os sobre una
base geografica |o mas anplia posible para todos | os puestos que se hallan fuera
de los Iimtes convenientes;

15. Reafirma la politica del Secretario General de que | os nonbram entos
para puestos de las categorias P-1 y P-2 y para puestos que requieran
conoci m entos |inglisticos especiales se |Ileven a cabo exclusivanente nedi ante
concurso y | os nonbram entos para puestos de |la categoria P-3 se Ileven a cabo
nor mal ment e nedi ante concurso

16. Pide al Secretario General que siga cel ebrando concursos naci onal es
para | os puestos de la categoria P-2 y de |la categoria P-3 conp Uti
nedi o de sel ecci 6n de | os candi datos mas calificados de Estados M enbros
i nsuficientenente representados; se debe prestar especial atencidn a |as
perspectivas de ascenso del personal a la categoria P-3 y a | a necesidad de
cel ebrar esos concursos con el maxino de eficiencia y econom a;

17. lnvita a todos |os Estados M enbros interesados a participar en esos
concur sos;

18. Pide al Secretario General que no dism nuya a efectos presupuestarios
| a proporci 6n de puestos a nivel de ingreso de |las categorias P-1 a P-3
i ncl usi ve;

19. Pide tanbi én al Secretario General que, independientenente de |lo
di spuesto en |la seccidn V de |la presente resolucion, ofrezca o continue
of reci endo nombr am ent os de prueba a todos |os funcionari os que hayan aprobado
un concurso para la contratacion y que considere | a posibilidad de conceder a
t odos esos funcionarios un nonbram ento pernmanente una vez concluido el periodo
de prueba
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20. Pide ademés al Secretario General que, en el caso de |os funcionarios
contrat ados nedi ante concurso, se asegure de que sélo se concedan nonbram ent os
per manent es a aquell os que posean el mas alto grado de eficiencia, conpetencia
e integridad, segln |os requisitos establecidos en la Carta;

21. Pide al Secretario CGeneral que concluya el reajuste de | os concursos
para el ascenso al cuadro organi co de funcionarios de otros cuadros a fin de
uni formarl os con | os concursos naci onal es, sobre todo en | o que respecta a | os
titul os académ cos;

22. Pide tanbi én al Secretario General que presente propuestas para |la
i ntroducci 6n de un periodo de prueba para | os candi dat os que hayan aprobado | os
exanenes para pasar del cuadro de servicios generales al cuadro orgénico;

23. Pide ademés al Secretario General que presente un informe sobre |a
cuesti 6n del desequilibrio geogréafico resultante de | os ascensos, por nedio de
| os exanenes para pasar del cuadro de servicios generales al cuadro organico, a
puest os sujetos a distribucidn geogréfica;

24. Insta al Secretario General a que tone todas |as nedi das necesari as,
incluso la de dar instrucciones a |los jefes de departanentos, segun sea
necesari o, para colocar a todos | os candi datos que hayan aprobado | os concursos
naci onal es en el plazo de un afio, con sujecién a | a disponibilidad de puestos;

25. Pide al Secretario CGeneral que asigne prioridad a | os candi datos que
hayan aprobado | os concursos naci onales y no hayan sido col ocados en el plazo de
un aflo para todos | os demas puestos vacantes, incluidos |os de breve duraci 6n

26. Pide tanbi én al Secretario General que extienda a |los consultores y a
| os funcionarios prestados a titulo no reenbol sable |a préactica vigente de
prohi bir que | os pasantes soliciten puestos en |la Secretaria o sean nonbrados
para ocuparl os durante un periodo de seis neses posterior a la term naci 6n de su
pasantia, y pide tanbi én que | as personas que ocupan puestos con cargo a
presupuesto ordinario o a fondos extrapresupuestari os con nonbram entos de corto
pl azo de un afio o mas no puedan solicitar esos puestos ni ser nonbrados para
ocuparl os durante un periodo de seis neses posterior a la term naci 6n de su
servi ci o;

27. Pide asimsnmp al Secretario General que se asegure de que |as personas
gue prestan servicios en m siones de manteninmento de |la paz u otras m siones
sobre el terreno puedan ser candi datas a puestos vacantes en |la Secretaria
después de haber prestado servicios durante por | o nenos 12 neses; en caso de
gque se considere su nonbram ento, se aplicaran |as normas pertinentes y |os
criterios establ eci dos de contrataci 6n;

28. Pide al Secretario CGeneral que reanude | o antes posible |as
activi dades nornal es de contrataci é6n en todas |as categori as;

C. Situaciéon de la nujer en la Secretaria

Reafirmando que, entre | as Coni siones Principales de | a Asanbl ea Gener al
corresponde a la Quinta Com sién |a responsabilidad de | as cuestiones
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admi ni strativas, presupuestarias y de gestién de recursos humanos, incluida,
entre otras, la cuestién de |la representacion de la nujer en la Secretaria,

Observando con benepl &cito que se ha al canzado |a meta de que |a tasa de
participaci 6n general de |la nujer en puestos sujetos a distribucidn geogréafica
fuese de 35%

Qobservando con preocupaci 6n que di sta de haberse al canzado el objetivo
fijado en su resoluci én 45/239 C, de 21 de dicienbre de 1990, de tener para 1995
una tasa de participacién de la nujer en puestos de la categoria D1y
categorias superiores del 25%

Recordando su resol uci 6n 51/67, de 12 de dicienbre de 1996, y, en
particular, la reafirmacion del objetivo de que |as nujeres ocupen el 50%de |os
puestos en |la Secretaria para el afio 2000,

Qoservando con preocupaci 6n que tal vez no se al cance ese objetivo,
especi al rente en | os puestos directivos y de adopci 6n de decisiones (D1 vy

cat egorias superiores),

Qoservando que | a tasa general de representaci 6n de la nujer en todos |os
puest os del cuadro organico era de 33,66%al 31 de dicienbre de 1996,

Reafi rmando que el Secretario CGeneral, al tratar de al canzar este objetivo,
debe tener en cuenta el principio de que |la consideraci én prinordial serd |la
necesi dad de asegurar el mas alto grado de eficiencia, conpetencia e integridad
al tienpo de respetar plenanente el principio de |la distribuci én geografica
equitativa

1. Insta al Secretario General a que aplique y supervise cabal nente e
pl an de acci 6n estratégico para el nejoramento de |la situacion de la mujer en
la Secretaria 1995-2000%;

2. Pide al Secretario CGeneral que continle en su enpefio por crear un
entorno de trabajo atento a | as cuestiones rel aci onadas con el género nedi ante
la aplicacién de todas las normas y | os procedi mientos pertinentes en materia de
gesti 6n de | os recursos humanos, vel ando por que en el contexto del sistema de
eval uaci 6n de | a actuaci 6n profesional se eval Ge |a actuaci 6n de | os
supervi sores en cuanto a sus activi dades a ese respecto;

3. Pi de tanbi én al Secretario General que el abore un prograna de
licencias fam liares para | os funcionarios de |as Naci ones Unidas, sin crear
derechos suplenentarios de licencia, y que le presente un informe al respecto a
| a mayor brevedad posi bl e;

4. Deci de considerar la estructura y la fuente de financiacién de |a
Coor di nadora de | as cuestiones rel aci onadas con la nmujer en el contexto de su
exanmen del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1998-1999, y
pi de al Secretario General que fornule propuestas a este respecto con mras
a que se |l e proporcionen recursos suficientes y acordes con su nandat o;

® A/49/587 y Corr.1, secc. IV
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5. Pide al Secretario General que adopte nedi das apropi adas, a | a mayor
brevedad posi bl e, para que se pueda cunplir el nmandato de | a Coordi nadora de | as
cuestiones rel aci onadas con | a nujer;

6. Alienta al Secretario CGeneral a que, en forma conpatible con e
Articulo 101 de la Carta, nonbre un mayor nunmero de mujeres en la categoria D1
y categorias superiores a fin de reducir la brecha entre |os géneros y de
al canzar | o antes posible Ia nmeta establ eci da por |a Asanbl ea General de que la
nmuj er tenga una participaci 6n del 25% en puestos superiores de adopci 6n de
deci si ones;

7. lnsta al Secretario General a que, en forma conpatible con el Articulo
101 de la Carta de |as Naci ones Uni das, aunente el nudnero de nujeres de paises
en desarrollo enpleadas en |la Secretaria, en particular las de | os paises no
representados o insuficientenente representados, asi conp de paises que tienen
una baja representaci 6n de mujeres, incluidos |os paises con econonias en
transi ci 6n;

8. Insta encareci danente a todos | os Estados M enbros a que apoyen | os
i ntentos de | as Naciones Unidas y | os organi snbos especi al i zados por aunentar |a
proporci 6n de nujeres en | os puestos del cuadro organico, especial mente en
la categoria D-1 y categorias superiores, seleccionando y presentando
peri 6di canmente mas candi daturas de nmujeres y alentando a las nujeres a
solicitar puestos en |la Secretaria de |as Naciones Unidas y en | os organi snps
especi al i zados,

D. Pronocién de |as perspectivas de carrera

Reconoci endo que | a pronoci 6n de | as perspectivas de carrera es una parte
i ndi spensabl e de | a gestion eficaz de | os recursos humanos,

Qobservando con preocupaci 6n que no se ha avanzado en |la fornul aci 6n de un
si stema cabal nente i ntegrado de pronoci 6n de | as perspectivas de carrera,

1. Depl ora que el Secretario General no haya aun formul ado una politica
de pronoci 6n de | as perspectivas de carrera en |la Secretaria y le pide que la
formule lo antes posible y que le presente un inforne al respecto en su
qui ncuagési no tercer periodo de sesiones;

2. Pide al Secretario General que cunpla las netas y objetivos
esti pul ados en diversas resol uciones de | a Asanbl ea General nediante el
establ ecimento, con caracter prioritario, de un conpleto sistema de pronopci 6n
de |l as perspectivas de carrera y ascensos;

3. Pi de tanbi én al Secretario General que |le presente en su qui ncuagési no
tercer periodo de sesiones un informe acerca de la forma en que se tienen en
cuenta | os conocimentos |inglisticos en el sistenma de eval uaci 6n de |a
actuaci 6n profesional y en la politica de contrataci 6n y ascensos, incluso para
el personal de idionas;

4. Pide asinmsnmb al Secretario CGeneral que le presente un inforne sobre
la viabilidad de cel ebrar | 0os concursos nacionales en | os seis idionmas
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oficiales, sin perjuicio de | a obligaci 6n de conocer el francés y el inglés cono
i di omas de trabaj o;

5. Pide al Secretario CGeneral que fornule propuestas encam nadas a
asegurar que | os nacional es de Estados M enbros cuyo idionma nmaterno no sea un
idioma oficial o de trabajo de | as Naci ones Unidas no se encuentren en
desventaja al presentarse a | os concursos naci onal es;

6. Pi de tanbi én al Secretario CGeneral que siga el aborando y aplicando |os
progranmas de gesti dn de | as reasignaciones para |os funcionarios de |as
categorias de ingreso y otros funcionarios conforme a | o sefial ado en su informe
sobre la aplicaci 6n de su estrategi a'®, y que incluya en | os presupuestos |os
puest 0s necesari 0s;

7. Toma nota de que se ha avanzado poco en | o que concierne a |ograr una
mayor novilidad del personal de contratacion internacional conforne alo
previsto en la estrategia, y reitera la inportancia de avanzar consi derabl emente
hacia | a consecuci 6n de ese objetivo;

8. Depl ora que aln no se haya presentado el infornme sobre novilidad que
solicito en el parrafo 2 de |la secciodn V de su resoluci 6n 49/222 A, y pide a
Secretari o General que le presente ese informe en su qui ncuagési no tercer
periodo de sesiones;

9. Qobserva con preocupaci 6n el hecho de que |as denoras en preparar |o0s
i nformes de eval uaci 6n de | a actuaci 6n profesional redundan en detrinento de |os
funci onari os cuyas candi daturas son consi deradas por |os 6rganos de
nonbram entos y ascensos, y pide al Secretario General que adopte nedidas
encam nadas a asegurar que |los directores que preparan |los informes rindan
cuentas en caso de denora

10. Pide que, en el grado en que |l o permta una evaluacion justa de |os
funcionarios, el procedimento de contrataci 6n y ascenso no se apl ace en
detrinmento de |los funcionarios por falta de informes de eval uaci 6n de |a
act uaci 6n prof esi onal ;

11. Pide al Secretario General que enplee el sistenma de eval uaci 6n de |a
actuaci 6n profesional para propiciar un dialogo entre el personal y la
adm ni straci on, incluida |la determ naci 6n de | as oportuni dades de
per f ecci onam ento del personal y de pronoci 6n de | as perspectivas de carrera y
le presente un inforne en |la continuaci 6n de su qui ncuagési no priner periodo de
sesi ones respecto de | as concl usiones del exanen del prinmer ciclo del sistenma de
eval uaci 6n de | a actuaci 6n profesi onal

12. Destaca la circunstancia de que el nuevo sistenma de eval uaci 6n de |a
actuaci 6n profesional no es mas que uno de |l os el ementos de un plan anplio de
pronoci 6n de | as perspectivas de carrera en la Secretaria;

13. Toma nota con reconocimento de que se han fortal eci do | os progranas
de capacitaci 6n, incluidos |os progranmas de capacitaci 6n en | a gestion de

10 A/C 5/51/1, parrs. 29 a 31.
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personal , el perfeccionam ento de aptitudes sustantivas, la tecnologia de |la

i nformaci 6n, |as conmuni caciones y |la capacitaci 6n en los seis idionmas oficiales
en plano de igualdad, y pide al Secretario General que continle haci endo

i nversiones en | a capacidad futura de la O gani zaci 6n nmedi ante el mantenimento
y la anpliacion de esos programas a fin de atender a | as necesi dades
institucionales y a | as aspiraciones individual es de pronoci 6n de | as
perspectivas de carrera;

14. Acoge con beneplacito la intenci6n del Secretario General de continuar
fortal eciendo | a formaci 6n profesional del personal, a fin de pronmover |a
capaci dad de gestién y velar por que el personal continGe recibiendo |a
capaci taci 6n de repaso que sea necesaria en el curso de su carrera;

V. REASI GNACI ON

1. Tonma nota de | os efectos de |as nedidas de econonia en la politica de
personal de |a Organizaci 6n

2. Reconoce | a necesi dad de mant ener un entorno adecuado en | a Secretaria
y de mantener alta |la noral de |os funcionarios;

3. Reitera la solicitud que hizo en el parrafo 12 de su resol uci 6n
51/221 B, de 18 de dicienbre de 1996, y decide exam nar con caracter prioritario
en la proxina parte de | a continuaci on de su periodo de sesiones el informe
sobre | a situaci 6n de |os funcionarios que se encuentran en espera de
reasi gnaci on;

4. Reconoce que | as nmedidas rel ativas a cuestiones de personal respecto
de I as cual es se haga val er | a necesidad de hacer econonias no deben entrafar
canbi os en el Estatuto y el Reglanento del Personal sin |a aprobaci én previa de
| a Asanbl ea General ;

V. RELACI ON ENTRE LOS NOVBRAM ENTOS DE CARRERA Y LCS
NOVBRAM ENTOS DE PLAZO FI JO

Tonmando nota del informe del Secretario General sobre la relacién entre |os
nonbram entos de carrera y | os nonbram entos de plazo fijo®;

1. Subraya la inportancia del concepto de servicio de carrera para |os
funci onari os que desenpefian funci ones basi cas de caracter permanente;

2. Pide al Secretario CGeneral que tome nedi das para que | a proporcién de
nonbr am ent os permanentes en puestos sujetos a distribucion geografica |l egue
al 70%y que le presente un infornme al respecto en su quincuagési no tercer
periodo de sesiones;

3. Deci de que | os cinco afios ininterrunpi dos de servicios estipul ados en
su resol uci 6n 37/126, de 17 de dicienbre de 1982, no dan derecho autométi canente

1 A/ C. 5/51/ 34.
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a un nonbram ento pernmanente, y decide tanbi én que habria que tener debi danente
en cuenta otros factores, conb |a actuaci 6n profesional sobresaliente, |as
real i dades operaci onal es de | as organi zaci ones y | as funciones basi cas
correspondi entes al puesto;

4. Hace suya, en principio, la introduccion de un sistenma doble de
nonbr am entos de carrera y nonbram entos distintos de los de carrera y pide a
Secretari o General que |le presente, en su qui ncuagésino tercer periodo de
sesi ones, propuestas detal |l adas para la aplicaci 6n de ese sistenmm, incluida una
definicion de |l o que se entiende por funci ones basicas de caracter pernmanente,
una explicacion cabal de la forma en que se aplicaria esa definicion y el texto
de las enm endas que fuera necesario introducir en el Reglanmento y el Estatuto
del Personal para aplicar el nuevo sistenma

VI. CONSULTORES

Habi endo exam nado el resumen sucinto de |as principal es observaci ones,
concl usi ones y reconendaci ones de |la Junta de Auditores!® y | as observaci ones
formul adas por |a Com sio6n Consultiva en Asuntos Admi nistrativos y de
Presupuest o sobre el particul ar?’,

Qoservando con profunda preocupaci 6n que, a pesar de |las reiteradas
reconendaci ones de |a Junta, subsisten graves irregul ari dades en | a sel ecci 6n

el mandato, |la contratacidn y la renuneraci 6n de | os consultores y |la gestién de
| os servicios que prestan, incluida una falta de equilibrio desde el punto de
vi sta geografico,

1. Qobserva con preocupaci 6n |la préactica de enconmendar a consul tores
funci ones que corresponden a puestos de plantilla y pide al Secretario Cenera
gue se abstenga de ell g;

2. Toma nota con preocupaci 6n de | as observaci ones formul adas por |a
Junta de Auditores en el sentido de que varias constataci ones justifican una
i nvestigaci 6n mas a fondo con miras a adoptar |as nedi das que correspondan
contra el personal responsable de esas practicas irregulares' y pide a
Secretario General que adopte |as medidas del caso y le presente un inforne a
respecto en su qui ncuagési no segundo periodo ordinario de sesiones;

3. Pide al Secretario General y a los jefes ejecutivos de |as
organi zaci ones y | os progranmas de | as Naci ones Uni das que velen por que la
sel ecci 6n de consultores se Ileve a cabo de forna mas conpetitiva, que se
mant engan al nininmo indi spensable | os casos en que se recurre a candi dat os
uni cos y que se apruebe oficialmente cada uno de esos casos al nivel de
autoridad que corresponda, a titul o excepcional, antes de |a contratacién;

12 A/ 51/ 283, anexo.
13 Véase el docunento A/ 51/533.

¥ Ibid, parr. 31.
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4. Pi de tanbi én al Secretario CGeneral que prepare, a mas tardar para
fines de 1997, conpletas directrices de politica sobre [ as funciones (incluidos
|l os objetivos, las nmetas y |os plazos de ejecucién), la seleccidon y la
contrataci 6n de |1 os consultores y |la renovaci 6n de sus contratos y que esas
directrices garanticen la transparencia y |l a objetividad del proceso de
seleccion y las presente a |la Com sion Consultiva en Asuntos Adm nistrativos y
de Presupuesto antes de que | a Asanbl ea General |as exam ne en su qui ncuagési no
segundo periodo de sesiones en relaci6n con el tenma del programa titul ado
"Informes financieros y estados financi eros conprobados e informes de |a Junta
de Auditores”;

5. Pide asimsnmp al Secretario General que revise el fornulario de
eval uaci 6n del desenpefio de | 0os consultores para que su conteni do sea mas
detallado y refleje con mas claridad |la calidad del trabajo de |os consultores y
su capaci dad de realizar otras asignaciones en el futuro;

6. Hace suyas | as recomendaci ones fornul adas por |la Junta de Auditores en
su informe!® y pide al Secretario General que |as ponga en practica;

7. Hace suya tanbi én | a reconendaci 6n de | a Com si 6n Consultiva de que |la
Secretaria reanude | a practica de presentar cada dos afios, junto con el informe
sobre I a contrataci 6n de funcionarios jubilados, un informe solicitado por |a
Comi si 6n sobre la contrataci on de consultores y la utilizaci 6n de sus servi ci 0s,
que deberia ajustarse al formato de los infornes anteriores sobre el temm®;

VI1. PRESENTACI ON DE | NFORVES A LA ASAVBLEA GENERAL

Pide al Secretario CGeneral que |le presente infornes, en relacioén con |os
correspondi entes temas del progranma, sobre |as siguientes cuestiones:

a) Lo antes posible
Un programa de licencia fam liar para el personal de | as Naci ones Uni das;
b) En |l a continuaci 6n del qui ncuagési no priner periodo de sesiones

Los resultados del exanen del primer ciclo del sistema de eval uaci 6n de |a
act uaci 6n prof esi onal ;

c) En el quincuagési mbo segundo periodo de sesiones

i) Las nedi das apropi adas adoptadas contra el personal responsabl e de
negl i genci a profesional identificado por |a Junta de Auditores;

ii) Directrices normativas anplias sobre | os consultores, que se han de
presentar por conducto de |la Comisién Consultiva en Asuntos
Adm nistrativos y de Presupuesto;

15> Docunentos Oiciales de | a Asanbl ea General . quincuagésino prinmer periodo

de sesiones, Suplenento No. 5 (A/51/5), vol. I, cap. Il, parrs. 155 a 189).

16 A/ 51/533, parr. 44.
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d)

vii)

viii)

Xi)

Xii)

Xiii)

Xi V)

XV)

En el quincuagésino tercer periodo de sesiones

I nf or maci 6n sobre | as medi das adopt adas para que haya una
representaci 6n equitativa de | os Estados M enbros en | os nivel es
superiores y de formul aci én de politica de la Secretaria, que ha de
incluirse en el informe sobre |a conposicion de |a Secretaria;

La aplicaci én plena de |a estrategia para |la gestion de |os recursos
humanos de | a Organi zaci 6n

La del egaci 6n de autori dad;

La sinplificacién y racionalizacion de todas |as nornas y
procedi m ent os de personal

Los necani snbs de consulta entre el personal y |la adm nistracion;

La practica de | os Estados Menbros relativa a |la representaci 6n de
per sonal nacional;

Propuestas sobre | a introducci 6n de un periodo de prueba para | os
candi dat os que aprueban | os exanenes para pasar del cuadro de
servi ci os general es al cuadro organico;

La cuestion del desequilibrio geogréafico resultante de | os ascensos de
| os candi dat os que aprueban | os exanenes para pasar del cuadro de
servi ci os general es al cuadro organico;

La politica de pronoci 6n de | as perspectivas de carrera

Los conocimentos |inglisticos en el contexto del sistema de
eval uaci 6n de | a actuaci on profesional y la politica de contrataci 6n y
pronoci on;

La viabilidad de cel ebrar concursos naci onales en |os seis idionmas
oficiales, con inclusién de propuestas para que | o0s nacional es de
Est ados M enbros cuya | engua materna no sea un idioma oficial de |las
Naci ones Uni das no queden en situaci 6n de desventaj a;

La novi | i dad;
Las gestiones del Secretario General para al canzar el nivel del 70% de
| os nonbram ent os permanentes en puestos sujetos a distribucion

geogr afi ca

Propuestas detal | adas para |l a aplicaci 6n de un sistema dobl e de
nonbr am ent os de carrera y nonbrani entos distintos de éstos;

La contrataci on de jubilados y la contratacién y el enpleo de
consul t ores.



A/ 51/ 643/ Add. 2
Espafio
Pagi na 17

PROYECTO DE RESOLUCI ON | |

Respeto de las prerrogativas e innuni dades de | os funcionarios
de | as Naciones Unidas y | 0os organi snbs especi ali zados y
or gani zaci ones afines

La Asanbl ea Genera

Recordando que, en virtud del Articulo 105 de la Carta de | as Naci ones
Uni das, todos |os funcionarios de |la Organi zaci 6n gozaran, en el territorio
de cada uno de sus Menbros, de los privilegios e innuni dades necesari os para
desenpefar con independenci a sus funci ones en relaci 6n con | a O gani zaci 6n,

Recor dando tanbi én que, en virtud del Articulo 100 de la Carta, cada uno
de los Menbros de | as Naci ones Unidas se conpronete a respetar el caracter
excl usi vanente internacional de las funciones del Secretario CGeneral y e
personal de |la Secretaria, y a no tratar de influir sobre ellos en el desenpefio
de sus funciones,

Recordando ademés | a Convenci 6n sobre Prerrogativas e | nnuni dades de | as
Naci ones Uni das'’, |a Convenci 6n sobre Prerrogativas e I nnuni dades de | os
Or gani snos Especi al i zados?®, el Acuerdo sobre Prerrogativas e | nnuni dades de
Organi sno | nternaci onal de Energia Atém ca®®, y |os Acuerdos basicos nodel os de
asi stenci a del Programa de | as Naci ones Uni das para el Desarroll o,

Dest acando que el respeto de las prerrogativas e inmuni dades de | os
funcionarios de | as Naci ones Unidas y | os organi snos especi al i zados se hace cada
vez mas necesari o debido al creciente nimero de tareas que | os Estados M enbros
asi gnan a |l as organi zaci ones del sistema de |as Naci ones Uni das,

Recordando su resoluci6n 76 (1), de 7 de dicienbre de 1946, en que aprobd
| a concesi 6n de | as prerrogativas e inmuni dades nenci onadas en los articulos Vy
VIl de |a Convenci 6n sobre Prerrogativas e | nnuni dades de | as Naci ones Unidas a
todos | os m enbros del personal de | as Naciones Unidas, con excepci 6n de
personal de contrataci 6n local y el remunerado por hora,

Recor dando t anbi én su resol uci 6n 43/173, de 9 de dicienbre de 1988, cuyo
anexo contiene el Conjunto de Principios para |la proteccion de todas |as
personas sonetidas a cual quier forma de detenci én o prision, incluido el
princi pio de que toda persona detenida o presa recibira atenci6n y tratamento
nédi co cada vez que sea necesari o,

Rei terando | a obligaci 6n de todos |os funcionarios de |a O gani zaci 6n
en el desenpefio de su conetido, de observar plenanente |las |leyes y
regl anent aci ones de | os Estados M enbros y sus deberes y obligaci ones para
con |la Organi zaci 6n,

17 Resol uci 6n 22 A (1),
8 Resol uci 6n 179 (I1).

1 Naci ones Uni das, Recueil de Traités, vol. 347, pag. 147
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Consciente de | a responsabilidad del Secretario CGeneral de sal vaguardar
I a i nnuni dad funcional de todos | os funcionarios de | as Naci ones Uni das,

Consci ente tanbi én de que, a ese respecto, es inportante que | os Estados
M enbros suministren de innediato informaci 6n adecuada sobre el arresto y
| a detenci 6n de funcionarios y, en particular, permtan el acceso a ellos,

Teni endo en cuenta | a responsabilidad del Secretario General de velar por
gue se apliquen |las normas apropiadas de justicia y se respeten |as debidas
garantias procesal es respecto de |os funcionarios de | as Naciones Unidas,

Recordando | as convenci ones sobre |a cuestién, asi conb su resol uci 6n
49/ 59, de 9 de dicienbre de 1994, por |a que aprobd |a Convenci 6n sobre |a
Seguri dad del Personal de | as Naciones Unidas y el Personal Asociado, y su
resol uci 6n 51/137, de 13 de dicienbre de 1996,

1. Toma nota del inforne del Secretario CGeneral sobre el respeto de |as
prerrogativas e innunidades de | os funcionarios de |as Naciones Unidas y |os
or gani snbs especi al i zados y organi zaci ones afines, asi conp de su seguridad® y
de | a declaraci 6n que fornmul 6 al Coordi nador de Medi das de Seguridad de | as
Naci ones Unidas ante |la Quinta Com sién el 15 de octubre de 19962

2. Expresa su profundo agradeci m ento al personal de |as Naci ones Uni das
i ncluido el que participa en operaciones humanitarias y de mantenimento de |la
paz, y el personal de contrataci 6n local, por la |labor que realizan para
contribuir a lograr la paz y la seguridad y aliviar el sufrimento de |os
puebl os que viven en zonas de conflicto;

3. Deplora los riesgos a que esta expuesto el personal de |as Naci ones
Uni das, incluidos | os que participan en operaciones humanitarias y de
manteni m ento de | a paz, asi conp el personal de contrataci 6n | ocal

4. Pide al Secretario CGeneral que |le presente, en su qui ncuagési np
segundo periodo de sesiones, un informe sobre el respeto de |as prerrogativas
e i nmuni dades, asi conp de | a seguridad de |os funcionarios de | as Naci ones
Uni das y | os organi snos especi al i zados y organi zaci ones afi nes;

5. Pi de tanbi én al Secretario CGeneral que preste especial atenciédn a las
restricciones inpuestas por |os Estados M enbros que puedan nenoscabar |a
capaci dad del personal de | as Naciones Unidas, |os organi snos especializados y
organi zaci ones afines para desenpefiar sus funciones, y que |le presente un
informe en su quincuagésinmo tercer periodo de sesiones.
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2l Véase el docunento A/C.5/51/SR 7.



