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Se declara abierta la sesién a las 10.05 horas

TEMA 116 DEL PROGRAMA: PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA EL BIENIO 1996-1997
(continuacion ) (A/50/7/Add.16; A/51/7/Add.1 y A/C.5/50/57 y Add.1)

1. El Sr. TAKASU (Contralor), respondiendo a las preguntas formuladas durante
la consideracién del informe del Secretario General (A/C.5/50/57/Add.1), dice

gue las delegaciones han solicitado informacién adicional sobre tres esferas
generales. En relacién con la primera esfera —las consecuencias programaticas y
la lista de actividades y productos que resultarian afectados— la Secretaria ha
circulado una lista oficiosa en la que se indica que la informacién solicitada

puede hallarse en la parte Il del informe del Secretario General

(A/C/5/50/57/Add.1) y en los anexo s |y ll del documento A/50/7/Ad.16. De ser
necesario, la Secretaria brindard otras aclaraciones durante las consultas
oficiosas.

2. Sobre el tema del examen de la eficiencia, también se ha circulado una nota
oficiosa en la que se resumen las medidas de eficiencia ya aplicadas o en vias
de aplicacion sin la intervencion de la Asamblea General. La informacion

factica solicitada acerca de los gastos y el personal de apoyo de la Junta de
Eficiencia se suministrard en el dia de la fecha. Ademas, el Secretario General
Adjunto de Administracion y Gestion estara presente al dia siguiente para

aclarar las cuestiones aun pendientes.

3. En cuanto a la tercera esfera —las tasas de vacancia— las respuestas
pertinentes figuran en la nota oficiosa recién distribuida a los miembros. Las
medidas tomadas en materia de personal por los departamentos y oficinas con el
fin de alcanzar sus metas en materia de reducciébn de personal se consignaron en
la instruccion administrativa ST/Al/415. La informacién sobre las

transferencias de personal del presupuesto ordinario a fuentes

extrapresupuestarias de financiacién con el fin de crear vacantes no esta
centralizada en la Sede, y se ha pedido a las oficinas ejecutivas de todos los
programas y lugares de destino que suministren la informacion necesaria. Hasta
la fecha, se ha recibido informacion de tres esferas programaticas sobre la
nacionalidad, la categoria y los departamentos de las personas contratadas

durante el periodo de congelacion de contrataciones, asi como sobre los cargos
vacantes que se proveyeron mediante ascensos. Se esta elaborando otra nota en
la que se detallara la nacionalidad de los consultores contratados por la
Organizacion.

4, La Sra. GOICOCHEA (Cuba), apoyada por la Sra. INCERA (Costa Rica), dice que
convendria que se diera mas tiempo a las delegaciones para examinar la

informacion que acaba de recibirse. Por consiguiente, el tema deberia volver a

considerarse en una fecha posterior.

5. El Sr. STEIN (Alemania), hablando en su caracter de coordinador del tema,
sugiere que el examen de éste se inicie en consultas oficiosas, para ahorrar
tiempo y facilitar una mayor libertad en el intercambio de opiniones.

6. La Sra. INCERA (Costa Rica), hablando en nombre del Grupo de los 77 y de
China, reitera que la Comision deberia considerar el tema en una sesion oficial.
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7. El PRESIDENTE sugiere que se aplace la consideracion del tema hasta el dia
siguiente, cuando se disponga de la nota mencionada por el Contralor y esté
presente el Secretario General Adjunto de Administracion y Gestion.

TEMA 140 DEL PROGRAMA: ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTARIOS DE LA
FINANCIACION DE LAS OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE LA PAZ DE LAS NACIONES
UNIDAS (A/48/622, A/48/912; A/49/654, A/49/906 y Corr.1, A/49/936; A/50/684,

A/50/797, AI50/907, A/50/965, A/50/976, A/50/983, A/50/985, A/50/995, A/50/1009,

A/50/1012; A/51/389, A/51/646; A/C.5/50/51; y A/C/5/51/8).

TEMA 120 DEL PROGRAMA: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS (continuadid/51/646
y AIC.5/50/72)

8. El Sr. TAKASU (Contralor), presentando los informes del Secretario General
en relacion con el tema 140 del programa, dice que algunos de los informes
enumerados en el Diario ya fueron presentados durante el periodo de sesiones y
la Asamblea General ya ha tomado medidas al respecto. Se han presentado otros
informes sobre los cuales la Asamblea General aun no ha tomado medidas. El
orador presentard los restantes.

9. El informe del Secretario General sobre las indemnizaciones por muerte o
discapacidad fue presentado en cumplimiento de los pérrafo s 2y 3dela
resolucion 50/223 de la Asamblea General, en que la Asamblea pidi6 al Secretario
General que estudiara la posibilidad de que se estableciera un plan de seguros
gue abarcara a todos los contingentes, sobre la base de una solicitud de ofertas
en el mercado mundial de seguros, y que presentara los resultados de dicho
estudio a méas tardar el 15 de julio de 1996. EI Secretario General sefial6 en su
informe que, debido a la percepcién de que habian disminuido los riesgos, tras

la terminacién de importantes operaciones de mantenimiento de la paz en Camboya,
la ex Yugoslavia y Mozambique, varios aseguradores del mercado mundial dieron
respuestas positivas en cuanto a la posibilidad de obtener una poliza viable de
seguro comercial para cubrir los riesgos de discapacidad o muerte accidental de
miembros de los contingentes de mantenimiento de la paz. Se invitd a presentar
propuestas a 15 compafilas de seguros, y tres de las cuatro respuestas recibidas
se ajustaban a los requisitos establecidos en el parrafo 4 del informe y su

costo oscilaba entre 25 y 40 dolares por soldado y por mes por la cantidad
basica de 50.000 dolares. En cada caso, podria obtenerse una cobertura por una
cantidad béasica de 100.000 dodlares por una prima mensual proporcionalmente mas
elevada. Si bien actualmente seria posible obtener un seguro comercial para el
personal de los contingentes asignados a las operaciones de mantenimiento de la
paz de las Naciones Unidas, en caso de que la Asamblea General autorizara al
Secretario General a proceder en tal forma, habida cuenta de la opinién de la
Oficina de Asuntos Juridicos, toda indemnizacion por la muerte o la discapacidad
de miembros de ese personal militar no se podria pagar directamente a los
miembros discapacitados de dicho persona | o a sus familiares a cargo
supérstites, sino a las autoridades nacionales, como se hace en la actualidad.

10. La nota del Secretario General sobre la reforma del procedimiento de
determinacion de los reembolsos a los Estados Miembros que aportan contingentes
por el equipo de su propiedad (A/50/995) se presenté en cumplimiento de la
resolucion 50/222 de la Asamblea General. En el anexo de la nota figura un
modelo de Acuerdo de contribuciéon entre las Naciones Unidas y los Estados
participantes sobre la aportacion de recursos a las operaciones de mantenimiento



A/C.5/51/SR.23
Espafiol
Pagina 4

de la paz de las Naciones Unidas. Para la elaboracion del modelo de acuerdo se
tuvieron en cuenta las observaciones de los Estados que aportan contingentes y
del Asesor Juridico.

11. El informe del Secretario General sobre los oficiales de supervision y los
oficiales de finanzas que cumplen sus funciones en distintos destinos sucesivos
(A/50/983) se presentd en cumplimiento de la solicitud formulada por la Asamblea
General, en su resolucion 49/233, de que se definieran con claridad los
conceptos de oficial de supervision y oficial de finanzas que cumple sus
funciones en distintos destinos sucesivos. El concepto de oficial de finanzas

gue cumple sus funciones en distintos destinos sucesivos es un mecanismo para
subsanar la escasez de personal de finanzas con experiencia, en particular en
las etapas iniciales o de ampliacion de las misiones, y constituye una

importante capacidad de respuesta rapida de la Sede para prestar, con un costo
minimo, el apoyo operacional que se necesite sobre el terreno. Las funciones de
oficiales de supervision y oficiales de finanzas que cumplen sus funciones en
distintos destinos sucesivos seran cumplidas por el personal actualmente en
funciones y con cargo a los recursos existentes. Por consiguiente, no es
necesario que la Asamblea General adopte medidas al respecto.

12. Refiriéndose al informe del Secretario General sobre las prestaciones que

se otorgan al personal asignado a las misiones de mantenimiento de la paz,
incluidas las dietas por mision (A/50/797), el orador dice que la Secretaria ha
brindado informacion adicional sobre los oficiales adscritos gratuitamente (OAG)

en una nota oficiosa que se ha distribuido a los miembros. En el primero de los
cuadros incluidos en dicha nota figura el cuadro de dotacion de personal al 30
de septiembre de 1996, y en el segundo se brinda informacion detallada sobre la
situacién de los oficiales adscritos gratuitamente, incluido el detalle de sus

grados. Asimismo se brinda informacién sobre los gastos anuales estimados de
apoyo administrativo, que comprenden los gastos en servicios comunes, como
arrendamiento y reforma de locales, mobiliario y equipo, asi como otros gastos
administrativos, por ejemplo, de secretaria y apoyo administrativo. Los costos
directos para las Naciones Unidas corresponden a los gastos de viajes y dietas
generados en 1995. EIl total anual estimado de los gastos de apoyo
administrativo asciende aproximadamente a 3,8 millones de dodlares, y los sueldos
anuales estimados de los OAG pagados por los gobiernos ascienden aproximadamente
a 11,4 millones de dolares. En el cuadro final de la nota figura la dotacién
mensual de personal militar del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz por paises. Si bien dicho Departamento tiene la mayor cantidad de
personal en préstamo de los gobiernos, dicha practica también beneficia a otras
dependencias, incluidos el Departamento de Asuntos Humanitarios, el Tribunal
Internacional para la ex Yugoslavia y el Tribunal Internacional para Rwanda. El
Secretario General se referird las consecuencias en materia de politicas a

escala mundial en un informe que estd en curo de elaboracién.

13. El Sr. HALLIDAY _ (Subsecretario General de Gestiébn de Recursos Humanos),
presentando el informe del Secretario General sobre los representantes y

enviados especiales y puestos conexos (A/C.5/50/72), dice que, después de la
elaboracién del anexo Il del informe, la cantidad de puestos subi6 a 33.

Ademés, en la categoria B, el Sr. Peter Hansen fue designado provisionalmente
para reemplazar al Sr. Terje Larsen como Coordinador Especial del Secretario
General en los Territorios Ocupados y el Sr. Raymond Chrétien fue designado
Representante Especial del Secretario General para la Regién de los Grandes
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Lagos de Africa. Se mantienen sin cambios las categorias A , By C, a fin de
facilitar las comparaciones de afio a afo.

14. El descenso de la cantidad de enviados y otros representantes en los
tltimos afos debe considerarse en el contexto de la evolucion de la situacion
mundial y de la respuesta de la Organizacion a dicha situacion. Numerosos
representantes y enviados especiales tienen contratos del tipo "cuando estén
efectivamente empleados”, segin el cual la Organizacién contrata sus servicios
cuando se necesita realizar trabajos de caracter intermitente o discontinuo o
tareas cuya duracion es incierta, o cuya fecha de ejecuciébn no se puede
determinar con exactitud por adelantado; o bien disponer, previo aviso breve, de
personas con los conocimientos especiales que necesita la Organizacién. Los
contratos del tipo "cuando estén efectivamente empleados" han de utilizarse
Unicamente cuando no sea adecuado un nombramiento normal con arreglo a la serie
100, 200 6 300 del Reglamento del Personal, o un acuerdo tipico de servicios
especiales, como por ejemplo en operaciones de mantenimiento de la paz o para
tareas especiales encomendadas por el Secretario General.

15. La Sra. ISE (Directora de la Division de Servicios de Especialistas)
presenta el informe del Secretario General sobre las prestaciones que se otorgan
al personal asignado a las misiones de mantenimiento de la paz, incluidas las
dietas por misién (A/50/797), elaborado en cumplimiento de la resolucion
A/49/233 de la Asamblea General. En la parte VIl de dicha resolucion, la
Asamblea hizo suyas las observaciones y recomendaciones formuladas por la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (CCAAP) en
relacion con las dietas por misién y pidi6 al Secretario General que examinara
las prestaciones a que tenia derecho el personal asignado a las misiones de
mantenimiento de la paz, en particular el propésito de las dietas por misiéon y
la base sobre la cual éstas se fijaban, y que le presentara un informe al
respecto en su quincuagésimo periodo de sesiones. En el informe se tienen en
cuenta varias solicitudes y recomendaciones formuladas por la CCAAP en el
informe que presenté a la Asamblea General en su cuadragésimo noveno periodo de
sesiones (A/49/664). La Comision Consultiva pidi6 al Secretario General que
realizara un examen de las prestaciones del personal asignado a misiones, con
miras a garantizar que las prestaciones pagadas guardasen relacion con los
gastos que debia realizar el funcionario como resultado de su servicio en la
misi6 n y a velar por que la politica al respecto fuera transparente y respaldara
las metas y los objetivos de la Organizacion, y precis6 que el examen deberia
incluir también una revisién de las dietas por misién, sus propésitos y las

bases sobre las que se fijaban. Asimismo habia pedido que se realizara un
examen de la metodologia empleada para determinar las tasas de las dietas por
mision y su aplicacion, y un examen de los criterios usados para fijar las tasas
de las dietas por misién, en comparacion con las normas y los procedimientos
empleados para determinar las dietas ordinarias, con miras a velar por que se
aplicara un mecanismo amplio, flexible y transparente.

16. Las dietas por mision se definen como la contribucion total de la
Organizacion a los gastos de sustento sobre el terreno en relacién con la
asignacion a una misién especial. Tienen la finalidad de compensar los gastos a
gue se debe hacer frente sobre el terreno y no tienen en cuenta las condiciones
de vida dificiles ni incluyen un pago concreto en concepto de incentivo por
servicio en mision. Fueron establecidas por la regla 103.21 del Reglamento del
Personal para los funcionarios contratados fuera de la zona de la misién o
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asignados desde otros lugares de destino en que estuvieran prestando servicios
dentro del régimen comun de las Naciones Unidas. Los funcionarios del cuadro
organico y categorias superiores, del servicio moévil y del cuadro de servicios
generales y cuadros conexos destacados o asignados a una misién desde sus
lugares de destino permanentes siguen recibiendo los emolumentos aplicables en
su lugar de destino de origen, ademas de las dietas por mision. Los
funcionarios del cuadro organico o del servicio mévil contratados concretamente
para servicios relacionados con una misién especial reciben el sueldo basico y
las dietas por misidon correspondientes, pero no el ajuste por lugar de destino.
Las dietas por mision también son aplicables a los observadores militares, los
supervisores de policia civil y los supervisores de derechos humanos contratados
fuera del régimen comun de las Naciones Unidas. Para dichos funcionarios, las
dietas por misién constituyen la Unica contribucion de la Organizacion a sus
emolumentos. No se pagan dietas por mision a los funcionarios del cuadro de
servicios generales y cuadros conexos contratados localmente en la zona de la
mision. Todos los funcionarios tienen derecho a la prestacién por condiciones
de vida peligrosas si la zona de la misi6on ha sido desighada como peligrosa por
el Presidente de la Comisién de Administracion Publica Internacional (CAPI), por
recomendacién del Coordinador de Seguridad de las Naciones Unidas.

17. Los elementos que se tienen en cuenta para determinar las tasas de las
dietas por misiébn son los gastos de alojamiento a largo plazo (tasas mensuales),
el costo de tres comidas diarias y una cantidad para gastos incidentales, que
comprende los gastos de transporte, lavado de ropa y llamadas telefénicas. A
veces se compara a las dietas por mision con las dietas ordinarias, pero la
comparacion es engafiosa, porque éstas tienen la finalidad de sufragar gastos a
corto plazo, que por lo comin son mayores que los gastos a largo plazo. Sin
embargo, por lo comin las dietas por misién durante los primeros 30 dias en la
zona de la misién se pagan sobre la base de las tasas de dietas ordinarias
promulgadas por la CAPIl. Posteriormente se anuncia la tasa normal de las dietas
por misién para la zona de la misién, sobre la base de un estudio realizado por
un especialista de la Oficina de Gestiébn de Recursos Humanos. Actualmente la
Secretaria estd actualizando la documentacion sobre las dietas por mision y
simplificando y fortaleciendo los mecanismos de vigilancia y capacitaciéon para

los oficiales administrativos jefes, a fin de lograr la transparencia y la
uniformidad en la aplicacion de las dietas por mision en las distintas misiones.

18. En conclusion, la oradora dice que la seccion VIl del informe, sobre las
dietas por mision y las practicas seguidas por la administracion publica

utilizada en la comparacién, contiene datos correspondientes a 1995, algunos de
los cuales tal vez hayan sido superados por los acontecimientos. La Secretaria
hard todo lo posible para suministrar la informacion actualizada que se

solicite.

19. El Sr. MSELLE (Presidente de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto) sefiala que, tal como se indica en el informe

de la Quinta Comision (Parte VI) (A/50/850/Add.5), se aplaz6 hasta el

guincuagésimo primer periodo de sesiones de la Asamblea General el examen de los
informes de la Comisién Consultiva sobre la gestion de los bienes de las
operaciones de mantenimiento de la paz (A/50/985), el establecimiento del Fondo

de Reserva para el Mantenimiento de la Paz (A/50/976) y la revisién de las tasas
de reembolso a los gobiernos de los Estados que aportan contingentes

(A/50/1012), que fueron presentados en el anterior periodo de sesiones.
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20. Presentando el informe de la Comisién Consultiva que figura en el documento
A/51/646, dice que abarca los informes del Secretario General sobre la reforma
del procedimiento de determinacién de los reembolsos a los Estados Miembros que
aportan contingentes por el equipo de su propiedad (A/50/595), sobre los

oficiales de supervision y los oficiales de finanzas que cumplen sus funciones

en distintos destinos sucesivos (A/50/983), sobre los representantes y enviados
especiales y puestos conexos (A/C.5/50/72) y sobre las indemnizaciones por

muerte o discapacidad (A/50/1009).

21. En relacién con el primer informe (A/50/595), dice que fue elaborado con
arreglo a las recomendaciones de la Comision Consultiva, que la Asamblea General
habia hecho suyas. Sefala a la atencién las observaciones formuladas por la
Comisién Consultiva en los parrafo s 3 a 8 de su informe (A/51/646). Después de
nuevas consultas con los representantes del Secretario General, se estan

revisando varios articulos del acuerdo modelo (parr. 5). Si bien la Secretaria
indic6 que no tenia objeciones respecto de los cambios propuestos en el proyecto
de texto, el orador sefala a la atencién de la Comision el péarrafo 7 del

informe, segun el cual la Secretaria tiene dificultades en relaciébn con la

utilizacion de la expresion "acuerdo de contribucién”. La Comision Consultiva
recomendd que se examinaran a fondo las consecuencias juridicas que podrian
tener la utilizacién de la expresion "memorando de entendimiento” o el recurso

al intercambio de cartas, en lugar de emplear la expresion "acuerdo de
contribucion”.

22. En lo tocante al informe del Secretario General sobre los oficiales de
supervision y los oficiales de finanzas que cumplen sus funciones en distintos
destinos sucesivos (A/50/983), la Comision Consultiva recomendd, en el parrafo

15 de su informe, que la Asamblea General tomase nota del informe del Secretario
General, en la inteligencia de que deberia incluirse informaciéon sobre las

funciones de supervisién en los presupuestos de las distintas operaciones de
mantenimiento de la paz, a fin de que la Comisién Consultiva pudiese examinarlas
caso por caso en el contexto de su examen de las estimaciones presupuestarias.

23. Refiriéndose al informe del Secretario General sobre los representantes y
enviados especiales y puestos conexos (A/C.5/50/72), el Presidente de la
Comisién Consultiva dice que ésta celebra la voluntad del Secretario General de
actuar con la mayor transparencia posible. Sefiala a la atencién de la Comision,
en particular, el parrafo 22 del informe de la Comisién Consultiva, en el que
ésta reiter6 su inquietud acerca de la utilizacion de fondos consignados para
personal temporario general con el fin de financiar puestos estables.

24. En su informe sobre las indemnizaciones por muerte o discapacidad
(A/50/1009), el Secretario General dio informacion sobre la propuesta de

establecer un plan de seguros y sobre la condicién juridica del personal de los
contingentes. Luego de mantener conversaciones con los representantes del
Secretario General y de un intercambio de opiniones dentro de la CCAAP, la
Comision Consultiva lleg6 a la conclusion de que, a la larga, un plan de

autoseguro seria mas econémico que el seguro comercial (parr. 33). Tomando como
base lo que decida la Asamblea General, el Secretario General debera formular
propuestas detalladas sobre la aplicacion, incluidos los arreglos y

procedimientos administrativos, las salvaguardias y la financiacion.
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25. Refiriéndose al parrafo 35 del informe de la Comisién Consultiva, el orador
dice que, habida cuenta de la opinidon expresada en el informe del Secretario
General (A/50/1009, parr. 12) en el sentido de que no seria apropiado que las
Naciones Unidas hicieran ningun tipo de pago directo a miembros de los
contingentes, la Asamblea General no puede hacer otra cosa que tomar nota de esa
declaracion acerca de la posicion juridica.

26. Sobre el tema de las dietas por mision, el orador se refiere a las
observaciones formuladas al respecto por la Comision Consultiva en su informe
(A/49/664), en el cual sefal6é que las dietas por mision eran un mecanismo eficaz
en relacion con los costos para reembolsar los gastos de subsistencia del
personal de las misiones. La Comision Consultiva formulara observaciones
adicionales sobre el punto en el contexto de los distintos informes de ejecucion
de las operaciones de mantenimiento de la paz.

27. El Sr. NADEEM (Pakistan) dice que, a juicio de su delegacion, las
operaciones de mantenimiento de la paz son prueba de la firme dedicacién de los
Estados Miembros al concepto de seguridad colectiva, y, para funcionar
eficientemente, deben contar con la financiacion necesaria. En el reciente
informe de la Junta de Auditores se pusieron de relieve numerosas divergencias
en materia de financiacion, administracién, dotacién de personal y

adquisiciones. Habida cuenta de la dificil situaciéon financiera de las Naciones
Unidas, ahora se recomienda que se utilicen los fondos fiduciarios para

solventar la insuficiencia de los recursos. La delegacién del Pakistan desea
saber cuantos fondos fiduciarios se han formado para utilizacién del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, como se financian y
administran dichos fondos y precisamente cuales son sus gastos. Antes de
cualquier actividad de aplicacion vinculada con un nuevo fondo fiduciario, como
el que el orador entiende que se ha formado en relacion con el equipo de
despliegue réapido de la Sede, deben celebrarse conversaciones transparentes con
respecto a los donantes, la disponibilidad de fondos y los diversos conceptos de
gastos.

28. Otra cuestidén relacionada con la financiacibn de las operaciones de
mantenimiento de la paz radica en el suministro de oficiales en préstamo por
parte de los Estados Miembros a solicitud del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz. Ahora, después de reiteradas solicitudes formuladas
por conducto del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la
Secretaria ha suministrado cifras sobre los numerosos gastos accesorios
generados en relacién con los llamados invitados gratuitos de la Organizacion.
Esas cifras no sélo confirman la creencia de la delegacién del Pakistan de que
el personal en préstamo no es gratuito para las Naciones Unidas. La utilizacion
de oficiales en préstamo también indica claramente que hay una grave carencia en
materia de representacién geografica equitativa.

29. La delegacion del Pakistan desea destacar la necesidad de un rapido
reembolso a los Estados que aportan contingentes, en particular con respecto a
las indemnizaciones por muerte o discapacidad. Cualquiera sea su nacionalidad,
todos los miembros de los contingentes desempefian las mismas tareas y por
consiguiente las Naciones Unidas deberian aplicar un criterio uniforme de
indemnizacion en tales casos.
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30. En lo tocante al equipo de propiedad de los contingentes, el orador sefala
gue se esta en vias de implantar un nuevo sistema de reembolso a los Estados
Miembros. Las misiones en Haiti y Eslavonia Oriental serian los casos
experimentales. En cuanto finalice una de esas misiones, los problemas
relacionados con los pagos deberian resolverse de manera que no impusiera una
carga adicional a los Estados Miembros.

31. En conclusién, la delegacion del Pakistan desea destacar la importancia de
la financiacion, y consiguientemente de la existencia de consignaciones
financieras apropiadas, para las operaciones de mantenimiento de la paz.

32. El Sr. JONAH (Sierra Leona) agradece al Contralor por suministrar la
informacion sobre los oficiales adscritos gratuitamente (OAG). Por falta de
informacion sobre dicho tema, la delegacion de Sierra Leona fue inducida a
solicitar la suspensiéon de la consideracion del programa 2 del proyecto de plan
de mediano plazo. Si bien no le resulta enteramente satisfactoria la sustancia
de la informacion suministrada, ahora estima que se ha recibido informacion
suficiente para que la Comisién pueda proceder a tomar una decision acerca de
dicho programa.

33. A la delegacién de Sierra Leona no le preocupan tanto los OAG como la
categoria de oficiales en préstamo y espera recibir el informe completo sobre

dicho tema que mencioné el Contralor. Es sorprendente comprobar que algunos OAG
corresponden al cuadro de servicios generales, un hecho del que la delegacion de
Sierra Leona no tenia conocimiento anterior. En la declaracién que formulé ante

la Comision la semana anterior, el orador se refiri6 a los oficiales en préstamo

en las esferas politicas, muchos de los cuales se emplearon en Somalia; ése es
otro tema sobre el cual cabe esperar que se brinde informaciéon en el informe
completo prometido. Asimismo es sorprendente comprobar la gran cantidad de OAG
empleados en tareas de apoyo y gestidon financiera. Ser& preciso estudiar
detenidamente el documento que acaba de recibirse.

34. AUn mas importante es la cuestion de las consecuencias en materia de
politicas del recurso a oficiales en préstamo. A ese respecto, el orador

pregunta al Subsecretario General de Gestiébn de Recursos Humanos cual era el
grado de conocimiento de su Oficina acerca de los oficiales en préstamo y cuando
se le proporcioné la informaciéon. Hay algunos indicios de que las personas
responsables de la gestion de los recursos humanos en la Secretaria no han
tenido plena conciencia de la medida en que se ha recurrido a oficiales en
préstamo.

35. El Sr. HALLIDAY _ (Subsecretario General de Gestion de Recursos Humanos) dice
que en el informe completo se abordardn tanto las cuestiones de recursos humanos
como las cuestiones politicas. El aporte de oficiales en préstamo, que se

emplean principalmente para las operaciones de mantenimiento de la paz, se ha
hecho en gran medida a nivel departamental y no ha sido supervisado por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos. El Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y otros departamentos tienen cierto grado de competencia
para contratar personal a corto plazo. Es motivo de preocupacién para la
Secretaria el que algunas personas estén trabajando para las Naciones Unidas sin
una adecuada cobertura en lo tocante a sus relaciones contractuales con la
Organizacion. Esa cuestion plantea algunas cuestiones basicas que deben ser
abordadas de manera més normalizada.
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36. El Sr. GOKHALE (India) propone que se aplace la adopcién de una decision
oficial sobre el tema 140 del programa hasta que la Comisiébn reanude sus
sesiones en la primavera siguiente. La delegacion de la India ha tomado nota de
gue la semana siguiente se celebrara un debate oficial sobre el tema y esperara
con interés las declaraciones que formulen las delegaciones en tal ocasién. Sin
embargo, estima que debe informar de la situaciébn a sus autoridades
gubernamentales y recibir orientacion. Por consiguiente, espera que se aplace

la adopcion de una decision oficial, en particular habida cuenta de la

importancia que asigna al tema.

37. ElI Sr. KELLY (Irlanda), hablando en nombre de la Union Europea, dice que la
Union Europea asigna particular importancia al tema 140 y concuerda con el
representante de la India en que seria preferible aplazar la consideracion

sustantiva y las decisiones sobre dicho tema hasta la primavera de 1997. La
propuesta es particularmente logica habida cuenta de que los presupuestos de
mantenimiento de la paz se examinardn a comienzos de 1997. Ademas, aun no se
han recibido varios importantes informes, por ejemplo, los que se refieren a los
oficiales en préstam oy a la cuenta de apoyo, lo cual plantea cuestiones en
materia de recursos, y seria logico considerar todos los informes en conjunto.

Por consiguiente, la delegaciéon de Irlanda apoya firmemente la propuesta

formulada por el representante de la India.

38. La Sra. DUSCHNER (Canada) dice que, si bien su delegacion asigna gran
importancia al tema 140 del programa, concuerda con el representante de la India
en que la Quinta Comisién deberia aplazar la adopcién de decisiones sobre el
tema hasta la primavera de 1997. Con respecto a la cuestibn de los oficiales
adscritos gratuitamente, la oradora pide una aclaracion acerca del costo anual
estimado del apoyo administrativo. El Contralor se refiri6 a los gastos

directos e indirectos con respecto a los oficiales adscritos gratuitamente, y la
oradora se pregunta cuales son los gastos incrementales vinculados a los gastos
indirectos. En relacion con los gastos directos, se pregunta si, en caso de no
contarse con oficiales adscritos gratuitamente, de todos modos habria que
sufragar gastos de viaje y dietas para los funcionarios que ocupasen puestos
financiados con cargo a la cuenta de apoyo o al presupuesto ordinario.

39. El Sr. Alom (Bangladesh), Vicepresidente, asume la Presidencia

40. El Sr. BISTA (Nepal) sefiala que la Comision ya aplaz6 su consideracion del
tema 140 durante la Ultima parte del anterior periodo de sesiones, y que el
Presidente ha indicado que los documentos pertinentes estaran disponibles con
tiempo suficiente para que la Comision los considere en el periodo de sesiones
en curso. Por lo tanto, es prematuro prejuzgar el resultado de las
deliberaciones de la Comisién sobre otros temas del programa y decidir el
aplazamiento de la consideracién del tema en debate. Sobre la cuestion de la
cobertura de seguro comercial para los contingentes de mantenimiento de la paz,
el orador pregunta si la percepcion de que se han reducido los niveles de riesgo
(A/50/1009, parr. 7) se ha basado en hechos concretos o si simplemente refleja
la opinibn de la Secretaria.

41. El Sr. KAMAL  (Pakistan) dice que, si la Comision tuviera que aplazar una
decision sobre la importante cuestion del mantenimiento de la paz, la culpa
seria de la demora de la Secretaria en publicar la documentacion y del hecho de
gue no ha proporcionado informacion suficiente. También la delegacion del
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Pakistan desearia contar con mas detalles sobre la cuestion de los oficiales en
préstamo y sobre cémo la Secretaria ha llegado a la conclusién de que se ha
reducido el riesgo de seguridad de los contingentes de mantenimiento de la paz.

El orador no esta de acuerdo en que la Comision aplace su consideracién del tema
140 del programa; en lugar de ello, si la Secretaria no puede proporcionar
informacion y documentacién de caracter adecuado y en el momento debido, deberia
suspenderse la Asamblea General hasta que pueda hacerlo. La insuficiencia de la
informacion sobre el mantenimiento de la paz, que representa la mitad del
presupuesto y las actividades de la Organizacion, es inexcusable. La cuestién

de los oficiales en préstamo ha estado en debate durante casi un afio, y sin
embargo la Comisién aln no tiene un panorama completo de la situacion. La
Comisién debe examinar seriamente los problemas causados por tal insuficiencia.

42. El Sr. MUCHANGA (Zambia) concuerda con los representantes del Pakistdn y de
Nepal en que es prematuro que la Comisién decida aplazar su consideracion del
tema 140 del programa.

43. El Sr. ODANGA-JALOMAYO (Uganda) dice que la Secretaria tiene claramente
gran habilidad para eludir las preguntas planteadas por los Estados Miembros y
gue rara vez da respuestas concretas. La delegacion de Uganda expreso
anteriormente su preocupacion por la cuestion de los oficiales en préstamo, y
espera con interés el informe completo mencionado por el Subsecretario General.
Concuerda con la delegacién del Pakistan en que la Secretaria debe publicar los
documentos en el momento debido para que la Comisién pueda tomar decisiones
informadas. Si bien el orador no desea reabrir el debate sobre el tema 116 del
programa, alin no se han contestado las preguntas formuladas por la delegacion de
Uganda en relacion con dicho tema, y espera que la Secretaria responda por
escrito.

44. El Sr. JONAH (Sierra Leona) dice que no podria apoyar la propuesta de la
India de aplazar las decisiones sobre el tema 140 del programa si ello afectara

la capacidad de la Asamblea General para adoptar medidas. Su preocupacion
acerca de los oficiales en préstamo y las cuestiones conexas se basa en la
incidencia fundamental que dichas cuestiones tienen en la administracion publica
internacional, cuya erosion debe detenerse en el periodo de sesiones en curso de

la Asamblea General. Ademas, la Asamblea debe elegir un nuevo Secretario
General en el periodo de sesiones en curso y es inconcebible que tome esa medida
sin antes haber abordado la cuestion fundamental en debate.

45, El Sr. GOKHALE (India) dice que el tema 140 del programa no se refiere sélo
a los oficiales adscritos gratuitamente, sino también a una cantidad de

cuestiones mas, entre ellas la de la cuenta de apoyo. Como aln no se ha
publicado el informe sobre la cuenta de apoyo, la Comision no podria tener un
debate significativo sobre los oficiales adscritos gratuitamente. Ademas, hasta

la fecha no se han publicado los informes sobre varias cuestiones relacionadas

con el mantenimiento de la paz, y el Gobierno de la India necesita tiempo para
examinarlos. Por tal motivo, el orador prefiere que la cuestion de que se trata

se examine la primavera siguiente, cuando la Comisién reanude sus sesiones y
considere la financiacibn de las operaciones de mantenimiento de la paz.

46. El Sr. KAMAL (Pakistan) dice que la Comision no podra decidir si aplaza o
no su consideracién del tema 140 del programa mientras no sepa exactamente
cuando se dispondra de los documentos pertinentes. La Comisién deberia
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suspender su consideracion del tema hasta que se hayan publicado los documentos
necesarios y las delegaciones los hayan examinado en consulta con sus gobiernos.
Si bien el fendmeno de los oficiales en préstamo se ha extendido mas alla del
ambito de las operaciones de mantenimiento de la paz, su manifestacion mas
perniciosa tiene lugar en las actividades de mantenimiento de la paz; por lo

tanto, la Comision no puede examinar la financiacion de las operaciones de
mantenimiento de la paz sin examinar la cuestion de los oficiales en préstamo.

47. El Sr. Sengwe (Zimbabwe) vuelve a ocupar la Presidencia

48. El Sr. JAREMCZUK (Polonia) dice que apoya plenamente la propuesta de la
delegacion de la India de que la Comision aplace sus decisiones sobre el tema
140 del programa hasta la primavera de 1997.

49. El Sr. ZHANG Wanhai  (China) dice que a su delegacion le preocupa la
financiacion de las operaciones de mantenimiento de la paz, que comprende
numerosas cuestiones diferentes. En particular, la utilizacién de oficiales en
préstamo es una cuestion sensible que data de mucho tiempo atras. Si bien el
orador desearia mas tiempo para estudiar la cuestién, concuerda con las
delegaciones de Sierra Leona y el Pakistdn en que es urgente adoptar medidas.
La Comisién sé6lo deberia aplazar su examen de los oficiales en préstamo hasta
gue recibiera los documentos pertinentes; podria aplazar hasta la primavera de
1997 otras cuestiones.

50. El Sr. TAKASU (Contralor) dice que la Secretaria no tiene intenciones de
brindar informacién de manera selectiva ni de evitar las preguntas formuladas

por los Estados Miembros. La informacion adicional solicitada por la delegacion

de Uganda sobre el tema 116 del programa aln se esta reuniendo y se distribuira
a la brevedad. En cuanto a la publicacion tardia de los documentos, s6lo uno de
los documentos que se estan considerando se publico en el dia de la fecha; todos
los demas han estado disponibles mucho antes. Asimismo debe tenerse presente
qgue los informes del Secretario General no pueden presentarse a la Quinta
Comisién hasta que hayan sido considerados por la Comisién Consultiva.

51. La utilizacion de oficiales adscritos gratuitamente, que la Quinta Comision
ha examinado anteriormente, es una cuestion seria y compleja. El hecho de que
tales funcionarios cumplan tareas en una diversidad de misiones, unido a la
delegaciéon de autoridad a los jefes de programas por parte de la Organizacion,
hace dificil que la Administracion central obtenga un panorama completo del
fendmeno en su totalidad. La situacion se complica mas por los tribunales para
la ex Yugoslavia y Rwanda, en los que participan numerosos oficiales no
militares adscritos gratuitamente. La cuestion tiene que ver con varios temas
diferentes del programa. EI Contralor est4 elaborando el informe completo, en
consulta con todos los jefes de programas pertinentes, y velara por que se
publique con anticipacién suficiente para que la Quinta Comisién pueda adoptar
una decision en el periodo de sesiones en curso de la Asamblea General.

52. Con respecto a las fuentes extrapresupuestarias de que dispone el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, existen dos fondos
fiduciarios: uno para las ensefianzas obtenidas y otro para los oficiales

militares gubernamentales. Hasta la fecha no existe ningln fondo fiduciario

para un equipo de despliegue rapido de la Sede. Ademas, existen entre 15 y 20
fondos para fines concretos para las misiones de mantenimiento de la paz. Con
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respecto a los gastos de apoyo administrativo, las cifras relacionadas con los
gastos directos e indirectos so6lo son estimaciones, que se han elaborado sobre

la base de varias hipotesis, entre ellas, la de que se necesita una persona de
apoyo en la Secretaria cada cinco oficiales militares gubernamentales. Es
imposible dar una respuesta exacta a la cuestibon de cémo afectaria a las
estimaciones la ausencia de los oficiales militares gubernamentales, o incluso

de si el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz podria funcionar
sin ellos. Los gastos de viaje indicados son los gastos reales de la

organizacién para viajes de los oficiales militares gubernamentales; seria

dificil extraer conclusiones acerca de qué monto tendrian tales gastos en

ausencia de los oficiales mencionados. En lo tocante al plan de seguros por
muerte o discapacidad, ninguna compafiia comercial de seguros estaba dispuesta a
ofrecer tal cobertura en el momento en que se elabordé el documento original
sobre el tema (A/49/906). Por consiguiente, el Secretario General propuso un
plan de autoseguro. Sin embargo, como varias comparfias comerciales de seguros
han cambiado su posicién desde ese momento, la Asamblea General decidié
considerar la opcién de los seguros comerciales.

53. El Sr. YEO (Director Adjunto de la Division de Financiacion de las
Operaciones de Mantenimiento de la Paz) dice que la percepcion de que se ha
reducido el nivel de riesgo proviene de los aseguradores comerciales, y no de la
Secretaria. La solicitud de propuestas enviada por la Secretaria a las
compafiias de seguros comprendié datos historicos detallados sobre la experiencia
de la Organizacion, que indicaban un descenso de las reclamaciones por muerte o
discapacidad durante los afios anteriores. La decision de las compafias de
seguros de modificar su posicion se basé en esos datos. En el informe original
del Secretario General, su preferencia por el autoseguro reflejaba la

imposibilidad de obtener seguros comerciales en esa época. Posteriormente, la
Asamblea General pidi6 mas informacion sobre la viabilidad de los seguros
comerciales.

54. El Sr. HALLIDAY (Subsecretario General de Gestion de Recursos Humanos)
dice, con respecto a la disponibilidad de documentacion, que todas las

comisiones tienen problemas anélogos y que el volumen de la documentacion y la
abrumadora demanda hacen dificil que la Secretaria pueda publicar los documentos
con tanta prontitud como todos desean.

55. Sobre la cuestion del personal gratuito, hay una gran preocupacion por las
cuestiones relacionadas con la influencia politica, la repercusion

presupuestaria y la gestién de los recursos humanos. En realidad, el documento
sobre politicas estd en vias de elaboracién, y si existe alguna demora cabe
atribuirla al afan de consignar las consecuencias con la mayor claridad posible.

56. La primera vez que se dispuso de oficiales adscritos gratuitamente fue en
1991 en el contexto de Camboya. Posteriormente fue creciendo la demanda de
capacidades técnicas de que no se disponia dentro de la Secretaria; si ésa es la
forma correcta de dotar de personal a la Secretaria es algo que deben considerar
los Estados Miembros. Las personas de que se trata son objeto de notas
verbales, memorandos de entendimiento o intercambios de cartas entre la
Secretaria y los gobiernos donantes. En algunos de los casos existen relaciones
contractuales con la Secretaria, que protegen a dichas personas en lo tocante a
lesiones y muerte, y protegen a la Secretaria en lo tocante a la actuacion
profesional, el cddigo de conducta y las demas normas exigibles a los
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funcionario s y a las demas personas que trabajan en la Secretaria a cualquier
titulo.

57. El orador indica que sefialé la cuestion a la atencion de la Comisién
Consultiva y de la Quinta Comision en el anterior periodo de sesiones.
Aproximadamente la tercera parte del personal gratuito estid en el Departamento

de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, y el resto esta en el Departamento de
Asuntos Humanitarios y en los tribunales internacionales. Se brindaran los

detalles exactos. Quedan excluidos de esta categoria los expertos asociados,

gue estan totalmente financiados, con una partida para gastos generales, y que

son funcionarios, a pesar de estar totalmente financiados por donantes. La

cuestion del personal gratuito deberia considerarse por separado de la cuestion

de las operaciones de mantenimiento de la paz, y no deberia aplazarse.

58. La Sra. DUSCHNER (Canada) dice que entiende que las cifras relacionadas con
el viaje de los oficiales adscritos gratuitamente se basan en los gastos

normales estimados. Pregunta cuanto se gastd en relaciéon con los oficiales

adscritos gratuitamente en 1995, y cudntos gastos podrian haberse evitado si no

se les hubiese empleado.

59. El Sr. BISTA (Nepal) dice que la preocupacion por los documentos no
significa que sea imperioso aplazar la toma de decisiones. Los Estados Miembros
y el Presidente podrian evaluar la situacion a mediados de diciembre y ver en
gué temas es necesario el aplazamiento.

60. EI Sr. KAMAL (Pakistan) pide detalles del fondo fiduciario por conducto del
cual se patrocinan los oficiales; en particular, desea saber cuantos oficiales

han sido patrocinados, de qué paises proceden y quiénes son los donantes.
Asimismo desea que se le informe de la relaciéon entre los viajes de oficiales
adscritos gratuitamente bajo contrato con las Naciones Unidas y los viajes de
oficiales adscritos gratuitamente en préstamo. En relacion con la dotacion de
personal del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la
existencia de 115 oficiales adscritos gratuitamente en un total de 134 oficiales
militares tiene un efecto fundamental en el funcionamiento de dicho
Departamento, en particular habida cuenta de que los primeros tienen algunos de
los puestos fundamentales.

61. El Sr. TAKASU (Contralor) dice que se han calculado los gastos indirectos
estimados con respecto a los oficiales en préstamo en el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz; se financian con cargo al presupuesto
ordinario, de modo que los sufragan los Estados Miembros. En el caso de los
viajes y las dietas se utilizaron los gastos directos reales, pues es muy

dificil estimar la cantidad de viajes que podrian hacerse en determinado periodo
futuro. Se analizaron los viajes reales, y se separ6 la parte correspondiente a
los oficiales adscritos gratuitamente. La determinacién de cuales habrian sido
los gastos reales para la Organizacion si no se hubiera dispuesto de esos
oficiales es sumamente hipoétetica, e imposible de contestar, pues no puede
determinarse a posteriori si, en caso de no haber viajado los oficiales

adscritos gratuitamente, habrian tenido que viajar otros funcionarios en lugar

de ellos. Se brindaran por escrito los detalles de la cantidad exacta de
oficiales militares pagados con cargo al fondo fiduciario del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, junto con la demas informacion
solicitada.
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62. ElI PRESIDENTE dice que la Comisién debe determinar si aplaza la cuestién

hasta la reanudacién del periodo de sesiones de la Asamblea General, si suspende
la decision acerca del aplazamiento hasta que se disponga de la documentacion, o
si considera estas cuestiones cuando se disponga de informacion. Consultara con

las delegaciones antes de sugerir un camino.

63. La Sra. DUSCHNER (Canada) dice que su delegacion espera que en los proximos
dias la Asamblea considere este tema en sesiones plenarias, pero apoya la

propuesta de que se aplace la adopcién de decisiones hasta la reanudacién del

periodo de sesiones.

TEMA 111 DEL PROGRAMA: INFORMES FINANCIEROS Y ESTADOS FINANCIEROS COMPROBADOS E
INFORMES DE LA JUNTA DE AUDITORES (continuacion) (A/49/368 y A/49/943; A/50/985;

A/51/5 (vols . | a IV), A/51/5/Add.1 a 10, A/51/283, A/51/488 y Add.1l, A/51/523 y

A/51/533; A/C.5/50/51)

64. El Sr. CHITTHAN (India) dice que su delegacion asigna gran importancia a la
labor de la Junta de Auditores como ayuda a las reformas con el fin de lograr

que la Organizacion sea mas eficiente y eficaz en relacién con los costos. Toma
nota con satisfaccion de que en general la Organizacién se ha ajustado a las
normas comunes de contabilidad para el bienio 1994-1995 y espera que en el

bienio en curso continde la labor encaminada a lograr que los estados

financieros se ajusten plenamente a dichas normas.

65. El mejoramiento del control presupuestario por parte de las Naciones Unidas

y sus fondos y organismos es un hecho que merece beneplécito. La recomendacion
de la Junta de que se controle estrictamente la ejecucién presupuestaria de los
fondos fiduciarios deberia formar parte de los actuales esfuerzos de la

Secretaria por mejorar los controles financieros. No deben contraerse gastos

con cargo a los fondos fiduciarios si no existen ingresos seguros y obtenibles,

ni tampoco sobre la base del reembolso a la cuenta del presupuesto ordinario o
extrapresupuestaria afectada.

66. La delegacion de la India toma nota con beneplacito de las medidas tomadas
por la Secretaria para mejorar el proceso de adquisiciones, pero la vision de un
proceso verdaderamente competitivo, justo y transparente exige otros cambios
sustanciales. Es preciso corregir la falta de un banco de datos completo sobre
adquisiciones en la Division de Adquisiciones y Transportes, la continuacion del
uso generalizado de la aprobacion a posteriori de grandes contratos, la
invitacién a la presentacion de ofertas limitada a proveedores precalificados

sin publicidad y la prérroga de contratos sin licitacion. La delegacién de la
India propondra que se tomen medidas legislativas al respecto, y tiene la
intencion de pedir a la Secretaria que elabore las Directrices revisadas de
politica sobre invitacién a las licitaciones y selecciéon de proveedores.

Celebra la recomendacién de la Junta de que se elaboren planes anuales de
adquisiciones a fin de facilitar la consolidacion de los pedidos.

67. La delegacién de la India comparte la preocupacién por la falta de
procedimientos adecuados para la liquidacién de las principales operaciones de
mantenimiento de la paz. Para la liquidacibn de las misiones es fundamental que
exista un plazo para liquidar las misiones terminadas y que se asignen funciones
concretas a los departamentos y las distintas personas. La rapida adopciéon de
medidas es necesaria tanto en aras de la correccion administrativa como para la
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solucién de las reclamaciones pendientes. Asimismo deben tomarse medidas en
relacion con las restantes observaciones de la Junta orientadas hacia la
simplificacion de las operaciones de mantenimiento de la paz.

68. También debe asignarse prioridad a las recomendaciones de la Junta
relacionadas con las irregularidades vinculadas a la seleccion, la contratacion,

el pago y la administracion de los consultores. La Secretaria deberia elaborar,
en un plazo de seis meses, las directrices completas de politicas que se han
prometido. El orador hace suya la opinién de la Comision Consultiva de que la
Secretaria deberia reanudar la practica de presentar informes periédicos sobre

la contratacion de consultores.

69. La delegacién de la India elogia al Secretario General por haber tomado
medidas en relacion con las recientes recomendaciones de la Junta, y celebra los
esfuerzos que esta haciendo la Junta por mejorar la supervision en estrecha
coordinacion con la Oficina de Servicios de Supervisiéon Interna y con la
Administracion.

ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

70. El Sr. NADEEM (Pakistan) dice que algunos de los documentos relacionados
con el tema 116, el primero de los temas para la sesién en curso, recién se
distribuyeron en la mafiana del dia de la fecha. Analogamente, algunos de los
documentos sobre el tema 140 recién se distribuyeron durante la propia sesion.

A la delegacién del Pakistan le preocupa lo que parece ser un cuadro persistente
de distribucion tardia. Por ejemplo, el documento relacionado con el tema 99 a)
del programa, que figuraba en el orden del dia de la Segunda Comisién el dia
anterior, se distribuyd durante la consideracion del tema, aunque la Secretaria
disponia de él desde agosto de 1996.

71. ElI PRESIDENTE dice que en realidad la sustancia del tema 116 sera
considerada por la Comisién el dia siguiente, y que el tema 140, si bien fue
presentado, no ha de ser objeto de un examen sustantivo por parte de la Comisién
hasta el 13 de noviembre.

72. El Sr. NADEEM (Pakistan) agradece al Presidente esa aclaracion.

Se levanta la sesién a las 12.50 horas




