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M si 6n de Verificacién de | as Naciones Unidas en Guatennl a (M NUGJA)

Consecuenci as para el presupuesto por progranmas de
proyecto de resolucién A/51/L.69

Exposi ci 6n presentada por el Secretario General de conforn dad
con el articulo 153 del reglanento de |a Asanbl ea Cenera

A. Peticiones incluidas en el proyecto de resol ucién

1. En virtud de los parrafos 1, 4, 5y 7 del proyecto de resoluci6n A/51/L. 69,
| a Asanbl ea General

a) Acogeria con beneplacito el inforne del Secretario General sobre |la
M si 6n de | as Naci ones Uni das de verificaci 6n de derechos hunmanos y de
cunplimento de | os conpromni sos del Acuerdo gl obal sobre derechos humanos en
Quatenal a (M NUGUA) (A/51/828);

b) Exhortaria a anbas partes a seguir cunpliendo plenanente |os
conprom sos contraidos en el Acuerdo gl obal sobre derechos humanos (A/ 48/ 928-
S/ 1994/ 448, anexo |), asi conmb los que figuran en | os denas acuerdos que han
entrado en vigor con la firma del Acuerdo de Paz Firne y Duradera (A 51/796-
S/ 1997/ 114, anexo |1);

c) Decidiria autorizar la prorroga del mandato de la M NUGUA, que en

adel ante se denom naria M sion de Verificacion de |as Naci ones Uni das en
Guat ermal a, por un periodo adicional de un afio, es decir, hasta el 31 de marzo
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de 1998, para efectuar |a verificacion internacional de | os acuerdos de paz de
conform dad con | as reconmendaci ones del Secretario Ceneral

d) Pediria al Secretario General que le presentara un infornme con sus
reconendaci ones sobre |la estructura y |la dotaci 6n de personal de la Msiédn
después del 31 de marzo de 1998.

B. Relacié6n entre las peticiones incluidas en el proyecto
de resolucién v el plan de nedi ano plazo para e

periodo 1992-1997

2. Las petici ones nenci onadas guardan rel aci 6n con el subprograma 1, Buenos
ofi ci os, diplomacia preventiva y establecimento de |a paz, del programa 1
Buenos oficios, diplonmacia preventiva, establecimento de |a paz, manteni m ento
de | a paz, investigaciones y reunién y analisis de infornaci6n, del plan de
nedi ano pl azo revi sado para el periodo 1992-1997 y con el program 2,
Oper aci ones de manteni mento de |a paz, del plan de nediano plazo para e
periodo 1998-2001.

C. Actividades nediante |as cuales se atenderian |as
peticiones incluidas en el proyecto de resol ucién

3. En virtud del proyecto de resolucidén A/51/L.69, el mandato de la M sion de
Verificacion de |as Naci ones Uni das en Guatemala (M NUGUA) se prorrogaria por un
periodo adicional de un afio, de conform dad con | o sefal ado en el infornme de
Secretario General (A/51/828). Conpb se sefiala en ese informe, el conjunto de
acuerdos enunerados en el parrafo 3 del infornme constituia un plan para |a paz,
la reconciliacién y el desarrollo. Los acuerdos abarcaban conprom sos
det al | ados sobre cuestiones politicas, |egislativas, sociales, econdnicas,
agrarias, étnicas, mlitares y de seguridad publica que se habian agrupado en un
conpl eto plan nacional. El Acuerdo sobre el cronograma para |a inplenentacidn
cunplimento y verificaci 6on de | os acuerdos de paz (A/51/796-S/ 1997/ 114,

anexo |) era una guia detallada para el cunplimento de |as obligaci ones
contraidas y en él se establecia un calendario para su aplicacién en tres fases
separadas entre 1997 y final es de 2000:

a) En la prinmera fase, de 90 dias (hasta el 15 de abril de 1997) se
preveian, entre otras cosas, el establecimento de varias conisiones m xtas
rel aci onadas con | a desnovilizacion e integraci 6n de los integrantes de |la
Uni dad Revol uci onari a Naci onal Guatenalteca (URNG, la refornma de |a
admi nistracion de justicia y el réginmen electoral, |os derechos de | os puebl os
i ndigenas y | a noderni zaci 6n del poder |egislativo;

b) En | a segunda fase, que abarcaria el resto de 1997, se haria hincapié
en las inversiones sociales y productivas, |a nodernizacion y descentralizaci6n
del Estado, la reforma de |a adm nistraci6n publica, el desarrollo rural, la
reforma fiscal y la reestructuraci on de |a seguridad publica y |a defensa
naci onal

c) La tercera etapa incluiria la continuaci 6n de | as nedi das nenci onadas,
| a aplicaci 6n de | as reconmendaci ones de |as diversas com siones nmxtas y la
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pronoci 6n de una anplia reforma | egislativa sobre cuestiones conp el cddi go
penal, la adm nistraci6n de justicia, la tenencia de la tierra y el caracter
mul ti étnico, multicultural y multilingle de Guatenal a.

4. Si | a Asanbl ea General decidiera aprobar el proyecto de resol ucio6n

A/ 51/L. 69, en consonancia con |o solicitado por |las partes en el Acuerdo Marco
para | a reanudaci 6n del proceso de negoci aci 6n de enero de 1994 (A/49/61-

S/ 1994/ 53, anexo) y con solicitudes simlares formnmul adas por |as partes en todos
| os acuerdos firnados desde entonces, el Secretario General reestructuraria la
M NUGUA para verificar todos | os acuerdos firmados entre | as partes interesadas
para dar mayor certeza al proceso de aplicacion y fonentar |la confianza en |la
consol i daci 6n de la paz. La Msiodn de |as Naciones Unidas de verificaci on de
derechos hunmanos y del cunplimento de | os conprom sos del Acuerdo gl obal sobre
derechos hunanos en Guatenal a pasaria a ser un conponente de |a nueva M si6n

(M NUGJUA). Las funciones de la MNUGUA incluirian la verificaci én, |os buenos
oficios, servicios de asesoramento e informaci én publica. En el cunplimento
de su nmandato anpliado, se autorizaria a la Msion a desplazarse e instal arse
sin trabas en cualquier parte del territorio, a entrevistar |ibremente y en
privado a cual quier persona o entidad y a obtener |a informaci 6n que necesitara.
Conforne a lo solicitado por las partes, el mandato de la Msién tendria |la

m sma duraci 6n que el cronograma para |la aplicacion, cunplimento y verificacion
de | os acuerdos de paz, vale decir, cuatro afos, de 1997 a 2000.

D. Estructura de |la nueva M sibn

5. Las actividades de la Msion de | as Naci ones Uni das de verificaci 6n de
derechos humanos y del cunplimento de | os conproni sos del Acuerdo gl obal sobre
derechos humanos en Cuatemala se han linmtado a |a verificaci 6n del Acuerdo

gl obal sobre derechos humanos y de | os aspectos de derechos humanos del Acuerdo
sobre Identidad y Derechos de | os Puebl os |Indigenas (A 49/882-S/ 1995/ 256,

anexo). Ademas, la Msion ha realizado activi dades conexas de fortal ecimento
institucional. La estructura de la Msioén para el periodo que concluye el 31 de
marzo de 1997 correspondia a esas funciones. La firma de | os acuerdos de paz
entrafiara una anpliaci 6n de las actividades de la Msiodn para incluir la
verificaci 6n de todos |os acuerdos firmados el 29 de dicienbre de 1996

6. De conform dad con | a resoluci 6n 51/198 de |a Asanbl ea General, de 17 de
di cienbre de 1996, en que |la Asanblea, entre otras cosas, pidié al Secretario
General que presentara reconendaci ones sobre la fornma en que la estructura y la
dot aci 6n de personal de la M sién deberian nodificarse para pernmtir a ésta
cunplir sus nuevas tareas después de la firma del Acuerdo de Paz Firne y
Duradero, se ha procedido a examinar la estructura y |a dotaci 6n de personal de
la M sion.

7. Se han proporcionado recursos de personal desde 1995 en cal i dad de persona
tenporario en vista de la duracion limtada y del caracter no periédi co de
mandato politico. El Secretario General propondria seguir enpleando ese

necani sno para financiar | os puestos de la Msién durante el resto del mandato.
A continuaci 6n se resunme | a nueva estructura propuesta detallada en el inforne
del Secretario General
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8. La M NUGUA constaria de 129 funcionari os de contrataci 6n internaci ona

y 199 funcionarios de contrataci 6n |local, asi compo de 106 voluntarios de |as
Naci ones Uni das, 17 asesores mlitares e inicialnente 58 asesores de policia
civil. La MNUGUA estaria a cargo de un Jefe de Msion, que tanbi én seria el
Representante Especial del Secretario General. Conp se sefiala en el infornme de
Secretari o General, conp consecuencia de |la entrada en vigor de | os acuerdos de
paz, habria que establ ecer cinco areas de verificaci 6n, cada una de |as cual es
estaria a cargo de un Jefe (de categoria P-5) que dependeria, a su vez, del Jefe
de la Msion. Se estableceria una Oicina del Coordi nador sobre el terreno, en
quien recaeria | a plena responsabilidad de coordinar |a | abor de | as oficinas
regional es en toda Guatenmala. Por otra parte, préacticanente no habria

nodi fi caci ones en | as oficinas encargadas de desenpefiar funci ones de apoyo a |la
M sion y al Representante Especial del Secretario General. Por |lo tanto, la
estructura de la Msidn seria |la que se indica a continuaci én

a) Areas de verificacion de |a sede de la M sion
i) Der echos hunanos;
ii) Asunt os i ndi genas;
iii) Aspect os soci oecondmi cos y situaci 6n agrari a;
i V) Fortal eci mento del poder civil;
V) Reasentam ento e integraci 6n

Vi) Cesaci 6n del fuego (financiada con cargo a |as cuotas para e
manteni m ento de | a paz);

b) Oicina del Coordi nador sobre el terreno;
c) Servi ci os de apoyo, integrados por |as siguientes oficinas:
i) Oicina del Portavoz;
ii) Oicina de Asuntos Juridi cos;
iii) Oicina de Informaci 6n Pablica;
iv) O'icina de Asistencia Técnica;
V) Adm ni straci 6n.
9. Conp se indica en el informe del Secretario General, |la Msiobn seguira
necesitando oficiales de enlace mlitar y observadores de policia civil para
abarcar | o0s aspectos nmilitares y de policia de |os acuerdos y desenpefiar
funci ones de enl ace con sus hon®l ogos guatenal tecos. Por consiguiente, se
consi der6 que |a dotacion de oficiales de enlace nmilitar deberia mantenerse en
el numero autorizado de 17 (incluido el oficial superior de enlace mlitar), y
| a dotaci 6n autorizada de observadores de policia civil se reduciria, a partir

del 1° de julio de 1997, de 53 a 38 observadores (incluido el observador
superior de policia). En la nueva Msiodn, esos oficiales serian asignados a
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equi pos de verificaci 6n regional o se ocuparian de tareas concretas de
verificacion cono | as que se describen en | os parrafos que figuran a
conti nuaci 6n.

10. Prestarian asistencia a la Oicina del Jefe de la Msidén (un funcionario de
categoria D-2) dos oficiales de asuntos politicos (de categoria P-4) - uno
cunpliria funciones de enlace con |a Sede de | as Naci ones Unidas, |a conuni dad
di plomética y | as organi zaci ones del sisterma de | as Naci ones Uni das en Cuatenal a
y el otro con las instituciones y organi zaci ones guatenmal tecas -, un oficial de
investigacién y analisis (de la categoria P-2) y otro oficial (tanbién de
categoria P-2) que se ocuparia de gestionar una base de datos sobre e
cunplimento general de | os conpronmi sos contraidos en | os acuerdos de paz.
Seguirian adscritos a la oficina el observador superior de policiay el oficia
superior de enlace mlitar. El personal de apoyo correspondiente incluiria un
funcionario del cuadro de servicios generales y cuatro funcionarios de
contrataci 6n | ocal

11. Cada area de verificaci 6n de derechos hunanos estaria conpuesta de un jefe
(P-5), con el concurso de siete funcionarios de contrataci 6n internacional
cinco oficiales juridicos (2 puestos de categoria P-4, 2 puestos de categoria
P-3 y 1 puesto de categoria P-2), dos funcionarios del cuadro de servicios
generales y tres funcionarios de contrataci 6n |l ocal y dos voluntarios de |as
Naci ones Uni das.

12. El é&rea de verificaci 6n de asuntos indigenas se conpondria del Jefe (P-5),
dos oficiales de asuntos indigenas (P-4) que se ocuparian de |as cuestiones

rel aci onadas con el derecho consuetudinario y la discrimnacion, dos

funci onari os del cuadro organico de categoria P-3 (1 de contrataci én
internacional y 1 de contrataci 6n |ocal) para ocuparse de | 0os asuntos

rel aci onados con |l a participaci én conunitaria, la tierray la cultura, con el
apoyo de un funcionario del cuadro de servicios generales y cinco funcionarios
de contrataci 6n local y dos voluntarios de | as Naci ones Uni das.

13. En el é&rea de verificacion de aspectos soci oecondnmi cos y situaci on agraria
se necesitarian | os puestos siguientes: un Jefe (P-5), un macroeconom sta
(P-4), un experto en cuestiones rel aci onadas con el género (categoria P-4), un
experto en derecho laboral (P-3) y un experto en reforma de | a adm nistraci én
publica (un puesto de contrataci 6n |ocal de categoria P-3). El personal de
apoyo correspondi ente constaria de cuatro funcionarios de contrataci 6n |ocal y
dos voluntarios de | as Naciones Unidas. Ademas, se estima que se obtendria

asi stenci a de organi zaci ones del sistema y |os progranmas de | as Naci ones Uni das
que contaran con | os expertos pertinentes.

14. El é&rea de verificacion relacionada con el fortalecimento del poder civi

y la funcion del ejército en una soci edad denocratica se conpondria de un Jefe
(P-5), con el apoyo de cuatro funcionarios del cuadro organico (2 de categoria
P-4, 1 de categoria P-3 y 1 de categoria P-2) y cinco funcionarios de
contrataci 6n local. Un funcionario de categoria P-4 se ocuparia de |la
verificacion de la reforma de | as fuerzas arnadas. Dos funcionarios de |as
categorias P-4 y P-2 se ocuparian de la reforma de |as instituciones
(admi ni straci 6n de justicia, poder legislativo, etc.). En esta &rea se contaria
tanmbi én con el concurso de dos oficiales de enlace mlitar, dos observadores de
policia civil y dos voluntarios de |as Naci ones Uni das.



A/ C. 5/51/ 47
Espafio
Pagi na 6

15. El é&rea de verificacion rel aci onada con el reasentaniento de integraci6n se
conpondria del Jefe (P-5), un funcionario del cuadro organico de categoria P-4
para atender el enlace con |las instituciones nacional es e internacional es que se
ocupan del reasentam ento de personas despl azadas, un funcionario de categoria
P-3 (de contrataci 6n | ocal) que se ocuparia de |os aspectos juridicos de |la
repatriaci 6n y docunentaci 6n de exconbatientes, un oficial de enlace mlitar y
un observador de policia civil y tres funcionarios de apoyo de contrataci on

| ocal

16. El Coordi nador sobre el terreno, que serd un puesto de categoria D1
contard con el concurso de un funcionario del cuadro organico de categoria P-2
para analizar y sintetizar infornes de la regi 6n, un funcionario del cuadro de
servi ci os general es, dos funcionarios de contrataci 6n local y un voluntario de
| as Naciones Unidas. La Oicina del Coordinador sobre el terreno se ocupara de
todas | as activi dades sobre el terreno realizadas por conducto de |as ocho
oficinas regionales (en Cudad de Cuatenala, Quetzaltenango, Quiche,

Huehuet enango, Coban, Petén, Solola y Zacapa) y seis oficinas subregional es
(Escuintla, San Marcos, Nebaj, Barillas, Cantabal y Poptdn). Adenmas, se contara
con 15 oficiales de asuntos politicos (de categoria P-3), nueve de |os cual es
secundaran al Coordi nador sobre el terreno en las oficinas regionales (a razon
de uno por oficina, salvo por la oficina de C udad de Guatemal a que contara con
dos oficiales de asuntos politicos para atender el nmayor volunmen de trabajo) y
seis para dirigir cada una de las oficinas subregionales. Las 14 oficinas

regi onal es y subregional es contaran con el concurso de 10 funcionarios de
cuadro de servicios generales, 78 funcionarios de contrataci 6n |ocal y

96 voluntarios de |as Naciones Unidas.

17. Adenés de |as oficinas antes nenci onadas, |a M sioén continuard contando con
el concurso de una Oicina de Asuntos Juridicos conpuesta de dos funcionarios
del cuadro orgéni co, uno de categoria P-5y otro de categoria P-3, con el apoyo
de un funcionario del cuadro de servicios generales; una Oicina del Portavoz

i ntegrada por un puesto de categoria P-5, con el apoyo de un funcionario de
contrataci én local; y una Oficina de Asistencia Técnica, conpuesta de un puesto
de categoria P-5 vy otro de categoria P-4, con el concurso de dos funcionari os,
uno del cuadro de servicios generales y otro de contratacion local. E Jefe de
la Oicina de Asistencia Técnica, que seria un cargo de categoria P-5, se
ocuparia del enlace entre la Msidn y |os donantes intergubernanental es y
bilaterales; el otro funcionario (de categoria P-4) se concentraria en |la
conmuni dad de donantes no guber nament al es naci onal es e internaci onal es.

18. Las actividades de |la Oicina de |Informaci 6n Pablica se refundirian con |a
ex Uni dad de Educaci 6n y de Pronoci 6n de | os Derechos Hunanos a fin de pronover
la informaci 6n, |a educaci 6n y |a nediacion en relaci6n con | os conprom sos
contraidos en | os acuerdos, |os resultados de la verificacidn y |as activi dades
de aplicacion. La Oicina tendria un Jefe (un puesto de categoria P-5) y tres
oficiales de informaci 6n (2 puestos de categoria P-3 y 1 puesto de categoria
P-2), con el apoyo de un funcionario del cuadro de servicios generales, tres
funci onarios de contrataci on local y un voluntario de |as Naci ones Uni das.

19. Se nantendrian el nuamero y las categorias de | os funcionarios del cuadro
orgéani co dedi cados a |la admi nistracion (1 puesto de categoria D-1, 1 puesto de
categoria P-5, 3 puestos de categoria P-4 y 6 puestos de categoria P-3).

El personal de apoyo constaria de 12 funcionarios del Servicio Mvil,
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26 funcionarios del cuadro de servicios generales y 88 funcionarios de
contrataci 6n local. El servicio continuaré prestando apoyo admnistrativo a |la
M si 6n en | as esferas de personal, finanzas, servicios general es, seguridad,
adqui si ci ones, conuni caci ones, transporte y procesam ento el ectroni co de dat os.

20. En conparaci 6n con la plantilla actual que se financia con cargo a puestos
de personal tenporario general en la Msion, |la MNUGUA reestructurada requerira
una adi ci 6n neta de 11 funcionarios del cuadro organico de contratacion

i nternaci onal, una reducci 6n neta de ocho funcionarios del cuadro de servicios
generales y el Servicio Mivil y un aunento de 59 funcionarios de contrataci én
local. De resultas de |la anpliacion de |as actividades de verificaci 6n, se
necesitara el concurso de 22 intérpretes de contratacion local, en réginmen de
ti enpo conpl eto, que hasta ahora prestaban servicio a la Msiodn en régi nen de
tienpo parcial. El aunento de | os funcionarios de contrataci 6n |local refleja
tanbi én cuatro puestos del cuadro organico de contratacion local, confornme se
indicoé en | os parrafos precedentes.

E. Necesi dades estimdas con destino a |las activi dades anpliadas de |a
M sién en el periodo conprendido entre el 1° de abril y el 31 de
dicienbre de 1997 vy entre el 1° de enero vy el 31 de marzo de 1998

1° de abril a 1° de enero a
31 de dicienbre 31 de marzo
de 1997 de 1998

(En dol ares EE. UU.)

Oiciales de enlace mlitar 456 200 198 200
Qobservadores de policia civil 1 034 200 360 900
Contratos de servicios personal es 4 282 800 1 426 900
Suel dos y gastos conunes de personal 10 904 100 3 741 300
Di etas por misidn 2 965 700 953 100
Gastos de viaje 104 500 35 000
Al quil er y conservaci 6n de | ocal es 873 300 266 300
Al qui | er de avi ones 1 064 000 401 300
Al quil er y conservaci 6n de vehi cul os 519 500 172 000
Comnuni caci ones 366 000 112 900
Suministros y servicios diversos 273 600 91 200
Fl ete y gastos conexos 45 000 15 000
| nf or maci 6n puablica 240 000 80 000
Mobiliario y equipo 162 000 54 000

Tot al 23 290 900 7 908 100
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21. En el anexo | del presente docunmento figuran un desglose y justificacién
det al | ados de | as necesi dades de la M NUGUA para el periodo conprendido entre e
1° de abril y el 31 de dicienbre de 1997. Las estinmaci ones correspondi entes a
periodo conprendido entre el 1° de enero y el 31 de nmarzo de 1998, que se han
cal cul ado con igual criterio que |las del periodo que concluye el 31 de dicienbre
de 1997, figuran tanbi én en el anexo |

22. Si la Asanbl ea General aprobara el proyecto de resol uci6n contenido en e
docunmento A/ 51/L.69, |as necesi dades correspondi entes al periodo conprendi do
entre el 1° de enero y el 31 de marzo de 1998 se reflejarian en el proyecto de
presupuesto por progranmas para el bienio 1998-1999. Conp se indico en e
inciso d) del parrafo 1 supra, se ha pedido al Secretario General que presente
un inforne con reconendaci ones sobre la estructura y | a dotaci 6n de personal de
la Msidn después del 31 de narzo de 1998. Se prevé que | as necesi dades
mensual es de recursos correspondientes al resto del presupuesto por progranmas
para el bienio 1998-1999 se mantendrian aproxi madanmente en el m sno nive

i ndicado en el priner trinmestre de 1998. Sin enbargo, es prematuro en este
nonment o presentar una estinaci 6n concreta de recursos, razon por la cual la
cuesti on volver4 a exam narse en el otofio de 1998.

F. Fondo para inprevistos

23. Conp las actividades rel aci onadas con | a M NUGUA son de car acter
extraordi nari o, se continuarda atendi éndol as, conp se hizo en ocasi ones
anteriores, al margen de |os procedi mentos aplicables al fondo para

i mprevistos, conforme a |lo dispuesto en el parrafo 11 del anexo | de la
resol uci 6n 41/ 213 de | a Asanbl ea General, de 19 de dicienbre de 1986

G Posibilidades de absorci 6n

24. En el presupuesto por progranas para el bienio 1996-1997 no figuran
partidas en | a seccion 3, Qperaciones de mantenimento de |la paz y m siones
especi al es, con destino a las actividades de la M NUGUA en el periodo
conprendi do entre el 1° de abril y el 31 de dicienbre de 1997. Las necesi dades
correspondi entes a 1997 se estinman en 23.290.900 dél ares. La consignaci 6n total
aprobada por |a Asanbl ea General con destino a las actividades de la Msion en
el periodo conprendido entre el 1° de enero de 1996 y el 31 de narzo de 1997
asci ende a 32.880.300 dolares. Los gastos en igual periodo se cal culan en

30. 602. 400 dolares. Por lo tanto, seria posible absorber 2.277.900 dol ares con
cargo a | as consi gnaci ones exi stentes. Las necesi dades netas con destino a | as
activi dades anpliadas de la M NUGUA en el periodo conprendido entre el 1° de
abril y el 31 de dicienbre de 1997 se estiman en 21.013.000 dolares y en

7.908. 200 dol ares para el periodo conprendido entre el 1° de enero y el 31 de
marzo de 1998.

25. En el cuadro infra figuran | os detalles de | a consignaci 6n requeri da:
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Autorizacion
para contraer

Consignacion  Necesidades Gastos compromisos
1° de enero 1° de abril 1° de enero 1° de abril
de 1996 a a3l de Necesidades de 1996 a a3l de

31 de marzo diciembre totales 31 de marzo diciembre

de 1997 de 1997 1996-1997 de 1997 de 1997

Oficiales de enlace militar 7443 456,2 12433 787,1 499,0
Observadores de policia civil 2 2534 1034,2 31735 2139,3 920,1
Contratos de servicios personales 7 116,5 4282,8 9 629,4 5 346,6 25129
Sueldos y gastos comunes de personal 13122,8 10 904,1 23729,8 12 825,7 10 607,0
Dietas por mision 4622,8 2 965,7 7 138,1 41724 2 515,3
Gastos de viaje 271,2 104,5 352,6 248,1 81,4
Consultores 24,2 — 19,6 19,6 (4,6)
Informacién publica 345,1 240,0 459,3 219,3 114,2
Alquiler y conservacioén de locales 1109,0 873,3 18554 982,1 746,4
Alquiler de aviones 14911 1064,0 2932,0 1 868,0 1440,9
Alquiler y conservacion de vehiculos 602,3 519,5 1209,7 690,2 607,4
Comunicaciones 279,7 366,0 675,6 309,6 395,9
Suministros y servicios diversos 338,6 273,6 916,1 642,5 577,5
Flete y gastos conexos 279,6 45,0 215,5 170,5 (64,1)
Mobiliario y equipo 279,7 162,0 3434 181,4 63,7

Total 32 880,3 23290,9 53 893,3 30 602,4 21 013,0

H. Necesi dades en relacién con e

proyecto de resolucién A/51/L.69

26. Si |a Asanbl ea Genera

apr obara el

proyecto de resol uci 6n A/51/L. 69, se

necesitarian recursos por valor de 21.013.000 ddélares en | a secci6n 3 de
Los recursos

presupuest o por progranas para el

correspondi entes a

de presupuesto por programas que presentara e

bi eni 0 1998-1999.

bi eni o 1996- 1997.
bi eni o 1998-1999 se solicitaran en e
Secretari o Genera

cont exto del

|. Medidas que deberia adoptar |la Asanbl ea Genera

27. S
deberia autorizar al

21.013. 000 dél ares en
bi eni 0 1996- 1997.
val or

| a Asanbl ea Genera

| a secci

conpensaria con la msma cuantia en | a seccion de ingresos 1
per sonal

concepto de contribuci ones de

apr obara el
Secretari o CGeneral

6n 3 del

presupuest o por

per sonal ,

proyecto
para el

proyecto de resol uci 6n A/51/L. 69, se
a contraer conprom sos por val or de
programas para el
Tanbi én se | e deberia autorizar a contraer conprom sos por
de 1.822.600 dblares en la secci6n 32, Contribuci ones de

que se

I ngresos por
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28. El Secretario General incorporaria | as necesi dades correspondi entes para
ajustar | a consignaci 6n existente en el contexto del infornme final de ejecucidn
del presupuesto por programas para el bienio 1996-1997 que se presentarda a la
Asanbl ea General en su qui ncuagési nb segundo periodo de sesiones.
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Esti naci ones presupuestarias para el periodo conprendido
entre el 1° de abril de 1997 v el 31 de nmarzo de 1998

(En dol ares EE. UU.)

A. (Gastos de persona

Oiciales de enlace mlitar

Las estinaci ones corresponden a |as dietas por msioén
(392.500 ddl ares), la prestaci 6n para ropa

(2.200 dol ares) y las indemizaci ones por nuerte o
di scapaci dad (25.500 ddél ares) de 17 oficial es de
enlace mlitar desplegados en la zona de |la msiodn
De los 17 oficiales de enlace, se prevé que 12 se
desenpefaran en forma rotativa durante el periodo
conprendi do entre el 1° de abril y el 31 de
dicienbre. Se estinma que |os gastos de viaje para e
despl azam ento y enpl azam ento de | os observadores
mlitares asci enden a 36.000 ddl ares.

(bservadores de policia civi

Las estimaci ones por este concepto corresponden a | as
di etas nensual es por msion para 53 policias civiles
durante el periodo conprendido entre el 1° de abril vy
el 30 de junio de 1997 (395.500 ddélares) y para 38
policias civiles durante el periodo conprendido entre
el 1° de julio y el 31 de dicienbre de 1997 (573. 300
délares) y a la prestaci 6n para ropa (5.400 ddl ares).
Durante el proxino periodo del mandato, se
desenpefaran en forma rotativa 20 policias civiles.
Las partidas para desplazam ento y enpl azam ento se
estiman en 60. 000 ddl ares.

Contratos de servicios personales .

Las estimaci ones por este concepto se rel aci onan con
| os gastos correspondientes a 106 vol untarios de |as
Naci ones Uni das contratados para realizar diversas
activi dades de verificaci 6n (4.006.800 dolares). Los
gast os derivados de | os contratos de 4.200 dol ares
mensual es incluyen viajes, seguro y otras

1° de abril 1° de enero
a 31 de a 31 de
di ci enbre nar zo de
de 1997 1998
456 200 198 200
1 034 200 360 900
4 282 800 1 426 900
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1° de abril

1° de enero

a 31 de
di ci enbre
de 1997

prestaci ones. En |as estinaciones se incluyen
créditos de 276.000 dol ares para servici os de
seguridad por contrata de guardi as de seguridad en
toda la zona de |la nision

Personal de contratacién internacional y |ocal . . . 13 974 300

Este crédito sufragaria | os suel dos y gastos conunes
de personal de 328 funcionarios: 129 funcionarios de
contrataci 6n internacional (71 funcionarios de

cuadro orgénico y categorias superiores, 46
funcionarios del cuadro de servicios generales y

12 funcionarios del Servicio Myvil y 199 funcionarios
de contrataci 6n | ocal (cuatro funcionarios del cuadro
organico y 195 funcionarios del cuadro de servicios
general es de (contratacion local)). Las dietas
nensual es se basan en una tasa diaria de 82 dol ares
para el personal que ya se encuentra en |la zona de |a
m si 6n. Para | os 11 nuevos funcionarios del cuadro
organi co, |as estimaci ones se basan en el pago de

107 dol ares por dia para 30 prinmeros dias y

82 dolares diarios a partir de entonces. A los
gast os de suel dos y gastos conunes de personal de |os
10 nuevos funcionarios del cuadro organico se les ha
aplicado un factor por denoras de contrataci 6n de
aproxi madanente el 22% Ademas, se han previsto
créditos para gastos de viajes de consulta y

coordi naci 6n de | os funcionarios desde |la Sede a la
zona de la msion y desde ésta a |la Sede, asi cono
para viajes regionales y |locales de |os funcionarios
(104.500 ddl ares). A continuaci 6n se desgl osan | os
créditos correspondientes a esta partida:

1997

Suel dos (funcionarios de contrataci 6n

i nternacional y local) 7 298 400
Gast os conunes de personal 3 605 700
Di etas por misidn 2 965 700
Qros viajes oficiales 104 500

Subtotal A, gastos de personal . . . . . . . . . . . 19 747 500

a 31 de
nar zo de
1998

4 729 400

6 715 400



B. Gastos de funcionam ento

Al quiler y conservaci 6n de | ocal es

Las estinmaci ones se relacionan con | os | ocal es

al qui | ados para el cuartel general de la msién y |las
of i ci nas regional es y subregional es distribuidas en
toda Quatenal a (454.900 délares). En las

estimaci ones se incluyen créditos para al nacén, playa
de estacionam ento y lugar para |la instal aci 6n de
repeti doras. Se prevén tanbi én créditos para gastos
de reformas para | a consolidaci 6n de todas | as

uni dades del cuartel general en un solo edificio
(175.000 ddl ares), pequefios trabajos de reforna de

|l os locales existentes y de | as instal aci ones de
conmuni caci ones (76.400 dol ares); servicios de agua,

el ectricidad, etc. (58.100 dolares); conbustible para
grupos el ectrdgenos (21.600 ddl ares); servicios de
conservaci 6n (60.300 dél ares) y conservaci 6n y
sum ni stros para grupos el ectrdgenos

(27.000 dol ares).

Al quil er de avi ones

Los recursos solicitados por este concepto
corresponden a continuaci 6n del alquiler de un avién
Twin Oter por nueve neses para facilitar |los viajes
dentro de Guatemala y para ser utilizado en casos de
energenci a, incluidas |as evacuaci ones por razones
nédi cas. Las estinaci ones se basan en una tasa
nensual fija de 27.000 dol ares por 20 horas de vuel o
nensual es (243. 000 ddl ares) y siete horas adicional es
por nes a razon de 1.206 ddlares | a hora (76.000

dél ares), mhs seguro y prestaciones (70.000 ddl ares).
Para tener acceso a zonas renotas a |las que no se
puede || egar en vehiculos o en avid6n, se han previsto
créditos para la utilizacién de un helicoptero
tactico utilitario medi ano durante 60 horas mensual es
a una tasa nensual fija de 75.000 dél ares (675. 000
dél ar es).

Vehicul os y gastos conexos

Las estimaci ones en esta partida se rel acionan con el
al quiler, si fuera necesario, de cam ones u otros
vehi cul os conexos para el transporte de equi po pesado
en toda |la zona de la misién (8.300 dolares). Las

A C. 5/ 51/ 47

Espafio
Pagi na 13
1° de abril 1° de enero
a 31 de a 31 de
di ci enbre nar zo de
de 1997 1998
873 300 266 300
1 064 000 401 300
519 500 172 000
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1° de abril 1° de enero

a 31 de a 31 de
di ci enbre nar zo de
de 1997 1998

estimaci ones se basan en la utilizaci én durante

apr oxi madanente dos dias al mes, a un gasto estimado
de 460 dol ares por dia. Los gastos de reparaci 6n
conservaci 6n y piezas de repuesto para el parque de
214 vehicul os que se encuentran en |la zona de |a

m si 6n se estiman en 295.000 ddl ares; | os gastos de
seguro |l ocal y mundial se estinman en 24,700 dél ares;
y los gastos en concepto de gasolina, aceite y

| ubricantes en 191. 600 ddl ares.

Comuni caci ONesS . . . . . ..o 366 000 112 900

Las necesi dades en esta partida estéan rel aci onadas
con las tarifas de | NMARSAT e | NTELSAT para lineas y
uso (118.800 ddl ares), tel éfonos (54.300 dolares) y
servicios de valija diplomatica y otros servicios de
correo (9.000 dolares). En las estimaciones se

i ncluyen | as piezas de repuesto y sum ni stros
requeridos para | a conservaci 6n o sustituci 6n de

pi ezas def ectuosas de equi po de conuni caci ones

di verso (77.400 ddl ares), asi conmp al quiler
conservaci 6n y servici o de equi po de conuni caci ones
por parte de contratistas externos (106.500 dol ares).

Suministros y servicios diversos . . . . . . . . . . 273 600 91 200

Las estinaci ones de 99. 900 ddl ares correspondi entes a
servicios diversos, incluyen servicios de
conservaci 6n de mobiliario y equi po de oficina
(36.000 dol ares); tratam ento médi co, incluidas
solicitudes de reenbol so y ajustes (48.600 ddl ares);
y atenciones y funci ones soci al es (6.300 dol ares).
Los gastos por concepto de sum nistros diversos, que
se estiman en 182.700 dolares, incluirian papel y
Utiles de oficina (36.900 dél ares); sum nistros

nédi cos (18.000 dolares); material de saneami ento y
I i mpi eza (14.400 ddl ares); articulos de electricidad
(10. 800 dol ares); suscripciones (6.300 dolares); y
otros sum nistros diversos, incluidos licencias y
programas de procesam ento el ectroni co, sum nistros
de seguridad y otros sum nistros diversos que se
requi eran (66. 600 ddl ares).



Flete y gastos conexos

Las necesi dades por concepto de flete y gastos
conexos abarcarian el costo de las tarifas previstas
por concepto de flete entre el cuartel general de la
msion y las oficinas y suboficinas regionales, y
entre Nueva York y G udad de Guatenal a.

| nf ormaci 6n publica .

En | os Acuerdos de Paz se nenciona |a infornaci 6n
publica cono una de |as cuatro funciones principales
necesarias para |l evar a cabo |as activi dades

rel aci onadas con la verificacidn, |os buenos oficios
y |l os servicios de asesoram ento. Los créditos
correspondi entes a esta partida abarcarian canpafas y
pr opagandas por radi o, incluida |a produccion y

di fusi 6n de progranmas de radi o en espafiol y en |os

i di onas indigenas en todo el pais (100.000 dél ares);

| a producci 6n de vi deos especi al i zados sobre | a | abor
de la Msidén (60.000 délares); y la produccion y

di fusi 6n de publicaci ones (15. 000 d6l ares). Tanbién
se prevén partidas para servicios por contrata para

| a cobertura de prensa, servicios fotogréficos,
propaganda y pronoci 6n; y supl ementos bi nensual es en
peri 6di cos | ocal es sobre | as activi dades de |a

M NUGUA, carteles y actividades especial es (65.000
dél ar es).

Mobiliario y equipo .

Las necesi dades en esta partida corresponden a |la
adqui si ci 6n de piezas de repuesto diversas para
equi po y nobiliario de oficina

Subtotal B. Gastos de |as operaciones

Gastos total es
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Espafio
Pagi na 15
1° de abril 1° de enero
a 31 de a 31 de
di ci enbre nar zo de
de 1997 1998
45 000 15 000
240 000 80 000
162 000 54 000
3 543 400 1 192 700
23 290 900 7 908 100



Anexo 1l

NUMERO Y CATEGORIA DEL PERSONAL REQUERIDO

Personal Oficial Total
Sub- Sub- interna- nacional Sub- | GS | personal
D-2 | D-1|P-5|P-4|P-3]P-2] total | FS GS total |cional total| P-3 | P-2 | total |local local VNU
Oficina del Director de la Misién 1|(— — 2| — 2 5 — 1 1 6 — | — | — 4 4 —
Areas de verificacion
Derechos humanos — |— 1 2 2 1 6 — 2 2 8 — | — | — 3 3 2
Asuntos indigenas — |— 1 2 1] — 4 — 1 1 5 1] — 1 4 5 2
Aspectos socioecondémicos y situaciéon
agraria — |— 1 2 — 4 — — — 4 1] — 1 4 5 2
Fortalecimiento del poder civil — |— 1 2 1 5 — — — 5 — | = — 5 5 2
Reasentamiento e integracion — |— 1 1| — | — 2 — — — 2 1] — 1 2 3 —
Cesacion del fuego — |— — | =1 =1 — — | — — — — — | — | — — — —
Oficina del Coordinador sobre el terreno — — | =1 — 2 — 3 — | — | — 2 2
Subtotal 1 5| 11 5 28 | — 33 3| — 3 24 27
Oficinas regionales
Coordinadores regionales — |— — 8 6 | — 14 | — 10 10 24 — | = — 78 78 96
Oficial de asuntos politicos/
de operaciones — |— — | — 9| — 9 — — — 9 — | = — — — —
Subtotal — |— — 8 15| — 23 | — 10 10 33 — | =1 — 78 78 96
Otras oficinas de apoyo
Enlace superior militar — |— - -] — | — — | — 1 1 1 — | = — — — —
Enlace superior de policia — |— - -] — | — — | — 1 1 1 — | = — — — —
Oficina del Portavoz — |— 1| - -1 — 1 — — — 1 — | — | — 1 1 —
Oficina de Asuntos Juridicos — |— 1| — 1| — 2 — 1 1 3 — | — | — — — —
Oficina de Asistencia Técnica — |— 1 11 — | — 2 — 1 1 3 — | — | — 1 1 —
Oficina de Informacién Publica — |— 1| — 2 1 4 | — 1 1 5 — 1 1 3 4 1
Administracion — 11 1 3 6 | — 11 | 12 26 38 49 — | =1 — 88 88 —
Subtotal — 11 5 4 9 1 20 | 12 31 43 63 — 1 1 93 94 1
Total de personal requerido 1]2 10 | 23 | 29 6 71 | 12 46 58 129 3 1 4 195 199 106
Personal previamente autorizado 1]2 81 15| 26 8 60 | 27 39 66 126 — | = — 140 140 106
Necesidades adicionales — |— 2 8 3 2) 11 | (15) 7 (8) 3 3 1 4 55 59 —
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