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NACIONES

RESOLUCIONES

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

SEGUNDO PERIODO DE SESIONES, DEL 25 DE MAYO AL
21 DE JUNIO DE 1946

1 (II). Conferencia Internacional de
la Salud

Informe preseniado por el Comité de Redaccidn y
aprobado por el Consejo, y resolucion aprobada el
11 de junio de 1946 (documento E/59/Rev.1)

El Consejo Econoéinico y Social examiné, en
27 de mayo de 1946, el informe del Comité
Técnico Preparatorio de la Conferencia Inter-
nacional de la Salud,! que habr4 de instituir una
Organizacién Internacional de las Naciones Uni-
das para la Salud, y constituyé, para que trate
este asunto, un Comité de Redaccién compuesto
de los representantes de Bélgica, Checoeslova-
quia, Chile, China, los Estados Unidos de Amé-
rica, Francia, Pert, el Reino Unido, la Unién de
Republicas Socialistas Soviéticas y Yugoeslavia,
bajo la presidencia de Sir Ramaswami Mudaliar
(India).

El Comité de Redaccitn se reunié el 1°, 4 y 8
de junio de 1946.

1. El Comité, convencido de la conveniencia
de que todos los paises cooperen cuanto antes en
el campo de la salud, y tomando en cuenta la
proximidad de la apertura de la Conferencia de
la Salud, decidi6 invitar inmediatamente para
que asistan a dicha conferencia a observadores
de 16 Estados que no son miembros de las
Naciones Unidas, de las comisiones aliadas de
control de otros paises y de 10 organizaciones
internacionales interesadas en la sanidad pablica.

2. El Comité estudi6 algunas cuestiones que
habian motivado observaciones en los debates
del Conscjo sobre el informe del Comité Técnico
Preparatorio.

3. Por una mayoria de cinco votos contra
cuatro, el Comité decidié recomendar que la
Conferencia Constituyente autorice a la Organi-
zacibn Mundial de la Salud para preparar y
firmar convenciones (seccién VI, 3 e) del in-
forme). La minoria no se oponia a dicha autoriza-
cién, pero estimaba que la opini6n del Comité
debia ser expresada méas bien como una observa-
cién que como una recomendacion.

4. El Comité examiné la cuestién de las ofici-
nas sanitarias regionales (seccién XII del in-
forme del Comité Preparatorio), y sus relaciones
con la “Organizacion Mundial de la Salud” que
habrd de instituirse; cinco de sus miembros ex-

1 Véanse los Documentos Oficiales del Consejo Econémico
y Soctal, segundo periodo de sesiones, anexo |

presaron el deseo de que el Consejo recomendase
la férmula A del informe, que se refiere a la
colocacién de las oficinas regionales bajo la auto-
ridad de la Organizaci6n de la Salud. Otros cinco
miembros preferian que la conferencia decidiera
las relaciones que hablan de existir entre las
oficinas regionales y la Organizacién central, y
que las opiniones expresadas al respecto por los
miembros del Consejo sean comunicadas a la
conferencia a tftulo de informacién.

5. El Comité examiné la proposicién hecha
por uno de los miembros segtin la cual la constitu-
cién de la Organizacién de la Salud debia entrar
en vigor en virtud de una resolucion de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en
septiembre.

Cinco miembros opinaron que este método no
era factible con arreglo a las actuales constitu-
ciones de sus paises y estaban en favor de un
procedimiento como el indicado en la seccién
XIX del informe del Comité Técnico Prepara-
torio, segin el cual los Estados podfan firmar
presentando o no reservas con respecto a la
aprobacién y ratificacién legislativa ulterior, con-
forme a las disposiciones de sus constituciones
respectivas.

La constitucién debia entrar en vigor cuando
se hubiese obtenido el nlimero previsto de firmas
sin reserva y de ratificaciones. Dos miembros
estimaron que este nimero debia ser de 26.

6. Basindose en las opiniones expresadas por
los miembros del Consejo en su sesién del 27 de
mayo, v en sus sesiones del 1°, 4 y 8 de junio,
el Comité de Redaccién somete al Consejo para
su aprobacién el siguiente provecto de resolucién :

El Consejo Econémico y Social.

1. Toma nota con satisfaccion del informe del
Comité Técnico Preparatorio que, como resul-
tado de su resolucién del 15 de febrero de 1946,
se reunid en Parfs para preparar la Conferencia
Internacional de la Salud que habr4 de instituir
la Organizacién de la Salud de las Naciones Uni-
das, y agradece al Presidente y a los miembros
de este Comité el cxcelente trabajo que han
realizado;

2. Hace suya la recomendacién 111 del Comité
Técnico Preparatorio y confirma la decisién del
Comité de Redaccion de enviar inmediatamente
invitaciones para que envien observadores a la
Conferencia Internacional de la Salud:



a) a los Gobiernos de Afganistan, Albania,
Austria, Bulgaria, Finlandia, Hungria, Irlanda,
Islandia, ltalia, Portugal, Rumania, Siam, Sue-
cia, Suiza, Transjordania y Yemen;

b) a las autoridades aliadas de control en Ale-
mania, Japén y Corea;

¢) a las siguientes organizaciones internacio-
nales interesadas en la sanidad pablica:

Organizacion Internacional del Trabajo,

Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion,

Administracién de Socorro y Rehabilitacién de
las Naciones Unidas,

Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura,

Organizacién Provisional de Aviacién Civil
Internacional,

Office international d'hygitne publique,
Oficina Sanitaria Panamericana,

Liga de las Sociedades de la Cruz Roja,
Fundacién Rockefeller,

Federacién Sindical Mundial;

3. Aprueba la recomendacién IV del Comité
Técnico Preparatorio referente a la institucién,
por la Conferencia Internacional de la Salud, de
una Comisién Interina (de la salud) para el caso
de que la Organizacién de la Salud no sea cons-
tituida al concluir la conferencia de junio; siendo
funciones de esta Comisién Interina las enumera-
das cn la resolucion mencionada anteriormente y
las demaés que la Conferencia determine;

4, Recomienda que hasta que entre cn vigor la
convencién instituyendo la Organizacién de la
Salud y hasta que ésta pueda iniciar sus activi-
dades, el Departamento de Asuntos Sociales de
las Naciones Unidas actiie como secretaria de
esta comisién y constituya ¢l organismo provi-
sional mencionado en la recomendacién V, vy,
entre otras funciones, prosiga las actividades de
la Organizacién de Higiene de la Sociedad de las
Naciones;

S. Apruebe asimismo la recomendaci6én VI del
informe del Comité Técnico Preparatorio relativa
a la incorporacién de la Office international
d'hygidne publigue a la Organizacién de la Salud,
y la recomendacién VII relativa a que ésta o su

Comisién Interina y secretarfa asuma, sin solu- -

cién de continuidad y a solicitud de la Organiza-
ci6n o de la comisién interina, las funciones y
obligaciones asignadas a la Administracién de
Socorro y Rehabilitacién de las Naciones Unidas
por las Convenciones Sanitarias Internacionales
de 1944;

6. Transmite a la Conferencia Internacional de
la Salud una lista de recomendaciones, suges-
tiones y obscrvaciones prescniadas por algunos
de sus miembros en sesién plenaria (27 de mayo)
o en ¢l Comité de Redaceién (1°, 4 y 8 de junio
de 1946), durante ¢l examen del informe del
Comité Téenico Preparatorio (apéndice) junto
con las actas de sus debates sobre este asunto.

APENDICE
Recomendaciones, sugestionmes y observaciones hechas por

miembros del Consejo Econdmico y Social en sesidn plenaria
(27 de mayo) o en ¢l Comité de Redaccién (1°, 4 y § de junto

de 1946) respecto del informe del Comité Técnico Prepara -
torio para la Conferencia Internacional de la Salud.?

(Los asuntos estdn enumerados en el orden en que figuran
en el informe del Comité Técnico Preparatorio; las cifras
entre paréntesis se refieren al nimero de miembros que
exprest la opinién mencionada; un asterisco (*) indica que
no se expresd ninguna opini6én contraria.)

Funciones de la Orpanizacion de la Salud

111 a) 3} /) g)

Hay que incluir en ellas la adopcién de medidas
urgentes de socorro en materia de sanidad en los
territorios asolados por la guerra (tales como
Grecia) as{ como de medidas para la proteccion del
nifio y la lucha contra el paludismo y la tuberculo-
sis. (Este trabajo deberd efectuarse en colabora-
cién con la Comisién de Acuerdos Sociales de las
Naciones Unidas.)

111. g) y I. Predmbulo, pdrrafo 7

La preparacién psicolégica de la juventud para
las relaciones sociales e internacionales armoniosas
no corresponde exclusivamente a la Organizacién

de la Salud sino que es parte de la esfera de accion
de la UNESCO.

111. %)

Deben comprender expresamente legislacién
social (sanitaria), incluso seguros de enfermedad;
¢l asunto debe ser tratado en cooperacién con la (1)
Organizacién Internacional del Trabajo. 4)

(Uno de los miembros estimaba que este tema
debfa ser tratado exclusivamente por la Organiza-
ciébn Internacional del Trabajo.) (1)

IH1. j)

La Organizacién de la Salud debe mantener un
servicio sistemAtico de informacién sobre investiga-
ciones relativas a la medicina curativa y pre-
ventiva.

%

a*

1)
Miembros
IV.1y3

Si bien se reconoce la conveniencia de que todos
los Estados participen en la lucha contra la enfer-
medad y, particularmente, contra las enfermedades
epidémicas, la autoridad competente de las Na-
ciones Unidas debe reglamentar la admisiéon de
miembros. [(3)

IV. 4

La suspensién de los derechos de los miembros,
prevista en el informe, parece prevenir la participa-
cion de Estados indeseables en la Organizacion. ()]

Funciones de la Conferencia Mundial de la Salud
VIi. 3y IIL p)

La Conferencia Mundial de la Salud debe ser
autorizada para preparar y firmar convenciones
internacionales sin recurrir a conferencias diplomé-
ticas especiales.

(N.B. Esta recomendacién fué hecha por una
mayorfa de cinco votos contra cuatro en el Comité
de Redaccién, la minorfa preferfa que se la presen-
tara como una observacién.)

Para la firma de convenciones internacionales
ranitarias y reglamentos, deben adoptarse disposi-
ciones especinles para los estados federales.

V9. 3f)

Los reglamentos sanitarios internacionales han
de aplicarse sélo en los Estados que los acepten

a*

2 Tres miembros opinaron que el examen de las proposi-
ciones del Comité Técnico Preparatorio ndfa méas
bien a la Conferencia Internacional de la Salud que al
Consejo.



oficialmente, y no en aquellos que no los rechacen
oficialmente. (La opinién contraria fué sostenida
por razones de conveniencia por uno de los miem-
bros.)

Los reglamentos relativos a las normas médicas
y a los medicamentos bioldgicos para el comercio
internacional no deben ser obligatorios sino someti-
dos como recomendaciones.

Acuerdos regionales

XII. Ay XVIL 2 b)

Las orgamzaciones regionales internactonales
sanitarias existentes (OAcina Sanitaria Panameri-
cana) deben ser incorporados a la Organizacion
Mundial de la Salud (formula A).

(N.B. Esto fué recomendado por una mayoria de
cinco votos contra cuatro en el Comité de Redic-
cidn.)

XIL. B

Deben ser coordinadas con la Organizaciéon Mun-
dial de la Salud ({6rmula B). Dos de los miembros
estiman que la misién de la Organizacion de la
Salud era méas bien coordinar y recomendar que
dirigir el trabajo sanitario regional.

(N.B. Una resnlucién que dejaba a la Confe-
rencia el elegir entre las férmulas A y B recibié
cinco votos contra ¢inco.}

En todo caso las organizaciones sanitarias regio-
nales deben actuar como oficinas regionales de la
Organizacién Mundial de la Salud.

Los comités regionales deben realizar el trabajo
principal de la Organizacion. Deben ser institufdos
36lo por decisién de la Conferencia.

Para determinar el lugar de funcionamiento y la
composicidn de la secretarfa de los comités, debe
considerarse decisiva la opinidn de los Estados inte-
resados en las actividades de cada comité regional.

Finanzas

XIII.

Una mayorifa de dos tercios debe ser necesaria en
la Conferencia de la Salud para toda decision que
entrafie gastos importantes.

Las consideraciones de orden financiero no deben
obstar el trabajo sanitario, que paga dividendos
aun en numerario.

Relaciones con otras organizaciones

XVII. 1. Relaciones con las Naciones Unidas

Los vinculos entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de la Salud deben mostrarse clara-
mente en el nombre de ésta.

El crédito que la Organizacién de la Salud
alcance por su labor debe beneficiar a las Naciones
Unidas.

El persona! de la Organizacién de la Salud debe
tener, en lo posible, situacion, reglamentos, escala
de salarios, etc., anilogos a los de las Naciones
Unidas, para permitir traslados y ascensos entre
ambas organizaciones.

Debe observar las mismas reglas de lealtad y de
independencia de las influencias nacionales.

XVIIL. 2b) Relactones con las organizaciones inter-
gubernamentales especializadas

Debe haber una sola Organizacién de la Salud a
la que sean incorporadas los organismos sanitarios
internacionales existentes. (Office international
d'hygiéne publique).

(2)
1)

2)

G

(1

V2

"

1*)

a%

("

2"

Entrada en vigor de la Constitucion de la
Organizacién de la Salud

XI1X. 1.

La constitucién debe entrar en vigor Ginicamente
cuando se hayan recibido de los Miembros de las
Naciones Unidas 26 ratificaciones—o adhesiones
completas——a la convencidén constituyente. )

Otros dos miembros manifestaron que, por el
contrario, la entrada en vigor debfa ser acelerada
tante como fuera posible y que la constitucién de
la Organizacién de la Salud debia ser redactada en
tal forma que permita a la Asamblea de las Na-
ciones Unidas, en septiembre, decidir su entrada
en vigor sin esperar otras ratificaciones. (V3]

Cinco de los miembros estimaban que las cons-
tituciones de sus pafses volvian impracticable ese
procedimiento. ' (&)

2 (II). Refugiados y personas desalo-
jadas

Resolucién aprobada el 21 de junio de 1946
(documento E/81/Rev.1)

El Consejo Econdmico y Social

1. Habtendo examinado el informe de la Comi-
sion Especial de Refugiados y Personas Desalo-
jadas, instituida por resolucién del Conscjo del
16 de febrero de 1946, v, en particular, las suges-
tiones para un provecto de constitucién de una
Organizacién Internacional de Refugiados, que
figuran en la seccién 1 del capitulo IV del informe
de la Comisién Especial; y

Habiendo revisado y enmendado estas suges-
tiones y habiéndolas aprobado conforme al texto
que acompafia a la presente resolucion (Apén-
dice);

Pide al Secretario General se sirva redactar las
clausulas de orden técnico que sean necesarias
para completar ¢l proyecto de constitucién desde
un punto de vista juridico y, ademas

Pide al Secretario General se sirva transmitir
inmediatamente copias del proyecto de constitu-
cién asi completado a los Miembros de las
Naciones Unidas; e

Instituye una Comisibn de Finanzas de la
Organizacién Internacional de Refugiados:

a) La Comisiéon debe preparar, teniendo en
cuenta el proyecto de constitucién anteriormente
mencionado, presupuesto provisionales para la
administracion y las actividades de la Organiza-
ci6n durante el primer ejercicio financiero y
escalas para el prorrateo equitativo de las con-
tribuciones entre los Miembros de las Naciones
Unidas, tomando en cuenta la situacién finan-
ciera excepcionalmente dificil de los paises que
fueron ocupados por el enemigo.

b) La Comisién s¢ compondra de un represen-
tante de cada uno de los Gobiernos que estuvie-
ron representados en el grupo de trabajo de la
subcomisi6n de organizacién y finanzas de la
Comision Especial de Refugiados y Personas
Desalojadas, a saber: Canad4, Estados Unidos
de América, Paises Bajos, Polonia, Reino Unido,
Unién de Repiblicas Socialistas Soviéticas, a los
que se agregarin Brasil, China y Libano.

¢) El Director del Gomité Intergubernamental
de Refugiados y el Director General de la Ad-
ministracién de Socorro y Rehabilitacién de las
Naciones Unidas, o sus representantes, serin



invitados a asistir a titulo consultivo a las sesio-
nes de la Comisiébn como consultores.

d) Sc rucga al Secretario General que propor-
cione a la Comisién toda la ayuda neccsaria para
la preparacién de los presupuestos provisionales;
y se invita a la Comisi6n de Cuotas de la Asam-
blea General a que avude a la Comisién en la
preparacién de las escalas de contribuciones.

¢) La Comisién presentar4 su informe al Presi-
dente del Consejo y al Secretario General, a mas
tardar el 20 de julio de 1946, y se rucga al
Secretario General que transmita copias de dicho
informe tan pronto como sea posible, a los Miem-
bros de las Naciones Unidas.

2. Teniendo presente la necesidad urgente de
instituir cuanto antes la Organizacién Interna-
cional de Refugiados,

a) Decide examinar en su tercer perfodo de
sesiones, los comentarios de los miembros sobre
el proyecto de constitucion y sobre cl informe
de la Comisi6én de Finanzas, y transmitir esta
constitucion enmendada a la Asamblea General,
tan pronto como sea posible, después de la aper-
tura de la segunda parte de su primer perfodo
de sesiones.

b) Pide al Secretario General se sirva inscribir
esta cuestion en el programa de la segunda parte
del primer periodo de sesiones de la Asamblea
General.

¢) Recomienda que la constitucion de la Orga-
nizacién Internacional de Refugiados que sea
aprobada por la Asamblea General quede inme-
diatamente abierta a la firma, con reservas o sin
ellas respecto a su aceptacion ulterior por los
Poderes legislativos.

d) Insta a los Miembros de las Naciones Uni-
das a que confieran a sus representantes en la
segunda parte del primer periodo de sesiones de
la Asamblea General, plenos poderes para firmar
la Constitucién de la Organizacién Internacional
de Refugiados; y, si la constitucion del pais lo
permite, lo hagan sin rescrvas con respecto a la
aceptacién ulterior por ¢l Poder legislativo.

3. Fabida cuenta de la gravedad y de la urgen-
cia de la situaci6n de los refugiados y las personas
desalojadas,

Insta a los gobiernos micmbros de las organiza-
ciones cxistentes que se ocupan de cse problema,
a que apoyen plenamente a tales organizaciones
en su trabajo, en espera del establecimiento de la
Organizacién Internacional de Refugiados.

APENDICE

PrOYECTO DE CONSTITUCION

Predmbulo
Los Gobiernos que aceptan esta Constitucion,
Reconaciendo

que los verdaderos refugiados y personas desalojadas
constituyen un problema urgente de caricter y alcance
internacionales;

que en lo concerniente a las personas desalojadas, Ja tarea
principal a cumplir consiste en estimular y favorecer, en
toda forma posible, su pronto retorno a sus pafses de origen;

que los verdaderos refugiados y personas desalojadas
deberian recibir avuda internacional, sea para su regreso
a sus pafses de origen o a sus anteriores lugares de residencia
habitual, o bien para encontrar nuevos hogares en otras
partes;

que los verdaderos refugiados y personas desalojaclas, en
tanto su repatriacion o reinstalucion sean cfectuadas, debe-
rian ser protegidos en sus derechos y legftimos intereses y
recibir cuidado y ayuda;

Han acordado, para la realizacidn de las finalidades
precitadas en ¢! més corto tiempo posible, crear, como lo
hacen por el presente instrumento, una Organizacion de
carhcter no permanente, cuyo nambre seré el de Organiza-
cién Internacional de Refugiados, que serd un organismo
especializado vinculado con las Naciones Unidas, y, por
lo tanto,

Han aceptado Yos siguientes articulos:

ArTicuLo |
Jurisdiccion

La jurisdiccion de la Organizacién Internacional de Refu-
giados se extenderd a todos los refugiados y personas
desalojadas a los que se aplique la definicion que se acom-
pafia (ancxo I).

ArTicuoro 11
Functones

1. Las funciones de la Organizaciébn Internacional de
Refugiados que se llevaran a cabo de acuerdo con los pro-
pésitos.y principios de la Carta de las Naciones Unidas,
sern la repatriacién, la identificacién, la inscripcion y
clasificacién, el cuidado y la ayuda, la proteccién jurfdica
y politica, el transporte y el reasentamiento permanente
de las personas de que se ocupa la Organizacién de con-
formidad con el articulo I, con el proposito de:

a) alentar y favorecer por todos los medios posibles el
pronto regreso a su pafs de origen de las personas que
desean regresar y, en particular, proporcionarles alimentos
suficientes por un perfodo de tres meses desde la fecha de
su partida del lugar actual de residencia;

b) facilitar el reasentamiento de otras personas ¢n pafses
donde puedan residir temporalmente, la inmigracion y el
reasentamiento en otros paises de personas o de familias;
y, siempre que sea necesario y factible, con arreglo a los
recursos de que se pueda disponer con sujecin a las regla-
mentaciones financieras pertinentes, facilitar la investiga-
cién, la promocion o ejecuciéon de proyectos de asenta-
miento en grupos.

2. Para desempenar sus funciones, la Orpanizacifin podra
dedicarse a cualquier actividad adecuada y, con este fin,
tendré las facultades siguientes:

a) recibir y gastar fondos publicos y privados;

b) adquirir, seglin sea necesario, mediante arriendo,
donacién y, inicamente en casos excepcionales por compra,
terrencs y edificios, reteniéndolos o disponiendo de elio~
por arrendamiento, venta o de otra mancra;

¢) adquirir, retener y traspasar cualquier otra propiedad
que sca necesaria;

d) celebrar contratos y contraer obligaciones;

) negociar con los gobiernos, consultar y cooperar con
organizaciones pliblicas y privadas, cuando se estime con-
veniente y siempre que éstas tengan fines idénticos a los
de la administracién;

f) fomentar la concertacion de acuerdos bilaterales de
mutua asistencia para la repatriacién de persunas desalo-
jadas, observando los principios indicados en el parrafo ¢)
i) de la resolucion aprobada por la Asumblea General el
12 de febrero de 1946;

¢) nombrar personal, conforme a lo dispuesto en el
artfculo VIII;

h) administrar negocios;
1) en general, realizar cualquier otro acto legal relacio-
nado con el desempefio de sus funciones.

Articuro 111

Relacién con las Naciones Unidas

La relacién entre la Organizacién Internacional de Refu-
giados y las Naciones Unidas sera establecida mediante un



convenio entre la QLR y el Consejo Economico y Social,
como lo determinan los Articulos 57 y 63 de la Carta de
las Naciones Unidas.

ArTticuLo IV

De los micmbros de la Organizaciin

1. Pueden ser miembros de la Organizacion loterna-
cional de Refugiados los Estados Miembros de Tas Nactones
Unidas que firmen esta constitucion sin reserva en cnanto
a la aprobacion legislativa ulterior o que, habiendo firmado
esta constitucion con tal reserva, depositen posteriormente
ante o Secretario General de las Naciones Unidas los
instrumentos de aceptacion.

2. Los demias Estados pacificos que no son Miembros de
las Naciones Unidas pueden también legar a ser micmbros
por recomendacion del Comité Ejecutivo y por el voto de
una mayorfa de los dos tercios del Consejo General, con-
forme a las disposiciones del acuerdo entre esta Organiza-
ci6bn y las Naciones Unidas, aprobadas con arreglo al
artfculo 111 de esta constitucion.

3. Los miembros de la Organizacién que sean suspendi-
dos en el ejercicio de sus derechos y prerrogativas como
Miembros de las Naciones Unidas quedaran suspendidos,
si asf lo piden las Naciones Unidas, en el ejercicio de sus
derechos y prerrogativas en la Organizacion.

4. Los miembros de la Organizacién que sean expulsados
de las Naciones Unidas cesaran automaticamente en su
calidad de miembros de esta Organizacidn.

5. El Consejo General podra expulsar, previa aproba-
cién de la Asamblea General de las Naciones Unidas, a
cualquier miembro de la Organizacion que insistentemente
viole los principios de esta Constitucién.

6. Todo miembro de la Organizacién se compromete a
prestar su apoyo general a la obra de ésta. Ninguna resolu-
cidn aprobada por la Organizacién impone obligacién con-
creta alguna a cualquiera de los miembros ni aun si el
delegado de ese miembro ha votade a favor de la resolu-
cién, a menos que el miembro o su delegado debidamente
autorizado y actuando en su nombre haya aceptado expre-
samentc la obligacion de que se trata.

7. Todo Gobierno miembro puede, dando aviso por
escrito con un afio de anticipacién, al Presidente del Comité
Ejecutivo, cesar de ser miembro.

AkTicuLo V

El Consejo General

1. Cada miembro de la Organizacion Internacional de
Refugiados designara un representante y los suplentes que
estime necesario en el Consejo General de la Organizacién
Internacional de Refugiados, organismo que determinara
las normas de la Organizaci6n.

2. El Comité Ejecutivo convocari a sesiones al Consejo
General, una vez al afio cuando menos. Durante los prime-
ros tres afos de existencia de la Organizacion, el Consejo
General debe ser convocado por lo menos dos veces al ario.
Pucile ser convocado a sesiones extraordinarias cuando el
Comité Ejecutive lo estime necesario, v serd convocado
dentro de un plazo de 30 dias después de que lo haya
solicitado un tercio de los miembros del Consejo.

3. La sesion inicial de cada perfodo de sesiones del Con-
sejo General la presidiré el Presidente del Comité Ejecutivo
hasta que el Consejo General elija Presidente del perfodo
de sesiones a uno de sus miembros. El Consejo General
procederd inmediatamente a elegir, entre sus miembros,
un primer Vicepresidente, un segundo Vicepresidente y los
demas funcionarios que juzgue necesarios.

ArticuLo VI
El Comité Ejecutivo

1. Habra un Comité Ejecutivo que desempefari las
funciones que le sean delegadas por el Consejo General.
Entre los perfodos de sesiones del Consejo General, el
Comité Ejecutivo puede tomar decisiones de caracter
urgente que podran ser reconsideradas por el Consejo.

2. El Comité Ejecutivo del Consejn General estara com-
puesto por los representantes de nueve miembros de la
Organizacién Internacional de Refugiados, cada uno de
los cuales sera elegido en una sesion del Consejo General
por un periodo de dos afios. Un miembro puede continuar
en el ejercicio de sus funciones en el Comité Ejecutivo
durante el tiempo que medie entre la fecha de terminacion
de st mandato v La primera sesion del Consejo General en
la que se lleve aefecto, una eleccion. U miembro podrea
en (odo momento ser reelegido al Comitd Ejecutive, S
ocurre una vicante en ef Comité Ejecutivo en el intervalo
entre dos perfodos de sesiones del Consejo General, serit
provista por el propio Comité Ejecutivo nomnbrando a otro
Gobierno miembro para que la ocupe hasta la proxima
sesion del Consejo.

3. El Comité Ejecntivo elegird a uno de sus miecmbros
para Presidente y a oiro para Vicepresidente, v el perfodo
de actuacion de los mismos serd deterninado por ol Con-
sejo General.

4. Las sesiones del Comité Ejecutivo se efectuarin:
a) cuando el Presidente lo estime necesario;

b) cuando ocurra una vacante en la Presidencia, el Direc-
tor General debera convocar una reunién, en cuvo orden
del dfa el primer punto sera la eleccion de Presidente.

¢) cuando lo solicite el delegado de un miembro det
Comité Ejecutivo, en carta dirigida al Presidente, en cuyo
caso la sesion se efectuara dentro de los 10 dias siguientes
a la fecha de recibo de la solicitud a menos que se hubiese
convocado a sesidn para 14 dfas después.

5. El Comité Ejecutivo estara organizado de modo que
pueda funcionar continuamente durante el primer ario, si
lo estima necesario para el cumplimiento de sus impor-
tantes obligaciones.

6. El Comité Ejecutivo recibird los informes del Direc-
tor General como 1o ispone el artlculo VII y los trans-
mitira al Consejo General con los comentarios que el
Comité Ejecutivo estime convenientes. Estos informes
serin comunicados a todos los miembros del Consejo
General y serin publicados. EI Comité Ejecutivo puede
solicitar del Director General que presentc los informes
adicionales que sean necesarios.

ARrricuro VII

Administracion

1. El Director General sera el principal funcionario
administrativo de la Organizacion. Sera responsable ante
¢l Consejo General v desemperfiard las funciones adminis-
trativas y ejecutivas de la Organizacidén, de acuerdo con
las decisiones del Consejo General o del Comité Ejecutivo.

2. El Director General serd nombrado por el Consejo
General, a propuesta del Comité Ejecutivo. Si el Comité
Ejecutivo no ha propuesto el nombramiento de ninguna
persona aceptable por el Consejo General, éste podrd nom-
brar a una que no haya sido propuesta por el Comité.
Cuando ocurra una vacante en el puesto de Director
General, el Comité Ejecutivo podra designar un Director
General interino para que asuma todas las funciones y
obligaciones del cargo hasta que el Consejo General pueda
nombrar Director General.

3. El Director General desemperiara su puesto bajo con-
trato, el que deberd ser firmado en nombre de la Organiza-
cion por el Presidente del Comité Ejecutivo, y en una de
las clausulas de este contrato debera estipularse que cual-
quiera de las partes puede dar aviso de cancelacion del
contrato con seis meses de anticipacion. En circunstancias
excepcionales y sujeto a la confirmacion posterior del
acuerdo por el Consejo General, el Comité Ejecutivo estard
autorizado para relevar de sus funciones al Director Gene-
ral, mediante el voto de las dos terceras partes de sus
miembros, siempre que, a juicio de Comité, la conducta
del Director General justifique tal accidn.

4. El Director General n"ombrara el personal de la Orga-
nizacién, de acuerdo con las reglas fijadas por el Consejo
General.

5. El Director General podrd estar presente, o estar
representado por uno de sus auxiliares, en todas las



reuniones del Consejo General, del Comité Ejecutivo y
de todos los subcomités. Tanto él como su representante
podrén participar en las deliberaciones, pero no tendrin
derecho a votar.

6. El Director General responderi ante el Comité Ejecu-
tivo y el Consejo General de la administracién financiera
de la OIR en conformidad con el reglamento financiero y
con las decisiones del Consejo General o del Comité Ejecu-
tivo.

7. a) Al fin de cada semestre, el Director General debera
preparar un informe sobre la labor de la Organizacion. El
informe preparado al fin de cada segundo semestre se
referira a la labor de la Organizacién durante el aflo prece-
dente, dando cuenta exacta de toda la labor realizada
durante este perfodo. Estos informes serin sometidos al
Comité Ejecutivo y presentados al Consejo General en su
préxima sesién plenaria ordinaria junto con cualquier
comentario que el Comité Ejecutivo, desee hacer.

b) El Director General deber4 presentar, en cada sesidn
del Consejo General, una memoria sobre la labor desempe-
fada por la Organizacion desde la sesion precedente.

ArrticurLo VIII

Personal

1. La consideracién primordial que ha de tomarse en
cuenta al nombrar el personal y determinar las condiciones
del servicio, consistird en asegurar el méas alto nivel de
eficiencia, integridad v competencia. También habra que
tomar en consideracion, al escoger el personal, los princi-
pios indicados en la resolucién aprobada por la Asamblea
General el 12 de febrero de 1946. Se dar4 debida considera-
cién a la importancia de contratar el personal de manera
que haya la mis amplia representacion geografica posible,

2. No podra emplearse en la Organizacién a ninguna
persona que segiin la Parte 11 (exceptuado el parrafo 5)
de la definicién mencionada en el artfculo 1 precedente,
esté exclulda de la competencia de la Organizacion.

3. El Director General y el personal de la Organizacién
no podran pedir ni recibir instruccién alguna de ningin
gobierno, o de cualquier autoridad ajena a la Organiza-
ci6n, para el desempefio de sus funciones. Deberan abste-
nerse de cometer acto alguno que resulte en desdoro de su
cargo como funcionarios internacionales, responsables ni-
camente ante la Organizacién. Cada miembro de la Orga-
nizacién se compromete a respetar el caracter exclusiva-

- mente internacional de los deberes del Director General y
del personal, y a no tratar de ejercer influencia alguna
sobre ellos en el desempefio de sus obligaciones.

ArTicuLo IX

Finanzas

1. El Director General deberd presentar al Consejo
General el presupuesto anual de la Organizacion, detallando
los gastos de administracion, funcionamiento y reinstala-
ci6n en gran escala, y, cuando la ocasién lo requiera, los
presupuestos extraordinarios necesarios. Después que el
Consejo General apruebe definitivamente el presupuesto,
la cantidad global incluida en cada uno de estos tres titulos
serA asignada a los Estados Miembros segin la proporcion
correspondiente a cada uno de esos titulos que determine
de vez en cuando, ¢l Conscjo General, por ¢l voto de una
mavorla de dos tercios.

2. Cada Estado Miembro se compromete a contribuir
sin demora a los gastos de administracién de la Organiza-
cién, con la parte gue le corresponde, segin se seflala y
asigna en ¢l phrrafo 1.

3. Cada Gobierno miembro contribuira a los gastos de
administracién y de reasentamiento en gran escala, con la
parte que le haya sido determinada y asignada en virtud
del parrafo 1 precedente, conforme a sus propios procedi-
mientos constitucionales.

4. El presupuesto administrativo de la Organizacién
debera ser presentado anuaimente a la Asamblea General
de las Naciones Unidas, para las revisiones y recomenda-
ciones que la Asamblea considere apropiadas. En el con-
venio en que se relacione a la Organizacién con las Na-
ciones Unidas, de conformidad con el articulo 111 de esta

Constitucién, podra disponerse, entre otras cosas, que el
presupuesto administrative de la Organizacion haya de ser
aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

5. Sin perjuicio a lo dispuestoen el parrafo 1, en relacién
con presupuestos extraordinarios, las siguientes disposi-
ciones excepcionales regiran durante el afio econdmico en
que sea puesta en vigor esta Constitucion:

a) El presupuesto serd el provisiona! indicado en el
Anexo 1 de esta Constitucion; y

b) Las cantidades con que deban contribuir los Estados
Miembros estaran en la proporcidn indicada en ¢l Anexo I
de esta Constitucién.

Articuro X

Oficina principal y dependencias

1. La oficina principal de la Organizacién Internacional
de Refugiados serd establecida en. .. ..... ... .Y
todas las reuniones del Conscjo General y del Comité
Ejecutivo deberén celebrarse en dicha oficina, exceptuando
aquellas ocasiones en que la mayorfa de los miembros del
Consejo General o del Comité Ejecutivo hayan convenido
en reunirse en otro lugar, ya sea por acuerdo en una sesibn
anterior o en correspondencia con el Director General.

2. El Comité Ejecutivo podra establecer las oficinas
regionales que estime necesarias.

3. El establecimiento de representantes de la Organiza-
¢i6n en los diversos pafses estard sujeto a la aprobacién del
Comité Ejectivo.

- 4. Una oficina regional puede ser establecida sblo con
el consentimiento del Gobierno que ejerce autoridad en
el territorio de su establecimiento.

ArTicuLo XI

Procedimiento

1. E! reglamento tanto para el Conscjo General y para
el Comité Ejecutivo serd el del Consejo Econbmico y
Social de las Naciones Unidas, con las modificaciones y
enmiendas del Consejo General.

2. Tanto en las reuniones del Consejo General como en
las del Comité Ejecutivo, las mociones seran aprobadas
por mayorfa simple de los miembros presentes y votantes,
exceptuandose aquellos casos en que se haya sefialado
otro procedimiento en esta Constitucién o en que el
Consejo General adopte otras medidas.

ArTicuLo XII

Enmiendas a la Constilucion

Las proposiciones de enmiendas a esta constitucion
entraran en vigor después de recibir la aprobacion de los
dos tercios de los miembros del Consejo General; en-
tendiéndose, sin embargo, que las enmiendas que supongan
nuevas obligaciones para los gobiernos miembros entraran
en vigor respecto a cada gobierno cuando éste las acepte.

NOTA: Los articulos adicionales siguientes, propuesios
por la delegacion de los Estados U nidos en el documento E/69
con ¢l objeto de completar el proyecto de constitucion, no
fueron examinados por el Consejo debido a falte de tiempo.
No obstante, se acordé que estos articulos adirionales serfan
comunicados a los gobiernos para que los examinaran junto
con el proyeclo de constilucion aprobadae por el Consejo.

ART CULO . . .

Situacidn jurfdica

La Organizacién gozara, en el territorio de cada uno de
cada uno de sus Estados Miembros, de completa indepen-
dencia y de la capacidad juridica, las prerrogativas e
inmunidades que necesite para el ejercicio de sus funciones
y el cumplimiento de sus finalidades. Los representantes de
los gobiernos miembros, los funcionarios y el personal ad-
ministrativo de la Organizacién gozaran igualmente de la
misma independencia y de las exenciones, prerrogativas
e inmunidades necesarias para ejercer independientemente
sus funciones en la Organizacién. El Consejo General
esta facultado para hacer recomendaciones a los gobiemeos



miembros en cuanto a los detalles de la aplicacion de los
principios precedentes.

ArticuLo . . .
Relaciones con otras organizactones

La Organizacion puede, con sujecion a las disposiciones
del convenio que ha de concertar con las Naciones Unidas,
de acuerdo con el articulo [Il, establecer relaciones
efectivas con otras organizaciones internacionales, en la
medida que se juzgue conveniente. La Organizacién puede
asumir, total o parcialmente, las funciones, recursos y
obligaciones de cualquier otra organizacion interguberna-
mental y organismo cuyos propdsitos y funciones estén
dentro del campo de competencia de la Organizacidn, ya
sea mediante arreglos mutuamente aceptables concertados
entre los funcionarios competentes de tales organizaciones
u organismos o en cumplimicnto de un acuerdo o convenio
internacional.

AxticuLo . .
Entrada en vigor

1. Esta constituciéon entrard en vigor cuando haya sido
firmada sin reservas respecto a su aceptaciéon ulterior por
los respectivos poderes legislativos, o cuando los instru-
mentos de aceptacion hayan sido depositados ante el
Secretario General de las Naciones Unidas en nombre de
no menos de 15 Estados signatarios.

2. Esta constitucion entrard en vigor respecto a cada
uno de los otros gobiernos de los Estados signatarios en la
fecha en que sea firmada en su nombre, a menos que dicha
firma se haga con la reserva de aceptacion ulterior por los
respectivos poderes legislativos, en cuyo caso la consti-
tucion entrard en vigor respecto a dichos gobiernos en la
fecha del depdsito de su instrumento de aceptacion.

ArTicuLo . .

Esta constitucién, cuyos textos inglés y francés son
igualmente auténticos, serd depositada en los archivos de
las Naciones Unidas. El Secretario General de las Naciones
Unidas remitird a los gobiernos de los Estados signatarios
copias debidamente certificadas de la misma, y en el mo-
mento de la entrada en vigor de la constitucion y de la
eleccion del Director General, al Director General de la
Organizacion Internacional de Refugiados.

EN FE DE LO CUAL, etc.

ANEXO 1
Definiciones
PRINCIPIOS GENERALES

1. Se ha convenido en que ninguna definicion de las
personas que son objeto del mandato de la nueva Organiza-
cién pueda ser generalmente aceptada, a menos que se la
interprete teniendo en cuenta ciertos principios generales,
establecidos previamente y agregados a la definicién como
parte integrante de ella. Por consiguiente, se recomienda
que estos principios sean los siguientes:

e) El principal objetivo de la nueva Organizacion sera
dar rapida y positiva solucidn, justa y equitativamente
parit tados los interesados, ab problema de los verdaderos
refugiaclos y personas desalojadas.

b} La tarea principal en relacion con las personas desalo-
jadas, es alentarlas y ayudarlas a regresar, tan pronto como
sea posible, a sus pafses de origen, tomando en considera-
¢i6n los principios indicados en el parrafo ¢) ii) de la reso-
tucion aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, el 12 de febrero de 1946.

¢) Tal como se determina en la resolucion aprobada por
el Consejo condmico y Social el 16 de febrero de 1946, no
debe prestarse ayuda internacional alguna a los traidores,
quislings y criminales de guerra, y no deberd darse paso
alguno que tienda a impedir, de cualquier manera, su
entrega y castigo.

d) La nueva Organizacién debe cerciorarse de que esta
ayuda no pueda aprovecharse para fomentar actos sub-
versivos u hostiles en contra de cualquiera de los Gobiernos
de las Naciones Unidas.

e} La nueva Organizacién debe cerciorarse de que no se
explote esta ayuda por personas en cuyo caso pueda verse

claramente que no desean regresar a sus paises de origen
porque prefieren la desocupacién a enfrentarse con la
dificil tarea de coadyuvar a la reconstruccién de sus pafses

f) Por otra parte, la nueva Organizacién debe también
cerciorarse de que no haya ningiin verdadero refugiado o
persona desalojada a quien se prive de la ayuda que pueda
impartirsele.

2. Con el fin de asegurar la aplicacion imparcial y
equitativa de los principios antes mencionados v de las
condiciones de las definiciones siguientes, es necesario
establecer un sistema especial de mecanismo cuasi judicial,
con constitucién, reglamento y atribuciones adecuadas.

PARTE [

Refugiados y personuas desalojadas en el sentido de la resolu-
cion aprobada por el Consejo Econdmico y Social el 16 de
febrero de 1946

Seccion A: Depinicion del término

“refugiado™

1. De acuerdo con lo dispuesto en las secciones Cy 1) y
la Parte II siguiente, se designa con la palabra “refugiade”
a la persona que ha dejado o estd fuera de su pais de
nacionalidad o en el que antes residia habitualmente, y
quien, tanto si ha retenido o no su anterior nacionalidad,
pertenece a uno de los siguientes grupos:

a) Victimas de los regimenes nazi o fascista o de regi-
menes que tomaron parte a su lado en la segunda guerra
mundial, o de regimenes de los guislings w otros similares
que los ayudaron contra las Naciones Unidas, tanto si dis-
frutan o no, con caracter internacional, de la condicion de
refugiados;

b) Los republicanos espafioles y otras victimas del
régimen falangista can Espafia, disfruten o no, interna-
cionalmente, de la condicién de refugiados;

¢) Las victimas de persecucion por motivos de raza, re-
ligion, nacionalidad u opiniones politicas, siempre que
estas opiniones no sean contrarias a los principios de las
Naciones Unidas, enunciados en el PreAmbulo de la Carta
de las Naciones Unidas, sea que disfruten o no de la con-
dicién jur{dica internacional de refugiados.

d) Personas que eran consideradas como refugiados
antes de estallar la segunda guerra mundial y que gozaban
de la condicién juridica de refugiados en virtwl de un
sisterna establecido de proteccién o ayuda internacional o
intergubernamental.

2. Con sujetidén a lo dispuesto en las secciones Cy D y
en la segunda parte siguiente, el término ‘“refugiado’” se
aplica también a toda persona, que no caiga dentro de la
definicién de ‘“‘persona desalojada’ como se indica en la
seccion B mas adelante, que estd fuera de su pafs de
nacionalidad o de residencia habitual anterior, y que, como
resultado de los acontecimientos posteriores a la iniciacién
de la segunda guerra mundial, no puede o no desea aprove-
char la proteccion del gobierno del pais de su actual o
anterior nacionalidad.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la seccién D de la
Parte [I, se aplica también la palabra “refugiado’ a
personas que, habiendo residido en Alemanmia o Austria, y
siendo de origen judfo, extranjeros o personas sin patria,
fueron victimas de la persecucién de los nazis, o se les
detuvo en uno de aquellos paises, 0 se vieron obligados a
escapar de ellos y se les hizo volver después a los mismos,
como resultado de 1a accién del enemigo o de las circuns-
tancias de la guerra. v no han podido todavia volverse a
establecer firmemente en ellos

4. Se aplica también la palabra ‘“‘refugiado’” a niflos
abandounados que scan huérfanos de guerra o cuvos padres
han desaparecido, y que estén fuera de sus paises de origen.
Debe darse a estos nifios menores de 16 ados la mayor
prioridad posible en la distribucién de auxilios, incluse
ayuda, para la repatriacion en el caso de aquellos cuya
nacionalidad puede ser determinada.

Seccién B: Definicion del término '‘personas desalojadas’

El término “personas desalojadas’ se aplica a aquellas
que, como resultado de los actos de las autoridades de los
regimenes mencionados en la Parte I, seccién A, parrafo



1 8), de este Anexo, han sido deportadas, o se les ha obli-
gado a salir de su pals de nacionalidad o en el que antes
residian habitualmente, y a aquellas a quienes s¢ sujetod a
trabajos forzados o a quienes se deporté por razén politica,
de raza o religiosa. Las personas desalojadas a quienes la
nueva organizacién internacional no puede repatriar
estarhn bajo su jurisdiccion conforme a tas disposiciones de
las secciones C y D de la primera parte y a las disposiciones
que mas adelante aparecen cn la segunda parte?

Seccién C: Condiciones segtin las cuales cualguier organismo
internacional gue sea reconocido 0 establecido segyn los
términos de la resolucién aprobada por ¢l Consejo Economico
¥ Social el 16 de febrero de 1946 ha de encergurse de los
“refugiados” y las "' personas desalojadas”’

1. En el caso de personas incluidas en todos los grupos
antes mencionados, exceptuandose las indicadas en los
parrafos 1 b) v 3 de la seccibn A precedente, cualquier
organizacibn que sea aceptada o establecida debera
encargarse de cllas, en el sentido de la resolucion aprobada
el 16 ue febrero de 1946 por el Consejo tconomico v Social,
si’pueden ser repatriadas, y si se necesiti de la ayuda de la
organizacién internacional para efectuar su repatriacion,
o si no pueden volver al pais del que son nacionales o en el
que antes residieron, o si con absoluta libertad y después
de haberse enterado claramente de la situacidén y habiendo
recibido informes adecuados de los Gobiernos de los pafses
de que son nacionales o en que residian habitualmente, han
expresado razones vilidas para no regresar a aquellos
palses.

a) Se consideraran validas las siguientes objeciones:

i} la persecucién, o el temor bien fundado (francés:
fondée; rusa: obosnovany) de persecucion, por motivos
raciales, religiosos, de nacionalidad u opiniones politicas,
siempre que estas opiniones no se opongan a los principios
de las Naciones Unidas enunciados ¢n el Preambulo de la
Carta de las Naciones Unidas;

ii) Objeciones de caracter polftico que la nueva Organi-
sacion internacional estime *‘validas™, tal como se entiende
en el parrafo 8 ) del informe de la Tercera Comision de la
Asamblea General, segiin fué aprobado por la Asamblea
el 12 febrero de 1946.

jii) razones poderosas de carhcter faniiliar, como re-
sultado de persecucion sufrida anteriormente, o por
enfermedad o dolencia, en el caso de personas comprendidas
en las categorias mencionadas en los parrafos 1 a) y 1 ¢) de
la seccidn A.

b) Se considerard adecuada la siguiente informacién:
Informacién proporcionada a los refugiados o personas
desalojadas por los Gobiernos de sus palses de origen
mediante el nuevo organismo internacional en la forma que
parezca mas conveniente en vista de las circunstancias
particulares del caso, como se dispone en el parrafo 8 b) del
informe del tercer comité de la Asamblea General aprobado
por la Asamblea el 12 de febrero de 1946.

2. En el caso de todos los refugiados que caen dentro de
los términos del parrafo | b) de la seccién A, toda persona
serd de la competencia de cualquier organismo interna-
cional que sea reconocido o establecido seg(in los términos
de la resolucion aprobada por el Consejo Econdmico y
Social el 16 de febrero de 1946, mientras continte el
régimen falangista en Espana. Si ese régimen cs reem-
plazado por un régimen democriaco deberdn presentar para
no regresar a Espana objectiones vilidas correspondivntes
a lax indicadas en el parrafo ) antenor.

Seccign D: Circunstancias en las cuales cualguier organisno
internacional que sea reconocido o establecide segun los térmi-
nos de la resolucién aprobada por el Conscjo Economico y
Social el 16 de febrero de 1946 dejard de ocuparse de los
refugiados y personas desalojedas
Los refugiados y personas desalojadas dejaran de estar
al cuidado de la nueva Organizacion internacional:

36i las razones para su desalojamiento han cesado de
existir, deben ser repatriadas tan pronto como sea posible
de conformidad con el parrafo 1 a) del articulo 11 de la
constitucién propuesta, con la reserva de lo dispuesto en
los subparrafos ii) v iii), del parrafo ¢), de la resolucién
de la Asamblea General del 12 de febrero de 1946.

o) Cuando hayan regresado al pais Miembro de las
Naciones Unidas del cual son nacionales, a menos que el
lugar en que residfan habitualmente y al que deseen re-
gresar no esté dentro del pafs del cual son nacionales; o

b) Cuando hayan adquirido nueva nacionalidad; o

¢) Cuando, segiin lo determine la nueva organizaciom
internacional, se hayan establecido definitivamente de otra
manera; 0

d) Cuando hayan rehusado, sin razom, aceptar las
propuestas que les haya hecho 1a organizacion internacional
para su reasentamiento; o

¢) Cuando no hagan lo necesario para ganarse la vida
siendo para ellos posible hacerlo, o cuando cxploten la
ayuda proporcionada por la nueva organizacion inter-
nacional.

Paxrte 11
Personas de las qur no se ocupard cualquier orpanismo inter-
nacional que sea reconocido o establecido scgtin los lirminos
de la resolucién aprobada por el Consejo Econémico v Social
el 16 de febrero de 1946

1. Criminales de guerra, quislings vy traidores.

2. Cualquiera otra persona que haya ayudado al enemigo
a perseguir a la poblaci6n civil de los paises Micmbros de
las Naciones Unidas, o que haya ayudado a las fuerzas
enemigas, desde que estall6 la segunda guerra mundial, en
sus operaciones contra las Naciones Unidas, a menos que
se establezca que esta ayuda no ha sido voluntaria o que
fué de caricter puramente humanitario 0 no militar.

3. Delincuentes de derecho comin (en inplés: ordinary;
en ruso: ugolony) a quienes se pueda aplicar la extradicién
seghn los tratados.

4. Personas de origen aleman (sean ciudadanos alemanes
o miembros de minorfas alemanas en otros paises) que:

@) Hayan sido o puedan ser transferidos a Alemania
desde otros pafses;

b) Hayan sido evacuados desde Alemania a otros pafses
durante la segunda guerra mundial;

¢) Hayan hufdo de Alemania, o hayan cscapado a
Alemania, o havan salido de sus lugares de residencia a
otros paises fuera de Alemania, para no caer en manos de
los ejércidos ahados.

5. Aquellos que reciban ayuda econdmica v estén bajo
la proteccion del pafs de que son nacionales, a no ser gue su
pals de nacionalidad solicite que se tes ayude internacional-

mente.

6. Aquellos que, desde la cesacitn de hostilidades en la
segunda guerra mundial:

¢) Hayan participado en cualquier organizaciéon que
tuviese como objetivo el derrocamiento, por medio de las
armas, del Gobierno de su pals de origen, si s¢ trataba de
un Miembro de las Naciones Unidas, o el derrocamiento,
por medio de las armas, del Gobierno de cualquiera otro
Miembro de las Naciones Unidas, o que hayan participado
en cualquier organizacion terrorista;

b) Se hayan puesto a la cabeza de movimientos hostiles
contra el Gobierno de sus paises de origen, si se trata de
un Miembro de las Naciones Unidas, o que havan fomen-
tado movimientos alentando a los refugiados a no regresar
sus paises de origen.

ANEXO 11
PRESUPUESTO PARA EL PRIMER EJERCICIO ECORGMICO

El presupueste provisional para el primer cjercicio
econoniico alcanzard la suma de ... dolares de los bstados
Unidos de América para gastos de administracion y la surna
de . . .. délares de los Estados Unidos para gastos de
funcionamiento. Todo saldo de estas partidas no invertido
debe ser traspasado a la correspondiente partida del pre-
supuesto del ejercicio econdmico siguiente.

Estas sumas seran sufragadas por los Gobiernos Miem-
bros en las proporciones siguientes . . . .

(N.B. Se prevé que el presupuesto para el primer ejercicio
y las escalas de cuotas seran preparados por la Comision de
Asuntos Financieros.)



Medidas provisionales relativas a los
refugiados y personas desalojadas

Resolucion aprobada el 21 de junio de 1946
(documento E/83/Rev.1)

El Consejo Econdmico y Soctal,

Considerando la exposicidén presentada por el
Comité Especial acerca de las medidas que ha-
bran de adoptarse respecto a los refugiados y
personas desalojadas (E/REF/75/Add.2), y

Considerando que urge acelerar la creacién de
la nueva organizacion (OIR),

Invita al Scecretario General a tomar las dispo-
siciones necesarias para preparar, en consulta con
la UNRRA y ¢l Comité Intergubernamental, la
iniciacion de las labores de la Organizacién Inter-
nacional de Refugiados (OIR).

3 (II). Disposiciones relativas a la
celebracion de consultas con las
organizaciones no gubernamenta-
les

Informe del Comité Organizador de Consultas con

las Organizaciones no Gubernamentales, aprobado

por el Consejo el 21 de junio de 1946 (documento
E/REV.2)

1. PRINCIPIOS QUE DEBERAN APLICARSE AL RE-

CONOCER A LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNA-

MENTALES COMO ENTIDADES CONSULTIVAS EN
VIRTUD DEL ARTicuLo 71

El Comité, tomando nota de las organizaciones
que han expresado su interés en la celebracién de
consultas, y considerando que es probable que
otras organizaciones manifiesten un interés an4-
logo, recomienda que se apliquen los siguientes
principios al redactar la lista de las organizaciones
no gubernamentales* que podrén reconocerse co-
mo entidades consultivas.

1. La organizacién deber4 ocuparse en asuntos
que sean de la competencia del Consejo Econé-
mico y Social en lo concerniente a las cuestiones
ecocoémicas, sociales, culturales, educativas, sani-
tarias y otros asuntos conexos de caricter inter-
nacional. :

2. Los propésitos de la organizacién deberan
ser conformes al espiritu de la Carta de las
Naciones Unidas y a los propésitos y principios
enunciados en ella.

3. Las organizaciones que estén inequfvoca-
mente desacreditadas por haber participado en
actividades fascistas no podran, por el momento,
ser admitidas.

4. La organizacién deberi tener una reputa-
cién bicn establecida y representar una propor-
cién considerable de las personas agrupadas en
forma organizada que trabajen en el campo de
actividad de que se ocupe. A fin de cumplir este
requisito, un grupo de organizaciones podré for-
mar un comité mixto u otro organismo autorizado
para que participe en consultas en nombre de
todo el grupo.

5. La organizacién deber4 tener una sede esta-
blecida y estar dotada de un jefe administrativo.

4 Se considerarA como organizacién internacional no
gubernamental toda organizacidén internacional que no
aya sido creada por un acuerdo intergubernamental.

En principio, debera tener una conferencia, una
asamblea o cualquier otro organismo director.

6. La organizacién debera estar facultada para
hablar en nombre de sus miembros, por conducto
de sus representantes autorizados. Deber4 pre-
sentar pruebas de que tiene tal facultad, si se
las pidieren.

7. Laorganizaci6n deber4 tener una estructura
internacional y estar compuesta de miembros que
ejerzan el derecho de voto respecto a la polftica
de la organizacion internacional y a las medidas
que ella adopte.

8. Normalmente, las organizaciones nacionales
dardn a conocer sus opiniones, bien por conducto
de sus Gobiernos respectivos, bien por conducto
de las organizaciones no gubernamentales inter-
nacionales a que pertenezcan. Salvo en casos
excepcionales, no podran incluirse en la lista las
organizaciones nacionales afiliadas a una organi-
zacién no gubernamental internacional que se
ocupe de los mismos asuntos en el plano inter-
nacional. Las organizaciones nacionales que ejer-
zan su actividad en un campo no abarcado por
ninguna organizacién internacional, o que posean
una experiencia particular de la cual desee valerse
el Consejo, podran, sin embargo ser inclufdas en
la lista, previa consulta con el Estado Miembro
interesado.

9. El Comité recomienda que el Consejo, al
determinar el alcance y métodos de las consultas
con las organizaciones no gubernamentales, tenga
en cuenta la indole y alcance de las actividades
de cada organizacién cuya ayuda desee obtener
para lograr los propésitos enunciados en el Capi-
tulo IX de la Carta de las Naciones Unidas.

10. El Comité estima que se deben establecer,
con fines consultivos, las mas estrechas relaciones
con la Federaciéon Sindical Mundial, la cual ya
ha pedido al Consejo Econémico y Social ser
reconocida como entidad consultiva.

I1. ORGANISMO ENCARGADO DE APLICAR LOS PRIN-

CIPIOS PREVISTOS PARA RECONOCER A LAS ORGA-

NIZACIONES NO GUBERNAMENTALES COMO ENTI-
DADES CONSULTIVAS

1. El Consejo Econémico y Social creard un
Comité permanente compuesto del Presidente
del Consejo y cinco de sus miembros,® a quienes
presteran asistencia los Secretarios Generales Ad-
juntos encargados respectivamente de los Asun-
tos Sociales. Este Comité examinari las solici-
tudes presentadas por las organizaciones no
gubernamentales para recabar su reconocimiento
como entidades consultivas, y har4 al respecto
recomendaciones al Consejo. Seré designado co-
mo Comité Organizador de Consultas con las
Organizaciones no Gubernamentales (para abre-
viarlo: Comité ONG del Consejo).

2. El Comité ONG del Consejo puede invitar
al Secretario a investigar las solicitudes y a

5El informe del Comité Organizador de consultas con
las organizaciones no gubernamentales (documento E/43/
Rev.1), aprobado por el Consejo en su 14a. sesién el 21
de junio de 1946, disponfa que ese Comité estuviese inte-
grado por el Presidente del Consejo y 4 de sus miembros.
En su 15a. sesi6n, el 21 de julio de 1946, el Consejo decidib

ue el Comité estuviera integrado por el Presidente del

onsejo y cinco de sus miembros. Los cinco miembros
elegidos fueron: China, Francia, la Unién de Repiiblicas
Socialistas Soviéticas, el Reino Unido y los Estados Unidos
de América,



eliminar las que no sean conformes a los criterios
adoptados por el Consejo a este respecto.

3. Después de tal investigacién, la lista de
estas solicitudes ser4 comunicada por el Secre-
tario General a los Miembros de las Naciones
Unidas antes que el Comité del Consejo proceda
a su examen.

I11. PRINCIPIOS EN QUE DEBERAN INSPIRARSE
LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LA CELEBRACION
DE CONSULTAS

1. Es importante observar que la Carta es-
tablece una clara distincién entre la participa-
cién, sin voto, en las deliberaciones del Consejo,

los arreglos para celebrar consultas. Los
Articulos 69 y 70 no prevén la participaci6n sino
en el caso de los Estados que no son miembros
del Consejo y en el de los organismos especiali-
zados intergubernamentales. El Articulo 71 que
ge aplica a las organizaciones no gubernamen-
tales, prevé arreglos adecuados para celebrar
consultas. El Consejo estima que esta distincién,
introducida deliberadamente en la Carta, es
fundamental y los !arreglos para celebrar con-
sultas no deben ser de tal naturaleza que con-
cedan a las organizaciones no gubernamentales
los mismos derechos de participacién otorgados
a los Estados que no son miembros del Consejo
y a los organismos especializados vinculados con
Jas Naciones Unidas.

2. Deberd asimismo reconocerse como prin-
cipio fundamental que los arreglos no podrén ser
de tal naturaleza que impongan un trabajo ex-
cesivo al Consejo o que lo aparten de su misién de
6rgano coordinador de la politica y la acci6n,
que le asigna la Carta, para transformarlo en
una tribuna abierta a todos los debates.

3. Las decisiones referentes a los arreglos para
celebrar consultas deben estar inspiradas en el
principio de que tales arreglos tienen por objeto,
por una parte, permitir al Consejo, 0 a uno de
sus érganos, obtener informacién o asesoramiento
autorizados de organizaciones dotadas de especial
competencia en los asuntos con respecto a los
cuales se hacen los arreglos para celebrar con-
sultas, v por otra parte, permitir a las organiza-
ciones que representan importantes sectores de
la opinién pablica, expresar las opiniones de sus
miembros. Por lo tanto, los arreglos para celebrar
consultas que se hagan con cada organizaci6n
deberan referirse solamente a los asuntos con
respecto a los cuales esa organizacién tenga
particular competencia o por los cuales se interese
especialmente. En general, estos arreglos deberén
hacerse por un plazo determinado, pudiendo ser
revisados a su vencimiento.

4. No deberan hacerse arreglos para celebrar
consultas con ninguna organizacién internacional
que sea miembro dé un comité o grupo de
organizaciones internacionales con el cual se
hayan hecho arreglos para celebrar consultas,
salvo respecto a cuestiones diferentes de aquellas
respecto a las cuales ya se hayan hecho arreglos
con ese comité o grupo.

5. En varios de los campos que son de la com-
petencia del Consejo se encontrarén organismos
especializados intergubernamentales vinculados
con el Consejo y que toman parte en sus delibera-
ciones en conformidad con el Articulo 70. Es
posible que existan relaciones y una colaboracién
estrecha entre estos organismos y las organiza-
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ciones no gubernamentales cuyo campo par-
ticular de actividades sea ¢l mismo que cl del
organismo cspecializado o anslogo a él. El
Consejo deber4 tener en cuenta esta posibilidad.

1V. ARREGLOS PARA LA CELEBRACION DE CON-
suLTAS CON EL CONSEJO

1. Es evidente que la naturaleza de las con-
sultas variard segGn el caricter de la organiza-
cién. Por consiguiente, se recomienda que el
Consejo, al establecer la lista oficial dc las organi-
zaciones, defina, siempre que sea posible, el
campo de actividad de cada una de ellas y
distinga entre:

a) las organizaciones que tienen un interés
fundamental en la mayorfa de las actividades del
Consejo v que estin estrechamente relacionadas
con la vida econémica y social de las regiones que
representan;

b) las organizaciones que tienen particular
competencia y s6lo se interesan especialmente en
algunas de las esferas de actividad del Consejo;

¢) las organizaciones que se ocupan principal-
mente en la evolucién de la opinién ptblica y
en la difusién de las informaciones.

2. Las organizaciones de la cateforia g) podrén
designar representantes autorizados para asistir,
en calidad de observadores, a todas las sesiones
phblicas del Consejo. Los representantes de
estas organizaciones, que incluyen las organiza-
ciones de obreros, las de patronos, las de comer-
ciantes, las de agricultores y las de consumidores,
podran presentar a los diversos miembros del
Consejo exposiciones y sugestiones por escrito
sobre las cuestiones que sean de su competencia.
Tales comunicaciones seran dirigidas a la Secre-
tarfa, la cual las transmitird a los miembros del
Consejo.

3. A fin de obtener consultas eficaces sobre
cuestiones para las cuales las organizaciones
tengan una competencia o una experiencia
especiales, se recomienda que las organizaciones
de la categoria a) sean invitadas por ¢l Consejo
a celebrar consultas con una comisién perma-
nente designada a tal efecto, si el Consejo asi
lo desea o si la organizacién presenta una solici-
tud de consulta. El presidente de la Cornisién
Permanente deber4 ser el Presidente del Consejo.
Los representantes de esas organizaciones debe-
ran poder participar plenamente en cualquier
consulta de esta clase que el Comité pueda in-
formar al Consejo después de haber efectuado
un intercambio de opiniones detallado. Por
recomendacién de la Comisién Permanente, el
Consejo reunido en sesién plenaria podra recibir
a los representantes de las organizaciones de la
categoria a) a fin de oir sus opiniones.

4. Las organizaciones de las categorias b) y ¢)
podrén designar representantes autorizados para
asistir, en calidad de observadores, a las sesiones
publicas del Consejo. Podran asimismo presentar
exposiciones y sugestiones por escrito sobre las
cuestiones que sean de su compctencia, y la
Secretarfa preparard v distribuird una lista de
esas comunicaciones, indicando sucintamente el
objeto de cada una. Esas comunicaciones serin
reproducidas y distribuidas si un miembro del
Consejo asf lo solicita. Las comunicaciones ex-
tensas s6lo seran distribuidas si la organizacién
interesada suministra un namero suficiente de
ejemplares.



5. A fin de obtener consultas eficaces sobre
cuestiones en que las organizaciones tienen una
competencia 0 una experiencia particular, se
recomienda que las organizaciones comprendidas
en las categorfas b) y ¢) sean invitadas por el
Consejo a celebrar consultas con un comité
designado a tal efecto, si el Consejo as{ lo desea o
si la organizacién misma presenta una solicitud
de consulta. Sus representantes deber4n poder
participar plenamente en cualquier consulta de
esta clase a fin de que el comité pueda rendir su
informe al Consejo, fundindose para ello en un
intercambio de opiniones detallado.

V. ARREGLOS PARA CELEBRAR CONSULTAS CON
LAS COMISIONES

A fin de obtener consultas eficaces con las
comisiones sobre cuestiones en que las organiza-
ciones tienen una competencia o una experiencia
particular, se recomienda que las consultas con
las organizaciones comprendidas en la categoria
a) se celebren normalmente con la propia comi-
si6n. Las organizaciones cuyo campo de activi-
dades relativamente limitado (es decir, las que
estdn comprendidas en las categorfas 4) y ¢) )
normalmente estarian vinculadas, para fines de
consulta, con la comisién o las comisiones que se
interesan en el campo de actividades de que se
trate. La comisién o las comisiones podrian cele-
brar consultas con estas organizaciones, bien
directamente, bien por conducto de uno o varios
comités establecidos a tal efecto. En todos los
casos, las consultas se efectuardn por invitacién
de la comisi6n o a solicitud de la organizacién.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Como los pueblos de las Naciones Unidas, en
conformidad con el predmbulo de la Carta, tienen
un interés fundamental y permanente en los
procedimientos y actividades de las Naciones
Unidas, y como los arreglos para celebrar con-
sultas con las organizaciones no gubernamentales
constituyen un medio importante para el logro
de sus finalidades, se encarece que la Secretarfa
sea organizada de manera que pueda prestar
asistencia a las organizaciones no gubernamen-
tales y poner a su disposicién todas las facilidades
convenientes. Tal asistencia podria incluir la
celebracién de entrevistas con ciertos miembros
del Consejo o de sus comisiones, y la celebracién
de discusiones oficiosas sobre cuestiones de
interés particular para ciertos grupos de organiza-
ciones. La Secretarfa también ayudaria a las
organizaciones a obtener documentacién y a
conseguir facilidades especiales, tales como el uso
de la biblioteca, de las salas de reunién, etc.

VII. RECOMENDACIONES RELATIVAS A LA APLI-

CACION DEL INCISO b) DEL PARRAFO 2 DE LA RESO-

LUCION DEL CoNsEjo EcoNdmIco ¥ SoCIAL DEL
16 DE FEBRERO DE 1946

1. En conformidad con el inciso ¢) de la reso-
lucién aprobada por la Asamblea General el 14 de
febrero de 1946, por la cual la Asamblea General
invita al Consejo Econémico y Social a que
adopte las disposiciones adecuadas para per-
mitir a la Federacién Sindical Mundial y a la
Alianza Cooperativa Internacional celebrar con-
sultas con el Consejo, el Comité recomienda que
dichas organizaciones sean inclufdas en la cate-
gorfa indicada en el inciso a) del parrafo 1 de la
parte IV de este informe.
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2. En conformidad con el inciso b) de la reso-
lucién aprobada por la Asamblea General el 14 de
febrero de 1946, por la cual la Asamblea General
invita al Consejo Econémico y Social que adopte
las disposiciones adecuadas para permitir a la
Federaci6n Americana del Trabajo celebrar con-
sultas con el Consejo, el Comité recomienda que
dicha organizacién sea inclufda en la categorfa
indicada en el inciso a) del parrafo 1 de la
parte IV de este informe.

4 (II). Proyecto de acuerdo con los
organismos especializados

Resolucidn aprobada el 21 de junio de 1946
(documento E/91)

El Consejo Econémico y Social,

Habiendo examinado los proyectos de acuerdo
concertados entre su Comité de Negociaciones
con los Organismos Especializados y la Organiza-
cién Internacional del Trabajo, la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura y la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Ali-
mentacién,

Recomienda a la Asamblea General

que
apruebe dichos acuerdos.

ACUERDO ENTRE LAS NACIONES
UNIDAS Y LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO

(DOCUMENTO E/48/Rev. 1)

El Articulo 57 de la Carta de las Naciones
Unidas dispone que los organismos especializados
establecidos por acuerdos intergubernamentales
y que tengan amplias atribuciones interna-
cionales, definidas en sus estatutos, relativas a
materias de caracter econémico, social, cultural,
educativo, sanitario y otras conexas, ser&n
vinculados con las Naciones Unidas.

La Conferencia Internacional del Trabajo, en
su 27a. reunién celebrada en Parfs el 3 de noviem-
bre de 1945, aprob6 una resolucién por la cual
reafirmé el deseo de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo de entrar en relaciones con las
Naciones Unidas con arreglo a disposiciones de-
terminadas por mutuo acuerdo.

En consecuencia, las Naciones Unidas y la
Organizaci6n Internacional del Trabajo han acor-
dado lo siguiente:

Articuro I

Las Naciones Unidas reconocen a la Organiza-
ci6n Internacional del Trabajo como el organismo
especializado encargado de adoptar las medidas
previstas en su Constitucién para la realizacién
de los fines fijados por ésta.

Articuro 11
Representacion reciproca

1. Las Naciones Unidas seran invitadas a en-
viar representantes para asistir a las reuniones
de la Conferencia Internacional del Trabajo (lla-
mada en adelante “la Conferencia") y sus comi-
siones, asf como a las del Consejo de Administra-
cién y de sus comisiones, y a todas las reuniones
gznerales, regionales o especiales, promovidas por
la Organizaci6n Internacional del Trabajo, y para



participar, sin voto, en las deliberaciones de esos
drganos.

2. La Organizacién Internacional del Trabajo
serd invitada a enviar representantes para asistir
a las sesiones del Consejo Econémico y Social de
las Naciones Unidas (llamado en adelante “‘cl
Conscjo”) y de sus Comisiones y Comités, y para
participar, sin voto, en las deliberaciones de esos
érganos sobre temas de sus programas respccto a
los cuales la Organizacién Internacional del Tra-
bajo haya manifestado interés.

3. La Organizacién Internacional del Trabajo
ser4 invitada a enviar representantes para asistir,
con caracter consultivo, a la Asamblea General.
Dichos representantes tendran plenas facilidades
para presentar a la Asamblea General el parecer
de la Organizacién Internacional del Trabajo en
todas las materias que sean de su competencia.

4. La Organizacién Internacional del Trabajo
ser4 invitada a enviar representantes para asistir
a las sesiones de las Comisiones principales de la
Asamblea General, cuando se discutan asuntos
de la competencia de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, y para participar, sin voto, en
los debates.

5. La Organizacién Internacional del Trabajo
ser4 invitada a enviar representantes para asistir
a las sesiones del Consejo de Administracién
Fiduciaria y para participar, sin voto, en las
deliberaciones de ese érgano sobre temas de su
programa respecto a los cuales la Organizacién
Internacional del Trabajo haya manifestado in-
terés.

6. Las declaraciones por escrito presentadas
por la Organizacién serdn distribufdas por la
Secretarfa de las Naciones Unidas a todos los
miembros de la Asamblea General, del Consejo
Econémico y Social y de sus Comisiones, y dcl
Consejo de Administracién Fiduciaria, segtn el
caso.

ArTticuro III

Inclusion de temas en el programa

Con sujecién a las consultas preliminares quc
sean necesarias, la Organizaci6n Internacional
del Trabajo incluir4 en el programa del Consejo
de Administracién los temas que le sean propues-
tos por las Naciones Unidas. Anélogamente, ¢l
Consejo Econémico y Social y sus Comisiones,
asf como el Consejo de Administracién Fiduciaria
incluirdn en sus programas los temas propuestos
por la Organizacién Internacional del Trabajo.

ArticuLo IV

Recomendaciones de la Asamblea General
y del Consejo

1. La Organizacién Internacional del Trabajo,
teniendo en cucnta la obligacién de las Naciones
Unidas de promover los objetivos previstos en el
Articulo 55 de la Carta, y las funciones y poderes
del Consejo Econémico y Social, previstos en el
Articulo 62 de 1a Carta, de hacer o iniciar estudios
¢ informes respecto a asuntos internacionales de
caracter econbmico, social, cultural, educativo y
sanitario, y otros asuntos conexos; y de hacer
recomendaciones respecto a estas materias a los
organismos especializados interesados, y teniendo
en cuenta asimismo la misién de las Naciones
Unidas, en virtud de los Articulos 58 y 63 de la
Carta, de hacer recomendaciones para coordinar
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los programas y actividades de los organismos
especializados, acuerda adoptar medidas para
someter lo mas pronto posible, al Conscjo de
Administracién o a la Conferencia, o a cualquier
otro 6rgano de la Organizaci6n Internacional del
Trabajo, segiin ¢l caso, cualquier recomendacién
oficial que le dirijan la Asamblea General o el
Consejo.

2. La Organizacién Internacional del Trabajo
conviene en cclebrar consultas con las Naciones
Unidas, a peticién de ésta, respecto a tales reco-
mendaciones, e informara oportunamente a las
Naciones Unidas sobre las medidas adoptadas
por la Organizacién o por sus Miembros para
dar cumplimiento a esas recomendaciones, ©
sobre cualquier otro resultado derivado de la
consideracién de esas recomendaciones.

3. La Organizacién Internacional del Trabajo
afirma su intencién de cooperar en cualesquiera
otras medidas que sean necesarias para ascgurar
la coordinacién efectiva de las actividades de los
organismos especializados y de las Naciones Uni-
das. Especialmente, conviene en participar en
las actividades del 6rgano o los érganos que el
Consejo establezca para facilitar tal coordina-
cién, en cooperar con ellos y en suministrar las
informaciones que sean necesarias para la realiza-
cién de este fin.

Artfcuro V
Intercambio de informaciones v documentos

1. Con rescrva de las medidas que scan nece-
sarias para proteger el caricter confidencial de
ciertos documentos las Naciones Unidas y la
Organizacién Internacional del Trabajo proce-
deran al mas completo y répido intercambio de
informaciones y documen:os.

2. Sin perjuicio del carécter general dc las
disposiciones del parrafo 1:

a) la Organizacién Internacional del Trabajo
conviene en suministrar a las Naciones Unidas
informes periédicos sobre las actividades de la
Organizacién Internacional del Trabajo;

b) la Organizacién Internacional del Trabajo
convienc en satisfacer, siempre que sea posible,
toda solicitud de informes especiales, estudios o
informaciones, presentada por las Naciones Uni-
c)lg\s/. con reserva de las disposiciones del Articulo

VY

¢) el Secretario General, a peticién del Direc-
tor, se entender4 con éste respecto al suministro
a la Organizacién Internacional del Trabajo de
las informaciones que scan de especial interés
para ésta.

ArticurLo VI
Avyuda al Consejo de Seguridad

La Organizacién Internacional del Trabajo
conviene en cooperar con el Consejo Econémico
y Social para suministrar al Consejo de Scguri-
dad las informaciones y la ayuda que éste le
pida, incluso asistencia para cjecutar las deci-
siones del Consejo de Seguridnd destinadas a
mantener o restablecer la paz vy la seguridad
internacionales.

ArTticuro VII
Ayuda al Consejo de Administracién Fiduciaria

La Organizacién Internacional del Trabajo
conviene en cooperar con el Consejo de Adminis-



tracién Fiduciaria en el desempefio de sus fun-
ciones y, en particular, en prestar al Consejo de
Administracion Fiduciaria, siempre que sea posi-
ble, la ayuda que éste le pida respecto a los
asuntos en que la Organizacién tenga interés.

Articuro VIII
Territorios no auténomos

La Organizacién Internacional del Trabajo
conviene en cooperar con las Naciones Unidas en
la aplicacién de los principios y en el cumpli-
miento de las obligaciones que establece el Capi-
tulo X1 de la Carta respecto a las cuestiones que
influyen en el bienestar y el desarrolio de los
pueblos de territorios no auténomos.

Articuro IX
Relaciones con la Corte Internacional de Justicia

1. La Organizacién Internacional del Trabajo
conviene en suministrar cualquier informacion
que le sea pedida por la Corte Internacional de
Justicia en conformidad con el Articulo 34 del
Estatuto de la Corte.

2. La Asamblea General autoriza a la Organi-
zacién Internacional del Trabajo para pedir dic-
tdmenes a la Corte Internacional de Justicia
sobre las cuestiones juridicas que surjan dentro
del campo de sus actividades, salvo aquellas que
se refieran a las relaciones reciprocas entre la
Organizacién y las Naciones Unidas y otros orga-

_ nismos especializados.

3. Tal peticién podré ser dirigida a la Corte
por la Conferencia o por el Consejo de Adminis-
tracién en virtud de una autorizacién de la
Conferencia.

4. Cuando pida un dictamen a la Corte Inter-
nacional de Justicia, la Organizacién Interna-
cional del Trabajo informar4 de ello al Consejo
Econémico y Social.

ArrfcuLo X
Sede y oficinas regionales

1. La Organizacién Internacional del Trabajo,
considerando que es conveniente que los orga-
nismos especializados tengan su sede en la Sede
permanente de las Naciones Unidas, y que esa
centralizacibn presenta ventajas, convienc en
consultar con las Naciones Unidas antes de tomar
una decisién respecto a la ubicacién de su sede
permanente,

2. Sicmpre que sca posible, las oficinas regio-
nales o auxiliares que establezca la Organizacién
Internacional del Trabajo estarin en relaciones
estrechas con las oficinas regionales o auxiliares
que las Naciones Unidas establezcan.

ArticuLo XI
Disposiciones concernientes al personal

1. Las Naciones Unidas y la Organizacién
Internacional del Trabajo reconocen que el
futuro desarrollo de una administracién ptblica
internacional unificada es conveniente desde el
punto de vista de una eficaz coordinacién admi-
nistrativa, y a tal efecto acuerdan elaborar tipos
comunes de personal y métodos y procedimientos
destinados a evitar toda desigualdad considerable
en los términos y condiciones de empleo y rivali-
dad en la contratacién del personal, y facilitar
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el intercambio de miembros del ‘per§onal, a fin
de obtener el mayor beneficio posible de sus
servicios.

2. Las Naciones Unidas y la Organizaci6n
Internacional del Trabajo convienen en cooperar,
en la mayor medida posible, a la consecucion de
estos fines y, especialmente, en:

a) Consultarse mutuamente respecto a la crea-
cién de una comisién de administracién publica
internacional encargada de asesorar sobre la ma-
nera de implantar normas comunes para la con-
tratacion del personal de las secretarias de las
Naciones Unidas y de los organismos especia-
lizados;

b) Consultarse mutuamente respecto a otras
cuestiones relativas al empleo de sus funcionarios
y de su personal, incluso las condiciones de ser-
vicio, la duracién de los nombramientos, las cate-
gorfas del personal, la escala de los sueldos v de
los subsidios, el retiro v el derecho a recibir
pension, asf como el reglamento del personal, a
fin de lograr la mayor uniformidad posible en
tales materias;

¢) Cooperar en el intercambio de miembros
del personal, cuando asi convenga, sobre una
base temporal o permanente, procurando garan-
tizar los derechos de antigiiedad v los derechos a
pension;

d) Cooperar al establecimiento y funciona-
miento de un organismo apropiado para resolver
las controversias relativas al empleo de personal
y a cuestiones conexas.

Articuro XII
Servicios de estadistica

1. Las Naciones Unidas y la Organizacién
Internacional del Trabajo convienen en cooperar
estrechamente a fin de evitar toda duplicacién
superflua y de utilizar con la mayor eficacia su
personal técnico en sus respectivas actividades
encaminadas a la compilacién, el anilisis, la
publicacion y la difusién de datos cstadisticos.
Convienen, ademds, en aunar sus esfuerzos a fin
de asegurar la mayor utilidad y el mejor empleo
de sus informaciones estadisticas y de reducir
las cargas de los gobiernos nacionales y de las
demas organizaciones que suministran tales in-
formaciones.

2. La Organizacién Internacional del Trabajo
reconoce a las Naciones Unidas como el orga-
nismo central encargado de compilar, analizar,
publicar, uniformar y mejorar las estadisticas
itiles para los fines generales de las organiza-
ciones internacionales.

3. Las Naciones Unidas reconocen a la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo como el orga-
nismo competente encargado de compilar, ana-
lizar, publicar, uniformar y mejorar las estadis-
ticas de su competencia particular, sin perjuicio
del derecho de las Naciones Unidas a ocuparse
en dichas estadfsticas cuando sean esenciales para
sus propios fines o para el desarrollo de las esta-
cﬂisicas en todo el mundo.

4. Las Naciones Unidas estableceran los érga-
nos administrativos y los procedimientos nece-
sarios para lograr, respecto a las estadisticas, una
cooperacién efectiva entre las Naciones Unidas
y los organismos vinculados con ellas.

_5. Se reconoce la conveniencia de que la com-
pilacién de datos estadisticos no sea repetida por



las Naciones Unidas o por uno cualquiera de los
organismos especializados cuando sea posible
utilizar las informaciones y la documentacién
que otro organismo tenga disponible.

6. A fin de establecer un centro de compilaci6n
de los datos estadisticos destinados a un uso
general, se acuerda que los datos suministrados
a la Organizaci6n Internacional del Trabajo para
inclusién en sus series estadisticas bésicas o en
sus informes especiales, scrin puestos, siempre
que sea posible, a la disposicién de las Naciones
Unidas.

ArticurLo XIII
Servicios adminisirativos y técmicos

1. Las Naciones Unidas y la Organizacién
Internacional del Trabajo reconocen que, a fin
de unificar los métodos administrativos y técni-
cos y de utilizar de la manera més eficiente el
personal y los recursos, conviene evitar, siempre
que sea posible, el establecimiento v funciona-
miento, en las Naciones Unidas y en los orga-
nismos especializados, de servicios que compitan
entre sf o dupliquen sus actividades.

2. Las Naciones Unidas y la Organizacion
Internacional del Trabajo convienen, por lo
tanto, en consultarse mutuamente respecto al
establecimiento y utilizacién de servicios admi-
nistrativos y técnicos comunes, ademés de los
mencionados en los articulos XI, XI1 y X1V sin
perjuicio de reexaminar periédicamente la con-
veniencia de mantener tales servicios.

3. Las Naciones Unidas y la Organizacion
Internacional del Trabajo adoptaran las medidas
convenientes respecto al registro y depfsito de
los documentos oficiales.

Articuro XIV
Disposiciones presupuestarias y financieras

1. La Organizacién Internacional del Trabajo
reconoce la conveniencia de establecer relaciones
presupuestarias v financieras estrechas con las
Naciones Unidas a fin de que las operaciones
administrativas de las Naciones Unidas v de los
organismos especializados sean efectuadas de la
manera mas cficaz y econémica posible y de
lograr la mayor coordinacion y uniformidad de
tales operaciones.

2. Las Naciones Unidas y la Organizaci6n
Internacional del Trabajo convienen en cooperar,
en todo lo posible, a la realizacién de cstos obje-
tivos y especialmente, en consultarse respecto a
la conveniencia de tomar disposiciones apropia-
das para incluir el presupuesto de la Organiza-
ci6n en un presupuesto general de las Naciones
Unidas. Toda disposicién a este efecto serd objeto
de un acuerdo complementario entre ambas orga-
nizaciones.

3. Al preparar su presupuesto, la Organiza-
ci6én Internacional del Trabajo consultarid con
las Naciones Unidas.

4. La Organizacién Internacional del Trabajo
conviene en comunicar anualmente a las Na-
ciones Unidas su proyecto de presupuesto cuando
se lo comunique a sus miembros. La Asamblea
General examinar4 el presupuesto o proyecto de
presupuesto de la Organizacién y podrd hacer
recomendaciones a la Organizacién respecto a
.cualquiera o cualesquiera de sus partidas.
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5. Los representantes de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo tendran derecho a partici-
par, sin voto, en las deliberaciones de la Asamblea
General o de cualquicra de sus Comisiones,
cuando se examine ¢l presupuesto de la Organi-
zacion o cuestiones generales de orden adminis-
trativo o financiero que afecten a la Organizacion.

6. Las Naciones Unidas podran encargarse de
recaudar las cuotas de los micmbros de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo que también
sean Miembros de las Naciones Unidas, en con-
formidad con las disposiciones que se determinen
en un acuerdo ulterior entre las Naciones Uni-
das y la Organizacién Internacional del Trabajo.

7. Las Naciones Unidas, por su propia inicia-
tiva o a solicitud de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo, tomaréan disposiciones para em-
prender estudios sobre las cuestiones financieras
y fiscales que interesen a la Organizacién y a
otros organismos especializados, a fin de esta-
blecer servicios comunes y ascgurar la uniformi-
dad en tales materias.

8. La Organizaciéon lnternacional del Trabajo
conviene en conformarse, en todo lo posible, a las
practicas y reglas uniformes recomendadas por
las Naciones Unidas.

ArticuLo XV
Financiamiento de los servicios especiales

1. En caso de verse la Organizacién Interna-
cional del Trabajo en la necesidad de incurrir ¢n
gastos suplementarios importantes ocasionados
por una solicitud de informes, cstudios o asis-
tencia especiales presentada por las Naciones
Unidas en virtud de los articulos V, VI o VIl o
de cualquier otra disposicién del presente acuer-
do, la Organizacién Internacional del Trabajo y
las Naciones Unidas se consultaran para determi-
nar la manera més equitativa de repartir dichos
gastos.

2. Las Naciones Unidas y la Organizacién
Internacional del Trabajo se consultarin asi-
mismo a fin de tomar las disposiciones que scan
equitativas para hacer frentc al coste de los
servicios centrales administrativos, técnicos o
fiscales, o de cualquier otra asistencia especial
suministrada por las Naciones Unidas.

Articuro XVI
Acuerdos entre los organismos

La Organizacién Internacional del Trabajo
conviene cn informar al Consejo acerca de la
naturaleza y alcance de cualquier acuerdo for-
mal que negocie con otro organismo especializado
u organizacién intergubernamental y, en par-
ticular, conviene en informar al Conscjo antes
de negociar tales acuerdos.

AwrticuLo” XVII
Enlace

1. Convencidas de que las disposiciones prece-
dentes contribuirdn a mantencr un enlace cfcc-
tivo entre ambas Organizaciones, las Naciones
Unidas y la Organizacién Internacional del Tra-
bajo las aceptan de comin acuerdo y afirman su
intenci6n de adoptar cualesquiera otras medidas
que sean necesarias para lograr la plena efectivi-
dad de este enlace.

2. Las disposiciones relativas al enlace, con-
signadas en los articulos precedentes de cste



acuerdo, se aplicarén, en la medida que sea
posible, a las relaciones entre las oficinas auxi-
liares o regionales que ambas Organizaciones
establezcan, y a las relaciones entre sus respec-
tivas sedes centrales.

Articuro XVIII
A plicacion del acuerdo

El Secretario General y el Director podran
tomar las disposiciones complementarias para la
aplicacion de este acuerdo que parezcan conve-
nientes a la luz de la experiencia de ambas
Organizaciones.

ArticuLo XIX
Reviston
El presente acuerdo estar sujeto a revisién por

mutuo consentimiento entre las Naciones Unidas
y la Organizacién Internacional del Trabajo.

Articuro XX
Entrada en vigor

El presente acuerdo entraré en vigor en cuanto
haya sido aprobado por la Asamblea General de
las Naciones Unidas y por la Conferencia Gene-
ral de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Nueva York, 30 de mayo de 1946
(Firmado)
A. Ramaswami MUDALIAR

Presidente del Consejo Econémico y
Social de las Naciones Unidas y Pre-
sidente del Comité de Negociaciones
con los Organismos Especializados de
las Naciones Unidas.

G. Myrddin Evans

Presidente del Consejo de Adminis-
tracién de la Oficina Internacional del
Trabajo y de la delegacién de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo
encargada de las negociaciones.

PROYECTO DE ACUERDO ENTRE LAS
NACIONES UNIDASY LA ORGANIZACION
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA
(DOCUMENTO E/53)

1. El Artfculo 57 de la Carta de las Naciones
Unidas dispone que los organismos especializados
establecidos por acuerdos intergubernamentales
y que tengan amplias atribuciones internacio-
nales, ‘definidas en sus estatutos, relativas a
materias de caricter econémico, social, cultural,
educativo, sanitario y otras conexas, serin vincu-
lados con las Naciones Unidas.

2. El Articulo X y el inciso 5 del parrafo B
del artfculo I'V de la Constitucion de la Organiza-
cién de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura disponen que esta Orga-
nizacion debera ser vinculada con las Naciones
Unidas, lo m4s pronto posible, como uno de los
organismos especializados a que se reficre el
Articulo 57 de la Carta de las Naciones Unidas,
y que tendr4 la funcién de asesorar a las Naciones
Unidas en todo lo que concierna a las cuestiones
de educacién, de ciencia y de cultura que com-
petan a las Naciones Unidas.
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En consecuencia, las Naciones Unidas y la
Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura han acordado
lo siguiente:

ArTticuLo |

Las Naciones Unidas reconocen a la Organiza-
cién de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura (UNESCQ) como un
organismo especializado encargado de adoptar
cuantas medidas sean conformes con sus estatu-
tos para realizar los fines fijados por éstos.

Articuro II

Admisién de Estados no miembros de las
Naciones Unidas

Las solicitudes de admisién en la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura, presentadas por Estados no
miembros de las Naciones Unidas, seran inmedia-
tamente transmitidas por la Secretarfa de la
Organizacion al Consejo Econémico y Social de
las Naciones Unidas (llamado en adelante “‘el
Consejo”’). El Consejo podri recomendar el re-
chazamiento de tales solicitudes y la Organiza-
ci6n estara obligada a aceptar su recomendacién.
Si dentro de un plazo de seis meses a contar del
recibo de una solicitud por el Consejo, éste no ha
emitido tal recomendacién, se dard curso a la
solicitud en conformidad con el parrafo 2 del
artfculo II de la Constitucién de la Organizacién.

Artfcuro III
Representacién reciproca

1. Las Naciones Unidas serdn invitadas a en-
viar representantes para asistir a las sesiones de
la Conferencia General de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Cien-
cia y la Cultura y de sus comités, asi como a las
de su Consejo Ejecutivo y sus comités, y a todas
las conferencias generales, regionales o especiales,
promovidas por la Organizacién, y para partici-
par, sin voto, en las deliberaciones de esos
érganos.

2. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura sera
invitada a enviar representantes para asistir a
las sesiones del Consejo Econémico y Social y
de sus Comisiones y Comités, y para participar,
sin voto, en las deliberaciones de esos érganos
sobre temas de sus programas atinentes a la
educacién, a la ciencia o a la cultura.

3. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura seri
invitada a enviar representantes para asistir a
las sesiones de la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas a fin de que sean consultados sobre
las cuestiones relativas a la educacién, a la ciencia
o a la cultura.

4. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura ser4
invitada a enviar representantes para asistir a las
sesiones de las Comisiones Principales de la
Asamblea General cuando vayan a discutirse
cuestiones relativas a la educacién, a la ciencia
0 a la cultura, y a participar, sin voto, en tales
discusiones.

5. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura ser4
invitada a enviar representantes para asistir a



las sesiones del Consejo de Administracién Fidu-
ciaria de las Naciones Unidas y para participar,
sin voto, en las deliberaciones de cse 6rgano sobre
temas de su programa atinentes a la educacién,
a la ciencia o a la cultura.

6. Las declaraciones por escrito presentadas
por la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura serén dis-
tribuidas por la Secretaria de las Naciones Uni-
das a todos los miembros de la Asamblea Gene-
ral, del Consejo y de sus Comisiones, y del Con-
sejo de Administracién Fiduciaria, segtin el caso.

ArticuLo IV
Inclusion de temas en el programa

Con sujecién a las consultas preliminares que
sean necesarias, la Organizaci6n de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y 1a Cultura
incluira en el programa de la Conferencia Gene-
ral o del Consejo Ejecutivo los temas que le sean
propuestos por las Naciones Unidas. Andloga-
mente, el Consejo y sus Comisiones, as{ como el
Consejo de Administracién Fiduciaria, incluirén
en sus programas los temas propuestos por la
Conferencia General o por el Consejo Ejecutivo
de la Organizacién.

ArticuLo V
Recomendaciones de las Naciones Unidas

1. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura,
teniendo en cuenta la obligacién de las Naciones
Unidas de promover la realizacién de los objeti-
vos previstos en el Articulo 55 de la Carta, y las
funciones y poderes del Conscjo, previstos en el
Articulo 62 de la Carta, de hacer o iniciar estu-
dios e informes respecto a asuntos internacio-
nales de caréicter econémico, social, cultural,
educativo y sanitario y otros asuntos conexos, y
de hacer recomendaciones respecto a estas mate-
rias a los organismos especializados interesados,
y, teniendo en cuenta asimismo la misién de las
Naciones Unidas, en virtud de los Articulos 58
y 63 de la Carta, de hacer recomendaciones para
coordinar las normas y las actividades de estos
organismos especializados, acuerda adoptar las
medidas necesarias para someter, lo mas pronto
posible, a su 6rgano competente, cualquier reco-
mendacién oficial que le dirijan las Naciones
Unidas.

2. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura con-
viene en celebrar consultas con las Naciones
Unidas, a peticién de éstas, respecto a tales reco-
mendaciones, e informar oportunamente a las
Naciones Unidas sobre las medidas adoptadas
por la Organizacién o por sus miembros para dar
cumplimiento a esas recomendaciones, o sobre
cualquier otro resultado derivado de la conside-
racién de esas recomendaciones.

3. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura afirma
su intencién de cooperar en cualesquicra otras
medidas que sean necesarias para asegurar la
coordinaci6n efectiva de las actividades de los
organismos especializados y de las Naciones Uni-
das. Especialmente, conviene en participar en
las actividades del 6rgano o los 6rganos que el
Consejo establezca para facilitar tal coordina-
cién, en cooperar con ellos y en suministrar las
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informaciones que sean necesarias para la realiza-
cién de este fin.

Articuro VI
Intercambio de informaciones y documentos

1. Con reserva de las medidas que secan nece-
sarias para proteger ¢l cardcter confidencial de
ciertos documentos, las Naciones Unidas y la
Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura procederdn
al més completo y rapido intercambio de infor-
maciones y documentos.

2. Sin perjuicio del caricter gencral de las dis-
posiciones del parrafo 1:

a) La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura con-
viene en suministrar a las Naciones Unidas in-
formes peri6dicos sobre las actividades de la
Organizacion;

3) La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura con-
viene en satisfacer, siempre que sea posible, toda
solicitud de informes especiales, estudios o in-
formaciones presentada por las Naciones Unidas,
con reserva de las disposiciones del articulo
XVII;

¢) El Secretario General de las Nacionces Uni-
das, a peticién del Director General de la Orga-
nizacién, se entender4 con éste respecto al sumi-
nistro a la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura de las
informaciones que sean de particular interés para
ésta.

ArTticuro VII
Informacidn publica

Teniendo en cuenta que la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura debe, en virtud de los incisos a) y ¢)
del parrafo 2 del articulo 1 de su Constitucién
contribuir a promover el mutuo conocimiento y
comprensién entre los pueblos prestando su con-
curso a los 6rganos de informacién de las masas,
y a fin de coordinar las actividades de la Orga-
nizaci6n en ese campo con los servicios de infor-
macién de las Naciones Unidas, se concluir4, lo
més pronto posible después de la entrada en
vigor del presente acuerdo, un acucrdo suple-
mentario.

Articuro VIII
Ayuda al Consejo de Seguridad

La Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura conviene
en cooperar con ¢l Consejo Econémico y Social
para suministrar al Consejo de Seguridad las
informaciones y la ayuda que éste le pida, incluso
asistencia para ejecutar las decisiones del Con-
sejo de Seguridad destinadas a mantener o resta-
blecer la paz y la seguridad internacionales.

Arrifcuro IX
Ayuda al Consejo de Admimstracidn Fiduciaria

La Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura conviene
en cooperar con el Consejo de Administracién
Fiduciaria en el desempefio de sus funciones y,
en particular, en prestar al Consejo de Adminis-



tracién Fiduciaria, siempre que sea posible, la
ayuda que éste le pida respecto a los asuntos en
que la Organizaci6n tenga interés.

Articuro X
Territorios no auténomos

La Organizaci6n de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura conviene
en cooperar con las Naciones Unidas en la aplica-
cién de los principios y en el cumplimiento de
las obligaciones que establece el Capitulo X1 de
la Carta de las Naciones Unidas respecto a las
cuestiones que influyen en el bienestar y el desa-
rrollo de los pueblos de Territorios no auténomos.

Articuro X1
Reluciones con la Corte 1 nternacional de Justicia

1. La Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura con-
viene en suministrar cualquier informacién que
le sea pedida por la Corte Internacional de Justi-
cia en conformidad con el artfculo 34 del Estatuto
de la Corte.

2. La Organizaciéon de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura queda
autorizada, en conformidad con el Articulo 96
de la Carta ce las Naciones Unidas, para pedir
dictAmenes a la Corte Internacional de Justicia
sobre las cuestiones juridicas que surjan dentro
del campo de sus actividades, salvo aquellas que
se refieran a las relaciones reciprocas entre la
Organizacién y las Naciones Unidas u otros orga-
nismos especializados, a condicién de que la
Organizacién informara al Consejo antes de pre-
sentar tales peticiones. El Consejo tendra derecho
a declarar que, en su opinién, la peticién no
deberfa ser presentada. Si, después de tal decla-
racién del Consejo, la Organizacién no retira su
peticién, la Asamblea General decidird si esa
peticion deberd ser presentada a la Corte.

Articuro XII
Oficinas regionales

Siempre que sca posible, las oficinas regionales
o auxiliarcs que la Organizaci6n de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cul-
tura establezca cstaran en relaciones estrechas
con las oficinas regionales o auxiliares que las
Naciones Unidas establezcan.

Awticuro XIII
Disposiciones concernientes al personal

1. Las Naciones Unidas y la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Cien-
cia y la Cultura reconocen que el futuro desa-
rrollo de una administracién pablica internacio-
nal unificada es conveniente desde el punto de
vista de una eficaz coordinacién administrativa,
v a tal efecto acuerdan elaborar tipos comunes
de personal y métodos v procedimientos destina-
dos a evitar toda desigualdad considerable en los
términos y condiciones de empleoc y rivalidad en
la contratacién del personal, y facilitar el inter-
cambio de miembros del personal, a fin de obte-
ner el mayor benecficio posible de sus servicios.

2. Las Naciones Unidas y la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Cien-
cia y la Cultura convienen en cooperar, en la
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mayor medida posible, a la consecucién de estos
fines y, especialmente, en:

a) Consultarse mutuamente respectoa la crea-
cién de una comisién de administracién publica
internacional encargada de asesorar sobre la ma-
nera de implantar normas comunes para la con-
tratacion del personal de las secretarias de las
Naciones Unidas y de los organismos especiali-
zados;

b) Consultarse mutuamente respecto a otras
cuestiones relativas al empleo de sus funcionarios
y de su personal, incluso las condiciones de ser-
Vicio, la duracién de los nombramientos, las
categorfas del personal, la escala de los sucldos
y de los subsidios, el retiro y el derecho a rectbir
pensién, asi como el reglamento del personal, a
fin de lograr la mayor uniformidad posible en
tales materias;

¢) Cooperar en el intercambio de miembros del
personal, cuando asi convenga, sobre una base
temporal o permanente, procurando garantizar
los derechos de antigiiedad y los derechos a pen-
sibn;

d) Cooperar al establecimiento y funciona-
miento de un organismo apropiado para resolver
las controversias relativas el empleo de personal
y a cuestiones conexas.

Articuro XIV

Servicios de estadistica

1. Las Naciones Unidas y la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Cien-
cia y la Cultura convienen en cgoperar estrecha-
mente a fin de evitar toda duplicacién superflua
y de utilizar con la mayor eficacia su personal
técnico en sus respectivas actividades encami-
nadas a la compilacién, el anélisis, la publicacién
y la difusi6n de datos estadisticos. Convienen,
ademas, en aunar sus esfuerzos a fin de asegurar
la mayor utilidad y el mejor empleo de sus in-
formaciones estadisticas y de reducir las cargas
de los gobiernos nacionales y de las demis orga-
nizaciones que suministran tales informaciones.

2. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura reco-
noce a las Naciones Unidas como el organismo
central encargado de compilar, analizar, publi-
car, uniformar y mejorar las estadisticas utiles
para los fines generales de las organizaciones
internacionales.

3. Las Naciones Unidas reconocen a la Orga-
nizacién de las Naciones Unidas para la Educa-
ci6n, la Ciencia v la Cultura como el organismo
competente encargado de compilar, analizar,
publicar, uniformar y mejorar las estadisticas
de su competencia particular, sin perjuicio del
derecho de las Naclones Unidas a ocuparse en
dichas estadisticas cuando sean esenciales para
sus propios fines o para el desarrollo de las esta-
disticas en todo el mundo.

4. Las Naciones Unidas establecerén los 6rga-
nos administrativos y los procedimientos nece-
sarios para lograr, respecto a las estadisticas, una
cooperacién efectiva entre las Naciones Unidas v
los organismos vinculados con ellas.

5. Se reconoce la conveniencia de que la com-
pilacién de datos estadfsticos no sea repetida por
las Naciones Unidas o por uno cualquiera de los
organismos especializados cuando sea posible



utilizar las informaciones y la documentacién
que otro organismo tenga disponible.

6. A fin de establecer un centro de compilacién
de los datos estadisticos destinados a un uso
general, se acuerda que los datos suministrados
a la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura para inclu-
sion en sus series estadisticas bésicas y en sus
informes especiales seran puestos, siempre que
sea posible, a la disposicién de las Naciones
Unidas.

Articuro XV
Servictos administrativos y lécnicos

1. Las Naciones Unidas y la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Cien-
cia y la Cultura reconocen que, a fin de unificar
los mitodos administrativos y técnicos y de
utilizar de la manera mas eficiente el personal y
los recursos, conviene evitar, siempre que seca
posible, el establecimiento y funcionamiento en
las Naciones Unidas vy en los organismos especia-
lizados, de servicios que compitan entre s{ o
dupliquen sus actividades.

2. Las Naciones Unidas y la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Cien-
cia y la Cultura convienen, por lo tanto, en con-
sultarse mutuamente respecto al establecimiento
y utilizacién de servicios administrativos y téc-
nicos comunes, ademés de los mencionados en
los articulos XI1I, XIV y XVI, sin perjuicio de
reexaminar periédicamente la conveniencia de
mantener tales servicios.

3. Las Naciones Unidas y la Organizaci6én de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Cien-
cia y la Cultura adoptaran las medidas conve-
nientes respecto al registro y depésito de los
documentos oficiales.

Articuro XVI
Disposiciones presupuestarias y financieras

1. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educaci6n, la Ciencia y la Cultura reco-
noce la conveniencia de establecer relaciones
presupuestarias y financieras estrechas con las
Naciones Unidas a fin de que las operaciones
administrativas de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados sean efectuadas de la
manera més eficaz y econdmica posible y de
lograr la mayor coordinacién y uniformidad de
tales operaciones.

2. Las Naciones Unidas y la Organizaci6én de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Cien-
cia y la Cultura convienen en cooperar, ¢n todo
lo posible, a la realizacién de estos objetivos y,
especialmente, en consultarse respecto a las dis-
posiciones adecuadas para incluir el presupuesto
de la Organizacién en un presupuesto general de
las Naciones Unidas. Tales disposiciones seran
determinadas en un acuerdo complementario en-
tre las dos Organizaciones.

3. En espera de la negociacién de tal acuerdo,
las relaciones presupuestarias y financieras entre
las Naciones Unidas y la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura se regirdn por las siguientes dispo-
siciones:

a) Al preparar su presupuesto, la Organiza-
ci6én de las Naciones Unidas para la Educaci6n,
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la Ciencia y la Cultura consultara con las Na-
ciones Unidas;

b) La Organizaci6én de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, con-
viene en comunicar anualmente a las Naciones
Unidas su proyecto de presupuesto cuando se lo
comunique a sus miembros. La Asamblea Gene-
ral examinard el presupuesto o el proyecto de
presupuesto de la Organizacién y podra hacer
recomendaciones a la Organizacién respecto a
cualquiera o cualesquiera de sus partidas;

¢) Los representantes de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién la Cien-
cia y la Cultura tendrin derecho a participar,
sin voto, en las deliberaciones de la Asamblea
General o de cualquiera de sus Comisiones,
cuando se examine el presupuesto de la Organiza-
ci6én de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura o cuestiones generales de
orden administrativo o financiero que afecten
a la Organizacién;

d) Las Naciones Unidas podran encargarse de
recaudar las cuotas de los miembros de la Organi-
zacién de las Naciones Unidas para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura que también sean
Miembros de las Naciones Unidas, en conformi-
dad con las disposiciones que se determinen en
un acuerdo ulterior entre las Naciones Unidas y
12 Organizacién;

¢) Las Naciones Unidas, por su propia inicia-
tiva o a solicitud de la Organizacién de las Na-
ciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura, tomaran disposiciones para empren-
der estudios sobre las cuestiones financieras y
fiscales que interesen a la Organizaciébn y a
otros organismos especial.zados, a fin de es-
tablecer servicios comunes y lograr uniformidad
en tales materias;

f) La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura con-
viene en conformarse, en todo lo posible, a las
practicas y reglas uniformes recomendadas por
las Naciones Unidas.

Arricuro XVII
Financtamiento de los servicios especiales

1. En caso de verse la Organizacién de las
Naciones Unidas para la educaciéon, la Ciencia
y la Cultura en la necesidad de incurrir en gastos
suplementarios importantes ocasionados por una
solicitud de informes, estudios o asistencia espe-
ciales, presentada por las Naciones Unidas en
virtud de los articulos VII, VIII o IX o de
cualquier otra disposicién del presente acuerdo,
la Organizacioén de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura y las Nacionces
Unidas se consultardn para determinar la manera
maés equitativa de repartir dichos gastos.

2. Las Naciones Unidas v la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura se consultardn asimismo a
fin de tomar las disposiciones que sean cquita-
tivas para cubrir el coste de los servicios centrales
administrativos, técnicos o fiscales, o de cualquier
otra asistencia especial suministrada por las
Naciones Unidas.

ArricurLo XVIII
Acuerdos entre los organismos

La Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura conviene



en informar al Consejo acerca de la naturaleza y
alcance de cualquier acuerdo formal que negocie
con otro organismo especializado, organizacién
intergubernamental u organizacién no guberna-
mental y, en particular, conviene en informar al
Consejo antes de negociar tales acuerdos.

Articuro XIX
Enlace

1. Convencidas de que las disposiciones prece-
dentes contribuirdn a mantener un enlace efec-
tivo entre ambas Organizaciones, las Naciones
Unidas y la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Iducacién, la Ciencia y la Cultura las
aceptan de comdn acuerdo; y afinman su inten-
cién de adoptar cualesquiera otras medidas que
sean necesarias para lograr la plena efectividad
de este enlace.

2. Las disposiciones relativas al enlace, con-
signadas en los articulos precedentes de este
acuerdo, se aplicardn, en la medida que sea
posible, a las relaciones entre las oficinas auxi-
liares o regionales que ambas Organizaciones
puedan establecer, y a las relaciones entre sus
respectivas sedes centrales.

ArticurLo XX
Aplicacion del Acuerdo

El Secretario General y el Director General
podran tomar las disposiciones complementarias
para la aplicacién de este acuerdo que parezcan
convenientes a la luz de la experiencia de ambas
Organizaciones.

ArticuLo XXI1
Revisidn

El presente acuerdo estard sujeto a revision
por mutuo consentimiento entre las Naciones
Unidas y la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, y
ser4 revisado a mas tardar tres afios después de
la fecha en que entre en vigor.

ArTticuro XXII
Entrada en vigor

El presente acuerdo entrar en vigor en cuanto
haya sido aprobado por la Asamblea General de
las Naciones Unidas y por la Conferencia Gene-
ral de la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.

Nueva York, 4 de junio de 1946
(Firmado)
A. Ramaswami MUDALIAR

Presidente del Consejo Econémico y
Social de las Naciones Unidas y
Presidente del Comité del Consejo
encargado de las negociaciones con
los organismos especializados.

R. SEYDOUX

Presidente de la delegacién de la
Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura encargada de las negocia-
ciones con los organismos especiali-
zados.
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PROYECTO DE ACUERDO ENTRE LAS
NACIONES UNIDAS Y LA ORGANIZACION
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION
(DOCUMENTO E/57)

El Articulo 57 de la Carta de las Naciones
Unidas dispone que los organismos especializados
establecidos por acuerdos intergubernamentales
vy que tengan amplias atribuciones interna-
cionales, definidas en sus estatutos, relativas a
materias de cardcter econdémico, social, cultural,
educativo, sanitario y otras conexas, serdn
vinculados con las Naciones Unidas.

El articulo X1II de Ia Constitucién de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién dispone que la
Organizacion formard parte de cualquiera organi-
zacién general internacional a la que se enco-
miende la coordinacién de las actividades de
organismos internacionales que tengan campos
de accién especializados.

En consecuencia, las Naciones Unidas y la
Organizacién han acordado lo siguiente:

Arricuro 1

Las Naciones Unidas reconocen a la Organiza-
cién de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacién como el organismo especiali-
zado encargado de adoptar las medidas previstas
en su Constituci6n para la realizacién de los fines
fijados por ésta.

Arrticuro 11
Representacion reciproca

1. Las Naciones Unidas serin invitadas a
enviar representantes para asistir a las sesiones
de la Conferencia de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Ali-
mentacién y sus comités, y a las de su Comité
Ejecutivo, asf como a todas las conferencias gene-
rales, regionales o especiales, promovidas por la
Organizacién, y para participar, sin voto, en las
deliberaciones de esos 6rganos.

2. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién serd invi-
tada a enviar representantes para asistir a las
sesiones del Consejo Econémico v Social de las
Naciones Unidas (llamado en adelante ‘el
Consejo’’) y sus comisiones y comités, y para
participar, sin voto, en las deliberaciones de esos
6rganos sobre temas de sus programas que se
refieren a cuestiones comprendidas en el campo
de actividades de la Organizacién.

3. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién serd
invitada a enviar representantes para asistir a
las sesiones de la Asamblea General y poder ser
consultados respecto a las cuestiones comprendi-
das en el campo de actividades de la Organi-
zacién.

4. La Organizacién dec las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién sera
invitada a enviar representantes para asistir a
las sesiones de las Comisiones Principales de la
Asamblea General, cuando se discutan cuestiones
comprendidas en el campo de sus actividades, y
participar, sin voto, en los debates.

5. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién serd in-



vitada a cnviar representantes para asistir a las
sesiones del Consejo de Administracién Fidu-
ciaria y participar, sin voto, en las delibera-
ciones de ese 6rgano sobre temas de su programa
que se refieran a cuestiones comprendidas en el
campo de sus actividades.

6. Las declaraciones por escrito presentadas
por la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacién serén dis-
tribuidas por la Secretarfa de las Naciones Unidas
a todos los miembros de la Asamblca General, del
Consejo y sus comisiones, y del Consejo de Ad-
ministracién Fiduciaria, segin el caso.

Articuro 111
Inclusidn de temas en el programa

Con sujecién a las consultas preliminares que
sean necesarias, Ja Organizacién de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
incluird en el programa de la Conferencia o del
Comité Ejecutivo los temas que le sean pro-
puestos por las Naciones Unidas. Anélogamente,
el Consejo y sus comisiones, asf como el Consejo
de Administracién Fiduciaria, incluirdn en su
programa los temas propuestos por la Confe-
rencia o por el Comité Ejecutivo de la Organi-
zacion.

ArricuLo IV
Recomendaciones de las Naciones Unidas

1. La Organizaciébn de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién, teniendo
en cuenta la obligacién de las Naciones Unidas
de promover los objetivos previstos en el Articulo
55 de la Carta, y las funciones y poderes del
Consejo Econémico y Social, previstos en cl
Artfculo 62 de la Carta, de hacer o iniciar es-
tudios e informes respecto a asuntos interna-
cionales de caracter econdémico, social, cultural,
educativo y sanitario, y otros asuntos concxos; y
de hacer recomendaciones respecto a estas ma-
terias a los organismos especializados interesados,
y teniendo asimismo en cuenta la misién de las
Naciones Unidas, en virtud de los Articulos 58 y
63 de la Carta, de hacer recomendaciones para
coordinar los programas y actividades de los
organismos especializados, acuerda adoptar me-
didas para someter, lo mas pronto posible, al
érgano competente de la Organizacién, cualquier
recomendacion oficial que le dirijan las Naciones
Unidas.

2. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién conviene
en celebrar consultas con las Naciones Unidas, a
peticién de éstas, respecto a tales recomenda-
ciones, e informaré oportunamente a las Naciones
Unidas sobre las medidas adoptadas por la
Organizacién o por sus miembros para dar
cumplimicnto a esas recomendaciones, o sobre
cualquier otro resultado derivado de la considera-
cién de csas resomendaciones.

3. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién afirma su
intencién de cooperar en cualesquiera otras me-
didas que sean necesarias para asegurar la
coordinacién efectiva de las actividades de los
organismos especializados y de las Naciones
Unidas. Especialmente, conviene en participar
en las actividades del érgano o los érganos que el
Consejo establezca para facilitar tal coordina-

cibn, en cooperar con ellos y en suministrar las
informaciones que sean necesarias para la reali-
zaci6n de este fin.

ArricuLo V
Intercambio de informaciones y documentos

1. Con reservas de las medidas que sean ne-
cesarias para proteger el carcter confidencial de
ciertos documentos, las Naciones Unidas y la
Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién procederan al més
completo y rapido intercambio de informaciones
y documentos.

2. Sin perjuicio del caracter general de las
disposiciones de¢l parrafo 1:

a) La Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion convienc
en suministrar a las Naciones Unidas informes
periédicos sobre las actividades de la Organiza-
cién;

b) La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién conviene
en satisfacer, siempre que sea posible, toda
solicitud de informes especiales, estudios o in-
formaciones, presentada por las Naciones Unidas,
con reserva de las disposiciones del articulo XV;

¢) El Secretario General, a peticién del Di-
rector General, se entender4 con éste para sumi-
nistrar a la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién las in-
formaciones que scan de particular interés para
ésta.

Articuro VI
Ayuda al Consejo de Seguridad

La Organizacién de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacién conviene en
cooperar con el Consejo Econoémico y Social
para suministrar al Conscjo de Secguridad las
informaciones y la ayuda que éste le pida, incluso
asistencia para cjecutar las decisiones dcl Con-
sejo de Seguridad destinadas a mantener o
restablecer la paz y la seguridad internacionales.

Arricuro Vil
Ayuda al Consejo de Administracidn Fiduciaria

La Organizacién de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacién conviene en
cooperar con el Consejo de Administracién
Fiduciaria en el desempefio de sus funciones y,
en particular, en prestar al Conscjo de Adminis-
tracién Fiduciaria, siempre que sea posible, la
ayuda que éste le pida respecto a los asuntos en
que la Organizacién tenga interés.

Articuro VIII
Territorios no aulondnios

La Organizacién de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacién conviene en
cooperar con las Naciones Unidas cn la aplica-
ci6n de los principios y en el cumplimiento de las
obligaciones que establece el Capitulo XI de la
Carta respecto a las cuestiones que influyen en el
bienestar v ¢l desarrollo de los pucblos de terri-
torios no auténomos.

Arricuro IX
Relaciones con la Corte Internacional de Justicia

(Se convino en aplazar la decisién respecto a
este articulo hasta que el Consejo examinase el
punto en su préximo periodo de sesiones.)



Arricuro X
Sede u oficinas regionales

1. La Organizaci6n de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién tendré su
sede permanente en la Sede permanente de las
Naciones Unidas, con tal que:

a) la sede permanente de las Naciones Unidas
esté situada en un lugar donde la Organizaci6én de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion pucda desempenar sus funciones
en forma eficaz y econémica y mantener un en-
lace satisfactorio con aquellos organismos espe-
cializados en que la Organizacién esté particular-
mente interesada;

5) en virtud de un acuerdo ulterior entre la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimenticién y las Naciones
Unidas, se tomen disposiciones satisfactorias y
respecto a la ubicaci6n de la sede permanente de
la Organizacidn y a las facilidades necesarias para
su establecimiento.

Las Naciones Unidas prestaran a la Organiza-
cién de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacién la ayuda necesarta para es-
tablecer la sede permanente de la Organizacién
en la Sede permanente de las Naciones Unidas.

2. Siempre que sca posible, las oficinas re-
gionales o auxiliares que establezca la Organi-
zacion de las Naciones Unidas para la Agri-
cultura y la Alimentacién, estaran en relaciones
estrechas con las oficinas regionales o auxiliares
que establezcan las Naciones Unidas.

ArticuLo XI

Disposiciones concernientes al personal

1. Las Naciones Unidas y la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion reconocen que el futuro desarrollo
de una administracién publica internacional
unificada es conveniente desde el punto de vista
de una eficaz coordinacién administrativa, y a
tal efecto acuerdan elaborar tipos comunes de
personal y métodos y procedimientos destinados
a evitar toda desigualdad considerable en los
términos y condiciones de empleo y rivalidad en
la contratacion del personal, y facilitar el inter-
cambio de miembros del personal, a fin de obtener
¢l mayor beneficio posible de sus servicios.

2. Las Naciones Unidas y la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacidon  convienen en cooperar, en la
mayor medida posible, a la consecucién de estos
fines, y, cspecialmente, en:

a) consultarse mutuamente respecto a la crea-
¢ién de una comisién de administracién puablica
internacional encargada de asesorar sobre la
mancra de implantar normas comunes para la
contratacién del personal de las Secretarias de
las Naciones Unidas y de los organismos espe-
cializados;

b) consultarsc mutuamente respecto a otras
cuestiones relativas al empleo de sus funcionarios
y de su personal, incluso las condiciones de
servicio, la duracién de los nombramientos, las
categorias del personal, la escala de los sueldos y
de los subsidios, el retiro y el derecho a recibir
pensién, asf como el reglamento del personal, a
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fin de lograr la mayor uniformidad posible en
tales materias;

¢) cooperar en el intercambio de miembros del
personal, cuando asi convenga, sobre una base
ternporal o permanente, procurando garantizar
los derechos de antigiiedad y los derechos a
pensién;

v funciona-
miento de un organismo apropiado para resolver
las controversias relativas al empleo de personal
v a cuestiones conexas.

ArticurLo XII
Servicios de estadistica

d) cooperar al establecimiento y

1. Las Naciones Unidas y la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién convienen en cooperar estrecha-
mente a tin de evitar toda duplicacién superflua
y de utilizar con la mayor eficacia su personal
técnico en sus respectivas actividades en-
caminadas a la compilacién, el andlisis, la pu-
blicacién y la difusién de datos estadisticos.
Convienen ademds en aunar sus esfuerzos a fin
de asegurar la mayor utilidad y el mejor empleo
de sus informaciones estadisticas y de reducir las
cargas de los gobiernos nacionales y de las demds
organizaciones que suministran tales informa-
ciones.

2. La Organizaci6n de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién reconoce
a las Naciones Unidas como el organismo central
encargado de compilar, analizar, publicar, uni-
formar y mejorar las estadisticas ttiles para los
fines generales de las organizaciones Interna-
cionales.

3. Las Naciones Unidas reconocen a la Organi-
zacién de las Naciones Unidas para la Agricul-
tura y la Alimentacién como el organismo compe-
tente encargado de compilar, analizar, publicar,
uniformar y mejorar las estadfsticas de su com-
petencia particular, sin perjuicio del derecho de
las Naciones Unidas a ocuparse en dichas
estadisticas cuando sean esenciales para sus
propios fines y para el desarrollo de las estadfsti-
cas en todo el mundo.

4. Las Naciones Unidas establecer&n, en con-
sulta con los organismos especializados, los
6rganos administrativos y los procedimientos
necesarios para lograr, respecto a las estad{sticas,
una cooperacién efectiva entre las Naciones
Unidas y los organismos vinculados con cllas.

5. Se reconoce la conveniencia de que la com-
pilacién de datos estadfsticos no sea repetida por
las Naciones Unidas o por uno cualquiera de los
organismos especializados cuando sea posible
utilizar las informaciones y la documentacién que
otro organismo tenga disponible.

6. A fin de establecer un centro de compila-
cién de los datos estadfsticos destinados a un uso
general, se acuerda que los datos suministrados a
la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacién para inclusién
en sus series estadisticas basicas y en sus informes
especiales serAn puestos, siempre que sea posible
a la disposicién de las Naciones Unidas.

Articuro XIII
Servicios administrativos y técnicos

1. Las Naciones Unidas y la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la



Alimentacién reconocen que, a fin de unificar los
métodos administrativos y técnicos y de utilizar
de la manera més cficicnte el personal y los re-
cursos, conviene evitar, siempre que sea posibie,
el establecimiento y funcionamiento, en las Na-
ciones Unidas y en los organismos especializados,
de servicios que compitan entre s{ o dupliquen
sus actividades.

2. Las Naciones Unidas y la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién convienen, por lo tanto, en con-
sultarse mutuamente respecto al cstablecimiento
y utilizacién de servicios administrativos y
técnicos comunes, ademas de los mencionados en
los Articulos XI, XII y X1V, sin perjuicio de re-
examinar periédicamente la conveniencia de
mantener tales servicios.

3. Las Naciones Unidas y la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agncultura y la
Alimentacién adoptar4n las medidas convenien-
tes respecto al registro vy depésito de los docu-
mentos oficiales.

Arricuro XIV
Disposiciones presupuestarias v financieras

1. La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién reconoce
la conveniencia de establecer relaciones pre-
supuestarias y financieras estrechas con las Na-
ciones Unidas a fin de que las operaciones admi-
nistrativas de las Naciones Unidas v de los orga-
nismos espccializados sean efectuadas de la ma-
nera mas eficaz y econémica posible y de lograr la
mayor coordinacién y uniformidad de tales
operaciones.

2. Las Naciones Unidas y la Organizaci6on de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién convienen en cooperar, en todo lo
posible, a la realizacién de estos objetivos vy,
especialmente, en consultarse respecto a las
disposiciones adecuadas para incluir el pre-
supuesto de la Organizacién en un presupuesto
general de las Naciones Unidas. Tales disposi-
ciones ser4n determinadas en un acuerdo com-
plementario entre las dos Organizaciones.

3. En espera de la negociacion de tal acucrdo,
las relaciones presupuestarias y financieras entre
las Naciones Unidas y la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Ali-
mentacién se regirdn por las siguientes disposi-
ciones:

a) el Secretario General y el Director General
procederan a consultarse respecto a la prepara-
cién del presupuesto de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Ali-
mentacion;

b) la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién convicne en
comunicar anualmente a las Naciones Unidas su
proyecto de presupuesto cuando se lo comunique
a sus miembros. L.a Asamblea General examinari
el presupuesto o ¢l proyecto de presupuesto de la
Organizacion y podra hacer a la Organizacién las
recomendaciones que estime necesarias;

¢) los representantes de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Ali-
mentacién tendran derecho a participar, sin
voto, en las deliberaciones de la Asamblea Ge-
neral o de cualquiera de sus Comisiones, cuando

se examine el presupucsto de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agricultura v la
Alimentacién o cuestiones generales de orden
administrativo o financiero que afccten a la
Organizacion;

d) las Naciones Unidas podran encargarse de
recaudar las cuotas de los miembros de la Organi-
zacion de las Naciones Unidas para la Agricul-
tura y la Alimentacién que tanibién scan Miem-
bros de las Naciones Unidas, en conformidad con
las disposiciones que se determinen en un acuerdo
ulterior entre las Naciones Unidas y la Organi-
zacibn.

¢) las Naciones Unidas, por su propia inicia-
tiva o a solicitud de la Organizacién dc las Na-
ciones Unidas para la Agricultura y la Alimen-
taci6n, tomaran disposiciones para cmprender
estudios sobre las cuestiones financieras y fiscales
que interesen a la Organizacién y a otros organis-
mos especializados, a fin de establecer servicios
comunes y lograr uniformidad en tales materias:

f) la Organizaci6n de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacién conviene en
conformarse, en todo lo posible, a las practicas y
reglas uniformes recomendadas por las Naciones
Unidas.

Arricuro XV
Financiamiento de los servicios espectales

1. En caso de verse la Organizacion de las Na-
ciones Unidas para la Agricultura y la Ali-
mentacién cn la necesidad de incurrir en gastos
suplementarios importantes, ocasionados por
una solicitud de informes, estudios o asistencia
especiales, presentada por Jas Naciones Unidas
en virtud de los articulos V, VI y VII, o de
cualquier otra disposicién del presente acuerdo,
la Organizacion y las Naciones Unidas se con-
sultar4n para determinar la manera mas equita-
tiva de repartir dichos gastos.

2. Las Nacioncs Unidas y la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentaci6n se consultaran asimismo a fin de
tomar las disposiciones que sean equitativas para
cubrir el coste de los servicios centrales adminis-
trativos, técnicos o fiscales, o de cualquier otra
asistencia especial suministrada por las Naciones
Unidas.

ArticurLo XVI
Acuerdos entre los organismos

La Organizacién de las Naciones Unidas para
la Agricultura v la Alimentacién convicne en
informar al Consejo acerca de la naturaleza y
alcance de cualquicer acuerdo formal que negocie
con otro organismo especializado, organizacion
intergubernamental u organizacién no puberna-
mental v cn particular, conviene en informar al
Consejo antes dc negociar tales acuerdos.

ArricuLo XVII
Enlace

1. Convencidas de que las disposiciones prece-
dentes contribuirdn a mantener un enlace
cfectivo entre ambas Organizaciones, las Na-
ciones Unidas y la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
las aceptan de comiin acuerdo; y afirman su in-
tencién de adoptar cualesquiera otras medidas



que sean necesarias para lograr la plena efectivi-
dad de este enlace.

2. Las disposiciones relativas al enlace, con-
signadas en los articulos precedentes de este
acuerdo, se aplicaran, en la medida que sea posi-
ble, a las relaciones entre las oficinas auxiliares
o regionales que ambas organizaciones establez-
ca, y a las relaciones entre sus respectivas sedes
centrales.

Arrfcuro XVIII
A plicacién del acuerdo

El Sccretario General y el Director General
podran tomar las disposiciones complementarias
para la aplicacién del presente acuerdo que
parezcan convenientes a la luz de la experiencia
de ambas organizaciones.

Articuro XIX
Revision
E! presente acuerdo estard sujeto a revisién
por mutuo consentimiento entre las Naciones

Unidas y la Organizaci6on de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién.

ArticurLo XX
Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor en
cuanto haya sido aprobado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas y por la Con-
ferencia de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacién.

Nueva York, 10 de junio de 1946
(Firmado)

A. Ramaswami MUDALIAR

Presidente del Consejo Econémico
vy Social de las Naciones Unidas y
Presidente del Comité del Consejo
Encargado de las Negociaciones con
los Organismos Especializados.

André MAYER

Presidente del Comité Ejecutivo de la
Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién
y de la delegacién de la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Agri-
cultura y la Alimentacién encargada
de las negociaciones con los organis-
mos especializados.

INFORME DEL COMITE DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL ENCARGADO DE
LLAS NEGOCIACIONES CON LOS ORGA-
NISMOS ESPECIALIZADOS
(DOCUMENTO E/65)

1. De acuerdo con sus atribuciones definidas
en la resolucién del Consejo del 16 de febrero de
1946, el comité termind las negociaciones con la
Organizacién Internacional del Trabajo, con la
Organizaci6én de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura y con la
Organizacién dc las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién con el objeto de

relacionar a estos organismos con las Naciones
Jnidas.

2. El Comité se reuni6 con la delegacién de la
Organizacién Internacional del Trabajo el 28 y
el 29 de mayo. Un documento de trabajo
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(E/NSA/2) preparado por las secretarfas de
las dos organizaciones sirvié de base para la
discusién. Como resultado de las negociaciones,
los dos comités de negociacién adoptaron el
proyecto de acuerdo entre las Naciones Unidas
y la Organizaci6n Internacional del Trabajo, que
figura en el documento E/48/Rev.1.

3. El Comité se reuni6 con la delegacion de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura ¢l 3 dv junio
Después de una amplia discusién, fué redactado
y aceptado por los dos comités de negociacién el
proyecto de acuerdo entre las Naciones Unidas y
la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura que figura en
el documento E/53.

4. Las negociaciones con la delegacion de la
Organizacién para la Agricultura y la Alimenta-
cién se efectuaron el 6 y 7 de junio. El proyecto
de acuerdo entre las Naciones Unidas y la
Organizacién para la Agricultura y la Alimen-
tacion, que figura en el documento E/57, fué
aceptado por los dos comités de negociacién.

Se notar4 que el artfculo referente a las rela-
ciones con la Corte Internacional de Justicia
no figura en el proyecto de acuerdo con la FAO.
En la opinién del comité de negociaciones del
Consejo Econémico y Social, la f6rmula adoptada
en el proyecto de acuerdo con la UNESCO seria
conveniente incluirla en el proyecto de acuerdo
con la FAO. La delegacién de la FAO pidié, no
obstante, una autorizaci6én general, idéntica a la
del proyecto de acuerdo con la Organizacién
Internacional del Trabajo. Como los dos comités
no pudieron resolver esta diferencia de opini6n,
se acordé que las dos férmulas propuestas fueran
enviadas al Consejo para que volviese a exami-
narlas. La delegacién de la FAO dié a conocer
al Comité su intencién de presentar al Consejo
una exposicién explicando su actitud respecto a
esta materia.

Como la FAO ha expresado el deseo de dis-
poner de mis tiempo antes de presentar dicha
exposicion, se sugiere que el Consejo resuelva
sobre el proyecto de acuerdo con esa Organiza-
cién, que figura en el documento E/57, es decir
sin la clausula relativa a las relaciones con la
Corte Internacional que examinaria el Consejo
en su préximo perfodo de sesiones. Si se adopta
este procedimiento, todo el proyecto de acuerdo
con la FAO, aprobado por el Consejo, serfa
presentado a tiempo a la Asamblea General para
su aprobacién antes de la terminacién de su
préximo periodo de sesiones.

5. El Comité ha convenido con el Banco In-
ternacional de Reconstruccién y Fomento y el
Fondo Monetario Internacional en aplazar las
negociaciones con ellos. Estas organizaciones
estiman que no pueden por el momento proyectar
un acuerdo preciso con las Naciones Unidas,
puesto que tienen que resolver problemas ur-
gentes de su propia organizacién. Se propone que
la Secretarfa reciba instrucciones para continuar
discusiones preliminares y oficiosas con los
representantes del Banco Internacional y el
Fondo Monetario, y que el Comité de Negocia-
ciones con los organismos especializados vuclva a
reunirse durante el préximo perfodo de scsiones
del Consejo si entonces el Banco Internacional
y el Fondo han indicado que pueden iniciar
negociaciones para llegar a acuerdos definitivos.



6. El Comité de Negociaciones del Consejo
Econémico y Social presenta estos proycctos de
acuerdos al Consejo Econémico y Social para
que los examine y aprucbe. Estos acucrdos sc
pondrin en vigor después de ser aprobados por
la Asamblea General y por las Conferencias
Generales de las organizaciones anteriormentc
mencionadas.

5 (II). Comisién de Asuntos Econé-
micos y Empleo

Resolucion aprobada el 21 de jumio de 1946
(documentos E/82/Rev.1y E/ 84/Rev.1, pdrrafo I)

El Consejo Econémico y Social, habiendo
examinado el informe de la Comisién de Asuntos
Econémicos y Empleo del 18 de mayo de 1946
(documento E/40)°

Decide:

1. ATRIBUCIONES

Los parrafos 2 y 3 de las atribuciones de la
Comisién establecidas por la resolucion del
Consejo del 16 de febrero de 1946 (documen-
to E/28) deberan ser reemplazados por los
siguientes:

@) La Comisién asesorari al Consejo Eco-
némico y Social en cuestiones de orden econémico
a fin de procurar niveles de vida més altos.

b) La Comisién examinar4 las cuestiones quc
le presente el Consejo, y por propia iniciativa
informar4 al Consejo sobre los problemas que
seglin su parecer exijan atencién inmediata.

¢) La Comisién formularé al Consejo recomen-
daciones respecto de las cuestiones econémicas

ue requieran estudio y (o) accién concertados,
ge méas de un organismo especializado o comi-
sién del Consejo, y en particular invitard al
Consejo a examinar la influencia que los pro-
cedimientos y actividades de otras comisiones
del Consejo, de los organismos especializados y
de otras organizaciones internacionales podrfan
tener sobre las cuestiones enunciadas en el
pérrafo d) siguiente;

d) En particular, la Comisién asesorard al
Consejo respecto de:

i) Las mecdidas para evitar fluctuaciones ex-
cesivas en la actividad econ6mica y favorecer el
cmpleo total mediante la coordinacién de los
programas nacionales en esta materia y la
adopcién de disposiciones de orden internacional;

ii) Los problemas relativos a la reconstruc-
ci6n de los pafses devastados, asf como otros
problemas urgentes resultantes de la guerra, a
fin de procurar los medios de proporcionar la
ayuda efectiva que necesitan los diversos Miem-
bros de las Naciones Unidas cuyos territorios
fueron devastados por el enemigo a causa de la
guerra v de la ocupacién;

iii) Los problemas relativos al fomento y al
progreso ccon6micos, en particular los de las
regiones menos desarrolladas.

Fn ol cumplimiento de las funciones antes
mencionadas, la Comisién debera tener en cuenta
la relacion estrecha que existe en el desarrollo de
una cconomia mundial coordinada, entre los
problemas de interés inmediato y los programas
a largo plazo.

¢ Véase la pagina 242.
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2. SUBCOMISIONES

La Comisi6bn instituird las siguicnies sub-
comisiones:

a) Una subcomisién de empleo cncargada de
estudiar los métodos nacionales y, ¢n consulta
con las subcomisiones de balanza de pagos y de
fomento econémico, los métodos internacionales
para favorecer el emplco total y la solucién de
problemas concxos. Esta subcomisi6n  cstard
también encargada de analizar los informes rela-
tivos al empleo y al descmpleo en los diversos
paises.

b) Una subcomisi6n de balanza de pagos en-
cargada de estudiar los problemas refcrentes a
la balanza de pagos y asesorar sobre cllos a la
Comisi6n, especialmente cuando la solucitn de
estos problemas requiera la accién concertada de
los gobiernos o de varios organismos especiali-

zados.

¢) Una subcomisién de fomento econémico
encargada de asesorar a la Comisi6n sobre el
desarrollo a largo plazo de la produccién y del
consumo en el mundo entero y, especialmente,
sobre:

i) los métodos para incrementar la produccién
el rendimiento y elevar el nivel de consumo cn las
regiones menos desarrolladas del mundo;

ii) los cfectos de la industrializacién y de los
cambios de orden técnico en las condiciones
econbmicas mundiales, y las rectificaciones
necesarias.

La Comisi6n podra ademés hacer recomenda-
ciones al Consejo respecto a la institucién de
cualquier otra subcomisién que estime necesaria.

Sin el consentimiento previo del Consejo, no
se podra designar para una subcomisién maés
de 3 miembros que no sean miembros de la
Comisién.

3. CoMPosIiCION

a) La Comisién se compondré de un repre-
sentante de cada uno de los quince Estados
Miembros de las Naciones Unidas designados
por el Consejo.

b) A fin de asegurar una representacion
equilibrada en las distintas csferas de actividad
de la Comisién, el Secretario General consultaré
con los gobicernos designados antes de que los
representantes scan definitivamente designados
por estos gobicrnos y confirmados por el Conscjo.

¢) A excepcion del perfodo inicial, ¢l mandato
sera por tres afios. En ¢l periodo inicial, un tercio
de los miembros sera designado por dos afios, un
tercio por tres afios y un tercio por cuatro anos,
debiendo decidirse por sorteo la duracién del
mandato de cada miembro.

d) Los miembros salientes podrdn ser re-
elegidos.

¢) En el caso de que un miembro de la Comi-
sién no pueda servir el perfodo completo de tres
afos, ¢l puesto que quede vacante serd ocupado
por un representante designado por el Gobierno
Miembro, con arreglo a las disposiciones del
pérrafo b) precedente.

f) El Consejo Econémico y Social puede,
adems4s, designar, a titulo personal, de diez a
quince miembros correspondientes de pafscs que



no estén representados en la Comision. Estos
micmbros seran nombrados con la aprobacion
de los gobiernos respectivos.

6 (II). Subcomisién Provisional de
Reconstruccion Econémica de las
Regiones Devastadas

Resolucion aprobada ¢l 21 de junio de 1040
(documento E/66/Rev.2)

El Consejo Econdmico y Social, teniendo en
cuenta las recomendaciones formuladas por la
Cormision de Asuntos LEconémicos y Empleo en
su informe del 18 de mayo de 1946 (documento
E/40 decl 18 de mayo de 1946)7 y reconociendo la
importancia y urgencia de la reconstruccién
cconomica de las regiones devastadas,

Instituye una subcomision provisional de la
Comision de Asuntos Econémicos y Empleo que
se denominara Subcomisién Provisional de Re-
construccion Econémica de las Regiones Devas-
tadas.

1. La Subcomisi6n estard compuesta de los
siguientes miembros:

Australia Noruega
Bélgica Nueva Zelandia
Canadé Paises Bajos
China Pert
Checoeslovaquia Polonia
Estados Unidos Reino Umdo

de América Repiblica Socialista
Etiopia Soviética de Ucrania
Filipinas Unién de Repablicas
Francia Socialistas Soviéti-
Grecia cas
India Yugoeslavia

El representante de Francia serd el presidente
y el representante de China el vicepresidente de
la Subcomisién.

2. Las atribuciones de la Subcomision seran
las de asesorar sobre lo siguiente:

a) La naturalezay magnitud de los problemas
de reconstruccién econémica de los pafses que, en
estc campo, tienen que efectuar labores con-
siderables y urgentes, sea a consecuencia de la
ocupacién o de la devastacién material.

) El progreso de la reconstruccién y las
medidas de cooperacién internacional adecuadas
para facilitar y acelerar eficazmente la recons-
truccién de estos paises.

3. La Subcomisién queda autorizada a_efec-
tuar encuestas, con la cooperacién de la Secre-
taria y cl consentimiento del gobierno respectivo,
en los paiscs que fueron ocupados o devastados
por la guerra, con la excepci6n de Alemania y el
Japo6n, con el propésito de presentar un informe
preliminar a més tardar el 2 de septiembre de
1946, sobre los problemas de reconstruccién
econémica en los paises visitados, teniendo en
cuenta las reclamaciones especiales de los paises
Micmbros de las Naciones Unidas. Para el
examen de los problemas de reconstruccién de
estos paiscs, la Subcomision tendré en cuenta las
relaciones econémicas de esos pafses con Ale-
mania y el Jap6n y obtendrd la informacién
necesaria por conducto de los gobiernos de las
Potencias de ocupacién. Se examinardn, asimis-

1 Véase la pagina 242,
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mo, las relaciones con paises neutrales v, de ser
factible, se obtendrd la cooperacion de los
gobiernos de dichos paises.

1. E! Secretario General queda autorizado a
dividir la Subcomisién en dos grupos de trabajo,
uno para Europa y Africa y otro para Asia vel
Lejano Oriente. Deberd también designar el
lugar de reunidn.

7 (II). Comisién Provisional de Trans-
porte y Comunicaciones

Resolucion aprobada el 21 de junio de 1940
(documento £/58/Rev.1 y documento £/8,
pdrrafo 2, ambos enmendados por el
Consejo)

El Consejo Econdmico y Social, habicndo ex-
aminado el informe del grupo inicial de la
Comisién Provisional de Transporte y Comuni-
caciones (documento E/42, 20 de mayo de 1946),

Decide lo siguiente:

1. Se instituird una comisién permanente de
Transportes y Comunicaciones para reemplazar
a la Comisién Provisional de Transporte y
Comunicaciones.

a) La Comisién de Transporte y Comunica-
ciones se compondré de un representante de cada
uno de los quince Miembros de las Naciones
Unidas designados por el Consejo.

) Con el objeto de obtener una representa-
cion equilibrada en las diferentes esferas de
actividad de la Comisién, el Secretario General
consultar4 con los gobiernos designados antes de
que los representantes sean definitivamente
nombrados por estos gobiernos y confirmados por
el Consejo.

¢) A excepeion del perfodo inicial, el imandato
ser4 por 3 afos. En el perfodo inicial, un tercio de
los micmbros serd designado por dos ajios, un
tercio por tres afios y un tercio por cuatro afios,
debiendo decidirse por sorteo la duracién del
mandato de cada miembro.

d) Los miembros salientes podrdn ser re-
elegidos.

¢) En el caso de que un miembro de la Comi-
sién no pueda servir el periodo completo de tres
afios, el puesto que queda vacante serd ocupado
por un representante designado por el Gobierno
Miembro, con arreglo a las disposiciones del
parrafo b) precedente.

2. Las funciones de la Comisién seran:

a) Cooperar con el Consejo Econémico y
Social en las labores relacionadas con los pro-
blemas de transportes y comunicaciones:

b) Asesorar al Consejo sobre la coordinacién
del trabajo de los organismos especializados en
materia de transportes y comunicaciones;

¢) Informar al Consejo, a solicitud de éste,
respecto a los trabajos de cualquiera de los orga-
nismos especializados en materia de transportes
y comunicaciones;

d) Asesorar al Consejo en materias para las
que no existe todavia una organizacién interna-
cional permanente, y respecto a los problemas
que se refieran a m4s de un ramo de transportes
y comunicaciones;



¢) Proponer al Consejo la institucién de nue-
vos organismos, las negociaciones de nuevas con-
venciones o la revisién de las convenciones exis-
tentes;

f) De acuerdo con instrucciones del Consejo
Econémico y Social y cuando se halle autorizada
a ello por alguna convencién o un acuerdo entre
las partes, actuar como conciliadora en casos de
controversias entre Estados, y entre organismos
especializados, o entre unos y otros, sobre pro-
blemas internacionales de transportes y comuni-
caciones, cuando las controversias no hayan sido
solucionadas por otros medios;

g) Efectuar los dem4s trabajos que el Consejo
Econémico y Social le encargue relativos a los
transportes y comunicaciones internacionales;

k) Prestar ayuda al Consejo de Seguridad, si
lo pide el Consejo Econémico y Social, con arre-
glo al Articulo 65 de la Carta;

i) Prestar ayuda al Consejo de Administracién
Fiduciaria, si lo pide el Consejo Econémico y
Social, con arreglo al Articulo 91 de la Carta.

"3, La Comisiébn Provisional de Transporte y
Comunicaciones continuari sus funciones hasta
la fecha fijada por el Consejo para que sea reem-
plazada por la Comisién permanente y las fun-
ciones de la Comisi6n provisional seran las enu-
meradas en el parrafo 2 anterior.

4. Se pide al Comité de Negociaciones con los
Organismos Intergubernamentales que entre en
negociaciones, a la brevedad posible, con la
Organizacién Provisional de Aviacién Civil Inter-
nacional, con el objeto de ponerla en relacién con
las Naciones Unidas y que presente un informe
sobre las negociaciones al Consejo en su tercer
perfodo de sesiones, acompafiando a él un ante-
proyecto de acuerdo basado en estas negocia-
ciones.

5. El Consejo Econémico y Social estima que
serfa conveniente estudiar mas a fondo la cues-
tién del establecimiento de relaciones entre el
Consejo Econémico y Social y los organismos
intergubernamentales en el campo del transporte
interno, en vista de la gravedad y complejidad
de este problema. La Comisi6n de Transportes y
Comunicaciones deber4 someter sus recomenda-
ciones al Consejo Econémico y Social sobre las
modalidades de esta relacién y las organizaciones
con las que el Consejo deberfa entrar en relacién.

6. El Consejo expresa la esperanza de que se
convocari cuanto antes una conferencia mundial
de telecomunicaciones, para revisar la organiza-
cién de la Unién Internacional de Telecomunica-
ciones v sus reglamentos de radiodifusién, y para
permitir a la Unién Internacional de Telecomu-
nicaciones ponerse en relacién con las Naciones

Unidas.

7. Se’ invita al Secrctario General a que se
sirva convocar, a la mayor brevedad posible, una
reunién de expertos en telecomunicaciones desig-
nados por los gobiernos de todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas que deseen
participar en esa reunién, con el objeto de redac-
tar las proposiciones que las diversas adminis-
traciones han de someter a la Conferencia de
Telecomunicaciones para poner en relacién a la
Unién Internacional de Telecomunicaciones con
las Naciones Unidas.

8. Se invita al Secretario General a presentar
a la conferencia preliminar de las cinco potencias
sobre telecomunicaciones, que se espera habré de

efectuarse en Mosci, las cuestiones que habran
de ser tenidas en cuenta para poner cn relacion
a la Unién Internacional de Telecomunicaciones
con las Naciones Unidas.

9. Se invita al Secretario General a que se
sirva convocar, a la mayor brevedad posible, una
conferencia de expertos en materia postal, desig-
nados por los gobiernos de todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas que deseen
participar en esa reunién, con el propésito de
redactar las proposiciones que las respectivas
administraciones han de presentar al Congreso
de la Unién Postal Universal previsto para la
primavera de 1947, para poner en relacion a la
Unién Postal Universal con las Naciones Unidas.

10. La cuestién de la institucién de una orga-
nizacién mundial intergubernamental de navega-
cién, para estudiar materias técnicas, deberd ser
ampliamente examinada por la Comisién Perma-
nente de Transportes y Comunicacioncs con la
cooperacién de los expertos necesarios. Se pide a
la Comisién que informe al Consejo sobre las
conclusiones a que llegue en esta materia. Mien-
tras tanto, el Secretario General queda autori-
zado para solicitar la opinién del Consejo Con-
sultivo de la Unién Maritima en su préxima
reunién en Amsterdam.

11. Se convocari a la brevedad posible a un
comité de expertos para que prepare el terreno
para la reunién de una conferencia mundial sobre
pasaportes y formalidades de frontera.

12. Se pide a la Comisién de Transporte y
Comunicaciones que examine la situacién rela-
tiva a la coordinacién de actividades en materia
de aviacién, navegacién y telecomunicaciones en
cuanto a la seguridad en el mar y en el aire, a fin
de formular recomendaciones sobre cl sistema
necesario para la coordinacién indispensable de
esas actividades.

13. Con arreglo a la resolucién de la Asamblea
General por la que se encarga al Consejo Econé-
mico y Social que asuma y prosiga provisional-
mente el trabajo ya hecho por el Departamento
de Asuntos Econémicos Financieros y de Trén-
sito de la Sociedad de las Nacionces, y tomando
en consideracién las recomendaciones de la Comi-
si6n Provisional de Transporte y Comunicaciones
sobre estec asunto, ¢l Consejo Econémico y Social
invita al Secretario Gencral a adoptar las siguien-
tes medidas para cumplir estas proposiciones.

a) Que se sugiera a la Organizacién Central de
Transporte Continental Europeo que puede pro-
seguir por ahora, el estudio de la coordinaci6én del
transporte continental.

b) Que se sugiera a la Organizacién Provisional
de Aviacién Civil Internacional que puede prose-
guir por ahora el estudio de i) la cuesti6tn de los
documentos de identidad para el personal de
aviacién de las compaiifas de transporte aéreo y
ii) la cuesti6n de las nuevas facilidades que han
de concederse para la navegacién aérea.

¢) Que se solicite de la Comisién de Estadis-
tica del Consejo Econémico y Social que examine,
en colaboracién con la Comisién de Transportes
y Comunicaciones y con los organismos especiali-
zados que estime necesarios, el problema de la
unificacién de las estadisticas de transporte.

d) Que la Divisién de Transportes y Comuni-
caciones de las Naciones Unidas se encargue:
i} de la publicacién de un resumen mensual de



los acontecimientos mis importantes en materia
de transporte y i1) de la publicacién periédica de
listas de las convenciones multilaterales, acuer-
dos, etc., referentes al transporte y las comu-
nicaciones.

14. Por altimo, el Consejo senala a la atencién
de los Gobiernos interesados los problemas ex-
puestos en los parrafos ¢) y f) de la seccién 13
del informe de la Comision Provisional: ““Proble-
mas de fondo que requicren atencién inmediata”
concernicntes, respectivamente, al restableci-
miento y a la reorganizacién de los organismos
intergubernamentales para la coordinacién de las
cuestiones ferroviarias en Europa, y la necesidad
de mejorar la situacién actual de las vias de
navegacién continentales en Europa.

8 (II). Comision de Estadistica

Resolucion aprobada el 21 de junio de 1946 (docu-
mento E/76/Rev.1 y documento E/84/Rev.1,
pdrrafo 3)

El Consejo Econémico y Social, habiendo exa-
minado ¢l informe de la Comisién de Estadistica
del 15 de mayo de 1946 (documento E/39)

Decide:

1. FUNCIONES

Las funciones de la Comisién de Estadistica
serAn las indicadas en las atribuciones de la
Comisi6on aprobadas por el Consejo Econémico
y Social por resolucién del 16 de febrero de 1946
(documento E/30) con excepci6én de los incisos
a), d) y e) del parrafo 2 que quedan enmendados
como sigue:

a) Fomentar el desarrollo de estadisticas na-
cionales y mejorar su comparabilidad;

d) Asesorar a los 6rganos de las Naciones Uni-
das sobre cuestiones generales relativas a la com-
pilacién, interpretacién y difusién de informacion
estadistica;

e) Fomentar el mejoramiento de las estad(sti-
cas y de los métodos estadisticos en general.

2. CoMPOSICION

a) La Comision de Estadfstica se compondra
dc un representante de cada uno de los 12 Miem-
bros de las Naciones Unidas clegidos por el
Consejo.

4) Con el propésito de obtener una representa-
cién equilibrada en las diferentes esferas de acti-
vitad de la Comisién, el Secretario General con-
sultard con los gobiernos elegidos antes de que
éstos designen definitivamente a sus represen-
tantes y ¢l Consejo los confirme.

¢) A excepci6n del perfodo inicial, el mandato
seré por tres afios. En el perfodo inicial, un tercio
de los miembros ser designado por dos afios, un
tercio por tres afios y un tercio por cuatro afios,
debiendo decidirse por sorteo la duracién del
mandato de cada miembro.

d) Los miembros salientes podrin ser reele-
gidos.

¢) En el casode que un miembro de la Comi-
8i6n no pueda servir el perfodo completo de tres
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afios el puesto que quede vacante serd ocupado
por un representante designado por el Gobierno
Miembro, con arreglo a las disposiciones del
parrafo b) precedente.

f) El Consejo Econémico y Social puede, ade-
mas, designar, a titulo personal, hasta 12 miem-
bros correspondientes, de paises que no estén
representados en la Comisién. Estos micmbros
serdn designados con la aprobacion de los gobier-
nos respectivos.

3. SuscoMisiION DE MUESTRAS EstTADISTICAS

La Comision queda autorizada para instituir
una subcomisién de muestras estadfsticas, que
no exceda de nueve miembros, para los fines in-
dicados en el Capftulo VIII del informe.

4. RELACIONES CON LAS ORGANIZACIONES DE
ESTAD{STICA SEMIGUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES

La Comisién de Estadistica queda encargada
de formular recomendaciones relativas a los
métodos por los cuales han de ponerse en rela-
cién las actividades de las organizaciones de
estadistica semigubernamentales y no guberna-
mentales con las de las Naciones Unidas, a fin
de fomentar la cooperacién internacional para el
mejoramiento de las estadisticas.

5. SERVICIOS DE ESTADISTICA DE LA SECRETAR{A

Se solicita del Secretario General que, al orga-
nizar la Divisién de Estadfstica de la Secretarfa,
tome en cuenta de manera especial las recomen-
daciones de la Comisién de Estadfstica sobre los
siguientes puntos:

a) Organizacién de un servicio central de esta-
distica en la Secretarfa de las Naciones Unidas;

b) Compilacién, anélisis y evaluacién de datos
estadisticos procedentes de los Gobiernos Miem-
bros, los organismos especializados y otras fuen-
tes;

¢) Publicacién de estadisticas;

d) Coordinacién de las actividades estad{sticas
de los organismos especializados;

¢) Medidas tendientes a impulsar el desarrollo
v el mejoramiento de las estadisticas en general;

f) Mantenimiento de un centro internacional
de estadistica;

g) Mantenimiento de relaciones y coordina-
cién con los gobiernos nacionales sobre progra-
mas de investigacién estad{stica, presentacién de
datos estadfsticos, anélisis y publicacién. La pre-
sentacién de datos estadisticos y su publicacién
seran hechas con el consentimiento de los gobier-
nos interesados.

6. ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD DE LAS Na-
CIONES EN MATERIA DE ESTADfsTICAS

Se pide al Secretario General que adopte medi-
das para que la Secretarfa de las Naciones Unidas
prosiga sin interrupcién las valiosas actividades
de la Sociedad de las Naciones en materia de
estadisticas y someta a la Comisién de Estadfs-
tica planes para la distribucién futura de dichas
actividades.



9 (1I). Comisién de Derechos del
Hombre

Resolucién aprobada el 21 de junio de 1946 (docu-
mentos E/56/Rev.] y documento E/84, pdrrafo 4,
los dos modificados por el Consejo)

El Consejo Econémico y Social, habiendo cxa-
minado el informe del grupo inicial de la Comi-
sién de Derechos del Hombre, del 21 de mayo de
1946 (documento E/38/Rev.1),

Decide 1o siguiente:

1. FUNCIONES

Las funciones de la Comisién de Derechos del
Hombpre seran las sefialadas en las atribuciones
de la Comision, aprobadas por el Consejo Eco-
némico y Social por resolucién del 16 de febrero
de 1946, afiadiendo al parrafo 2 de esa resolucién
el inciso ¢) siguiente:

¢) Cualquier otra cuestion relativa a los dere-
chos del hombre que no esté prevista en los in-
cisos a), b), ¢) y d).

2. CoMPOSICION

8) La Comisién de Derechos del Hombre se
compondré de un representante de cada uno de
los 18 Estados Miembros de las Naciones Unidas
elegidos por el Consejo.

b) A fin de asegurar una representacién equili-
brada en las distintas esferas de actividades de la
Comisién, el Secretario General consultard con
los gobiernos elegidos antes que éstos designen
definitivamente a los representantes y el Consejo
confirme esas designaciones.

¢) A excepcién del perfodo inicial, el mandato
ser4 por tres afios. En el periodo inicial, un tercio
de los miembros ser4 designado por dos afios, un
tercio por tres afios, y un tercio por cuatro aiios,
debiendo decidirse por sortco la duracién del
mandato de cada miembro.

d) Los miembros salientes podrén ser reele-
gidos.

¢) En el caso de que un miembro de la Comi-
sién no pueda servir el perfodo completo de tres
afios el puesto que quede vacante serd ocupado
por un representante designado por el Gobierno
Miembro conforme a las disposiciones del parrafo
b) precedente.

3. GRUPOS DE TRABAJO DE EXPERTOS

La Comisién queda autorizada para constituir
grupos dec trabajo especiales compuestos de ex-
pertos no gubernamentales en campos especiali-
zados o de expertos designados a titulo personal,
sin recurrir al Consejo pero con la aprobacién del
Presidente del Consejo y del Secretario Gencral.

4. DOCUMENTACION

Se pide al Sceeretario General que tome las dis-
POSICIONES NCCCSATIAS pari:

a) La compilacion y publicacién de un anuario
de derecho y costumbres relacionadas con los
derechos del hombre, v cuya primera edicién
debera contener todas las declaraciones y leves
sobre derechos del hombre que estdn en vigor en
los diversos paises;

b) La compilacién y publicacién de informa-
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ci6n sobre las actividades relativas a los derechos
del hombre de todos los 6rganos de las Naciones
Unidas;

¢) La compilacién y publicacién de Ja infor-
macién relativa a los derechos del hombre que
se deduzca de los procesos de criminales de
guerra, quislings, y traidores y, cn particular, de
los procesos de Nuremberg y de Tokio;

d) La preparacién y publicacién de un estudio
sobre la evolucién de los derechos del hombre;

¢) La compilacién y publicaciér de los planes
y declaraciones sobre derechos del hombre de los
organismos especializados y las organizaciones no
gubernamentales nacionales e internacionales.

5. GRUPOS DL INFORMACION

Se invita a los Estados Miembros de las Na-
ciones Unidas a estudiar la conveniencia de esta-
blecer grupos de informaciones o comités nacio-
nales de derechos del hombre en sus respectivos
paises para que colaboren con ellos en ¢l adelan-
tamiento de la labor de la Comisién de Derechos
del Hombre.

6. Los DERECHOS DEL HOMBRE EN LOS TRATADOS
INTERNACIONALES

Hasta que se adopte una carta internacional
de derechos, ha de aceptarse el principio general
de que los tratados internacionales que abarquen
derechos fundamentales del hombre, incluyendo
en la medida posible los tratados de paz, han de
ajustarse a las normas fundamentales relativas a
tales derechos enunciados en la Carta.

7. DISPOSICIONES RELATIVAS A LA APLICACION DE
LA DECLARACION

Considerando que el propésito de las Naciones
Unidas con respecto a la proteccién y respeto de
los derechos del hombre, definidos en la Carta de
las Naciones Unidas, pueden cumplirse unica-
mente si se adoptan disposiciones para hacer
efectivos los derechos del hombre y para una
carta internacional de derechos, ¢l Conscjo soli-
cita de la Comisién de Dercchos del Hombre
que someta cuanto antes sugestiones relativas a
los medios y procedimientos para hacer efectivos
los derechos del hombre y las libertades funda-
mentales, con ¢l objeto de ayudar al Consecjo
Econémico y Social a adoptar, con los demés
6rganos competentes de las Naciones Unidas, las
disposiciones para asegurar la efectividad de esos
derechos.

8. SUBCOMISION DE LA LIBERTAD DE INFORMA-
CION Y PRENSA

a) La Comisién de Derechos del Hombre esta
autorizada a instituir una suhcomisiéon de liber-
tad de informacién y prensa.

b) La funcion de la subcomision serd, en pri-
mer lugar, examinar qué derechos, obligaciones y
costumbres abarcard la nocién de libertad de in-
formacién, ¢ informar a la Comisién de Derechos
del Hombre sobre cualquier asunto que se de-
duzca de ese examen.

9. SuscOMISION DE PROTECCION A LAS
MINORiAS

a) La Comisi6én de Derechos del Hombre est4



autorizada a instituir una subcomisién de protec-
ci6n a las minorias.

b) A menos que la Comisién decida otra cosa,
la funcién de la subcomisién serd, en primer
lugar, examinar qué disposiciones han de adop-
tarse en la definicién de los principios que habran
de aplicarse para la proteccién de las minorfas,
y ocuparse de los problemas urgentes en esta
materia haciendo recomendaciones a la Comisién.

10. SuBCOMISION DE PREVENCION DE
DI1SCRIMINACIONES

a) La Comisién de Derechos del Hombre esta
autorizada a instituir una subcomisi6n de preven-
cién de discriminaciones por motivo de raza, sexo,
idioma o religién.

b) A menos que la Comisién decida otra cosa,
la funcién de la subcomisiébn ser4, en primer
lugar, examinar las disposiciones que han de
adoptarse en la definicién de los principios que
habran de aplicarse para la prevencién de dis-
criminaciones y ocuparse de los problemas urgen-
tes en esta materia haciendo recomendaciones a
la Comisi6n.

10 (II). Comisién Provisional de
Asuntos Sociales

Resolucién aprobada el 21 de junio de 1946 (docu-
mento E/78/Rev.1 y documento E/84, pdrrafo 5,
los dos modificados por el Consejo)

El Consejo Econémico y Social, tomando nota
de las recomendaciones de la Comisién Provi-
sional de Asuntos Sociales ¢ inspirandose en las
siguientes consideraciones:

a) El Consejo Econémicoy Social, con arreglo
al Articulo 55 de la Carta, tratard de resolver
los problemas sociales internacionales, teniendo
presente que estos problemas ticnen relacién con
el desarrollo de las actividades sociales en cada
pais.

b) Las actividades de las Naciones Unidas en
el campo social han de basarse en principios
democraticos; estas actividades han de ejercerse
en provecho de todos los pueblos interesados y
con la participaci6n activa de las organizaciones
que unen a los grupos de poblacién interesados
en dichas actividades (sindicatos obreros, socie-
dades agricolas, etc.).

¢) Elevar el nivel de vida y el bienestar de las
poblaciones de los Estados Miembros de las
Naciones Unidas, lo que incluird no sélo los
salarios y las rentas, sino toda clase de servicios
sociales, ¢s una tarea importante de las Naciones
Unidas.

d) Se prestard especial atencién a los proble-
mas sociales de los paises que necesitan rehabili-
tacién, y en particular aquellos cuyos territorios
fueron ocupados por un agresor, con el propésito
de restaurarlos a sus condiciones normales a la
brevedad posible. Esta rchabilitacién ayudard a
estos paises y facilitar el desarrollo de una poli-
tica social eficaz.

¢) i) Para que tengan éxito las actividades de
las Naciones Unidas en el campo social es nece-
saria la cooperacién continua de los organismos
especializados.

ii) Una de las funciones de las Naciones Uni-
das es 1a dé coordinar las actividades de los orga-

nismos especializados a fin de evitar las omisiones
y las duplicaciones.

iii) Las Naciones Unidas han de considerar la
posibilidad de emprender actividades sociales
que no son de la competencia de los organismos
especializados existentes.

Establece una Comisién de Asuntos Sociales de
caricter permanente.

1. ATRIBUCIONES
Las atribuciones de la Comisién Social serdn:

a) Asesorar al Consejo sobre las cuestiones
sociales de carécter general y, en particular sobre
cualesquiera asuntos pertenecientes al campo no
atendido por los organismos especializados inter-
gubernamentales;

b) Asesorar al Consejo sobre las medidas préc-
ticas que puedan requerirse en el campo social;

¢) Asesorar al Consejo respecto a las medidas
necesarias para coordinar las actividades en el
campo social;

d) Asesorar al Consejo sobre los acuerdos y
convenciones internacionales que puedan necesi-
tarse respecto a cualquiera de estas materias, y
sobre su aplicacién prictica;

e) Informar al Consejo en qué medida son
puestas en prictica las recomendaciones de las
Naciones Unidas en cuestiones de politica social.

2. CoMPOSICION

a) La Comisi6én Social se compondré de un
representante de cada uno de los 18 Miembros
de las Naciones Unidas elegidos por el Consejo.

b) A fin de asegurar una representacién equili-
brada en las diversas esferas de actividad de la
Comisién, el Secretario General consultard con
los gobiernos elegidos antes de que éstos designen
definitivamente sus representantes y antes de
que esas designaciones sean confirmadas por el
Consejo.

¢) A excepcién del perfodo inicial, el mandato
ser4 por tres afios. En el perfodo inicial, un tercio
de los miembros sera designado por dos afios, un
tercio por tres afios y un tercio por cuatro afios,
debiendo decidirse por sorteo la duracién del
mandato de cada miembro.

d) Los miembros salientes podran ser reele-
gidos.

¢) En ¢l caso de que un miembro de la Comi-
sion no pueda servir el perfodo completo de tres
afios, ¢l puesto que quede vacante serd ocupado
por un representante designado por el Gobierno
Miembro, conforme a las disposiciones del pé-
rrafo b) precedente.

3. ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA COMISION
SociaL

a) Las observaciones formuladas por la Comi-
sion Provisional de Asuntos Sociales respecto a
las disposiciones que deben tomarse en el campo
de la previsién social y que figuran en la seccién
11 de su informe, asi como sus sugestiones res-
pecto a los métodos que permitan realizar esas
tareas, se remiten a la Comisién de Asuntos
Sociales, la cual las estudiard cuanto antes y
presentard recomendaciones al Consejo Econd-
mico y Social.



b) Las observaciones y recomendaciones rela-
tivas a las actividades de la Sociedad de las
Naciones en el campo social, y que figuran en
la seccién 14 del informe de la Comisién Provi-
sional de Asuntos Sociales, se remiten a la Comi-
si6n de Asuntos Sociales para que, teniendo en
cuenta las condiciones que existen en el mundo
de la postguerra se sirva:

i) Estudiar la mejor manera de proseguir las
actividades de la Sociedad de las Naciones res-
pecto a la trata de mujeres y nifios, y a todas
jas medidas destinadas a reprimir dicha trata;

ii) Estudiar la manera de proseguir eficaz-
mente los trabajos concernientes a la proteccién
a la infancia, en colaboracién con las organiza-
ciones internacionales que se ocupan de aspectos
particulares de esas cuestiones, y tomar medidas
para la creacién de una subcomisién especial-
mente constitufda para ocuparse de la proteccién
a la infancia;

iii) Estudiar qué procedimiento eficaz puede
adoptarse para examinar, sobre una amplia base
internacional, los medios para la represién de la
delincuencia asf como para el trato de los delin-
cuentes; emprender consultas con la Comisién
Internacional Penal y Penitenciaria, y recomen-
dar un plan que permita proseguir estos trabajos
provechosamente sobre una amplia base inter-
nacional en estrecha relacién con los otros pro-
blemas sociales.

¢) Las observaciones de la Comisién Provi-
sional de Asuntos Sociales que figuran en la
seccién 15 de su informe y rclativas a las cues-
tiones sociales urgentes, en particular a los pro-
blemas que existen en los pafses directamente
afectados por la guerra u ocupados por el ene-
migo, a los cuales hay que dar prioridad, y en
los pafses que estin insuficientemente desarro-
llados, son remitidas a la Comisién de Asuntos
Sociales, encargdndosele que examine particular-
mente esas cuestiones y que preste consideracién
especial a la necesidad urgente de encontrar un
medio de atender a los aspectos importantes de
las actividades de la UNRRA mencionados en
el informe, cuando dicha organizacién deje de
existir. Se encarga asimismo a la Comision de
Asuntos Sociales que examine la conveniencia de
crear un organismo internacional encargado de
las cuestiones de la vivienda, el urbanismo y la
planificacién rural.

4. ASUNTOS ENCOMENDADOS AL SECRETARIO
GENERAL

Las siguientes recomendaciones de la Comisién
Social Provisional son referidas al Secretario
General:

@) La importancia de proporcionar un perso-
nal adecuado a la Comisién de Asuntos Sociales
y a cualquier comité de esta Comisién que sea
institufdo bajo su jurisdiccién.

b) Las comunicaciones con los gobiernos que
han presentado hasta ahora informes respecto a
la trata de mujeres y nifios, y las comunicaciones
con los organismos nacionales e internacionales
para determinar la situacién actual relativa a
2i<;lllos informes y obtener otras informaciones

tiles.
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11 (II). Comisién de la Condicién Ju-
ridica y Social de la Mujer

Resolucién aprobada el 21 de junio de 1946 (docu-
mento E/90 y documento E/84, pdrrafo 6)

El Consejo Econdémico y Social, habicndo exa-
minado el informe de la Comisién provisional de
Derechos del Hombre y de la subcomision provi-
sional de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer, del 21 de mayo de 1946 (documento
E/38/Rev.1),

Decide conferir a la subcomision la categoria de
comisién, que se denominard Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer.

1. Funciones

La Comisi6n tiene como funciones presentar
recomendaciones e informes al Consejo Econé-
mico y Social sobre la promocién de los derechos
de la mujer en los campos politico, econémico,
social y docente. L.a Comisién también debera
formular recomendaciones al Consejo sobre los
problemas que presenten un carécter de urgencia
en el campo de los derechos de la mujer.

La Comisi6n puede presentar al Consejo pro-
puestas relativas a sus propias atribuciones.

2. CoMPOSICION

a) La Comisién de la Condicién Juridica v
Social de la Mujer se compondra de un repre-
sentante de cada uno de los 15 Estados Miem-
bros de las Naciones Unidas clegidos por el
Consejo.

%) A fin de obtener una representacién cquili-
brada en las diversas esferas de actividad de la
Comisién, el Secretario General consultard con
los gobiernos elegidos antes de que éstos designen
definitivamente sus representantes y dichas de-
signaciones sean confirmadas por el Consejo.

¢) A excepcion del perjodo inicial, el mandato
ser4 por tres afios. En el periodo inicial, un tercio
de los miembros serd designado por dos afios,
un tercio por tres afios, y un tercio por cuatro
afios, debiendo decidirse por sorteo la duraci6n
del mandato de cada miembro.

d) Los miembros salientes podran ser reele-
gidos.

¢) En el caso de que un miembro de lu Comi-
sién no pueda servir el perfodo completo de tres
afios, el puesto que quede vacante lo ocuparé un
representante designado por el Gobierno Miem-
bro, en conformidad con las disposicioncs del
parrafo b) precedente.

3. PoLiTICA Y PROGRAMA

Las secciones | y 11 del informe de la Subcomi-
si6n, relativas a la polftica y al programa, serdn
transmitidas a la Comisién de la Condici6on Jurf-
dica y Social de la Mujer para que las examine.

4, DOCUMENTACION

Con el objeto de prestar ayuda a la Comisién
de la Condicién Jurfdica y Social de la Mujer,
se pide al Secretario General que adopte las
medidas necesarias para hacer un estudio com-
pleto y detallado de la legislacién relativa a la
condicién juridica y social de la mujer y a las
aplicaciones practicas de esa legislacién.



12 (II). Composicion de las comi-
siones

Resolucién aprobada el 21 de junio de 1946 (docu-
mento E/84/Rev. 1)

El Consejo Econdmico y Social, a fin de com-
pletar las medidas referentes a la institucién de
la Comisién de Asuntos Econémicos y Empleo
(documento E/82), la Comisién de Transporte y
Comunicaciones (documento E/58/Rev.1), la
Comision de Estadistica (documento E/76/Rev.
1), la Comisién de Derechos del Hombre (docu-
mento E/56/Rev.1), la Comisi6n de Asuntos
Sociales (documento E/78/Rev.1) ¥ la Comisibdn
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
(documento E/90),

Decide que la composicién de cstas comisiones
sca la siguiente:

1. CoMIsION DE AsUNTOS LECONGMICOS
vy EMPLEO

a) La Comisién de Asuntos Econémicos y
Empleo sc compondrd de un representante de
cada uno de los 15 Miembros de las Naciones
Unidas elegidos por el Consejo.

b) A fin de obtener una representacién equili-
brada en las diversas esferas de actividad de la
Comisién, el Secretario General consultard con
los gobicrnos elegidos antes de que éstos designen
definitivamente sus representantes y estas desig-
naciones sean confirmadas por el Consejo.

¢) A excepeion del perfodo inicial, el mandato
sera de tres afios. En el perfodo inicial, un tercio
de los micmbros scrd designado por dos afios,
un tercio por tres aflos y un tercio por cuatro
* afios, debiendo decidirse por sorteo fa duracién
del mandato de cada micmbro.

d) Los micmbros salientes

podran ser reele-
gidos. -

¢) En ¢l caso de que un miembro de la Comi-
si6n no pueda servir el periodo completo de tres
afios, el puesto que quede vacante serd ocupado
por un representante designado por ¢l Gobierno
Micmbro, en conformidad a las disposiciones del
parrafo b) precedente.

f) El Consejo Econémico y Social puede, ade-
mas, designar a titulo personal de 10 a 15 miem-
bros correspondientes, de pafses que no estén
representados en la Comisién. Dichos miembros
seran designados con el consentimiento de los
gobicrnos respectivos.

2. ComMISION DE TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

@) La Comisién de Transporte v Comunica-
ciones sc compondra de un representante de cada
uno de los 15 Estados Miembros de las Naciones
Unidas clegido por ¢l Consejo.

b) A fin de obtener una representacion equili-
brada en las diversas esferas de actividad de la
Comision, ¢l Sceretario General consultard con
los gobicrnos clegidos antes de que éstos designen
definitivamente sus representantes y estas desig-
naciones sean confirmadas por el Consejo.

¢) A excepcion del perfodo inicial, el mandato
serd de tres afios. En el perfodo inicial, un tercio
de los miembros serd designado por dos afos, un
tercio por tres afios y un tercio por cuatro afios,
debiendo decidirse por sorteo la duracion del
mandato de cada miembro.
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d) Los miembros salientes podran ser reele-
gidos.

¢) En el caso de que un miembro de la Comi-
sién no pueda servir el perfodo completo de tres
afios, el puesto que quede vacante serd ocupado
por un representante designado por el Gobierno
Miembro, en conformidad a las disposiciones del
parrafo b) precedente.

3. CoMisiON DE EstapfstiCa

a) La Comisién de Estadfstica estari com-
pucsta de un representante de cada uno de los
12 Estados Miembros de las Naciones Unidas
elegidos por ¢l Conscjo.

b) A fin de obtener una representacion equili-
brada en las diversas esferas de actividad de la
Comisién, el Secretario General consultard con
los gobiernos elegidos antes de que éstos designen
definitivamente sus representantes y estas desig-
naciones sean confirmadas por el Consejo.

¢) A excepcién del perfodo inicial, el mandato
ser4 de tres afios. En el periodo inicial, un tercio
de los miembros sera designado por dos afios, un
tercio por tres afios y un tercio por cuatro afios,
debiendo decidirse por sorteo la duracién del
mandato de cada miembro.

d) Los miembros salientes podrdn ser reele-
gidos.

¢) En el caso de que un miembro de la Comi-
si6n no pueda servir el perfodo completo de tres
afios, el puesto que quede vacante serd ocupado
por un representante designado por el Gobierno
Micmbro, en conformidad con las disposiciones
del parrafo b) precedente.

f) El Conscjo Econémico y Social puede, ade-
més, designar a titulo personal hasta 12 miem-
bros correspondientes, de tos pafses que no estén
representados en la Comisién. Dichos miembros
scran designados con el consentimiento de los
gobicrnos respectivos.

4. ComisiON DE DireEcHOs pDEL HOMBRE

@) La Comisi6n de Derechos del Hombre se
compondré de un representante de cada uno de
los 18 Estados Miembros de las Naciones Unidas
elegidos por el Consejo.

b) A fin de obtener una representacién equili-
brada en las diversas esferas de actividad de la
Comisién, el Secretario General consultard con
los gobiernos elegidos antes de que éstos designen
definitivamente sus representantes y estas desig-
naciones sean confirmadas por el Consejo.

¢) A excepcién del perfodo inicial, el mandato
scra de tres aios. En el perfodo inicial, un tercio
de los miembros serd designado por dos afios, un
tercio por tres afios y un tercio por cuatro afios,
debiendo decidirse por sorteo la duracién del
mandato de cada miembro.

d) Los miembros salientes podran ser reele-
gidos.

¢) En el caso de que un miembro de la Comi-
sién no pueda servir el perfodo completo de tres
afios, el puesto que quede vacante, serd ocupado
por un representante designado por un Gobierno
Miembro, en conformidad con las disposiciones
del parrafo b) precedente.



5. CoMISION DE ASUNTOS SOCIALES

a) La Comisién de Asuntos Sociales se com-
pondra de un representante de cada uno de los
18 Estados Miembros de las Naciones Unidas
elegidos por el Consejo.

b) A fin de obtener una representacion equili-
brada en las diversas escenas de actividad de la
Comisién, el Secretario General consultard con
los gobiernos elegidos antes de que éstos designen
defimitivamente sus representantes y estas desig-
naciories sean confirmadas por el Consejo.

¢) A excepcién del perfodo inicial, el mandato
scra de tres afos. En el perfodo inicial, un tercio
de los miembros ser4 designado por dos aifios, un
tercio por tres afios y un tercio por cuatro aios,
debiendo decidirse por sortco la duracion del
mandato de cada miembro.

d) Los miembros salientes podran ser reele-
gidos.

&) En el caso de que un micmbro de la Comi-
sién no pucda servir el periodo completo de tres
afios, ¢l puesto que quede vacante serd ocupado
Kgr un representante designado por el Gobierno

iembro, en conformidad a las disposiciones del
pérrafo b) precedente.

6. ComisioN DE LA CoNDICION Jurfpica v
SociAL DE LA MUJER

a) La Comisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer se compondré de un represen-
tante de cada uno de los 15 Estados Miembros
de las Naciones Unidas elegidos por el Consejo.

b) A fin de obtener una representacién cquili-
brada en las diversas esferas de actividad de la
Comisién, el Secretario General consultara con los
gobiernos elegidos antes de que éstos designen
definitivamente sus representantes y estas desig-
naciones sean confirmadas por el Conscjo.

¢) A excepcién del periodo inicial, el mandato
scra de tres afios. En cl periodo inicial, un tercio
de los miembros servird por dos afios, un tercio
or tres afios y un tercio por cuatro afios, de-
iendo decidirse por sorteo la duracion del man-
dato de cada miembro.

d) Los miembros salicntes podrin ser reele-
gidos.

¢) En el caso de que un miembro de la Comi-
si6n no pueda servir el perfodo completo de tres
aflos, el puesto que quede vacante serd ocupado
por un representante designado por el Gobierno
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Miembro ¢n conformidad a las disposicionces del
pérrafo b) precedente.

13 (II). Asistencia a la Organizacién
de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién

Resolucidn adoptada el 21 de junio de 1946 (docu-
mento E/72/Rev.1)

El Consejo Econémico y Social, estando encar-
gado de estudiar los problemas de¢ orden econé-
mico y social que presentan un caracter de urgen-
cia, as{ como de coordinar las actividades de los
organismos cspecializados;

Tomando nota de que la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Ali-
mentacion, a fin de ayudar a los gobicernos y a
las organizaciones internacionales a aplicar la
resolucién relativa al trigo y al arroz aprobada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 14 de febrero de 1946, organizé una conferencia
especial para estudiar los problemas de la ali-
mentaciébn que presentan un caracter urgente,
que se reunié6 en Washington del 20 al 27 de
mayo de 1946 v a la que asistieron representantes
de 21 gobiernos y de cinco organizaciones inter-
nacionales; y

Tomando nota de que el informe de la confe-
rencia especial v, en particular, de que las ‘“Reco-
mendaciones sobre la organizacién que dcbera
establecerse con cardcter mis permanente’’, in-
vita al Director General de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion a realizar una cncucsta y a presen-
tar propuecstas relativas a una politica interna-
cional de caracter més permancnte, y le pide que,
a tal efecto, se sirva mantenerse en estrecho con-
tacto con ¢l Conscjo Econ6mico y Social;

Pide al Sccretario General sc sirva prestar toda
la ayuda posible al Director General de la Orga-
nizacién de las Naciones Unidas para la Agricul-
tura y la Alimentacion en la rcalizacion de dicha
encuesta y en la formulacion de las propuestas
relativas a una polftica internacional de caracter
més permanente concerniente a la alimentacién,
a fin de armonizar esas propuestas con las normas
generales adoptadas por las Naciones Unidas en
materia de organizaciébn y cooperacién econémi-
cas en el campo internacional; y pide al Secretario -
General se sirva presentar al Consejo un informe
a este respecto en su proéximo periodo de sesiones,



