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1. Une période de six nmois s'étant écoul ée depuis la mse en application
intégral e du nouveau systéne de notation, |'attention des fonctionnaires est
appel ée sur |l es dispositions pertinentes de |'instruction adm nistrative
ST/ Al / 411.

2. C est au supérieur hiérarchique qu'inconbe au prem er chef |a
responsabilité de respecter les délais prévus pour |e déroul enent du processus
de notation, y conpris |a gestion des formules de notation. Chaque

fonctionnaire n'en a pas noins intérét a coopérer pleinement avec son supérieur

hi érarchi que en présentant a tenps un projet de plan de travail individuel et en
se mettant a sa disposition pour les entretiens prévus lors du bilan d' étape et
avant la notation. |l est rappel é aux fonctionnaires qu'ils peuvent avoir a

répondre, conmme |eurs supérieurs hiérarchiques, du respect des délais prévus
pour | e déroul enent du processus de notation, et qu' un supérieur hiérarchique

est tenu de procéder a la notation dans |es délais prévus méne s'il ne |lui est
pas possible d' obtenir de son subordonné qu'il participe au processus.
3. Il est extrénmement inportant que la notation d' un fonctionnaire ne soit

interronpue a aucun nonent. Toute interruption du processus de notation risque
d' avoir des conséquences féacheuses |orsque des possibilités d' affectation ou de
pronotion se présenteront ultérieurenent. En conséquence, tous |es rapports

d' appréci ation du conportenent professionnel doivent avoir été établis au nonent
de la mise en application du nouveau systéne de notation. Les chefs de
départenent ou bureau ont été priés d' achever tous |es rapports d' appréciation
du conportenent professionnel en souffrance | e 31 décenbre 1996 au plus tard.

4. Tous |l es fonctionnaires sont vivenent invités a continuer de coopérer a la
m se en place du nouveau systénme de notation.

* Manuel d'administration du personnel, No 12015 de |'i ndex.

96- 35382 (F) 101296 101296



