Considerando que debe examinarse mas ampliamente
la cuestién de la forma que podria darse el Anuario de
los afios venideros, y haciendo constar que nada de lo
dispuesto en la presente resolucién debera interpretarse
en el sentido de que dilata la publicacién de los Anua-
rios que se hallan en preparacion ;

Pide a la Comisiéon de Derechos del Hombre que se
sirva examinar esta cuestién teniendo en cuenta los de-
bates sostenidos en el décimo periodo de sesiones del
Consejo??; y

Decide que en todos los volimenes del Anuario se
incluyan textos de las leyes basicas relativas a los dere-
chos del hombre, con respecto a los territorios no aut6-
nomos y a los Territorios en fideicomiso, en la misma
forma en que se haga con respecto a los territorios
auténomos.

D

CUESTIONARIO PROVISIONAL DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION FIDUCIARIA

El Consejo Econdmico y Social,
Recomienda al Consejo de Administraciéon Fiduciaria :

1. Que tome en consideracion la Declaracion Univer-
sal de Derechos del Hombre, aprobada por la Asamblea
General el 10 de diciembre de 1948 y proclamada como
el ideal com(in por el que todos los pueblos y naciones
deben esforzarse, al efectuar la revisién de su Cuestio-
nario provisional, y que tenga especialmente en cuenta
las cuestiones adicionales sugeridas por la Comision de
Derechos del Hombre, que figuran en los documentos
E/CN.4/174 y E/CN.4/329, en la medida en que no
estén ya comprendidas en el Cuestionario provisional;
y

2. Que examine la conveniencia de instar a las Auto-
ridades Administradoras a seguir procurando, por me-
didas progresivas y procedimientos adecuados, el reco-
nocimiento y la observancia efectivos de los derechos y
libertades proclamados en dicha Declaracién, en los
pueblos de los Territorios en fideicomiso colocados bajo
su administracion.

E
El Consejo Econdémico y Social,

Habiendo examinado el proyecto de resolucion B II
presentado por la Comision de Derechos del Hombre
(quinto periodo de sesiones)23;

Pide al Consejo de Administracién Fiduciaria se sirva
estudiar la conveniencia de informar al Consejo Eco-
némico y Social de cuantas violaciones del pleno dis-
frute de los derechos del hombre y de las libertades
fundamentales lleguen a conocimiento del Consejo de
Administracion Fiduciaria.

276 (X). Informe provisional del Comité
Especial sobre la Esclavitud

Resolucion del 6 de marzo de 1950
El Consejo Econémico y Social,

Habiendo tomado mota del informe provisional del
Comité Especial sobre la Esclavitud??,

* Véanse las Actas Oficiales del Consejo Econdémico v Social,
quinto afio, décimo periodo de sesiones, 354a. sesién.

® Véanse las Actas Oficiales del Consejo Econémico vy Social,
cuarto afio, noveno periodo de sesiones, Suplemento No. 10,
anexo IV,

Considerando que el Consejo ha examinado también
o ha remitido a otros organismos, para la adopcién de
medidas o para informe, asuntos tales como los del
trabajo forzado y de los derechos sindicales,

Devuelve al Comité Especial el cuestionario relativo
a la esclavitud y a las instituciones o costumbres ana-
logas a ella, pidiéndole que lo revise a la luz de las
discusiones sostenidas sobre este asunto en el curso del
décimo periodo de sesiones del Consejo y teniendo en
cuenta la presente resolucion;

Autoriza al Comité Especial a remitir el cuestionario
revisado a los gobiernos de los Estados Miembros o no
de las Naciones Unidas, con sujecién a las disposiciones
de la resolucién 39 (I) de la Asamblea General; y

Estima que el proximo periodo de sesiones del Comité
Especial no debiera celebrarse antes de noviembre de
1950, a fin de que pueda presentar un informe definitivo
al Consejo en 1951.

277 (X). Derechos sindicales (libertad de
asociacién)
Resolucion del 17 de febrero de 1950
El Consejo Econémico y Social,

Toma nota con aprobacién de la decision adoptada,
en su 110a. reunion, por el Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo, de establecer
una Comisién de Investigacion y Conciliacion en ma-
teria de Libertad Sindical, con las atribuciones estable-
cidas en la carta dirigida el 19 de enero de 1950 por
el Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo al Secretario General de las Naciones Unidas?$;

Considerando que la adopcion de esta medida corres-
ponde al propésito de la resolucién 239 (IX) del Con-
sejo, y que probablemente resultard ser el medio mas
eficaz de proteger los derechos sindicales ;

Decide:

a) Aceptar, en nombre de las Naciones Unidas, los
servicios de la Organizacion Internacional del Trabajo
y de la Comision de Investigacion y Conciliacidon esta-
blecida por la Organizacién Internacional del Trabajo;

b) Transmitir al Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, que examinari la
cuestion de su envio a la Comision, todas las reclama-
ciones relativas a la violacion de los derechos sindicales
que se reciban de gobiernos o de organizaciones sindi-
cales o patronales contra Estados miembros de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo;

¢) 1) Que, antes de dar curso a reclamaciones de
dicha naturaleza que conciernan a cualquier Miembro
de las Naciones Unidas que no sea miembro de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo, el Secretario Ge-
neral, en nombre del Consejo, solicitara el consentimiento
del gobierno interesado;

ii) Que, una vez recibido dicho consentimiento, el
Consejo transmitira a la Comisiéon de Investigacién y
Conciliacién, por conducto del Consejo de ‘Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo, cualesquier

* Véase el documento E/1617.

* Véanse las Actas Oficiales del Consejo Econémico y Social,
quinto afio, décimo periodo de sesiones, 373a. y 374a. sesiones.

* Véase el documento E/1595 y Corr.1.



