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ELABORACION DE UN PROYECTO DE PROTOCOLO FACULTATIVO DE
LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Proyecto de resolucién presentado por la Presidenta del Grupo
de Trabajo de composicién abierta encargado de elaborar un
proyecto de protocolo facultativo de la Convenciéon sobre la
eliminaciéon de todas las formas de discriminacién contra la
mujer_sobre la base de consultas oficiosas

La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer ,

Recordando que en la Declaracién y Programa de Accién de Viena L'y en la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing 2 se exhorté6 a los gobiernos a que
apoyaran el proceso de elaboracion de un proyecto de protocolo facultativo de la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer,

Acogiendo con beneplacito el proceso iniciado por el Grupo de Trabajo de
composicién abierta encargado de elaborar un proyecto de protocolo facultativo
de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer,

1 Informe de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, Viena, 14 a 25

de junio de 1993 _ (A/CONF.157/24 (Part 1)), cap. III.

2 Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a

15 de septiembre de 1995 (A/JCONF.177/20 y Add.l), cap. |, resolucion 1, anexos |
y L
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1. Pide al Secretario General que invite a los gobierno sy alas
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales a que aporten nuevas
opiniones sobre un protocolo facultativo de la Convencion, teniendo presentes
los elementos que figuran en la sugerencia No. 7, aprobada por el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer en su cuadragésimo primer
periodo de sesiones 3, asi como las deliberaciones del Grupo de Trabajo;

2. Pide al Secretario General que presente a la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer, en su cuadragésimo primer periodo de sesiones, un
informe amplio que incluya una sintesis de las opiniones solicitadas en el

parrafo 1 supra _;

3. Pide también al Secretario General que presente a la Comision sobre la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, en su cuadragésimo primer periodo de
sesiones, una resefia comparada de los procedimientos y practicas establecidos
con arreglo a los instrumentos internacionales de derechos humano sy ala
de las Naciones Unidas en relacion con las comunicaciones y las investigaciones
consiguientes;

4, Recomienda  al Consejo Econémico y Social que apruebe el proyecto de
decisién que figura anexo a la presente resolucion.

ANEXO

Renovacion del mandato del Grupo de Trabajo de composicién
abierta encargado de elaborar un proyecto de protocolo
facultativo de la Convencién sobre la eliminacién de todas

las formas de discriminacién contra la mujer

El Consejo Econémico y Social decide:

a) Renovar el mandato del Grupo de Trabajo de composicién abierta
encargado de elaborar un proyecto de protocolo facultativo de la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, a
fin de que pueda continuar su labor de conformidad con lo dispuesto en la
resolucién 1995/29 del Consejo, de 24 de julio de 1995;

b)  Autorizar al Grupo de Trabajo a que, dentro del limite de los recursos
con que cuentan las Naciones Unidas, celebre reuniones paralelas a las de la
Comisién, en su cuadragésimo primer periodo de sesiones;

C) Invitar a un representante del Comité para la Eliminacion de la

Discriminaciéon Contra la Mujer a que participe en dichas reuniones en calidad de
especialista.

3 Documentos Oficiales de la Asamblea General, guincuagésimo periodo de

Carta

sesiones, Suplemento No. 38 (A/50/38), cap. I, secc. B.




