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b) Su numcro de orden segun !as preferencias establecidas por cl 
departamento sustantivo intcresad·1 en consulta con la Oticina de Ser­
vicios de Personal: 

c) Un resumen de !as entrevistas de los candidatos considerados 
mas idoneos, 

Ese expedienle se pondr{1 a disposicion del Cnmite de Nombramien­
tos y Ascensos y de la Junta de Nombramicntos 1 Ascensos. 

15, Para !as evaluaciones de los candidatos. la Oficina de Ser­
vicios de Personal, en consulta con Ins departamentos sustantivos inte­
resados, tendra en cuenta Ins objetivos indicadns en el plan anual de 
trabajo en materia de contrataci6n_ 

16. Si el departamcnto sustantivo y la Oficina de Servicios de Per­
sonal se ponen de acuerdo sobre la elecci6n de un candidato, sc pro­
pondra el nombramiento de dicho candidato recomendado de confor­
midad con el Estatuto y el Reglamento del Personal de las Naciones 
Unidas. Si no hay acuerdo. la cuesti6n se presentara al Comite de 
Nombramientos y Ascensos y a la Junta de :\/ombramientos y Ascen­
sos para que den su opini6n. De no hallarse una soluci6n, cl Secrcta­
rio General, o el representanle que designc al efecto. tomar{1 la deci­
sion definitiva. 

17. Las clasificaciones. naciona!idad y sexo de los candidatos esco­
gidos se indicaran en una lista que se publicad dos veces al aiio y sera 
comunicada a las delegaciones de los Estados M iembros, 

35 /211. Establecimiento del Comite de Expertos Guber­
namentales encargado de evaluar la estructura 
actual de la Secrctaria en los sectores de ad­
ministracion, finanzas y personal 

La Asamblea General, 

Tomando nota de la carta de! Secretario General" de 
fecha 8 de noviembre de 1980 al Presidente de la Quinta 
Comisi6n en la que indicaba que habria que establecer 
un comite de expertos para evaluar la actual estructura 
administrativa de la Secretaria. 

I. Decide. como excepci6n a su resoluci6n 35/5 de 
20 de octubre de 1980, establecer un Comite de Exper­
tos Gubernamentales encargado de evaluar la estruc­
tura actual de la Secretaria en los sectores de adminis­
traci6n, finanzas y personal, el cual deberia presentar un 
informe antes de la iniciaci{rn del trigesimo sexto 
periodo de sesiones de la Asamblea General: 

2. Pide al Secretario General que nombre a dieci­
siete expertos mediante consultas con los grupos regio­
nales y teniendo debidamente en cuenta la distribuci6n 
geografica equitativa: 

3. Pide al Comite que tenga plenamente en cuenta 
!as opiniones expresadas en la Quinta Comisi6n en el 
curso de] examen de los temas pertinentes de] programa 
de! trigesimo quinto periodo de sesiones de la Asam­
blea General: 

4. Pide al Secretario General q ue, en espera de la 
decision que adopte la Asamblea General en su trige­
simo sexto periodo de sesiones acerca del informe men­
cionado, y sin perjuicio de esa decision, tome las medi­
das provisionales apropiadas. dentro de la actual es­
tructura administrativa, para asegurar que la Oficina de 
Servicios de Personal tenga la autoridad necesaria para 
aplicar con eficacia las politicas relativas al personal es­
bozadas en las resoluciones pertinentes de la Asamblea. 

"A/C.5/35/48. 

99a. sesi6n plenaria 
17 de diciembre de 1980 

35 /212. Respeto de las prerrogativas e inmunidades de 
los fur.cionarios de l2s Naciones Unidas y lo" 
organismos especializados 

/,a Asamblea General. 
Tomando nota de la declaraci6n formulada por el 

Comite Administrativo de Coordinaci6n en el anexo I a 
su informe sin6ptico anual para 1979 / I 980'c. 

Teniendo presente el Articulo 100 de la Carta de !as 
Naciones Unidas, en virtud del cual cada Estado Miem­
hro se ha comprometido a respetar el caracter exclu­
sivamente internacional de !as funciones de! Secn:tario 
General y del personal de la Secretaria y a no tratar de 
influir sobre ellos en el desempefio de sus funciones, 

Teniendo presente asimismo que, con arreglo al mismo 
Articulo de la Carta, en cl cumplimiento de sus deberes, 
el Secretario General y el personal de la Secretaria no 
solicitaran ni recibiran instrucciones de ningun gobierno 
ni de ninguna autoridad ajena a la Organizaci6n, 

Reajirmando !as clausulas pertinentes del Estatuto del 
Personal de !as Naciones Unidas, 

Consciente de la absoluta necesidad de que los fun­
cionarios puedan cumplir las tareas que les asigne el Se­
cretario General sin injerencia de ningun Estado Miem­
bro ni de ningurw otra autoridad ajena a la Organiza­
ci(in, 

Recordando que en virtud del Articulo 105 de b 
Carta, los funcionarios de la Organizaci6n gozaran en el 
territorio de cada uno de sus Estados Miembros de !as 
prerrogativas e inmunidades necesarias para desempe­
fiar con independencia sus funciones en relaci6n con la 
Organizaci6n, lo que resulta indispensable para el ade­
cuado cumplimiento de sus obligaciones. 

Advirtiendo que los funcionarios de los organismos 
especiali1.ados go,an de analogas prerrogativas e in­
munidades, 

Teniendo presente la Convenci6n sobre prerrogativas 
e inmunidades de las N aciones Unidas de 13 de febrero 
de 1946" y la Convenci6n sobre prerrogativas e inmu­
nidades de los organismos especializados de 21 de no­
viembre de 1947 11

• 

Prea.:·upada por los informes de supuestas violaciones 
de las prerrogativas e inmunidades de funcionarios de 
esas organizaciones, 

I. Hace un llamamiento a todos los Estados Miem­
bros para que respeten las prerrogativas e inmunidades 
otorgadas a los funcionarios de las Naciones Unidas y 
de los organismos especializados por la Con venci6n 
sobre prerrogativas e inmunidades de las Naciones Uni­
das de 13 de febrero de 1946, y la Convenci6n sobre pre­
rrogativas e inmunidades de los organismos especializa­
Jos de 21 de noviembre de 1947: 

2. Pide al Secretario General que sefiale la presente 
resoluci6n a la atenci6n de todos los 6rganos, organiza­
ciones y organismos de! sistema de !as Naciones Unidas 
con la solieitud de que suministren informaci6n sobre 
los casos en que haya claros indicios de que nose hares­
petado ple_namente el estatuto de los funcionarios de 
esas organizac1ones: 

3. Pide al Secretario General que presente a la 
Asamblea General, en nombre del Comite Administra­
tivo de Coordinaci6n, un inforrne sabre los casos en quc 

' E/1980/.14 
'' Resoluci6n 22 A I l ). 
" Resolucicm 179 ( 11) 
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no se haya respetado plenamente ~I estatuto internacio­
nal de los funcionarios de !as Nac1ones U111das ode los 
organismos especializados. 

99a. sesi6n plenaria 
17 de diciembre de 1980 

35/213. Acceso de representantes de! personal a la 
Quinta Comision 

La Asamblea General. 

Recordando su resolucion 34/220 de 20 de diciemhre 
de 1979, 

1. Reafirma la responsabilidad y la ~utoridad de\ Se­
cretario General como mas alto func1onano admm1s­
trativo de la Organizacion, conforme al Articulo 97 de la 
Carta de !as Naciones Unidas: 

2. Reitera que esta dispuesta a: 

a) Recibir y considerar plenamente !as opiniones de] 
personal segun !as formule un unico _representante :eco­
nocido del personal de la Secretana de !as N ac1ones 
Unidas en un documento que se ha de presentar por 
conducto del Secretario General en relacion con el tema 
titulado "Cuestiones relativas al personal": 

b) Recibir y considerar plenamente las opinio:ies del 
personal segun las formule_ u~ representant~ des1_gnado 
por la Federacion de Asociac1ones de Func1onanos ln­
ternacionales en un documento que se ha de presentar 
por conducto de! Secretario General en relacion con el 
tema titulado "Informe de la Comisi6n de Administra­
cion Publica Internacional": 

3. Decide que, para facilitar sus deliberaciones, la 
Quinta Comision podra. si lo considera conveniente. 
invitar a: 

a) Un unico representante reconocido del personal 
de la Secretaria de !as N aciones U nidas a hacer una ex­
posicion verbal ante la Comisi6n a fin de presentar, al 
comienzo del examen de! tema pertinente de! programa 
por la Comision, el documento mencionado en el inciso 
a) de! parrafo 2 supra: 

b) Un representante designado por la Federacion de 
Asociaciones de Funcionarios Internacionales a hacer 
una exposicion verbal ante la Comisi6n a fin de presen­
tar, al comienzo de] examen de! tema pertinente de! pro­
grama por la Comision, el documento mencionado en el 
inciso b) de! parrafo 2 supra: 

4. Observa que !as exposiciones mencionadas en los 
incisos a) y b) de] parrafo 3 supra se formularian desde el 
hemiciclo de la sala de conferencias: 

5. Observa ademas que cualesquiera preguntas que 
sean formuladas por miembros de la Quinta Comision 
en relaci6n con !as exposiciones mencionadas en los in­
cisos a) y b) de! parrafo 3 supra podran ser contestadas 
por escrito por el representante de] personal de la Secre­
taria de !as Naciones Unidas ode la Federacic'rn de Aso­
ciaciones de Funcionarios lnternacionales segun co­
rresponda, en un unico documento suplementario que se 
ha de presentar por conducto del Secretario General. 

99a. sesi6n plenaria 
17 de diciemhre de 1980 

35/214. lnforme de la Comision de Administracion Pu­
blica Internacional 

A 

La A.wmblea General. 
Tomando nota con reconocimiento del sexto informe 

anual de la Comision de Administracion Publica Inter­
nacional4', 

Reafirmando el papel fundamental que desempefia la 
Comisi6n en el desarrollo de una sola administraci6n 
publica internacional unificada mediante la aplicaci6n 
de politicas, normas. metodos y arreglos comunes en 
materia de personal. 

Haciendo suyo el enfoque sistematico e integrado que 
utiliza la Comision en sus trabajos, 

1. Toma nota con reconocimiento de los constantes 
esfuerzos de la Comision de Administracion Publica In­
ternacional por examinar la aplicacion de] principio No­
blemaire e invita a la Comision a concluir su examen lo 
antes posible, especialmente con miras a lograr la 
comparabilidad de la remuneraci6n total de] personal 
de] cuadro organico y categorias superiores de !as Na­
ciones Unidas con la de la administraci6n publica nacio­
nal seleccionada para fines de comparaci6n, y a deter­
minar si la administraci6n publica utilizada actualmen­
te en la comparaci6n sigue siendo la mejor remunerada: 

2. Pide a la Comision que active y !ermine rapida­
mente el examen fundamental y completo de los fines y 
el funcionamiento de! sistema de ajustes por lugar de 
destino. como se pide en la resolucion 34 / 165 de 17 de 
diciembre de 1979 de la Asamblea General, teniendo 
plenamente en cuenta !as causas de !as posibles anoma­
lias. y que presente los resultados de ese examen a la 
Asamblea en su trigesimo sexto perfodo de sesiones: 

3. Acoge con benepl<icito la buena disposicion de la 
Comision a asesorar a los Estados Miembros, cuando lo 
soliciten, en lo concerniente al desarrollo de un sistema 
de ajuste de los sueldos de su personal en el extranjero, a 
condici6n de que esa asistencia no entorpezca el desem­
pefio de !as funciones que incumben a la Comisi6n en vir­
tud de su estatuto, ni requiera recursos adicionales: 

II 

1. Toma nota de los progresos logrados por la 
Comision de Administraci6n Publica Internacional en el 
marco de la autoridad que le confieren los articulos 13 y 
14 de su estatuto: 

2. Toma nota de la decisi6n del Secretario General 
de aplicar la Norma General de clasificacion de puestos 
a partir de] I O de enero de 1981: 

3. lnvita a la Comision. al Secretario General y a los 
jefes de ]as organizaciones que han aceptado el estatuto 
de la Comisi6n a que cooperen plenamente en la aplica­
ci6n de !as normas corn unes de clasificaci6n de puestos, 
establecidos por la Comision, asegurando una consi­
deracion adecuada de la situaci6n y las necesidades 
particulares de cada organizacion y la utilizacion mas 
econ{Jmica de los recursos: 

-,, Doc~-;r,entos Ojicia/es de la Asamblea General. trigesimo quinto 
perfodo de sesiones_ Suplemento No. 3/J (A 135/JO y Corr. I) 


