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I NTRODUCCI ON

1. En su resol uci 6n 48/91, de 20 de dicienbre de 1993, |a Asanbl ea Genera
deci di 6 procl anar el Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismb y |la

Di scrim naci 6n Racial durante un periodo de diez afios a partir de 1993 y
aprobar el Programa de Acci 6n propuesto para el Tercer Decenio.

2. En el parrafo 25 del Programa de Accion, |a Asanbl ea General i) confio
al Consejo Econdémco y Social y a la Com si6n de Derechos Hunanos, en

col aboraci 6n con el Secretario General, |a responsabilidad de coordinar |os
programas y eval uar | as actividades que se realizaran en relaci 6n con el
Tercer Decenio, ii) reconendd a | a Comi si 6n de Derechos Humanos que

est abl eci era un grupo de trabajo, de conposici6n abierta, o algun otro

necani sno apropi ado, con objeto de analizar la informaci én relativa a | as
activi dades realizadas en el marco del Decenio, sobre |a base de |os infornes
anual es del Secretario General, asi conp de | os estudios e infornes
pertinentes de |los semnarios, a fin de ayudar a la Com si6n a formular
reconendaci ones adecuadas al Consej o Econdm co y Soci al sobre determ nadas
actividades y sobre | a asignaci 6n de prioridades, entre otras cosas.

3. En su 50° periodo de sesiones, |la Com sién de Derechos Humanos aprobd |a
resol uci 6n 1994/9, de 18 de febrero de 1994, relativa a |la aplicaci 6n de
Programa de Acci 6n para el Tercer Decenio de |la Lucha contra el Racisnpb y la
Di scrimnaci 6n Racial, en la que pidio al Secretario General que le
presentara un informe anual detall ado sobre

a) todas | as activi dades de | os 6rganos de | as Naciones Unidas y
or gani snps especi al i zados, analizando |a informaci 6n recibida sobre
| as actividades relativas a la lucha contra el racisno y la
di scri m naci 6n raci al ;

b) | as nedi das que debian adoptarse para nejorar |la coordi naci 6n de | as
activi dades del Programa de Acci on o conpl enentar, sobre |a base de
| os debates cel ebrados en sesidn plenaria, el Programa de Acci 6n
para el Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismb y |la
Di scri m naci 6n Raci al .

4, El presente informe responde a | as reconendaci ones formul adas por |a
Asanbl ea General en el parrafo 25 del Programa de Acci 6n del Tercer Decenio y
a la mencionada solicitud de la Comisién. Las infornaciones contenidas en e
presente docunmento conpletan | as que se transnitieron al Consejo Econdmico y
Soci al en su periodo de sesiones sustantivo de 1994 (véase el docunento

E/ 1994/ 97) .
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I. | NFORMACI ON DE LOS GOBI ERNOS
Di namar ca

[9 de septienbre de 1994]
[Oiginal: inglés]

Ant ecedentes: grupos de mnorias étnicas en D namarca

5. En enero de 1994, de un total de 5,2 nillones de habitantes, habia en
Di namar ca unos 189. 000 ci udadanos extranjeros, es decir, el 3,6%de |a
pobl aci 6n. Las naci onal i dades mas representadas de | os || anmados terceros
pai ses, 0 sea paises que no pertenecen a la regi én nérdica ni a la Union
Europea, eran turcos (34.658), ciudadanos de |a ex Yugoslavia (11.618),
apatridas (10.427), iranies (7.939), pakistanies (6.368) y personas
originarias de Sri Lanka (5.782).

6. Estas cifras no incluyen a los solicitantes de asilo ni a |os ciudadanos
de I a ex Yugoslavia incluidos en un plan de proteccion tenporal, que en la
actual i dad son unos 18.000. Las cifras tanpoco reflejan que hay una cierta
canti dad de personas de origen extranjero que han obtenido | a ciudadania
danesa. Ademas, convi ene sefial ar que en Di nanmarca hay unas 10. 000 personas
naci das en Groenlandia, |la mayoria de |las cual es se pueden consi derar

ét ni canent e groenl andesas.

7. En cuanto a | os nenci onados turcos, |os ciudadanos de |la ex Yugoslaviay
| os paki stanies, son grupos que estan fundanental nente conpuestos por
inmgrantes que |l egaron en | os decenios de 1960 y 1970 y por personas que
entraron en D nanarca nmas adel ante, de conform dad con | as normas sobre |a
reunificacién de famlias. E hecho de que la inmgraci 6n en una escal a
significativa enpezara en el decenio de 1960 significa que hay una segunda
generaci 6n que ha crecido conp parte de | a soci edad danesa. En cuanto a | os
iranies y las personas originarias de Sri Lanka, |la mayoria son refugiados y
famliares de éstos que Il egaron a Di namarca hace nenos tienpo.

Medi das juridicas

8. En el parrafo 266 b) del Cddigo Penal danés se sefal a que "cual quier
persona que, publicanmente o con intenci 6n de que se difunda, haga una

decl araci 6n o cual qui er otra conuni caci 6n por |la que se anenace, insulte o
denigre a un grupo de personas en razén de su raza, color, origen étnico o
nacional, religion u orientaci 6n sexual, podra ser castigada con nulta,
detenci 6n o prision por un periodo de no mas de dos afios".

9. En la orden N° 626 de 29 de septienbre de 1987 se prevé | a penalizaci on
de la discrimnacién en lo relativo al acceso a | os establ eci m entos
publ i cos.

10. Por Ley N° 466 de 30 de junio de 1993 relativa a |la Junta de |gual dad
Raci al se establecid un necanisnmo para luchar contra | a desigual dad de trato
en todos sus aspectos y respal dar |a disposici6n de que se debe dar igual dad
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de oportuni dades a todos | os grupos étnicos de |la sociedad. La Junta no
puede exam nar quejas individual es, sino que estudia tendencias y probl emas
gener al es de desi gual dad, sobre |la base de |o cual asesora a |as

correspondi entes autoridades. La Junta tanbi én cunple una funcion de
sensi bi l i zaci 6n, por ejenplo, organi zando reuni ones y conferenci as.

Actual mente la Junta se esta ocupando de cuatro esferas principales para
pronover la tolerancia y |la igualdad étnica: 1os nedios de difusion, el
nercado | aboral, la policia y el poder judicial, y el sector de la salud y e
bi enestar soci al

O ras nedi das

11. Ademas de | as nencionadas actividades de la Junta de |gual dad Racial en
Di nanarca se estan realizando nuchas activi dades y adoptando nedi das para
fomentar la tolerancia y |la integracion.

12. Los progranmas de integraci 6n del Consejo Danés para | os Refugi ados
favorecen la participacion social y la integracion de |os refugi ados y sus
famlias en las esferas social, cultural, linglisticay en otras esferas.
Entre otras cosas, el Consejo proporciona fornaci 6n profesional y

i nglistica, asesoram ento y ayuda en relaci 6n con cuestiones soci al es.

En 1994 se asignaron a |las actividades del Consejo 518 nillones de coronas
danesas. Después de un anplio prograna de integraci on de 18 neses de
duraci 6n | os nuni ci pi os asunmen responsabilidad por las ulteriores actividades
de integracion.

13. El Gobierno facilita la creaci 6n de di versas asoci aci ones y consej os de
inmgrantes y refugi ados y | es proporci ona apoyo econém co, dando asi a estos
grupos una forma eficaz de expresar sus deseos y preocupaci ones en rel aci on
con su situaci 6n en | a soci edad danesa. Entre |os ejenplos nmas inportantes
gue se pueden dar esta el de dos organi zaci ones no gubernanentales, |la
Federaci 6n de M norias Etnicas de Dinanarca y el Consejo de Inmgrantes de

Di nanarca. Adenmas, el Consejo de Inmigrantes, en el que pueden participar
todas | as organi zaci ones de inm grantes, asesora al Mnistro del Interior
sobre todo lo relativo a la inmgraciéon y la integraci 6n

14. Esas asoci aci ones, al igual que otras organi zaci ones no gubernanental es y
otros munici pi 0s, preparan una anplia gama de proyectos, crean clubes y
realizan otras activi dades, con objeto de prestar apoyo, en particular a |las
nuj eres, los nifios y | os jovenes inm grantes.

15. El Mnisterio del Interior admnistra una subvenci 6n especi al para
asuntos rel aci onados con los innmigrantes y |os refugiados por un total de
unos 5,6 mllones de coronas danesas al afio. De este nodo se trata de
pronover |a conprension, la tolerancia y |la apertura entre | os daneses y |os
i nm grant es/ refugi ados apoyando | as reuniones y |las actividades culturales en
| as comnuni dades | ocal es y difundi endo i nformaci 6n. Pueden solicitar

donaci ones | os particul ares, |as asociaciones e instituciones, etc.

16. En 1993, el Mnisterio del Interior tanbién cred6 un comté ad hoc de
i ntegraci 6n y derechos de las nujeres inmgrantes. El Conité hara
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reconmendaci ones respecto de | os aspectos culturales, sociales, sanitarios,
| aborales y de otra indole de la integracion de las nujeres extranjeras y de
su condi ci 6n juridica.

17. El Mnisterio de CQultura adm nistra otra subvenci é6n, conocida con el
nonbre de "deporte para | os refugi ados", con la que se presta apoyo a |as
asoci aci ones | ocales, etc. que procuran alentar a |os refugiados a participar
en el deporte y en el atletisno. En virtud de |a Ley de asignaci ones
presupuestarias de 1994 esta subvenci 6n recibi6 2 nillones de coronas
danesas.

18. En 1992, el Mnistro danés del Trabajo creé la "Comisién Barrera". Tiene
por tarea concebir medidas para ronper |as barreras con que se enfrentan
inmgrantes y refugiados en lo relativo al enpleo, la fornaci 6n profesional y
| os vincul os con el nercado |aboral. La Com sién ha fornul ado diversas
reconendaci ones y el Mnistro de Trabaj o ha presentado un plan de acci 6n
basandose en ell as.

19. Ademas, hay diversas actividades de informaci 6n, conb el boletin
"Nyhedsbrev om Danmar cks Udl aendi nge", publicado por el Mnisterio de
Interior, |as publicaciones de la Cruz Roja Danesa, relativas, entre otras
cosas, a la recepcion de los solicitantes de asilo, y otras activi dades de
i nformaci 6n para | os nedi os i npresos o ci nenat ogr afi cos.

20. Varios ministerios han unido sus fuerzas en el Conité |Ilanado "Conité de
la aldea y la ciudad", entre otras cosas, para desalentar el fenéneno de |la
alta concentraci 6n de refugiados e inmgrantes en torno a determ nados
nmuni ci pios y zonas residenciales en | os que es caracteristico que haya nmuchos
habi t ant es soci al mrent e desfavoreci dos. La experiencia ha denostrado que esto
puede contribuir a actitudes negativas hacia los inmigrantes y refugi ados.

Se han formul ado di versas propuestas para al entar una anplia gama de
actividades a fin de pronover |as buenas rel aci ones en | as comruni dades
urbanas. Las principales esferas de intervenci6n son las politicas de la

vi vi enda, ensefianza y capacitaci 6n, prevenci 6n del delito y programas de
activacion y participacion en diversas actividades de esparci mento,
asoci aci ones y cl ubes.

Mexi co
[16 de agosto de 1994]

[Oiginal: espafol]

A Medi das constitucionales y |legislativas

21. La Constitucion Politica de | os Estados Uni dos Mexicanos, norma juridica
de la nmhs alta jerarquia, determina en su articulo 1 que todo individuo
gozara de las garantias que otorga, |las cuales no podran restringirse ni
suspenderse, sino en los casos y con |las condiciones que ella nisna
est abl ece.
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22. La doctrina, asi conpb la jurisprudencia, reconocen en este articulo dos
di sposi ci ones especi al es:

a) el principio de igualdad de todos | os habitantes del pais que radica
en el goce de | os derechos fundamental es que | a Constituci 6n Federa
establ ece, sin inmportar | a condici é6n de nexicano o de extranjero, o
de raza, religion o sexo; y

b) | a suspensi 6n de | os derechos humanos esta prevista en e
articulo 29 de la Constituci 6n Federal, tratandose de situaci ones de
enmergencia, es decir, en | os casos de invasiOn, perturbaci6on grave
de la paz publica o de cual quier otro que ponga a |la sociedad en
grave peligro o conflicto. En estos supuestos, dicha suspensi6n
podra hacerse en todo el pais o en lugar determ nado, en cuanto
ci ertos derechos sean obstacul o para hacer frente rapida y
facilnente a la situacion.

23. De lo expuesto se desprende que el respeto a | os derechos hunmanos y | as
garantias que los tutelan, no esta al arbitrio de autoridad al guna, sino
claranmente regl amentado en nuestra Carta Magna

24. Por ello, disposiciones nmas especificas en cuanto a derechos humanos se
refiere, conb los articulos 3, que consagra el derecho a | a educacioén; 6y 7,
que sal vaguardan la libre mani festaci 6n de las ideas en forma oral y escrita,
y, en general, |las demas garantias individuales, son puntual mente observadas.

25. En 1992, atendiendo a una directriz del Cobierno nexicano, con el fin de
preservar |la estricta observancia de | os derechos humanos, su divul gaci 6n y
def ensa en todos | os anbitos, se cred |a Com si6n Naci onal de Derechos
Humanos. Esta instituci 6n desde entonces no ha emtido reconendaci 6n al guna
sobre racisnmo o discrimnacién racial, o que nos indica que en principio no
se practican en nuestro pais.

26. Con el objeto de equilibrar la inparticién de justicia en beneficio de

| os individuos nenos favorecidos, el poder legislativo incluyd recientenente
en el articulo 52 del Codigo Penal Federal |a obligaci 6n judicial de

consi derar, al nonento de individualizar |a pena, |as condiciones sociales y
econom cas del sujeto, asi conpb | os usos y costunbres propios de |la
pertenencia a un grupo étnico indigena, de tal manera que al considerar estos
el ementos, la sentencia sea el reflejo del grado de cul pabilidad del reo,
princi pio propio del derecho penal de un Estado denocrético.

27. lgual nente, |os codi gos adjetivos fueron refornmados, de tal manera que
cuando el detenido fuere un indigena o extranjero, que no hable o entienda
suficientenente el idiom espafiol, se | e designara un traductor y si se
tratare de un extranjero, la detencidn se conunicara de innediato a la
representaci 6n di pl omati ca o consul ar que corresponda.
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28. Esas nedidas tienen por finalidad | ograr que desde el nomento de su
detenci 6n y durante el proceso, conozcan con exactitud |os notivos de ésta,
su situaci on juridica, asi conp sus derechos y puedan recibir asesoria
profesional y en el caso de |os extranjeros, apoyo de su representacion

di pl ométi ca.

B. Medi das en favor de | as pobl aci ones i ndi genas

29. Por |lo que respecta a | as nmedi das tonadas para proteger |os derechos de

| os indigenas, en | os parrafos que siguen el Gobierno de México expone |as
nodi fi caci ones introduci das en todos | os procedi m entos penal es para

garanti zar que los indigenas reciban un trato mas justo; expone el progranmm
de justicia del Instituto Nacional Indigenista (INI) y explica la funci én que
cunpl e en esta esfera | a Com si 6n Naci onal de Derechos Hunanos.

1. Ref ormas | eqgislativas

30. A fin de consolidar la proteccio6n de | os derechos humanos en todos | os
procedi mentos |legales, y en particular en el cunplimento de |os requisitos
juridicos que se deben satisfacer durante |a detencio6n, confesion judicial y
secuel a procesal de un incul pado ante |a autoridad conpetente, el Congreso de
la Uni 6n aprobdé el 20 de dicienbre de 1990 la iniciativa presidencial de
nodi fi caci 6n de di versas di sposiciones del Coédi go Federal de Procedi m entos
Penal es y del Cddi go de Procedi mentos Penales para el Distrito Federal

Las citadas reformas entraron en vigor el 1° de febrero de 1991 e incluyen
consi deraci ones especificas para | os casos en que estén invol ucrados

i ndi genas.

31. En summ, el paquete de refornas |egal es persigue cuatro finalidades:
anpliar los tipos de cauci 6n para que un nmayor nunero de personas,
especi al rente | a de nenores recursos, se beneficien de la |libertad

provi sional; garantias a | a confesion del incul pado y su derecho a defenderse
de | as inputaci ones que contra él se hagan, conp nedi os para prevenir

cual qui er practica de tortura, de incomunicaci 6n y extorsi 6n; derechos
especificos de los menbros de | as cormuni dades étnicas en el procedimento
penal, y la inclusion de | a obligaci6n de |os servidores publicos de
proporcionar los informes que le solicite Ia Com sio6n Nacional de Derechos
Hurmmanos, instituci 6n creada por Decreto del 6 de junio de 1990 que se suma al
tejido institucional con el que México cuenta para |a protecci 6n de |os

der echos hunmanos.

32. En el caso de |os ciudadanos indigenas se establece |a obligaci é6n | ega
de un intérprete cuando no habl en espafiol y el criterio general de que |os
procedi m entos penal es en su contra deben incorporar el enentos especificos
para que su protecci 6n sea efectivanmente justa, al considerar su

ci rcunst anci a.

33. Los canbios y adiciones a varios articulos tienen conp principa
finalidad el logro de nejores formulas | egal es que permitan un trato mas
justo para |l os menbros de grupos étnicos que aun desconocen o no dom nan
suficientemente el idioma espafiol, de donde se justifica | a necesidad
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| egi sl ativa y humana de adoptar una posicion equitativa y en congruencia con
| os |ineamentos fundamental es de | a normatividad juridi ca que conforma un
Est ado de derecho.

34. En razon de costunbres, |enguas, val ores, tradiciones juridicas,
practicas social es y condici ones geograficas, |os indigenas se encuentran,
respecto de quienes no |l o son, en una situaci 6n que consi dera
particul ari dades que es necesari o contenpl ar.

35. Las refornas aprobadas ponen especial atenci én en reforzar |a obligacion
del juzgador de allegarse todos |os el enentos para conocer y valorar la

personalidad y las circunstancias de | o sujetos y actores invol ucrados en |a
com si 6n de un delito, cuando éstos pertenecen a grupos étnicos determ nados.

2. Programa de justicia para | os puebl os indigenas

36. Una de las principal es preocupaci ones del Gobierno respecto de |as
pobl aci ones indigenas es la inparticion honesta, eficaz y adecuada de |a
justicia, teniendo en cuenta |las condiciones histéricas, sociales y
culturales caracteristicas de estas conuni dades.

37. Es por ello que el Presidente de la Republica instalé el 7 de abri

de 1989 | a Com si6n Nacional de Justicia para |os Puebl os |Indigenas de

Mexi co, integrada por destacadas personal i dades de |a sociedad, conb 6rgano
consultivo del Instituto Nacional Indigenista (IN).

38. El programa de justicia para | os puebl os indigenas de México se
desenvuel ve en varias di mensi ones integradas:

a) el estudi o y reconendaci 6n para pronover |a adecuaci 6n del marco
regul ado, tendiente a reconocer |os derechos especificos de |os
puebl os indigenas y propiciar activanmente su cunplimento, asi conp
para evitar cual quier préactica discrimnatoria;

b) la integraci 6n de brigadas de conciliaci én agraria para |la atenci 6n
del rezago y |la superacion de los conflictos inter e intracomunal es;

c) la prestaci 6n directa de servicios de asesoria y defensoria y la
pronoci 6n de la |iberaci 6n de presos indigenas, en aplicaciéon de |la
Ley de Normas M ninmas para | a Readaptaci 6n Soci al de |os
Sent enci ados;

d) I a coordinaci on de | os esfuerzos con programas publicos y
organi zaci ones de | a soci edad en beneficio de | os puebl os indigenas
nedi ant e conveni os e instancias pernmanentes de cooperaci 6n

e) la formaci 6n de defensores indigenas y de traductores y el apoyo a
la formaci 6n de soci edades y asoci aci ones civiles profesional es para
| a prestaci 6n permanente de servicios de defensoria y asesoria en
| as regiones indigenas, sobre todo en | os canpos penal y agrario.
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3. O gani snos | ocal es de defensa de | os puebl os indigenas

39. La adecuada tutela de |os derechos indigenas es cuestion prioritaria en
| as politicas gubernanental es a nivel estatal

40. En un Estado conformado por mas de 1,5 millones de personas

perteneci entes a diversos puebl os indigenas, (la mayor canti dad
correspondi ente a una entidad a nivel nacional), el Gobierno del Estado de
Qaxaca corono el esfuerzo legislativo para |a defensa de | os msnps, a
instituir, por Decreto publicado en el periédico oficial de la entidad

el 26 de septienbre de 1986, |la Procuraduria para |a Defensa del |ndigena,
organi sno responsabl e de sal vaguardar, pronover y supervisar la eficaz

adm nistraci 6n de justicia entre los indigenas, en el marco de un esfuerzo
per manente por evitar, y en su caso sancionar, la violacidén a |os derechos de
las m norias étnicas.

41. A su vez, el Cobierno del Estado de Guerrero -entidad que cuenta con una
nurer osa pobl aci 6n i ndi gena- consciente de la simlar problematica que
enfrentan di chas conuni dades, instituyé por Decreto del 29 de abril de 1987
la Procuraduria Social de |la Mntafia, con el objeto de inpulsar e
crecimento integral de | a poblaci én indigena en el Estado, su proteccién
juridica y capacidad de pl ena producci 6n

42. En efecto, organi snpbs de estas caracteristicas han sido instituidos a la
fecha en | os diversos Estados del territorio nacional que cuenta con una
significativa proporci 6n de pobl aci 6n indigena; entre éstos se pueden

sefal ar:

a) la Procuraduria de Acci 6n G udadana del Estado de Aguascal i entes,
creada a partir de 1988;

b) | a Com si6on de Derechos Hunanos del Estado de Morel os, creada
en 1989;
c) la Procuraduria Social del Departanento del Distrito Federal

instituida en 1989.

Est os organi snbs aunados, a una nultiplicidad de instancias dependi entes de
los tres niveles de | a Federaci 6n se entrel azan dentro de un nmarco
institucional que protege y tutela |l os derechos de las mnorias a nive

naci onal

C. Coni si 6n Naci onal de Derechos Hunmanos ( CNDH)

43. El Cobierno de México reconoci 6 | a necesidad de establ ecer un nuevo
necani sno de defensa de | os derechos humanos, independiente en el desenpefio
de su funci 6n, al que pueda acceder directanente el quejoso, al nmargen de
procedi mi entos burocraticos. Es asi que, por Decreto Presidencial del 6 de
junio de 1990, se cred |la Comi si 6n Naci onal de Derechos Humanos, que en su
caracter de onbusdman, conoce en general de viol aci ones de | os derechos
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humanos, realiza |as investigaciones que considera pertinentes, valora | as
pruebas en conciencia y enmite |as reconendaci ones que correspondan

44, La Com si 6n Nacional ha contenplado en su Reglanmento Interno la

asi stenci a para qui enes no saben escribir o que el espafiol no sea su | engua:
"Si el reclamante no sabe escribir, se le brindard por parte de | a Com sio6n
el apoyo indi spensabl e para docunentar su queja. |gualnente se proporcionara
servici os de traducci 6n cuando esto sea indispensable". En este sentido, la
Comi si 6n Naci onal publico la traducci 6n al nahuatl de su reglanmento interno,
a efecto de lograr una anplia difusion entre | a poblaci 6n que habl a esta

| engua, que corresponde al puebl o i ndigena mas nuneroso.

D. Medi das educati vas

45. El Gobierno de Mexico ha enprendido varias acci ones en favor de una
educaci 6n pluricul tural

i) programas de educaci 6n para todos, en especial el papel de |la | engua
i ndi gena;

ii) fondos de solidaridad para | a pronoci 6n del patrinmonio cultural de
| os puebl os i ndi genas;

iii) festival es;

iv) i nvesti gaci ones;

V) prem os y concursos; Yy
Vi) misi ca, cine y fotografia.

E. Vi ol aci ones de | 0os derechos de | os trabaj adores m grantes

46. Finalnmente, en el inciso g) del parrafo 12 del capitulo IV del Progranma
de Acci 6n, (Accion internacional), en el que se pide al Secretario CGenera
gue organi ce sem nari os sobre racisnb y discrimnacion racial que afectan a
| os trabaj adores mgratorios, se sefiala | o siguiente.

47. La Com si 6n Naci onal de Derechos Humanos no ha realizado este tipo de
sem nari os, pero publico la primera edicién del "Inforne sobre |as

vi ol aci ones a | os derechos hunanos de | os trabaj adores m gratorios nexi canos
en su transito hacia la frontera norte al cruzarla y al internarse en |la
franja fronteriza sur norteanericana" en 1992, el cual fue reinpreso en
septienbre de 1993. Dicho inforne da cuenta de | os brotes de conductas
discrimnatorias particulares, registradas en la franja fronteriza sur

est adouni dense, que han contribuido a despertar un odi o creciente hacia |os
trabaj adores migratorios nexi canos, en particular hacia | os indocunentados, vy
han propi ci ado aconeti das viol entas de grupos conp el "Mwvimento Ilunina |la
Frontera".
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48. El programa de trabajo de |Ia Com si 6n Nacional para el periodo mayo

de 1994 a mayo de 1995, contenpla en el rengl 6n de Asuntos |nternacional es
realizar |las acciones necesarias a fin de nantener actualizados |os datos que
tiene la Com sion respecto de |a violacion de | os derechos humanos ocurri dos
en la franja fronteriza norte de México, en contra de trabajadores

m gratorios nacionales. Asimsnmo, se estd concluyendo |a actualizacion de la
segunda edi ci 6n del "Informe sobre |las violaciones a derechos hunmanos de | os
trabaj adores mgratorios que viajan hacia | os Estados Unidos", en el cual se
incluird informaci 6n sobre el problema que enfrentan éstos, ante conductas
raci stas y xendfobas en territorio estadouni dense.

[1. 1 NFORMACI ON PROPORCI ONADA POR LA OFI CINA DEL ALTO COM SI ONADO
DE LAS NACI ONES UNI DAS PARA LOs REFUGQ ADOS

[14 de julio de 1994]
[Original: inglés]

49. En vista de la creciente gravedad del problenma de | os refugiados -se
calcul a que en |l a actualidad hay unos 20 m |l ones de refugi ados en el nundo-
la Alta Com sionada ha decidido que la Cficina aplique una estrategia en tres
partes que conprende | a prevenci 6n de |las circunstancias que obligan a la
gente a huir, la protecci 6n cuando no ha quedado nmas renedio que huir y |as
sol uci ones, sobre todo | a repatriaci6n voluntari a.

50. Esta estrategia en tres partes tiene al gunos objetivos en comin con el
Tercer Decenio de la Lucha contra el Racisnmb y la Discrimnmnaci 6n Racial, ya
que la elimnacion de esas violaci ones de | os derechos humanos contribuiria a
evitar las corrientes de refugiados, facilitaria la recepci 6n en | os paises
de asilo y pronoveria la durabilidad de | a repatriacion voluntaria en tanto
gue sol uci 6n.

51. La Asanblea CGeneral tomd nota de |la vinculaci 6n entre esas cuestiones y
la labor de la Oficina. En la resoluci 6n 48/ 116, |a Asanbl ea General instd a
| os Estados, a la Oicina del Alto Conisionado y a |as organi zaci ones no
guber nanent al es a que conti nuaran procurando | ograr, de parte del publico,
una nayor conprensi 6n y aceptaci 6n de | as personas de origen y cultura
diferentes a fin de que desaparecieran |a actitudes hostiles, racistas o
xeno6fobas y otras formas de intolerancia contra | os extranjeros, incluidos

| os refugiados y | as personas que buscan asilo, |as personas despl azadas y

| as personas pertenecientes a mnorias.

52. En la resolucion 47/105, |a Asanblea General deplord enérgicanente |a
intolerancia étnica y otras formas de intolerancia, que constituian una de

| as causas principales de los novimentos mgratorios forzados, e instdo a |los
Est ados a que adoptaran todas |as nedi das necesarias para garantizar el
respeto de | os derechos humanos, en particular de | os derechos de |as
personas pertenecientes a mnorias; y expresoé su inquietud por |la xenofobiay
| as actitudes racistas de al gunos sectores de | a pobl aci 6n de di versos pai ses
gue acogian a refugi ados y personas en busca de asilo, que representaban un
pel i gro consi derabl e para esas personas y, por consiguiente, exhortd a | os
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Estados y a la Oficina del Alto Com sionado a que siguieran trabajando
activamente por pronover en todas |as coruni dades naci onal es una nayor
conprensi 6n de | os problemas de | os refugi ados y de | as personas que buscan
asil o.

53. La Oficina ha tomado varias iniciativas en respuesta a esas inqui etudes.
Por ejenplo, |a enseflanza de | a normativa de derechos humanos se incluye cada
vez mas en el anplio progranma de seminarios y activi dades del ACNUR que

ti enen por finalidad pronover el derecho de | os refugi ados y que se realizan
en todas las regiones del mundo. A este respecto, se esta redactando un
nmanual de capacitaci 6n para el personal del ACNUR sobre | os derechos humanos
y la protecci6n de los refugi ados, con un capitul o sobre la discrimnacion
racial. Entre las cuestiones que se estudian esta |la discrimnacion entre
di stintos grupos de refugiados, la discrimnacién entre |os refugiados y |os
ci udadanos del pais de asilo, y la proteccién contra |la xenofobiay la

vi ol enci a raci st a.

54, La Oicina tanbi én ha | anzado una canpafia de sensi bilizaci 6n de |a
opi ni 6n publica en mas de una docena de paises de asilo, con objeto de |uchar
contra el racisnp, la discrimnacién racial y |la xenofobia nediante |a

sensi bilizaci é6n de | a opini6n publica para que se recuerde que | os refugi ados
son seres hunanos.

55. Los nifios son uno de | o0s grupos en que se centran |las activi dades de
sensi bilizaci6n de la opinién publica. E ACNUR ha preparado materia
educati vo apropi ado para |os nifios en forna de revistas cono El_nifio
refugiado y cintas de video conp Un sitio nejor, para nifios pequefios, y

Soul |l Soul, para adol escentes. Tanbi én ha preparado y distribuido materia
docente conpl enentari o destinado a | os naestros.

56. Se esta procurando |legar al publico en general nedi ante una serie de
tres carteles, que tanbi én se han reproducido en | os nedi os de difusioén

i nternaci onal conpb anunci os inpresos. Ahora |a canpafia se ha anpliado con
tres videos con el misnb nensaje que |os carteles.

57. Estas actividades se fortal eceran si se conpl enmentan con iniciativas de
otros 6rganos de | as Naciones Unidas. A este respecto, la Oicina sefiala su
interés en participar en los semnarios y estudi os pertinentes indicados en
el Programa de Acci on

58. El ACNUR espera seguir cooperando con el Centro de Derechos Hunanos cono
parte del Tercer Decenio de |la Lucha contra el Racisnp y |la Discrimnacion
Raci al .
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[11. 1 NFORVACI ON DE ORGANI ZACI ONES NO GUBERNAMENTALES

Uni versidad Espiritual Mindial Branma Kunaris

[15 de julio de 1994]
[Original: inglés]

59. En los ultinos afios | a Universidad Espiritual Mindial Brama Kunaris

ha participado en varias actividades en la nmateria y se propone seguir

haci éndolo en el futuro. Si bien la mayoria de sus actividades no tienen
por finalidad especifica fomentar el respeto de | os derechos humanos y |as
| i bertades fundanental es para todos, sin distincion de raza, en la practica
producen ese efecto.

60. Conp organi zaci 6n educaci onal que insiste en el aspecto espiritual de la
vi da hurmana, en su | abor | a Universidad Espiritual Miundial Brama Kunaris

si enpre hace hincapi € en el valor y la dignidad i nherentes a | a persona
humana, conp caracteristica comin a toda | a humani dad y, de hecho, esencia
del significado del ser humano. En el &nbito de lo fisico puede haber muchos
aspectos, cono la raza, que ponen de nmanifiesto la diversidad y la rica

vari edad de |a humani dad, pero la Universidad Brama Kumaris ha conprobado que
las actitudes discrimnatorias y | os prejuicios pueden disiparse si se da nas
inmportancia a lo espiritual, ya que en esta esfera todas |as personas son
fundanent al nent e i gual es

61. Desde hace nuchos afios, nmuchas de las clases y cursos organi zados, en
particul ar |os cel ebrados en Sudafrica, han atraido a grupos anplianente
representativos de distinto origen racial, étnico y cultural, que han podido
trascender de |as diferencias superficiales gracias a su conocimento de |os
aspect os mas profundos que hacen que todos sean uno. La publicaci 6n de
Mensajero de la Paz de | as Naciones Unidas Visions of a Better Wrld,
preparada por Brama Kumaris cono informe sobre sus activi dades en el marco
del proyecto Cooperaci 6n global para un nundo nejor, denuestra claranmente
hasta qué punto personas de 129 paises distintos conparten | os m snpbs val ores
y aspiraciones espirituales y noral es fundanental es.

62. La experiencia de |la Universidad Brama Kunaris tanbi én ha denpstrado que
una conprensi 6n mas espiritual del yo y de |la sociedad puede inspirar un
profundo respeto de si msno, sin el cual es inposible respetar de nanera
duradera a | os derechos y las libertades de | os denas.

63. Por consiguiente, |a Universidad Espiritual Miundial Brama Kunaris
consi dera que una educaci 6n basada en | os val ores espiritual es puede
contribuir a elimnar el racisno y la discrimnacion racial



E/ CN. 4/ 1995/ 77
pagi na 15

Foro de Emigrantes de |as Conmuni dades Europeas

[29 de julio de 1994]
[Oiginal: francés]

64. El Foro de Emigrantes, drgano consultivo ante | a Com si6n Europea y e
Par| ament o Europeo, ha publicado un nmanifiesto titul ado "Manifeste Européen
contre le racisne", del que figura una traducci 6n al espafiol en el anexo
del presente infornmne.

| nt er naci onal Li bera

[29 de julio de 1994]
[Original: inglés]

65. La Internacional Liberal celebra la iniciativa global que ha tonmado e
Centro de Derechos Humanos para elimnar la discrimnacion racial, pero
observa | a necesidad de un tercer decenio para |ograr ese objetivo. Antes de
poner en practica | os programas del tercer deceni o, deberian analizarse |os
noti vos que hicieron que | os precedentes fracasaran

66. Naturalnente, la Internacional Liberal se opone a la discrimnacién en
todas sus formas, pero especial mente cuando | a fuente del prejuicio es
sinplenente el color de piel o el origen racial. Ese tipo de discrimnacién
se aprecia en el lugar de trabajo, en | a educaci 6n, en | os nedios de

i nformaci 6n y entre Estados.

67. Lejos de nejorar, en muchos aspectos |las rel aciones racial es han
enpeorado en | as naci ones denocréaticas. En |os Estados Unidos de Anerica,

| os disturbios raciales fueron | a expresi on de |a peor agitacion social desde
la guerra civil. En Europa oriental y la ex Unién Soviética, |os partidos de
extrema derecha han obtenido un apoyo al armante. Ahora se sabe que en |la

ex Yugoslavia si se procedi6 a la linpieza étnica. En Europa occidental, en
| os Ultinbs afios se han produci do varios incidentes. Todo esto, asi conmp |la
di scrimnaci on raci al que se observa en otros paises, es notivo de gran
preocupaci 6n para |la | nternacional Liberal

68. El tercer decenio de la lucha contra la discrimnacién, los prejuicios y
| as nmal as rel aciones racial es deberia centrarse en | os dos el enent os
si gui ent es:

i) Se deberian asignar més recursos para aliviar los sufrimentos que
provoca |la discrimnacién racial a nivel internacional. Cuando |a
di scrimnaci 6n sea nmanifiesta, |as Naciones Unidas, y, en particular
el Consej o de Seguridad, deberian proceder a condenarla con mas
energia y rapidez.

ii) La educaci 6n es un nedio inportante de poner fin a toda forma de
di scrimnaci 6n. Los Estados M enbros deberian otorgarle | a naxina
prioridad.
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Educaci 6n contra la discrimnacidén

69. Si bien la Internacional Liberal considera que |a educaci 6n es de

i nportanci a decisiva para luchar contra |la discrimnaci 6n, es consciente de
gue tanbi én puede ser una inportante causa de discrimnacion. Los reginmenes
qgue controlan | a educaci 6n, con | o que influyen considerablenente en la form
de pensar de | os ciudadanos en esta esfera, son cul pabl es de buena parte de
raci smo institucionalizado. Las Naciones Unidas deben condenar de forma nas
enérgica a esos reginmenes. Al misnpo tienpo, es preciso vigilar otras causas
de discrimnaci 6n, conp | as de caracter social o econom co.

Acci6n de la Internacional Libera

70. En la reuni6n del Conmité Ejecutivo cel ebrada en Budapest en 1993, la

I nt ernaci onal Liberal aprobd por unani nidad una resoluci 6n en | a que pedia
nmas tol erancia y nmenos xenof obia (véase el anexo I1). Su adhesi 6n a esos
princi pios ha sido |la piedra angular de |a organi zaci 6n desde su creaci 6n
hace casi 50 afios, e inpulsa a sus partidos menbros a realizar
constantenente activi dades en el anbito nacional

71. La Internacional Liberal tanbién apoya |a canpafia de | a Fundaci 6n
Friedrich Naumann (Tol eranz zeigt sich i mHandeln) contra la intoleranciay
en 1995 afiadi rd una di mensi 6n internaci onal a esta canpafa.

Consej o Sam_

[13 de julio de 1994]
[Original: inglés]

72. El Consejo Sam reafirma su sincero propésito de contribuir a que en el
presente deceni o se avance verdaderanente hacia la elimnaci é6n del racisno.

73. El Consejo Sam sienpre ha nmanifestado su solidaridad con | os grupos mas
desfavoreci dos de todo el mundo y esta vez desearia que |a atenci 6n se
centrara especial mente en las inquietudes del pueblo san (bosqui nén) de
Africa meridional

74. Por iniciativa del Consejo Sami y de |os parlanentos sam de Noruega,
Finlandia y Suecia, se est& desarrollando entre los sam y los san una
cooperaci 6n que es de esperar prosiga. Los Gobiernos de esos tres paises
nordi cos han expresado su firme apoyo y aliento. El 24 de octubre de 1990,

el Consejo Sam publicd una decl araci 6n sobre | os puebl os san por conducto de
su oficina en Finlandia. La declaracién se distribuy6 a |os Cobiernos de

Fi nl andi a, Suecia, Noruega y Dinamarca, y dice asi:

"El Consejo Sam esta nuy preocupado por |as condiciones de |os
puebl os san del Africa meridional y teme que esta naci 6n aborigen, |la nas
antigua de Africa, esté inm nentenente amenazada de extinci én
El Consejo Sam es mienbro del Consejo Miundi al de Puebl os |Indigenas y es
m enbro de su junta directiva. E Consejo Sanmi tanbi én es una
or gani zaci 6n no gubernanental reconoci da conb entidad consultiva por e
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Consej o Econémico y Social de |las Naciones Unidas y por |a O ganizaci6n

I nt ernaci onal del Trabajo. El Consejo Sam se considera en |a obligacion
de sefialar las peligrosas y dificiles condiciones de vida de | os sam.
Insta a | os paises nérdicos a que contribuyan a resolver las dificultades
de | os san, buscando |a manera de preservar su cultura unica. Cabe
preguntarse si |os paises nérdicos ven |la posibilidad, por ejenplo, por
conducto de sus organi snos de ayuda al desarrollo, de influir en |as

aut ori dades que gobi ernan | as regi ones pobl adas por san para que éstas
respeten el espiritu de | a Declaraci 6n Universal de Derechos Humanos de

| as Naciones Unidas y el Convenio N° 169 de la O T. Tanbién cabe
preguntarse si |os paises nérdi cos consideran que |as di sposiciones

adopt adas conmp parte de | as activi dades de col aboraci 6n de | a Conuni dad
del Africa Meridional para el Desarrollo (CAVD) pueden servir para que

| os Gobi ernos de Botswana, Nanibia y Angol a i ntroduzcan pl anes especi al es
a fin de salvar la cultura de |os pueblos san. Por ultino, cabe
preguntarse si | os paises nordicos respaldarian la intensificaciéon de |a
cooperaci 6n cultural entre ellos y los san. Los intercanbios con la
antigua cultura san beneficiarian a toda |Ia humani dad. "

South African Social Science Research and Devel opnent Forum

[29 de junio de 1994]
[Original: inglés]

75. El South African Social Science Research and Devel opnment Forum ha

i ni ciado un proyecto destinado a elimnar el |egado del apartheid entre |os
i nvesti gadores sudafricanos. A continuaci 6n se explican | os antecedentes de
este proyecto, asi conp sus principal es componentes y objetivos.

Ant ecedent es

76. Desde el decenio de 1970 se han hecho varios esfuerzos por proporcionar a
| os investigadores negros oportuni dades de fornmaci 6n y desarrollo en la
Universidad, y al nmargen de ella, tanto en Sudafrica conmo en el exilio.

77. Las organi zaciones conunitarias y el novimento obrero han marchado a |l a
vanguardi a de | os esfuerzos destinados a sefial ar | a necesi dad de equi par a

| os m enbros de sus conuni dades para que participen en |a produccio6n y
reproducci 6n de informacion y analisis y en la fornulaci 6n de politicas.
Antes, el Sindicato Nacional de Mneros (NUM, el Sindicato Nacional de

Tr abaj adores Metal Grgi cos de Sudafrica (NUMBA), sus sindicatos constituyentes
y el Congreso de Sindicatos de Sudafrica (COSATU) reconocian |la inportancia
de la investigaci 6n en sus negoci aci ones con | os enpleadores y en la |lucha
contra el apartheid. El Institute for Black Research de | a Universidad de
Natal se cred, entre otras razones, para ofrecer a los j6venes investigadores
negros |la posibilidad de adquirir experiencia sirviendo a sus respectivas
conuni dades.

78. Research on Education in South Africa (RESA) se cred en el decenio
de 1980 en el Reino Unido. Uno de sus objetivos era ofrecer a | os jovenes
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i nvesti gadores negros |la posibilidad de adquirir experiencia y de capacitarse
trabaj ando en proyectos relativos a la politica educacional de Sudéafrica.

79. Ora de las iniciativas fue |l a adoptada por investigadores y académ cos
negros en el exilio después de |la Conferencia sobre Sudafrica cel ebrada en
Harare en 1986. El Gupo recibié el nonbre de "South African Nationa
Wirki ng Goup"” (G upo de trabaj o nacional sudafricano) y fue financiado por
una organi zaci 6n africana con sede en Dakar, el Consejo para el Desarrollo de
la I nvestigaci 6n Economica y Social de Africa. Sus objetivos eran alentar a
| os especialistas y jovenes investigadores sudafricanos negros a que
est udi asen acont eci m entos deci sivos y cuestiones de politica y preparasen
docunent os para su publicaci 6n, posiblenente en Sudafrica. Qro objetivo de
esta iniciativa era desarrollar |a capacidad de |os investigadores negros
recurriendo al apoyo de la infraestructura del Consejo para el Desarrollo de
I a I nvestigaci 6n Economica y Social de Africa, asi conb a su conpetencia

net odol 6gi ca; al msno tienpo, habria nmas especialistas de alto nivel que
podrian asesorar a sus jovenes col egas.

80. U timanmente | a Fundaci 6n Ford ha segui do financiando |a formaci 6n de

i nvesti gadores negros en | as universidades tradicional mrente reservadas a | os
bl ancos, con becas para progranas de investigaci 6n en |as universi dades de
Wtwat ersrand, de Natal y de G udad del Cabo. La Fundaci é6n Ford tambi én ha
financi ado becas para | a fornaci 6n de investigadores en | as universidades

de El Cabo occidental y de Durban-Westville.

81. En Johannesburgo, el Community Agency for Social Enquiry (CASE)

(Organi snb comunitario de investigacion social) incluyo a aspirantes a

i nvesti gadores en varios de sus proyectos, conp el estudio sobre |os

del egados sindi cal es encargado por el COSATU y coordi nado por Sipho Pityana
en septienbre de 1991

82. Desde el 2 de febrero de 1990, debido a | os acontecinientos y procesos de
transformaci 6n de Sudéafrica se ha hecho aprem ante que | os investigadores
negros pasen a ocupar un lugar més preem nente. En septienbre de 1990,
Shireen Motal a, del Servicio de Politica Educacional de la Universidad de

W twat ersrand, organi z6 una reuni 6n de trabajo de dos dias de duraci 6n sobre
"Formaci 6n para |l a transformaci 6n", conp parte de |a eval uaci 6n del propio
programa de formaci 6n del Servicio. La reuni6n exam no | os programas de
formaci 6n de investigadores de diversos tipos de instituciones y
organi zaci ones, del anbito académico y ajenas a él. La publicacion de |as
actas de la reuni6n (Training for Transformation, documento preparado por
Shireen Motala) estimul 6 un anplio debate sobre | as diversas estrategi as de
formaci 6n de investigadores, preparandol os para trabajar en distintos anbitos
en pro de la transformaci 6n del pais en una soci edad denocratica

83. En una conferencia sobre investigaci é6n para |a transfornmaci 6n, cel ebrada
en enero de 1992 en | a Universidad de Natal, en Durban, y patroci nada por el
Centro Internacional de |Investigaciones para el Desarrollo (ClID),

Si pho Pityana, Vicerrector de la Universidad de Fort Hare, presentd un
docunent o sobre el temm, en que se resumian | as posibles formas de

i ntervenci 6n para resol ver |os desequilibrios.
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Qoj etivos

84. El South African Social Science Research and Devel opnent Forum ( SOSRDF)
se cred en una conferencia cel ebrada en |l a Universidad de Fort Hare en enero
de 1994. En esa conferencia nmuchos partici pantes preconi zaron | a
transformaci 6n radical del sistena de investigaci 6n en materia de ciencias
soci ales, conp forma de fonmentar |a capacidad de | as personas desfavoreci das.
La transformaci 6n es un proceso polifacético que gira en torno al inperativo
de la lucha por la equidad, la justicia social y la emancipaci 6n de |la
opresi 6n racial, el chovinisnb étnico y cultural, la explotacion de clase y

| a margi naci 6n basada en el sexo. La nonopolizaci 6n de |a producci 6n
cientifica por los intel ectual es blancos exige una critica sistematica y
sostenida por parte de especialistas. Ademas, el control de |os recursos en
materi a de investigaci 6n por una nmnoria justifica una reacci 6n organi zada y
del i berada que permita garantizar |a equidad para todos en | a nueva Sudéafrica
denocréatica. Conp prinmera etapa de su programa, el Foro decidi 6 establ ecer
un prograna destinado a transfornmar el sistema de investigacion y un prograna
naci onal de creaci 6n de una capacidad en materia de investigaci 6n, para
resolver la insuficiente representaci 6n racial y sexual en |os sectores de

| as ciencias sociales y |as humani dades, y crear un servicio de

publ i caci ones.

85. Los principales objetivos del Foro son | os siguientes:

a) [uchar por la total transformaci 6n del sistema de ciencias sociales
de Sudafrica;

b) facilitar y coordinar |la reestructuraci 6n y denocrati zaci 6n de
si stema de ci enci as soci al es;

c) tratar de corregir la insuficiente representaci 6n racial y sexual en
el sector de la investigaci 6n en ciencias soci al es;

d) pronover | a difusion de | a producci 6n en materi a de investigaci 6n de
| as personas tradicional nente desfavorecidas; y

e) propiciar y alentar los vinculos y |a cooperaci 6n con | os organi snos
regi onal es, nacional es e internacional es con objetivos simlares.

Asoci aci 6n Mundial de |las Quias Scouts

[14 de julio de 1994]
[Original: inglés]

86. La Asociaci 6n Mundi al de | as GQuias Scouts (AMGS) ha tomado una iniciativa
de paz para el trienio 1993-1996 encani nada a consolidar |os esfuerzos que
hacen sus dirigentes por fomentar el espiritu de tolerancia y conprensi6n
entre sus mienbros a nivel internacional

87. Contribuir a crear la paz ha sido un objetivo fundanental de |la AMSS
desde su fundaci 6n, en 1928; desde entonces, |a Asociaci 6n ha apoyado | os
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esfuerzos internacionales en pro de la paz. El programa de la iniciativa de
paz de | a AMGS comprende | a capacitaci 6n por nodul os, encuentros y un
concurso artistico. Se estan elaborando 12 nbdul os de capacitaci 6n para su
uso en programas de capacitaci 6n en todo el nundo. Los temas de | os nodul os
son | os siguientes:

Paz Sol uci 6n de conflictos
Cultura y entendimento Asoci aci 6n

I nt er naci onal Naci onal i sno
Paz interior Las nujeres conp artifices de
Ref ugi ados | a paz
Pluralisno y diversidad Reconci |l i aci 6n y reconstrucci 6n
Raci snmo Educaci 6n para la vida faniliar

88. Conp | os programas y proyectos se preparan a nivel comunitario, |as
organi zaci ones m enbros de |a AMSS podrian incluir, independientenente de |a
AMSS, proyectos relativos al racisno. Un ejenplo es el proyecto "Presencia",
i ni ci ado por una organi zaci 6n menbro de la AMSS en el Brasil. Este proyecto
ofrece a |l os jovenes |a posibilidad de desarrollar una conciencia critica de
su papel de ciudadanos y anpliar su conocimento de |as diversas cul turas.
Las guias scouts participaron en un intercanbio entre Estados, viviendo con
famlias y experinentando |las diferencias culturales. Luego participaron en
el Foro del Futuro para evaluar sus experiencias.

89. La AMGS particip6é en la elaboracién de la Statenment on Racism A Call to

Action: Stand Up and Speak Qut (Declaraci 6n sobre Racisnmp. Llamaniento para
la Accidon: de pie y en voz alta), durante el Sem nario sobre |la creciente

ol eada de raci snb en Europa, celebrado los dias 29 y 30 de agosto de 1992 en
G nebra.

V. FONDO FI DUCI ARl O DEL PROGRANVA DE ACCI ON PARA EL
TERCER DECENI O DE LA LUCHA CONTRA EL RACI SMO Y
LA DI SCRI M NACI ON RACI AL

90. Al 31 de dicienbre de 1994, el Fondo Fiduciario del Prograna de Acci6n
para el Tercer Decenio de la Lucha contra el Racisnp y la Discrimnacion
Raci al habia recibido una sola contribuci 6n, de 500.000 coronas noruegas
(unos 73.000 ddl ares de los EE. UU.), del Gobierno de Noruega (véase e
anexo I11).

91. El Secretario General quisiera recordar que, en el parrafo 19 de su
resol uci 6n 48/91, | a Asanblea General invitd a todos |os gobiernos, |as

or gani zaci ones i ntergubernanental es y no gubernanentales y |los particul ares
gue estuvi esen en condi ci ones de hacerlo a que contribuyeran generosanmente a
Fondo Fiduciario del Programa de Acci on para el Tercer Decenio de |la Lucha
contra el Racisnb y la Discrimnaci én Raci al
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Anexo |
MANI FI ESTO EUROPEO CONTRA EL RACI SMO

Porque en | as soci edades actuales se trivializa el racisnp, que se va
di fundi endo en practicas casi cotidianas,

Porque el racisnp tiende a transformarse en un fenéneno no ya individua
si no de nasas,

Porque hoy en dia hay organi zaci ones de extrenma derecha, reconoci das por
| os distintos sistemas politicos de casi todos |os Estados de |la Unién
Eur opea, que difunden el racisno,

Porque el racisnmp ya no es |la sinple expresi 6n detestable del rechazo de
color de la piel de otro, sino la expresion de la diferencia y el rechazo de
I as cul turas extranjeras,

Porque en toda Europa hay nanifestaci ones visibles de xenofobia y un
recrudeci miento de |l os actos crimnales contra | os extranjeros y
especi al rente contra las mnorias que resi den pernmanentenente en e
continente,

Porque el racisnmp no es una opinion conp otra sino un delito.

Por todos esos notivos, aprem a que en |la Uni 6n Europea se reagrupen | as
fuerzas de paz, justicia, igualdad, tolerancia y fraternidad, para rechazar
el aunmento de la intol erancia, que no debe considerarse una fatalidad.

Es inportante que la voz de la razéon se haga oir y que se haga un
Ilamanmiento a |la solidaridad con | os que padecen diarianente |a intol eranci a.

Es fundanental que |as fuerzas vivas de | as soci edades europeas
reivindi quen e incorporen en sus programas y en su acci 6n cotidiana | os
si gui entes el enent os:

1) prohibir total e inapel abl emente toda acci 6n, nanifestaci 6n u
or gani zaci 6n raci sta, xenofoba o fascista nediante |a instauraci 6n
de un ordenam ento juridico y reglanentari o europeo vincul ado a
Tratado de la Uni én (Maastricht), con nedidas represivas que puedan
real mente aplicarse;

2) confiar a uno de | os comisarios de |la Uni 6n Europea una cartera de
lucha contra el racismo; se le darian |las facultades necesarias para
observar, entablar acciones judiciales contra | os autores de
crinenes racistas y velar por que se respete el derecho de |as
victinas a la apelacion, la asistencia letrada y |a reparaci 6n
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

revisar, e incluso suspender, las |leyes de |os Estados de Ia Uni én
gue contengan nedi das atentatorias contra |la igualdad entre | os
inmgrantes y | os nacionales y pongan de mani fiesto un racisno
institucional |atente;

fonentar |a adopci 6n de nedi das educativas y pedagégi cas para

luchar contra |l as manifestaciones del racisno, y prohibir |as

mani f est aci ones raci stas o xendf obas en | a ensefianza, |a educaci 6n y
| os nmedi os de informaci 6n, basadas en | a discrimnaci6n por notivos
de raza, color, origen étnico o sexo;

apoyar activamente |a propuesta de proyecto de directriz del Consejo
Europeo relativa a la elimnaci 6n de todo tipo de discrimnacion
racial, |lamado "linea de partida"; y fornmular un |lamam ento a | os
di stintos gobi ernos de | a Uni 6n Europea para que tonen nota de esa
pr opuest a;

la participaci 6n activa en | a canpafia europea del Consejo de Europa
contra el racisno;

apoyar | as conclusiones de alto contenido civico del encuentro
i nternacional por el derecho a la vida en famlia de | os inmgrantes
gue viven en Europa;

apoyar activanente y participar en la difusion del "Passeport
contre le racisne", publicado por iniciativa de | a Fundaci 6n
"France-Li bert és";

otorgar un estatuto juridico propio a todas las inmgrantes en todos
| os Estados m enbros de | a Uni 6n Europea; todas |as canpafas y
politicas antirracistas deberan hacer especificanmente referencia a
las inmgrantes y tener en cuenta sus probl emas especificos;

poner en marcha una canpafia desti nada a exhortar a | os inmgrantes
natural i zados en | os distintos paises de la Unién a que participen
en | as el ecci ones europeas y sensibilizar a | a opinion publica
contra el racisno;

nodi fi car el Tratado de Ronm para que |a obtenci 6n de | a ciudadania
de Ia Uni 6n Europea, a la que tienen acceso todos |os ciudadanos de
| os Estados mi enbros, se haga extensiva a todos | os residentes que

deseen obtenerla sin que tengan que hacerse forzosanmente ciudadanos
de un Estado mi enbro;
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12) flexibilizar |as reglanentaci ones relativas al derecho de asil o;

13) anpliar | os poderes del Parlanmento Europeo para controlar a |os
di stintos gobiernos en la aplicacién de | as | eyes antirracistas;

14) hacer del 21 de narzo de 1994 una verdadera jornada de |ucha activa
contra el racisno y |a xenofobia en el nmarco de una canpafia de una
senana de duraci 6n en todas |as ciudades de Europa.

Fi r mant es

Forum des M grants de |'Union européenne, Euro G tizen Action Service,
Caritas Europe, Lobby européen des fenmes, Comité Econémico y Social de la
Uni 6n Europea, Fondation "France-Libertés", Sos-Racisne International,
Coordi nati on Européenne pour le Droit des Etrangers a Vivre en Fanmlle
UNI TED for Intercultural Action, Centre pour |'égalité des chances et
la lutte contre le raci sme, Conm ssion des Eglises auprés des Mgrants
en Europe.
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Anexo |1
RESOLUCI ON DE LA | NTERNACI ONAL LI BERAL

Apr obada por unani m dad por el Comité Ejecutivo, en |la reuni 6n que
cel ebré en Budapest el 28 de novi enbre de 1993.

Contra | a propagaci 6n de | a xenofobia y la intolerancia,

El Comté Ejecutivo de la Internacional Liberal, reunido en Budapest |os
dias 28 y 29 de novi enbre de 1993,

Resuelto a defender el principio de que todos |os ciudadanos deben poder
desarrollar plenanente todo su potencial y de que es preciso respetar e
derecho a la libertad de pensam ento, de conciencia y de religién o creencia,

Lanent ando que | os conflictos que han estallado desde que se produjeron
| os recientes canbios politicos acaecidos en Europa y otras partes del nundo
repercuten directanente en | a dinensi 6n hunmana de nuestras soci edades
nulticulturales y nultiétnicas, ya que |la inseguridad provoca facilnmente la
intolerancia y | a xenof obi a,

Depl orando todas |las formas de odio racial o étnico, el antisemtisno, |la
xenof obia y la discrimnaci é6n contra cual qui er persona,

Consci ente de que |a educaci6n y |la conunicaci én (i nformaci 6n y nedi os de
di fusi 6n) desenpefian un papel fundanmental en el proceso de conprensi on y
tolerancia, que son el priner paso hacia el respeto de las diferencias
culturales, étnicas y religiosas, y s6lo pueden |ograrse gradual nente y
apel ando a | as nuevas generaci ones,

Consciente de que |las minorias nacional es son indi spensabl es en nuestras
soci edades y desenpefian un papel fundanental en |as nuevas estructuras
politicas de Europa,

Pi de que:

Se preserve la diversidad religiosa, cultural y étnica de nuestras
soci edades;

Se conbatan todas las formas de odio racial o étnico, el antisemtisno,
I a xenofobia y la discrimnaci6n contra cual qui er persona

Se tenga especi al nente en cuenta, al forrmular |os objetivos en materia de
educaci 6n, la tolerancia y el respeto de las distintas culturas para hacer
frente al problema de la discrimnacién o a la hostilidad étnica o religiosa
en el &anbito nacional;
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Haya i gual dad de oportuni dades en nmateria de educaci 6n, conp derecho
fundanmental de todos | os ciudadanos confiando a | a sociedad |a tarea de
sum ni strar | os nedi os necesarios para |ograrl o;

Se conci erten acuerdos internacional es de caracter vinculante en | os que
se establ ezcan derechos especi al es para preservar |a identidad étnica,
cultural, linglistica oreligiosay garantizar el libre ejercicio de esos
der echos.
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