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تولى الســـــــــــــــيــــــد  ،(أســـــــــــــــتراليــــــا) في غيــــــاب الســـــــــــــــيــــــدة ب د 
 .رئاسة الجلسة ،نائب الرئيس ،)باكستان( جوهر

 .15:05افتتُحت الجلسة الساعة  
الأعمال: النظام الموحد للأمم المتحدة من جدول  143البند 

(A/73/30 و ،A/73/446؛A/C.5/73/2  ) 
لدولية(: عرض )رئيس لجنة الخدمة المدنية ا السييييييييييييد  و   - 1

 ،(A/73/30) 2018تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية )اللجنة( لعام 
فقال إن اللجنة شــرعت في اســتعراض شــامل لمواءمة الأجر الدا ل في 

وأن اللجنة  .حســـــــــــــــاب المعاد التقاعدا مع جدول المرتبات الموحد
لذا فقد  ،قد والمترابط لمختلف العناصــــــر صات الصــــــلةتدرك الطابع المع

أجرت دراســـــــــــة للخيارات المتاحة لإعادة حســـــــــــاب الأجر الدا ل في 
وعوامل إجمال  ؛حســـــــــــــــاب المعاد التقاعدا في إتار جدول المرتبات

 ؛وهي النســــبة الم وية للراتب المســــتخدمة في حســــاب التقاعد ،الراتب
المعاشـــات التقاعدية للخدمة المدنية وأجرت أيضـــا دراســـة مقارنة لنظم 

وصكر أن التقرير  .الاتحـــاديـــة في الولايـــات المتحـــدة وفي الأمم المتحـــدة
فضــع عن  ،يتضــمن اســتنتاجات اللجنة وتوصــيانا بشــلمن هذ  المســلملة

جـــــدول موحـــــد منقت لعقتطـــــاعـــــات الإلزاميـــــة من مرتبـــــات المو    
  .اعداوجدول منقت للأجر الدا ل في حساب المعاد التق

أوصـــــــــــــــــت اللجنـــة  ،2016وأضـــــــــــــــــا  يقول إنـــ  في عـــام  - 2
باســـــــــــــــتحـدام تعويت إءاء الخدمة بانتينـاء العقـد للمو    المعين  

وإن الجمعية  .بموجب عقود محددة المدة تنقضـــــــــــــــي  جالها دون  ديد
وقد تلبت  ،العامة لم تتوصــــل إلى توافق في ا راء بشــــلمن هذ  المســــلملة

بلمن  را اللجنة تحليع شـــــــــــــــامع ل ثار الناجمة  ،71/264في قرارها 
أجرت اللجنــة  ،وفي إتــار هــذا التحليــل .عن اعتمــاد هــذ  التوصـــــــــــــــيــة

اســـــتعراضـــــا للممارســـــات المتبعة في ســـــائر المنظمات الإقليمية والدولية 
ة المدنية الاتحادية في والخدم ،وللخدمة المدنية المتخذة أســاســا للمقارنة

وترد نتائج اللجنة وتوصـــــــــــــيانا في هذا الشـــــــــــــلمن في  .الولايات المتحدة
  .من التقرير وفي مرفق  الرابع 65-48ال قرات 

وأشار إلى أن المنظمات الميدانية التابعة لشبكة الموارد البشرية  - 3
أثارت مســــــــــــلملة مراكز العمل صات التصــــــــــــنيف دال أو هاء من حي  

ولكنينا لم تُحدَّد بلمءا مراكز عمل لا تســــــــــــمت باصــــــــــــطحاب المشــــــــــــقة 
رفا  المو    يمثل  وأن توف  ترتيبات بديلة مناســـــــــــــبة لدعم ،الأســـــــــــــرة

وبعد دراســـــــــــــة هذ   .جانباً هاماً من جوانب واجب المنظمة في العناية
قال إن اللجنة قررت توف  المرونة في إتار الترتيبات القائمة  ،المســـــــــــلملة

و    الذين لديينم معالون مســـــــــــــــتحقون بلمن يقرروا بلمن أتاحت للم
إصا كانوا ســـــــــــيصـــــــــــحبون أســـــــــــرهم إلى مراكز العمل هذ  وأن يتلقوا  ما

أو لا يصــــــــحبوها وضصــــــــلوا عوض صل  عل   ،البدلات صات الصــــــــلة
مبلغ مخ ت من بــدل الخــدمــة في مراكز العمــل الح لا يُســـــــــــــــمت فيينــا 

 مســـــــــــــــاعدة وقرارات اللجنة الح ند  إلى .باصـــــــــــــــطحاب الأســـــــــــــــرة
ترد في  ،المنظمات في الاضــــــــــطعفي بولايانا في أصــــــــــعب مراكز العمل

  .من التقرير 157و 156ال قرت  
بمقتضــ  تكليف دائم من الجمعية  ،وأضــا  قائع إن اللجنة - 4

وفقا  ،وقد قامت .واصـــــــــــــلت رصـــــــــــــد هام  الأجر الصـــــــــــــافي ،العامة
واســــــتنادا إلى أحدم الإحصــــــاءات المتاحة المتعلقة  ،للممارســــــة المتبعة

الواردة في  2018بتنقيت قيمــــة الهــــام  التقــــديريــــة لعــــام  ،بــــالمو   
  .113إلى  114.4تقريرها من 

واســـــــــــــتطرد قائع إن اللجنة أوصـــــــــــــت ب جراء تعديعت عل   - 5
الدنيا لمو  ي ال  ة ال نية وال  ات /الجدول الموحد للمرتبات الأســاســية

بالاســـــــــــــــتناد  ،2017يناير /كانون الثاني  1الذا بدأ ن اص  في  ،لياالع
إلى مقارنة الرواتب الأســـــــــــاســـــــــــية الصـــــــــــافية لمو  ي الأمم المتحدة مع 
 .رواتب نظرائينم العامل  في الخدمة المدنية المتخذة أســــــاســــــا للمقارنة

ولتوضــــــــيت حركة المرتبات الأســــــــاســــــــية في إتار الجدول العام للجدول 
المقارنة وعدد من التغي ات الضريبية الح بدأ ن اصها في  الزمني لأساس

توصـــــــــــــــي اللجنــة بزيــادة المرتبــات  ،2018الولايــات المتحــدة في عــام 
اعتبارا من  ،في المائة 1.83الدنيا للأمم المتحدة بنســــــــبة /الأســــــــاســــــــية

الح تزيد  ،ولن تؤدا الممارســـــــــــة المتبعة .2019يناير /كانون الثاني 1
 ،تنقص مضاعف تسوية مقر العمل بما يتناسب مع جدول المرتبات و 

ويرد جدول المرتبات المقترح  .إلى أا تغي  في صــــــــــــافي الأجر المقبوض
  .ونقاط حماية المرتبات في المرفق السادس من هذا التقرير

نقحـــت اللجنـــة  ،2016وا تتم كلمتـــ  بـــالقول إنـــ  في عـــام  - 6
 .2000المعمول بــ  منــذ عــام  ،إتــارهــا المتعلق بــ دارة الموارد البشــــــــــــــريــة

وبالنظر إلى زيادة الاعترا  بلمهمية التنوفي والمســــــــــــــاواة ب  الجنســــــــــــــ  في 
قررت اللجنة الموافقة عل  إدراج عنصر تنوفي القوة العاملة  ،النظام الموحد

  .عل  النحو المب  في المرفق الخامس من التقرير ،في الإتار المنقت
المالي بالنيابة(: في ســـــــيا  عرضـــــــ   )المراقبة السييييييد  امانا ا  - 7

من النظام الدا لي  153للبيان الذا قدم  الأم  العام وفقا للمادة 
للجمعيــة العــامـة بشــــــــــــــــلمن ا ثـار الإداريـة والمـاليــة المترتبــة عل  المقررات 

 2018والتوصـــــــــــــيات الواردة في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 
(A/C.5/73/2)،  قال إن مقررات وتوصـــــــيات اللجنة الح تترتب عليينا

https://undocs.org/AR/A/73/30
https://undocs.org/AR/A/73/446
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/2
https://undocs.org/AR/A/73/30
https://undocs.org/AR/A/RES/71/264
https://undocs.org/AR/A/RES/71/264
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/2
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 ثــار مــاليــة تتصــــــــــــــــل بــلمجور المو    من ال  ــة ال نيــة وال  ــات العليــا 
وجدول  ؛وبمنحة ءاية الخدمة ؛الدا لة في حســـــــــاب المعاد التقاعدا

 ؛لخدمةالدنيا فيما يتعلق بمدفوعات انتيناء ا/المرتبات الأســـــــــــــــاســـــــــــــــية
وشـــــــــــــــروط  ؛وبدلات إعالة الأولاد وبدلات المعال  من الدرجة الثانية

ولا سيما مراكز العمل صات الظرو  المنطوية عل   ،الخدمة في الميدان
وقُدرت ا ثار المالية المترتبة عل  تل  التوصـــــــــــــــيات  .مشـــــــــــــــقة بالغة
ت  دولار للميزانية البرنامجية ل ترة الســـــن 9 725 200والمقررات بمبلغ 

وبـــالمبلغ ن ســـــــــــــــــ  للميزانيـــة البرنـــامجيـــة المقترحـــة لعـــام  2018-2019
فــ ن  ،وإصا وافقــت الجمعيــة العــامــة عل  توصـــــــــــــــيــات اللجنــة .2020

 ،2019-2018الاحتيــــاجــــات المتعلقــــة بــــالميزانيــــة البرنــــامجيــــة لل ترة 
وستراع  ا ثار  ،ستعالج حسب الاقتضاء في سيا  تقرير الأداء الثاني

في ســـــــــــــــيـا  الميزانيـة البرنامجيـة المقترحة  2020المترتبـة في الميزانيـة لعـام 
 .لذل  العام

)نائب رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  السيد سيني - 8
والميزانية(: عرض التقرير صا الصـــــــلة الصـــــــادر عن اللجنة الاســـــــتشـــــــارية 

(A/73/446 فقال إن  بالإضـــــــــــــــافة إلى ا ثار المالية المقدرة للميزانية )
والميزانية البرنامجية المقترحة  2019-2018البرنامجية ل ترة الســـــــــــــــنت  

من شلمن قرارات اللجنة وتوصيانا بشلمن المسائل الواردة  ،2020لعام 
الإضـــــــــــــــافية  في بيان الأم  العام أن تؤدا إلى احتياجات من الموارد

دولار  3 548 800لعمليــات ح ا الســـــــــــــــعم بقيمــة تقــديريــة تبلغ 
 2019يونيــ  /حزيران 30إلى  2018يوليــ  /تموز 1لل ترة المــاليــة من 

إلى  2019يولي  /تموز 1دولار لل ترة المالية من  7 097 600ومبلغ 
وأعرب عن ثقة اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية بلمن  .2020يوني  /حزيران 30

مة ســــتوفر مزيدا من الإيضــــاحات الت صــــيلية بشــــلمن ال ر  الجمعية العا
الكب  ب  تقـــديرات الأمـــانـــة العـــامـــة وتقـــديرات اللجنـــة  موفي  ثـــار 

 .2020التكل ة الســــــــــنوية الإجمالية بالنســــــــــبة إلى الأمانة العامة لعام 
 20وأوصــ  باســم اللجنة الاســتشــارية بلمن تحيط الجمعية علما بال قرة 

 .(A/C.5/73/2م )من بيان الأم  العا
دعـــا ممثع  ،35/213: وفقـــا لقرار الجمعيـــة العـــامـــة الرئيس - 9

عن لجنة التنســـــــــــــيق للنقابات والرابطات الدولية لمو  ي منظومة الأمم 
ودعا أيضا ممثع عن اتحاد رابطات المو     .المتحدة إلى الإدلاء ببيان

 .المدني  الدولي  إلى الإدلاء ببيان
)لجنة التنســــــيق للنقابات والرابطات الدولية  السييييييدة نيمي  - 10

م المتحدة(: قالت إن لجنة التنســـــــيق تدعم الزيادة لمو  ي منظومة الأم
الح تـلم رت كث ا في الأجر الـدا ـل في حســــــــــــــــاب المعـاد التقـاعـدا 

المقترحة من لجنة الخدمة المدنية الدولية ومجلس الصـــــــــــــندو  المشـــــــــــــترك 
مما يجعل نســـبة اســـتبدال  ،للمعاشـــات التقاعدية لمو  ي الأمم المتحدة

 نا في الخدمة المدنية المتخذة أســــاســــا الد ل في المنظمة أقرب إلى نظ
كمـا  عـل الأجر الـدا ـل في حســــــــــــــــاب المعـاد التقـاعدا   ،للمقـارنـة

 .نظ   المتعلق بالمو    ال ني  لمو  ي ف ة الخدمات العامة أقرب إلى
وأعربت أيضــا عن دعم لجنة التنســيق مقترحات لضــمان حســاب بدل 

ل إجراء و  ؛إعــالــة الأولاد وفقــا للمنينجيــة المعتمــدة أشــــــــــــــــارت إلى تــلمجــ 
حســــــــــاب مســــــــــتكمل تلمجيع مطولا  عل اســــــــــتعراض التعويضــــــــــات 

أعربت عن دعم لجنة التنســـــــــــــــيق  ،وبالإضـــــــــــــــافة إلى صل  .الســـــــــــــــابقة
اســـــــــــــــتحدام منحة ءاية الخدمة للمو    المعين  بعقود محددة المدة 

وهو حكم ضـــــرورا في ضـــــوء أعمال  ،انتينت صـــــعحيتينا دون  ديد
وقالت إن اســـــــــتحدام بدل  .يكلة الجارية حالياالإصـــــــــعح وإعادة اله

للمو    الذين لا يجلبون أســرهم لاقامة في مراكز العمل من ال  ت  
دال و هاء غ  المحددة كمراكز عمل لا يســــــــــــــمت فيينا باصــــــــــــــطحاب 

ا  ،الأســرة يعكس حكما مماثع في ســيا  الخدمة المدنية المتخذة أســاســً
ب المو    إلى المواقع للمقــــارنــــة وهو أمر ضـــــــــــــــرورا من أجــــل جــــذ

نظرا لأن الكث  منينم ي ضل حاليا عدم جلب أسرت  لاقامة  ،الميدانية
  .بل يدفع أجرة منزل ثان من مال  الخاص ،في مراكز العمل هذ 

وأعربت عن ترحيب لجنة التنسيق بالتقدم المحرز في استعراض  - 11
في تحســـ   الح ســـتشـــارك فيينا مشـــاركة تامة ،نظام تســـوية مقر العمل

وســــتك ل أن تؤ ذ شــــواغلينا  .القواعد التن يذية والمنينجية الإحصــــائية
وهي القيم الح تعكس  ،في الاعتبار فيما يتعلق بلمســس المقارنة المتاحة

والمقــارنــة  ،والمينــارات اللغويــة ،وتقلبــات العملــة ،مكــان تعي  المو   
وتدعم  .ال علية  عل عملية اســـتعراض مرتبات المو    المعين  محليا

وكانت اتحادات  ؛إدراج عنصــــــــــــر التنوفي في إتار إدارة الموارد البشــــــــــــرية
المو    كانت في تليعة الحملة الرامية إلى إنشـــــــــــــــاء قوة عاملة أكثر 

ل  من تنوعا من حي  نوفي الجنس والأصــــــل الجغرافي والإعاقة وغ  ص
رأت ضــرورة في أن يكون الا تصــاص هو  ،وفي الوقت ن ســ  .العوامل

وا تتمـت كلمتينـا بـالقول إن   .الاعتبـار الرئيســـــــــــــــي في تعي  المو   
هناك حاجة إلى استعراض عمليات لجنة الخدمة المدنية الدولية لك الة 

حقوقا ت اوضــــــــــــية  ،تمشــــــــــــيا مع النظم الوتنية الحديثة ،حيازة المو   
ول ن كــانــت اللجنــة قــد بــذلـت  .ة في تحــديــد شـــــــــــــــروط  ــدمتينمكــاملــ

فــ ن مبــدأ  ،جينودا مشـــــــــــــــجعــة في دورنــا الأ  ة لبنــاء توافق في ا راء
حقو  المو    في الت ـــاوض ينبغي أن يكرس لجعـــل اللجنـــة الخـــدمــة 

 .المدنية الدولية عل  مستوى الغرض المنشود منينا

https://undocs.org/AR/A/73/446
https://undocs.org/AR/A/C.5/73/2
https://undocs.org/AR/A/RES/35/213
https://undocs.org/AR/A/RES/35/213
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   المـــــدني  )اتحـــــاد رابطـــــات المو  السييييييييييييييييد  يتزجيرالييييد - 12
الــــدولي (: قــــال إن الععقــــة ب  الاتحــــاد والجمعيــــة العــــامــــة واللجنــــة 
الخامســــــــــــــة والأمانة والنظام الموحد كانت قائمة منذ أن قررت الجمعية 

تلقي وجينـــــــات نظر المو     35/213و  34/220في قراريينـــــــا 
وهي  ،والنظر فيينا بالكامل عل  النحو الذا حدد  ممثل عي ن  الاتحاد

ععقة أدمجت أيضــــــــــا قبل فترة تويلة في النظام الدا لي للجنة الخدمة 
يعمل  ،وأضـــا  يقول إن  منذ ســـتينيات القرن الماضـــي .المدنية الدولية

تديرها  ،د عمل مع الأمانة العامةمو  و الاتحاد الأربعة بموجب عقو 
 .الأمم المتحدة ويعيد بموجبينا الاتحاد المذكور ما قد تتكبد  المنظمة

قدم أحد المســؤول  القانوني   ،واســتدرك بالقول إن  منذ عدة ســنوات
التابع  للأمم المتحدة رأيا م اد  أن  ينبغي للأمانة العامة التوقف عن 

د ا ن إلى اســـــــــتصـــــــــدار قرار من الجمعية ويســـــــــع  الاتحا ،إدارة العقود
العامة يعتر  رسمياً بالممارسة المتبعة من  عل الإصن للأم  العام بلمن 

بتوف  وإدارة عقود الأمــانــة العــامــة مع  ،في حــدود الموارد الحــاليــة ،يقوم
  .مو  ي الاتحاد وك الة توف  التسينيعت المناسبة لعتحاد

من ا تع  ا راء فيمــــــا يتعلق وتــــــابع يقول إنــــــ  بــــــالرغم  - 13
 ،بلمحدم الدراسات الاستقصائية لتكاليف المعيشة الح أجرنا اللجنة
ســــــيشــــــارك الاتحاد في اســــــتعراضــــــات اللجنة المقبلة لنظام تســــــوية مقر 
 ،العمل ومنينجية الدراســـــة الاســـــتقصـــــائية لمرتبات ف ة الخدمات العامة

تكاليف بل بمصـــلحة الح ينبغي ألا تكون مدفوعة بالرغبة في   ت ال
 .حقيقية في حل المسائل الح أبلغت عنينا لجان الاستقصاءات المحلية

وأشـــــــار إلى الصـــــــندو  المشـــــــترك للمعاشـــــــات التقاعدية لمو  ي الأمم 
ورغم أن مجلس  .المتحـــدة فقـــال إنـــ  أحـــد أقوى ركـــائز النظـــام الموحـــد

ل الصــــــندو  المشــــــترك للمعاشــــــات التقاعدية لمو  ي الأمم المتحدة قب
العـــديـــد من التوصـــــــــــــــيـــات الواردة في تقرير مكتـــب  ـــدمـــات الرقـــابـــة 
الدا لية بشـــــلمن المراجعة الشـــــاملة للينيكل الإدارا للمجلس وعمليات  

ف ن  لم يرافي ك ايةً الطابع المشـــــــــــــترك ب   ،(A/73/341) صات الصـــــــــــــلة
وفي الختام قال  .عت هذ  التوصياتالوكالات للصندو  وا لس في ب

إن  كان ينبغي تو ي العناية الميننية المعقولة للحصــــــــــــول عل  ما يك ي 
ـــائج الواردة في تقرير مكتـــب  ـــدمـــات الرقـــابـــة  ـــدعم النت ـــة ل من الأدل

وكان يمكن لمقارنة ب  الهيكل الإدارا للمجلس مع نظ    .الدا لية
ويشـــعر  .راجعة أكثر فائدة الس المعاشـــات التقاعدية أن  عل من الم

الاتحاد بالقلق إزاء المسائل العالقة ب  المو    والإدارة في العديد من 
 .مؤسسات النظام الموحد

 ،والص  77)مصر(: تكلم باسم مجموعة الـــ  السيد السيد - 14
فقال إن ا موعة تؤيد الدور الذا تضطلع ب  اللجنة في تنظيم شروط 

ونظرا لأن المو    هم أثمن  .الخــدمــة وتنســـــــــــــــيقينــا في النظــام الموحــد
فيجـب الإبقـاء عل  شـــــــــــــــروط الخـدمـة الح يمكنينـا  ،أصـــــــــــــــول المنظمـة

وتؤكد ا موعة  .اجتذاب واســــــــتبقاء قوة عاملة قوية ودينامية ونشــــــــطة
وينبغي أن ضظ   ؛عية العامة في تحديد شــــــــروط الخدمةمجددا دور الجم

المو  ون العاملون في  رو  مماثلة بمعاملة متســـــــــــــــاوية في جميع أ اء 
ســـــــــــــتتابع ا موعة تن يذ  ،وفي المشـــــــــــــاورات غ  الرسمية .النظام الموحد

قرارات الجمعية العامة ومقررانا فيما يتعلق بالدراســــــــة الاســــــــتقصــــــــائية 
  .والسن الإلزامية لإءاء الخدمة 2016عام لتكاليف المعيشة ل

 ،وللتلمكد من أن الأمم المتحدة رب عمل مســــؤول اجتماعيا - 15
قال إن ا موعة ستدرس بعناية توصيات اللجنة بشلمن الأجر الدا ل 

وأجور مو  ي  ؛وبمنحة ءاية الخدمة ؛في حســـــــــــــــاب المعاد التقاعدا
إعالة الأولاد وبدلات المعال  من وبدلات  ؛ال  ة ال نية وال  ات العليا

وقال إن  .وشـــــــــــــروط الخدمة في مراكز العمل الشـــــــــــــاقة ؛الدرجة الثانية
اللجنة اســـتكملت إتار إدارة الموارد البشـــرية لك الة تنوفي القوة العاملة 
في المنظمة من حي  التوزفي الجغرافي العادل والتوازن ب  الجنسـ  ومن 

يـــال والتعـــدديـــة الثقـــافيـــة ومنظورات منظورات تتعلق بـــالثقـــافـــات والأج
وأضــــــــــــا  قائع إن ا موعة دعت  .تتعلق الأشــــــــــــخاص صوا الإعاقة

دائما إلى التوازن ب  الجنس  و التوزيع الجغرافي العادل ودعت اللجنة 
وليس فقط في مجموعـــة  ،إلى تعزيز هـــذا التوزيع عل  نطـــا  المنظومـــة

تمام اللجنة برفا  وأشـــــــــــــــاد باســـــــــــــــم ا موعة باه .فرعية من الو ائف
بما في صل  إتاحة إمكانية الوصـــول إلى أماكن  ،المو    صوا الإعاقة

وينبغي للمنظمة  .العمل وتوف  الترتيبات التيس ية ال ردية المعقولة فيينا
أن تواصـــــــــــــــل جينودها الرامية إلى جعل نظام إنســـــــــــــــب ا للتعي  وبوابة 

  .  صوا الإعاقةو ائف الأمم المتحدة أقرب إلى متناول المتقدم
)أوغندا(: تكلمت باســــــــــم مجموعة الدول  السييييييييدة نالوان ا - 16

فقــالــت إن ا موعــة تــدعم لجنــة الخــدمــة المــدنيــة الــدوليــة في  ،الأفريقيــة
دورها المتمثل في تحســـ  رفا  المو    ووضـــع ســـياســـات لإدارة الموارد 

 فمن  عل تنظيم وتنســـــيق شـــــروط الخدمة والاســـــتحقاقات .البشـــــرية
ســــاعدت اللجنةُ في اجتذاب المو     ،تمشــــيا مع أفضــــل الممارســــات

وقالت إن ا موعة تعلق أهمية كب ة  .المؤهل  تلمهيع عاليا واســـتبقائينم
في  ،وســـــــو  تســـــــع  ،عل  شـــــــروط  دمة للأشـــــــخاص صوا الإعاقة

إلى الحصول عل  مزيد من الإيضاحات بشلمن  ،المشاورات غ  الرسمية

https://undocs.org/AR/A/RES/34/220
https://undocs.org/AR/A/RES/34/220
https://undocs.org/AR/A/RES/35/213
https://undocs.org/AR/A/RES/35/213
https://undocs.org/AR/A/73/341
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ظام إنسب ا وبوابة الو ائف في متناول المتقدم   طط المنظمة لجعل ن
  .صوا الإعاقة

وتــابعــت قــائلــة إن الجينود الراميــة إلى تحقيق المســـــــــــــــــاواة ب   - 17
الح تدعو ا موعة إلى بذلها منذ  ،الجنســـــــ  في منظومة الأمم المتحدة

وينبغي وضــــــــع  .يجب ألا تختزل في الإصــــــــعحات الجارية ،وقت تويل
 ،ســــــاواة ب  الجنســــــ  في جميع كيانات الأمانة العامة طط لتطبيق الم

و اصـــة  ،وســـترصـــد ا موعة التقدم المحرز صـــوب تحقيق هذ  المســـاواة
وأشـــارت إلى ضـــرورة بذل جينود  .فيما ب  الأفارقة في المناصـــب العليا

اســــــــتراتيجية ومنســــــــقة وصات تابع مســــــــتدام لمعالجة الا تعل الطويل 
وقالت إن ا موعة ستسع  إلى فينم الطر   .الأمد في التمثيل الجغرافي

الح يمكن أن يســـــــــــــــت يد را المو  ون من قرارات اللجنة وتوصـــــــــــــــيانا 
ســــــيما المتعلقة منينا بالأجر الدا ل في حســــــاب المعاد التقاعدا  ولا

وأجور  ،ومنحـــة ءـــايـــة الخـــدمـــة ،لمو  ي ال  ـــة ال نيـــة وال  ـــات العليـــا
وبــدلات إعــالــة الأولاد وبــدلات  ،امو  ي ال  ــة ال نيــة وال  ــات العليــ

وشــــــــروط الخدمة في أماكن العمل الشــــــــاقة  ،المعال  من الدرجة الثانية
 .من ال  ت  دال وهاء

)المراقبة عن الاتحاد الأوروبي(: تكلمت  السييييييييييدة   متر س - 18
أيضـا باسـم البلدان المرشـحة لعنضـمام إلى الاتحاد ألبانيا وتركيا والجبل 

وبلد عملية  ؛الأســـود وجمينورية مقدونيا اليوغوســـعفية الســـابقة وصـــربيا
بالإضــــافة إلى أرمينيا  ؛تحقيق الاســــتقرار والانتســــاب البوســــنة والهرســــ 

فقــالــت إن لجنــة الخــدمــة المــدنيــة الــدوليــة  ،رجيــاوجمينوريــة مولــدوفــا وجو 
وإن توصية  ،تؤدا دورا أساسيا في تعزيز أداء مؤسسات النظام الموحد

اللجنة بشلمن السياسات والمعاي  المتسقة الرامية إلى ت ادا التناقضات 
الح ســـــتقدم إلى الجمعية  ،فيما ب  شـــــروط التو يف في النظام الموحد

ضـــــــرورية للمحافظة عل  مســـــــتوى  ،ابعة والســـــــبع العامة في دورنا الر 
مع  من التكـــافؤ ب  المو    وك ـــالـــة أعل  درجـــة من الك ـــاءة في 

ومقررات الجمعية العامة بشــــلمن  .اســــتخدام موارد مؤســــســــات المنظومة
 .توصيات اللجنة ينبغي أن تن ذ بالكامل ودون تلم  

يكية(: قالت )الولايات المتحدة الأمر  شاليه-السيدة نو ما  - 19
إن لجنة الخدمة المدنية الدولية أنشـــــ ت لك الة الاتســـــا  والاســـــتمرارية 

وصكرت أن وفد  .في تنظيم شــــروط الخدمة وتنســــيقينا في النظام الموحد
بلـدهـا مـا فتؤ يؤيـد عمـل اللجنـة منـذ فترة تويلـة في ك ـالـة تبســـــــــــــــيط 

 ف ي ح  يتع  عل  الأمم ؛تعويضــــــــــــات المو    وتحديثينا وعدالتينا
المتحدة اجتذاب مو    صوا أداء عالٍ واســــــــــــتبقائينم لعضــــــــــــطعفي 

يجب أن تســــــــــــــتند التغي ات في شــــــــــــــروط الخدمة إلى حقائق  ،بولايانا

وقــالــت إن وفــد بلــدهــا يشـــــــــــــــعر بــالقلق من وجود  .الســـــــــــــــو  العــالميــة
مقترحات معروضــــــــــة عل  اللجنة تتعلق باســــــــــتحدام بدلات جديدة 

قل من ثعم ســــــــــــــنوات عل  اتخاص وزيادات في البدلات القائمة بعد أ
من  عل تبســـــــــــــــيط وتحدي   ،أدت ،70/244قرار الجمعية العامة 

إلى   ت قيمــــة  ،تعويت المو    في ال  ــــة ال نيــــة وال  ــــات العليــــا
وقالت إن وفد  .بعت العناصـــــــــر الح كانت قد ارت عت من دون مبرر

بما في  ،ســـــــــــــــينظر بعناية في مبررات تل  المقترحات ومنينجيتينابلدها 
والقرارات الســــابقة بشــــلمن  ،صل  مواءمتينا مع جينود الإصــــعح الحالية

  .ترشيد شروط الخدمة
وتـــــابعـــــت تقول إن وفـــــد بلـــــدهـــــا يعترض عل  المكـــــافـــــ ت  - 20

 ،الاعتباتية الح دُفعت مؤ را لمو  ي المنظمة العالمية للملكية ال كرية
ا يقوض النظــام الموحــد والنينج الشــــــــــــــــامــل الــذا يجــب عل  اللجنــة ممــ

والدول الأعضـــــــــــــاء اتباع  في النظر في التوصـــــــــــــيات المتعلقة بشـــــــــــــروط 
وصكرت أن الجمعية العامة أيدت في دورنا الثانية والســــــــــــبع   .الخدمة

وارتلمت أن تقوم  .قرار اللجنة بتخ يت تســــــــــوية مقر العمل في جنيف
لم تطبق هذا القرار أو قرار اللجنة بشـــــــــلمن  مؤســـــــــســـــــــات المنظومة الح

وأعربت في  .الســـــــــــــــن الإلزامية لإءاء الخدمة أن بالتطبيق دون تلم  
وكررت  ، تام كلمتينا عن ترحيب وفد بلدها بتقرير اللجنة عن التنوفي

التلمكيد عل  أن النظام الموحد ينبغي أن يعكس المبادئ المنصـــــــــــــــوص 
وتتطلع إلى النتــائج  ،م المتحــدةمن ميثــا  الأم 101عليينــا في المــادة 

الح ســتســ ر عن اســتعراض اللجنة لشــروط الخدمة المتعلقة بمو  ي ف ة 
 .الخدمات العامة

)اليابان(: قال إن وفد بلد  يؤيد دور  السيييييييد واشا ا اشييييييي - 21
النظام الموحد في ك الة ك اءة شـــــــــــــــروط  دمة المو    وفعاليتينا في 

بغية الح اظ عل  مســــتوى عال  ،ينبغيوإن   .جميع المنظمات المشــــاركة
 ،وهم أعظم رصـــــــــــــــيـــد للمنظمـــة ،من الحمـــاس والثقـــة لـــدى المو   

اســـــــــتعراض النظام باســـــــــتمرار عل  أســـــــــاس التغي ات في أجور الخدمة 
 ،وســـائر جوانب الحالة الاقتصـــادية ،وتكاليف المعيشـــة ،المدنية الوتنية

بلد  يعلق أهمية  وقال إن وفد .لك الة شـــــــــ افيت  وعدالتينا واســـــــــتدامت 
كب ة عل  دور لجنة الخدمة المدنية الدولية في تحســــــــــــ  الاتســــــــــــا  في 

بغية  ،وإن  ينبغي للمنظمات المشـــــاركة .إدارة كيانات المنظومة وك اءنا
أن تن ذ قرارات الجمعية العامة واللجنة  ،الح اظ عل  مصــــداقية النظام
ن هناك حاجة إلى وأشـار إلى أن  سـتكو  .بالكامل وفي الوقت المناسـب

ورأى ضـــرورة في أن تدرس اللجنة  .موارد كب ة لتن يذ توصـــيات اللجنة
بعناية التبريرات المتصلة بلما متطلبات إضافية نظرا لأن أجور المو    
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الح تضــــــطلع بالمســــــؤولية عن الاســــــتخدام  ،ممولة من الدول الأعضــــــاء
كلمت  بالقول وا تتم   .الك ؤ للموارد الح يســــاهم را دافعو الضــــرائب

بوصـــــ ينا الهي ة المســـــؤولة عن  ،إن وفد بلد  يؤكد مجددا ثقت  في اللجنة
 .تنظيم شروط  دمة المو    وتنسيقينا في النظام الموحد

)الاتحاد الروســــــــــــي(: قال إن لجنة الخدمة  السييييييييييد شالوجين - 22
المدنية الدولية تؤدا دورا هاما في حسن س  النظام الموحد من  عل 

وقال إن وفد بلد  يؤيد  ؛ضـــــينا لأجور المو    واســـــتحقاقانماســـــتعرا
وأعرب عن  .جميع توصــــــيات اللجنة الصــــــادرة  عل مداولات اللجنة

واســـــــــتعراض الأجر  ،ترحيب  بنظر اللجنة في إتار إدارة الموارد البشـــــــــرية
وتعديل الجدول الموحد المنقت  ،الدا ل في حســــــــاب المعاد التقاعدا

وبدل إعالة  ،الدنيا لل  ة ال نية وال  ات العليا/للمرتبات الأســــــــــــاســــــــــــية
وأشــــــــار إلى التوصــــــــيات المتعلقة بمنحة ءاية الخدمة للمو     .الأولاد

الـــذين لم  ـــدد عقودهم بســـــــــــــــبـــب  رو   ـــارجـــة عن إرادنم هي 
  .توصيات مبررة بالكامل

قال إن وفد  ،وفيما يتعلق بتن يذ قرارات اللجنة وتوصـــــــــــــــيانا - 23
بالقلق إزاء دفع المنظمة العالمية للملكية ال كرية حافزا بلد  يشـــــــــــــــعر 

مبررا بــلمن هــذ  الإجراءات تقوض النظــام  ،نقــديــا إضــــــــــــــــافيــا لمو  يينــا
الموحــد الــذا حــددت فيــ  الجمعيــة العــامــة اســـــــــــــــتحقــاقــات المو    

وارتلمى أن تن ذ المنظمات أن  .وبدلانم اســـــتنادا إلى توصـــــيات اللجنة
قرار القاضــــــــي برفع الســــــــن الإلزامية لإءاء تن ذ في الوقت المناســــــــب ال

التلمكيد باسـم وفد بلد   ،في  تام كلمت  ،وأعاد .عاما 65الخدمة إلى 
عل  أهمية اللجنة باعتبارها ا لية الوحيدة المســــؤولة عن تحديد شــــروط 

 .الخدمة في منظومة الأمم المتحدة
 .15:50رفعت الجلسة الساعة 

 


