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Las correcciones que se desee introducir en la presente acta deberén redactarse
en uno de los tres idiomas de trabajo {(espafiol, francés o inglés), de preferencia
‘en el mismo idioma del texto al cual se incorporen. Dichas correcciones deberdn
enviarse por triplicado, dentro de un plazo de tres dfas lavorables, al Director
del Servicio de Interpretacién y Sesiones, Servicins de lourcrencias, oficina 110k
y, ademés, incorporarse en ejemplares mimeografiados del acta,

HABIENDOSE DISTRIBUIDO LA PRESENTE ACTA EL 15 DE FEBRERO DE 1668 EL PLAZO PARA
LA ACEPTACION DE LAS CORRECCIONES VENCE EL 20 DE FEBRERO DE 1968,
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ACCZS0 DE LAS MUJERES A LA ENSENANZA {E/CN.6,'498) (continuacidn)

La Sra, GHANI (lialasia) sefla’la que es alentador notar en el informe prepa-
redo por la UNESCO (E/CN.E/498) que en algunos paises la matricula de las muchachas
en la enseflanza técnica y profesicnal es més elevada que la de los varones, En
conjunto, sin erbargo, €l porcentaje de jévenes matricﬁladas es todavia bajo en
los pafses en desarrollo de Asia y Africa. En Malasia, que es principalmente un
pais agricola, es insuficlente el nlmero de centros de capacitacién que ofrecen
enseflanza técnica y profesicnal a las jévenes y las mujeres, no porgue haya ninguna
legislacibén que discriuine contra ellas, sino por el gran niimero de nifios, en los
cua}es se gesta ya un cuarto Jal presupuesto nacional.' Fl Ministerio de Agricultura
v Desérrollc Rural he establecido cinco centros de enseflanza de oficios para
Joveres y mujeres de lss zonas rurales, no con el propésito de capacitarlas: para
obtener empleo, sino d= darles prepcracidn pera difundir sdé ednccimientos entre
o’ras personas de sus aldeas, Laé brganizaciones voiluntarias »nronorcionan centros
de capacitacidn anélogns. Las escuelas técnicas estén ablertas a 1as<muchachas vy
a los varones, pero la matricula cntre las jbvznes es baja, principalmente porgque
se prefiere a los técnicos varones y, vor lo tanto, las muchachas tienen menos
oportunidades de consegiir buenos erp” :05. Algunas escuelas técenicas, como las de
carpinteros o mecénicos, son séio para muchachos porgue estos olicios se consideran
como més adecuados para los varones. La oradora conviene con la representante del
Reino Unido en gue existe la infortunada tendencia a diferenciar entre el tipo de
educacidén dada a las muchachas y la que se da a los varones y comparte la preocu-
pacién de la representante de Chana respecto de las dificultades gue encuentran las
muchachas pare ganarse la vide aun decpués de haber completado le ensefianza téenica
& profesional, El Gobierno de Malasia tiene conciencia de la importancia de la
enseflanze técnica y profesional para el desarrollo =conémico del pafs, y se estén
adoptando medidas para aumentar el nlmero de centros de ceapacitacidn, La oradora
espera que las jéveroes v les nujeres de Mialasia disfruten pronto de los mismos bene-

]
it

ficics que en los paises desarrollados,

La Sra. KORSHUNOVA (Unidén de Replblicas Socialistas Soviédticas) opina que

en la préctica las mujeres no tienen igualdad de acceso a la enscrianza técnica y

profesional en muchos paises, en parte debido al escaso desarrollo econémico de los
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(3ra. Yorshunova, URSS)

paises respectivos o al alto cocto de la educscién;'y en parte debido a la discri-
minacifn por razdn de sexo, raza, color, edad, o de condicién social o de bienes.
Ta Conisién podria pedir a lz UVESCO gue realice nuevos estudios sobre la cuestién
v presente un inorie g la Comisién en su 2:. periodo de sesiones soure la eplica-
cidn de la Convencién relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera
de la ense“abza; e heste ahora ha sido ratificada solamente nor 39 paises., En
la URSS, la ersefianza téenica y vocacional. para las muchachas y 105 varones es
suministrada gratuitamente nor el Os*ado, ya sea en instituzos de enseflanza profe-
sional (para cuienes hen con <4ado ocho afios de ensefianza) o en colegios téenicos
(para quienes han corplecalc L0 efios de ensefianza), Ademés, los centros de capa-
citacién en las fébricas ofrecen curyos Ce enselhanza téenlica v profesional mediante
irstruceidn en grupes o individvel,., La TW%3 ha logrado grandes progresos en la
ensefianza téenica v profesional de las dvenes ¥ las mujeres; en 1965 el 63% de todos
lrg especialistas con enseflanza secunderis eran mujleres, incluso un alto porcentaje
‘de agrondmos, traba’adores uédicos v nacsiroes, Sin erbargo, muchas mujeres estaban
tcdavia empleadas en tareas mamuelos, v .2 trata chora C2 permitir que las Jjévenes
v las mujeres adculeran una csracitceidn coulvalente a la de los hombres mediante
campalias de estudio y la introduccién de corniiciones de trarajo gue hagan posible
ue las mujeres combinen las taress dorésices con el cumleo, de manera que también
les quede tiempo para rejorar su educacidn general ¥ su nivel de cultura.

pérrato 281 del fnforme de la UNESCO de gue el acceso de las Jévenes y las mujeres
a la enseﬁanz& téenica vy profesional no troéieza en ninguno de los paises exami-
nedos con obstéculos de orden juridico, nc esti apoyada plenamente por las decla-
raciones de los mimbros de le Comisidn, ‘Aléuhos miembros han éeclaradd, pér
ejemplo, que en sus palses el Gnico tipo de ensefarza adicional al gue las rujeres
iienen acceso sin limitaciones es la cepacitacién para tareas domésticas o del
hogar, lo que no €3, ¢ ¢pinifn de la delegacidn de Polenia, una auténtica ense-
nanza profesioﬁal.

Con:o consecuencia de pr unfus ref~mos en el sistema de ensefianza téenica y

profesional de Polonia despuds de la sepunia ruerra mundial, tedas las instituciones
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de ensefianza técnica son coeducativas, con excencién de las cue ofrecen formacidn
para trabajadores de la industria del hierro y el acero, Para liegar g esta situa~
cién, sin eubarro, se hizo necesario aprovar legislacidn que hiciera obligatorio

el ingreso sin diseriminacidén en dichas instituciones., La nedasidad de dichas

leves positivus, nue no prohihen simplemente la discriminacidn basada en el sexo
sino gue exigen gue se alopten mecidas activas para asegurar la igualdad, fue puesta
de relieve por muchos de los participantcs en el Seminario sobre la realizacidn de
los derechos econémicos v sociales celebrado en Varsovia en agosto de 1867; el

sentimiento prevalecicnte, en »ealidad, fue que se debia instar a los gobiernos a

incorporar les principics del

&

‘meto Tuternacional de Derechios Econdmicos, Sociales

vy Culturales en sus constituciones nacicnales,

La Sra. SAN DI Filipinas) apunta que el informe de la UNESCO, muy

ox’etivo e informativo, ha pu=asto en evidencia que el establecimiento de la igualdad
d¢ acceso a la ensefianza téenica ¥ profesional a hombres y mujeres es cuestidén que
tiene consecuencias moliticas para “odos los gobiernos. Cabe recordar, también,

cue sun cuando la igualdad de acceso en mucos €2sos no es mds que una ficeidn 3uriw

dica, en ninguno de los palses exoniraz <. eriste ley alguna que expresamente niegue
a las mujeres el acceso a dicha educccilin,

Como muestra claramente el inforre, “os obstdculos précticos mds importantes
para la igualdad de oportunidad en materia de enseflanza son las diferencias en las
exigencias en el nivel del ingreso y una mayor disposicién a dar facilidades tales
coro ensefanza goatuita, ayuda financiera vy asistencia en materia de alojamiento a
los hombres. Como 1o sefiala el pérrafc 95 del informe, estas tendencias son un
fenfrieno general. In la mayor parte de los paises existe, ademés, la politica de
clasificar ocupaciones como la alimentacidn, el cuidado de los nifics y de la salud,
y los empleos de vendedor en las tiendas como ocuracicnes técnicas femeninas, nomi-
nalmente debido a cue otras tareas técnicas sge consideran como poterncialmente perju-
diciales para la salud ferenina. Al tratar de correglr dichas tendencias para
permitir cue lzs mujeres participen plenanente en el dusarrollo econémico y social
de sus paises, la Comisidn tendrd cue exo minar lcs métodos para ejercer influencia

sobre las actitudes oficiales, sobre las ncresidades sociales de una determinada
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sceiedad, y sobre lss tradiciones Tamiliares ¢ individusles. Por esa razdn la dele~
gaclén de Filipinas lamenta que se haya omitido en el preograma une referencia a los
centros de formacidn con fines ndltiples que se habian examinade en el o0? periodo
de sesicneg; dichos centros puclen ser un poderoso medio para cambiar la opinidn de
lcs paises o Jos cue gfrvan en lo cque respects al ofrecimiento de iguales oportuni-
cades para la capacitacidén de las mujeres y pueden tener un efecto "multiplicador”
rara remediar el desequilibrio existente en las oporiunidades para la enseflanza
téenica y profesional,

La Srta, de VI Tajus, cree que las ccntestaciones al cuestionario

. preccupacidn easi universal respecto del acceso
de la mujer a la enseilanzs tlcnica v prolesional. EL cardcter bastante complejo del
cuestionario podria, por si solo, sin emberro, ser responsabla de algunas de las
Jeficiencias de la informacidn rccibida,

La oradora conviene con quienes le han precedidc en el uso de la palabra en
oo existe una necesidad evidente de estinular a las joévenes y las mujeres a apro-
vechar de la igualdad en las onorvmifades de educacidn, donde ellas existen., Debe
facilitarse mucha més orientacién & Izs & wmas en los niveles primario y secun-

-

dario, y a padres y maestros, respectos de 13 orortunidades en materia de ensefianza

-

téenica y profesionsl de que ce digrono., A7 mispo tierpo, serd necesario realizar

-

ecsfuerzos para obtener el spevo de la opinidn plblica para lograr oportunidades

iguales de capacitacidn para hombres y mujeres. Anélogamente, se debe alentar a
las jévenes y las mujeres & parvicirar en la formacidn en el empleo, los cursos
nocturnos y los curzes de reopaso,

Le delegacidn de los Palses Bajos cree, sin embargo, que el objetivo de la
educacién es desarrollar el conjunto de la perscnalidad y gue, por lo tanto, la
enseflanza técnica debe ser integrada en los programas de enceflanza general. Hn los
Paises Bajos, en realidad, euisten institutos especiales que ofrecen educacidén conti-
nuada para los muchachos ¥ las muchachas que obtienen emplesn inmediatamente después
de dejar la escuela. In consecuencia, la delegacidn de los Palses Bajos cree que

los futuros esfuerzos de los gotiernos, las Naciones Unidas y sus organismos y de

las organizaciones no gubernamentales, encwiinados a obtener un mejor acceso de la
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mujer a la ensefianza téenica y profesional deven concentrarse en establecer un sis-
tema educativo convenientermente equilibrado, &l que puedan terer acceso todas las
mujeres, tratando de .educar a la opinidn olblica, suministrar orientacidn a las
machachos ¥ a sus padres y maestros, y estimular estudios continuados sobre el
volor de la ensefianza técnica para todos los ciudadanos en una sociedad industrial

-

o desarvrollo,

o
e

en rapi

La Sra, NAHVI (Irén) efirma que en su pais hay igualdad de oportunidades

de educacidn para los muchaclos v las jdveres y gue, euncie hay escuelas separadas,

los planes de estudios v Loz evinzacs gon los mismos. Fn los Gltimos afios de lu

enseflanza, s'n embargo, 1&s muchabhas tienden oS elegir asigneturas que las ayuden
& Prepararse para Ccarreras couwo en 1fermeras u 0#10 nistas, In las zonas rurales,
conde a veces hay haOan::“eﬂto en las escue’as se tiende a Ctorgar preferencia a

los muchachos en los procedimienteos de admisidn, pero la asistencia de muchachas
cumenta y se espera que mejore todavia 1.4s a medida que aumente la cantidad de
racstras mujeres. No se admite‘a maleres 3‘saﬁaé en las eascuelas primariaéVyisecun—
darias, pero tienen acceso a otros :i<c’ﬁs Ce enscfanza, inciusive las vniversi-

R K ,

cades, donde la enseianza es mixta, o lav diseriminaci 1én legal en la concesién

¢e asistencia financlers o de Dhesss de etillo. luchas mulércs tradbajan o reciben

capacitacidn en esferas *tales couo gecio fa, quimica, tcenologfa de los alimentos y
febricacién de vestidos, v hay rach2s nujeres que ejercen la profesién médica.

Zn el cuarto‘plan nacional de Cesarrollo del Trén se pide un esfuerzo esnecial
en materia de alfavetizacidn que ha de redlizaﬁée en las zonas rurales; el propd-

s

ito fundamental es pérmitir gue todos los sectores de la poblacidén contribuyan
fitiimente & le vida de le corun *dad y participen activamente en ella, En el
programa se inciuvyen uamqlén disposiciones rara la ensefianza de las muchachas y
las rujeres, para la creacidén de un servicio de desarrollo rural Temenino y para
realizar una ampana intensiva encw"i 2da a educar o la opinidén pidblica sobre
las ventajas de a ey sefimiza para 18 as mujeres,

Medidas como écztas constituyen la Unica forwa en que se puede tratar de
eliminar la ulSCflml acidén en el plono roclongl y dcben ser apoyadas por lz accién

internacional. La delegacidn del Irén consicora, ademés, que ha llegado el momento

de gue la UNESCC y lss demds organizacicnes 1nternac;onales organicen un ataque

fens
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concertado del problema. Las proples Vaciones midas pueden contiribuir a esa
empresa incluyendo en el programwe ordinario de asistenclia técenlica créditos para
servicios de expertos gue estndiarian las condiciones en los paises en desarrollo
vy recouendorisn medidas pera lograr gue en la planificacidn nacional del desarrcllo

se€ teran en cuenta las neccsidales y las capacidades de las mujeres.

La Sra, CH33E (Cuinea) informa cue la educ2cidn para la mujer fue desco-
nocida en su pa’s antes de la independencia, salvo la capacitacién para el servicio
doméstico, Las pocas escue’ns cue existlan eran costosas y administiradas principal=~
mente por organizaciones religiosas, ¥ en ellas se admitia solamente a varones.
Ademés, se habfa desprecizio "o enscieonza téenica y profesional, puesto que apenas
se ofrecfan cursos elemeuts os sobve Tabricacidn de herranientas rudimentarias.,

In el sistems colonial, la educecidén tenia hfszicamente el proodsiio de lograr gque

la pchlacidn sigulera siendo una herraienta ddeil al servicio de los colonialistas.
Es alentador nctar en el informe de 1la UNESCO (7/C1,5/462) qus muchos de los

raises africanos que recién han leriaedo la independencia han hecho progresos en el

fo.ento de ls ensefianca técenica v o nara las mujeres. Después de su inde-

endencia, Ghana refornd su sistena tivo de conformidad con su filoseofia del
desarrollo econdmico. La educacidén ticuic: y profesional de nujeres ha sido una
preocupacién fundamental, debido al deseo de Guinea de estinular la industrialize-
cibn, de manera cue leos mujeres puedan decempefiar un rapel igual en esferas reser-
vadas anteriormente a los houbres en el fomento del desarrollo econdmico del pais.
Como parte en la Convencién de la 1HAECD relativa a le lucha contra las discrimi-
naciones en la esfera de la enseflanza, Guinea se comprometid a suministrar igual
acceso a la ensefianza para todos. Desd2 su reforma educabiva, el nfmero de mujeres
cue as isten a las escuslas ha sumentado substancialmente, debido, en parte, a la
decisién de hacer cue la enseflanza sca greatuita y minta, liuchas jévenes asisten a
los institutos politécnicos v de belles artes nacionales, No hay discriminacidn
contra la mujler en cuanto a su admisidn en los profecicnes, y ruchas mujeres desem-—
pefian puestos de responscbilidad en instal:cicnes incustricles., Sin embargo, todavia
es cierto que nuy pecas mujares reciven hecus y la oradora e€spera que las organiza-
ciones femeninas puedan cooperar ccn la 7 13C) para suninisirar alguna asistencia en

este aspecto,

fonn
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La ura. _TOU (Mzuritania} lamenta que, por haker dedicado tanto tiempo

a un proyacto de resclucidn sobre . un problema gue estd fuera de su competencia, la
Comigidn tenga aliora tan poco tiempo para tratar el tépico vital de la ensefianza
téenica v profeeional., A pesar del gran progreso realizado en su pails en los =fios
recientes, la proporcidn de mujeres inscritas en los cursos de capacitacién técnic
y profesional no es aiin satisfactoria, en parte poryue en los circulos tradicionales
hay resistencia a proporcionar ensefianza para la mujer. in embargo, se trata de
promover la prépéracién orofesional de la mujer como parte del proceso de desarrollo
nacional, Los va“onea ykias ru;ﬁr@r scn 1&ua7mpn+e elezibles para la enseflenza, y
las c¢lases son mixtas ueﬁpu~> cv la etapa final de la ensellanza secundaria., En los
niveles mds elevados; resul ity difi@il'iaﬁt;neV oglamam svanzados asi como adgptar
el coniénido de 1los cursos a las'condici cs locales.

Auncue la encefia aza téenica y profesional de 1a mujer'esté ain en estado embrio-
rerio, se ha establecido recientenmente un departamento gubernamental para la ense-
fionra técn*ca y la capacitacién «n admin*mtracién.‘ Se brindan cursos profesionales
Tura futuras enfermeras, parteras, massiras y secra+a”iao, aungue la mujer no ha

comenzado tcdavia a pavtwc par plenamen e en la capacitacién industrial y agricola.

(’h.

La Sra. TTLLTOT (Estades Uvo- 0 e Aifrica) exdresa cue, aunqgue su pais
tiene una larga histeoria de ensoienie ti_iica y profesional, sbélo recientemente las
autoridades educativss han empezedo a prestar la misma atencién a la cavacitacidn

técnica y profesional que a la preparacidén para el ingreso a lz universidad.  lLos

[}

programas de la escuela szcundaria tienen ashora en cuenta el rédpido progreso de la
lencia y la teciclogin y la creciente necesidad de proporcionar a las jévenes
conocimientos cve las capaciten para genarse la vida sin tener un titulo universi-

taric. lLa Vocational Sducetion Act de 19673 disﬁuzé 1a prestacién de eyuda federal

a los Estados para que establecieran o ampliaran progranmas de enseflanza profesional
relacionados con las necesidades del mercado de treaoajo, con el fin de preparar
trabajadoras para todes lcs tipes de empleo, salvo J.3 cue exizen titulo universi-.
.tario., Ademds, los rrograraes ce euseflanza profesionzl en virtud de dicha ley no
impiden & las muchachas o & los verones ccntirvar su capacitacidn en un nivel més
elevado. Ccmo 1o ha revelado un estudlo reciente, para muchos estudiantes la ense-

fianza profesional es un peldafio para llegar a la ensefianza superior.

/;cv
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Bl principal obstéculoc de los nuevos progcramas de enseflanza profesional no ha
sido la discriminacidn contra la mujer, sino mds bien la falta de reconocimiento
de la importancia de la ensefianza profesional de las jbévenes. DMNuchas de ellas,
asl como sus padres, no advierten cue las muchachas que estén shora en la escuela
probablemcnte trabajardn en empleos remunerados durante buena parte de su vida.

La mayoria de las iévenes puede pensar aghora en casarse y también en tener una
carrera. Al respecto, opina gue el asescrarniento profesional es una cuestidn de
especial importancia que la Comisidn bien podria examinar en un futuro periodo de
sesiones bajo su tema del p.ograma sobre educacidn en general. Los Estados Unidos
estdn tratando de ocupaise de ls enschianza téenica y profesional proporcionando a
las jévenes asesoramiento e informacidn sobre las oportunidades de empleo. Los ase-
sores aconsejan a las j{venes que adquieran toda la ecducacién tésica posible y que
continden su capacitacién después le dejar la escuela, de modo que puedan volver a
c.irar en el mercado de trabajo con una sélida educacién bésica asi como con una

. losa experiencisa,

La Sra, AL~RADI {(Irak} re .ia quc en Irak la educacién de la mujer se

linité inicialwente a las esferas treciclonzles como el magisterio v la economia
doméstica, Ademés, a medida que se han oo <iedo los servicios educativos, la mujer
comenzé a recibir ensefianza en toclas las ecleras, No existe discriminacién contra
la mujer respecto de su scceso a la educacidén, y se ofrece enseflanza gratuita hasta
el nivel universitario, La mayoria de las universidades son mixtas, con los mismos
requisitos de admisién para los varones que para las mujeres, La demanda de todo
tipo de educacién es tal que las universidades tienen que funcionar con turnos dobles,

In el momentc actual, la mayor parte de la ensefianza técnica y profesional de
la mujer puede obtenerse solamente en las universidades, con excepcién de ciertas
esferas de estudio tradicionalmente femenincs. Sin epbargo, a medida que crece el
ntmero de centros prolezioriales, se espera que aumente la proporcién de mujeres que
asisten a dichos centres.

los anos recientes, el Gobierno ha recibido asistencia técnica del PNUD con

objeto de establecer institutos de ensefanza profesional y téenica en, por ejemplo,

capacitacién en administracién, investigacilin aplicada de recursos naturales,
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investigacién sobre el petréleo, prcduccidn y eria de arimales, Sin embargo, hasta
. ahora se ha. prestado demasiado poca importancia, relativamente, a las materias de

especial interés para la nmujer.

La Sra. CHATER (T(nez) expresa que el informe de la UNESCC (E/CN.6/L498)
demuestra ¢laramente gque la situascidn de la mujer con respecto a la ensefianza
téenica y profecional no es aliin satisfactoria tanto.desde el aspecto de la calidad
como de la.cantidad, Como la informacidn proporcionada por su Gobierno no se ha
incluido en el informe, probableanente nor haher llegado tarie, desea hacer una breve
resefia de la educacibu en TUnaz,

Después de terminar L= enseianza primaria, los estudiantes tunecinos pueden ir

a escuelas secundarias, escuelas interuedias o a centros de preaprendizaje. Las
escuelas secundarias prenavan a los alurros para el bachillerato técnico, y
desde 1965 la mayoria de eilss se han convertido en coeducativas, Las escuelas
iitermedias dictan cursos en materias generales, comerciales e industriales y son
mixtas, salvo las gue enseflan materias industriales. Los centros de preaprendizaje
capacitan a la mujler en ocupocicncs esvolificarente femeninas, a lo que sigue
capacitacibn dentro de la ocupacidn,

~ Estima que las dzsiguzldedes e’ evi entec en la educacidn de la mujer, son
.més el resultado de prejuiclos y actitudos nentales que de factores econdmicos.
. La enseflanza técnica de la mujer & menudo se concibe simplemente coOmo una capaci-
tacidn en economia.doméstica ¥y eﬁ ocupaciones tradicionalmente femeninas, En su
orinién, la economia doméstica debe separarse de la ensefienza técnica y profesional
propiamente dicha, que debe capacitar a las jévenes en esyecialidades determinadas
~que no.tienen relacidén con el hogar, ndemés, debe educarse z las familias para
que permitan a las gévenes adquirir caracitacidén én ocupaciones qué no sean especi-
. ficamente femeninas, Piensa cue debe estimularse la creacién de escuelas mixtas,
~especialmente en la ensellunza técnica, cue es un factor tan importante en el desa-
rrollo econémico. Al resmecto, puede pedirse a la UNESCO que haga un estudio de

o~

la coeducacidn en la engeflanza técenica y prcfesioral.

El Sr. BARTON (Federacién £indfcal Mundial) expresa que mientras que las
mujeres representan alrededor de.un tercio de la fuerza de trabajo rundial, consti~-

tuyen el 40% de los miembros de la Federacidédn Sindical Mundial y, por lo tanto,
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esta Gltira ha realizado grondes esfmerzos paéa logrer la iguaided de la mujer en
todas las esferas, especislmente en condiciones de trabajo y posibilidades de edu-~
cacidn. En uuchos paises se ha logrado considerable progreso en la obtencién de
igual salario por travajo igual, y el salaric menor cue recive la mujer actualmente
se debe mig a.la menor capacitacién resultante de factorés tales como nivel inferior
de educacién, falte de coportunidades para capacitarse, y concentracidén en una gama
mu;r limitada de ocupacicnes, especiairente cn el sector de servicios, Dichos
factores explican el hechio d¢ cue en mucl:05 peises relativamente pocas mujeres
ocupen las posiciones rés e’wyadas, Couo sefiala el informe de la UNESCO, si no se

recedia la discriminaciin ¢« exis'e en materia de cepacitacién de las jévenes, ello
significard discriminacidn en el e-uilivrico de la fuerza de trabajo, especialmente
en los niveles mds elevalos, incluss destuds del afio 2000; se necesita urgentemente
touar medidas que corrijan esta situacidn, Como resulicdo del cambio tecnolégico,
1w divisidn entre el trabajo mascéulino vy e trabajo femenino se hace més artificial
v «hora hay pocas ocupacioneg para las cuales la mujer sea fisiolégicamente inepta.
Al mismo tiempo, el cembio tecnoldpico ccusa descupleo cue afecta principalmente

~

a lcs-trabajadores no calificados, incluida una alta proporeién de mujeres. Existen
" grandes diferencias en los diversos _ailses en cuanto al acceso real de las mujeres
(més bien que 2 su posibilidad de accesc, su? existe ern 1a mayorila de los paises) a

-

los diversos niveles de canazcitacidn y enpleo, y las medidss que resultaron conve-
nientes en algunos paises nuzden ser ftiles en otros, Todos pueden aprender con

un intercambio de experiencia, por cuanto no hay ningln pais donde la situacién sea
ideal. La expericncis de varios paises demuestra la importencia fundamental de la
reforma econdmica y social para el logro de la igualdad para la nmujer,

En una reciente Conferencia sobre enseflanza profesional .celebrada por la FSM
en Turin, se prestd esrvecial stencidn a las medidas gue deblan tomar los sindicatos
para establecer uia verdslora izualdad mara las jévencs y mujeres en la enseflanza
profesional, Vuchos reprcsentantes describieron la discriminacién contra la mujer
-en la ensefianza y la canucitacidn, les dificultades ccn c¢ue tropiezan las jovenes
y las mujeres en las zonas rursles. Se sefiald gue los sindicatos podian promover
el adelanto hacia la igualdad ejerciencos presién para que ce ratifique y aplique
la Recomendacién 110 de la QIT asi como la seccién pertinente de la Recomendacién

de la UNESCO referente a la ensefianza técnica y profesional.

/noo
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Aunque acoge con benepldcito el informe de la UNZSCO y los pasos iniciales
dades por la OIT, su organizacidn quisiera ver que las Naciones Unidas, la OIT,
la UNESCO y la FAO amplien su labor y que, por ejemplo, emprendan investigaciones
a fondo sobre los diversos obstéculos que se oponen al logro de la igualéed en la

ensefianza ¥ la capacitacidn »rofesional en los diferentes paises, asi como sobre

[N

las maneras d2 superarios, 1.os proyectos de as

8

stencia técnica pueden también
hacer més para adelantar le condicidén juridica de la mujer, y se podrian tomar

medidas més vigorosas para peimitir que la mujer aproveche los cursos que se

Py

2

dictan en el Centro parz La Cooacitacidn Téen

Js

e,

{0

)

y Profesional Superior de Turin.
Pn el Ambito nacional, se necusita planilicacién ne solamente con objeto de eliminar

"t

la discriminacién contra “a wujer, sino también de proporcicnar asistencia finan-
ciera adicional y concecder priorided a la mujler, para superar el atrasc en su
condicidn, Las orgonirzacioners internacionales pueden tanbién ayuder en dicha labor,
La FSM y sus sindicatos afilizdos se comnlacerdn en apoyar cualguier iniciativa
c.caminada a eliminar la discriminseldn contra la mujer y en prestar su colaboracién

para su mejor éxito,

La Srta. DFUADENC {Confederscidn Irternacional de Organizaciones

Sindicales Libres) manifiesta que su corgar’zaciln, con nés de 6C millones de miembros

*

incluso 12 millones de mujeres, tiene consiferable interés en el tema que se debate.
Ello quedd demostrado en la Conferencia Mundial sovre Educacién organizada por la
CICSL en agosto de 1667 en lenitreal, cue definié los principios bédsicos de la poli-
ica del movimiento sindical libre en la esfera de la educacién.’ Las siguientes
son algunas de las conclusiones a que llegd la Conferencia. El derecho a la educa-
cidén es fundamental y no debe estar sujeto a discriminacidn de ninguna especie y,
por lo tanto, el movimiento sindical debe insistir en la atolicidn de toda restric-
eién de las oportunidades por motivo de raza, sexo, credo, condicién social o
recursos financieros. El rmovimisnto sindical debe mprocurar lograr condiciones
favorables tales ccmo enselznra gratuita, ingresos y servicics de segurided social

v de recapacitacién, y

P,

garantizados durante los periodos de educacién continuada

licencia por motivos de estudio. La elucacidén dcbe dirigirse hacia el pleno desa-

rrollo de la personalidad humena y debe canaciter a los individuos para contribuir

Son
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inteligentemente a la vida de la comunidad; al mismo tiempo, debe considerérsela
como requisito previo del crceimiento econdmico y del progresc tecnclégice, cienti-
fico y cultural, Los gastos destinados a la educacidn son una inversién necesaria
para mantener y anpliar la libertad politica, econbmica, social y cultural, El ser
hurano es el capital més valioso de cualguier comunidad, y el movimiento sindical
debe insistir en la utilizacién prudente de los recursos humanos a través de la
coordinacidén de la plenificescién educativa y de los prondsticos econdmicos, con el
debido respeto por los desecs y asgiracicqes del vueblo, El movimiento sindicsal

tiene el derecho y la rvesncroatilid varticipar en la elaboracién de las poli-
P

<

Q

ticas educativas idecies pava satisfacer las necesidsdes del pueblo tanto en el
4mbito naclonal como el internscional. La Conferencia recorendd también a las orga-

izaciones sindicales nque insisticran en que los responsables de la planificacién
e la mano de cbra cooperavan con quienes se ocupan de la educacidn, y en gue se
rreviera la reslizacidn de consultas con los sindicatos.

Con respecto al infoime de la UNRSCO (E/CN,6/LS8), sefiala que & pesar del titulo,
cne se refiere tanto a las jbvencs cone a las mujeres, se dice puy poco acerca de
las oportunidades ofrecidas a las nuires «dultas, lo que indica que muy poco se
estd haciendo por ellas, Serfa intcresante ~us la UNZSCO, en cooperacidn con la
OIT, pudiera investigar los »nrograras Ce coacitacidén o de recapacitacién del
nimerc creciente de rmujeres adultes cue procuran entrar o volver a entrar en el
mercado de trabajc. Ademds, como se¢ indica en el pérrafo 285 del informe, el pro=-
ceso Ce ampliacidn del acceso de la joven a una gama néds amplia de estudios téenicos
v profesiona’es es lento, y piensa cue los gobierncs, 1os organismos de las Naciones
Unidas y las organizaciones no gubernamentales, deben realizar un esfuerzo impor-

tante para cembiai la imagen tradicional del trabajo y la capacitacién de la mujer,

71 Sr. TAIGUIANE (Orpanizacién de las Naciones Unidas para la Educacién,

la Ciencia y la Cultura, refiriéndose a la declaracién de la representante de
Polonia sefiala que, auncue en las conclusicnes del informe (pérrafo 281) se consigna
con verdad que no existé iscriminacién contra la mujer con respectc a la ensefianza
en ninguno de los paises gue respendiercn al cuestionario, resulta claro tanto del
cuerpo del informe como de sus conclusicrzs gue, en la préctica, las mujeres y las

Y

jévenes no tienen las mizmas oportunidades de acceso que los hombres y los muchachos

[ene
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a la enseflanza profesional y técnica. In el womento actual, la UNESCO realiza
‘varios estudios de casos coneretos, en paises con diferentes niveles de desarrollo
econémico, acerca de las opartunidades de ensefianza profesional y téenica que se
ofrecen a las Jévenes y a las mujeres,

EENe

la Sra, IFMIT3KA (Polonia) manifiesta que espera que en todos los
informes futuros gue la UNESCC presente sobre el tema, las conclusiones comiencen

s 2

declarando que en algunos pa’ses existe legislacién afirmativa sobre la cuestién,
La Sra, JUILISTHE ("rranizacibén Interracional del Trabajo) comunica a la

Comisidn que, segln el Dirvectcr del Centro de Cepacitacidn Téenica y Profesional

_Superior de Turin, el Cen’ru desea tencr alumnas, pero que los gobiernos no ofrecen

cendidatas para las Locss,

Se levanta Ta sesidn e las 12.35 horas.






