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ACCESO DE I.AS HU .. 'ER.;-;;S A LA ENSEí'\'U'\f2'J.,. (E/Ci~. '498) (continuación) 

La Sr~ QJ_r_[l.~U (r.Ja:asia) seña: a que es alentador notar en el infonne prepa­

re.do por la U!IESCO (E/C:N.6/498) que en algunos paises la matrícula de las muchachas 

en la ensef'~anza técnica y profesional es más el~vada que la de los varones. En 

conjunto, sin en:ba::-go, el porcentaje de jóvenes matr'iculadas es todavía bajo en 

los paises en desar:::·o:lo de Asia y Africa. En Nalasia, que es principalmente un 

país agricola, es insuficiente el núrr.ero de centros de capacitación que ofrecen 

enseñanza técnica y profesic::al a las jóvenes y las mujeres, no porque haya ninguna 

legislación que dtscr:.:x.:.ne '-o:.-"t::a e}.las, sino por el gran n(unero de niños, en los 

cuales se (3asta ya un cua::·to (:el presuruesto m.cional_, El t•:inisterio de Agricultura 

y Desarrollo .Rural ha establecido cinco centros de ~;;;r¡sef.anza de oficios para 

j6venes y mujeres de las zonas n.;.ra}es, no con el propósito de capacitarlas· para 

o·,)tener empleo, sino d·~ darles p:;:epc.racióa para difundi.r S'lS ccinocimisntos entre 

o'·ras personas de StlG aldeas. Le.s or::arüz.aciones vo:;_untarias ::->roporcionan centros 

r~e capacitación aná:.ogos. Las e.scT:e~ 3.6 t..éc::1icas están abiertas a las muchachas y 

a los varones, pero la matrícu:a <.::ntre 2.as jóvenes es baja, principalmente porque 

se prefiere a los téc:-licos va:::·oncs y, por lo tanto, las ¡;;uchachas tienen menos 

oportunidades de consegPir buenos €:rcp ~ ;os. f;,lgunas escc.1e: as técnicas, como las de 

carpinteros o mecán:.cos, son sólo para muchachos porque estos o:'icios se consideran 

como más adecuados para los varones. La oradora conviene con la representante del 

Reino Unido en qae existe la infortunada tendencia a diferenciar entre el tipo de 

educación dada a las muchacl:as y la que se da a los varones y corr:;)arte la preocu­

pación de la representante de Ghana respecto de las dificultades que encuentran las 

muchachas para ganarse la vida aun decpués de haber completado la enseñanza técnica .. 
y profesional. .El Gobierno de Malasia tiene conciencia de la i.'llportancia de la 

enseñanza técnica y profes~_onal para e:;_ desarrollo económico del pais' y se están 

adoptando medidas para at:nlen·car el núnero de cent,ros de capacitación. La oradora 

espera c1ue las jóvc.-.'2s ~· las nujeres de :;alas ia disfruten pronto de los mismos bene-

ficios que en los desarrollados. 

La Sra. KCRS:·HJNOVA (Utüón de Reuúblicas Socialistas Soviéticas) opina que ---.. ~ - ·- ... 

en la práctica las muje:::oes no tienen igua::.de.d de acceso a la enseñanza técnica y 

profesional en muchos países, en parte debido al escaso desarrollo econ6mico de los 
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países respect:tvos o al a:l.to costo de la educr: ci6n, y en parte de.:Jido a la discri­

minación pc.r ra?..:)n de sexo, raza, color, edad, o de cond:l..ci6n social o de bienes. 

TJa Cot:1is:.6n pod.rla ped~.r a 1& U:xESCO que realice nuevos estudios sobre la cuesti6n 

. ~ 1 " 6 'J~O 1 d. d • . 1 1' y preserrte un in:orn1e a a Con.isi n e:1 su e;). perJ.o o e ses:wnes soure ~.a ap J.ca-

ci6:1 de la Gonvenc16r. relativa a la luc:1a contra las c::'.scriminaciones en la esfera 

de la ensé.e.~za, ;::,_ie h<::sta ahora ha sido ratificada solamente por 39 pa1.ses. En 

la UtS.S, la er.sef'ianza técnica y vocaciona~. para las muc:hac:1as y los varones es 

snrilinistrada ¡;ratuita¡·nente ·?or el Es-taco, y3. sea en institu":;os de enseñanza profe-

3ional (para r_uie~::::=s hé.cn co: ~- · <::"~¿_,,;) oc'1o af:os de ensef:anza) o en colegios técnicos 

'(pa'l"r· qUl• Pl"e~ han (•~···p'' e· '·r ., " ' -d. " .;.. - ;;;;, ~~·- ~•-,.: V'> .,....,¡ •. ,V ·~- cfíos de enseflan?.a). Ac/::rr:ás, los centros de capa-

citaci6n en las fá.b:dcc.s ofrecen c:.'r~;os C::.e enseüanzá técn~· .. ca ~, p::ofesional mediar.te 

ir.strucci6n en g!'upos o i!1d::.'Jidt:a:1•• I,a F.\E~:.3 ha ~agrado e-ra:.1des progresos en la 

enseí'ianza t€-cnica y p::·of..:!s:1.on'll de las ~'óve:·~es y las mt~je::.·es; en 1966 el 6y¡, de todos 

".cs es~ec:.al istas con enseñanza s~c:.m.:l~J.:ri.a eran mu,5eres, incltl3o txt alto porcentaje 

. de agron6mos' traba~ adores ucdicos 't LáC'.) ':::-os. Sin CE•bargo' muchas mujeres estaban 

teda vía empleadas en tareas r:1ant:al.c.:s, ~- . 2 trata :.:hora C:.e per~:1i tir que las jóvenes 

y las mujeres adqu:~er.m una car:acl .. e-:-1.::'va:ente a la de los hombres mediante 

caL'1pañas de estudio y la in·f':.roduc:!:.6n e; e ccr.,::.:: c:.ones c1e tra:·rc1jo cpe hagan :posible 

q1;e las mujeres com·;:Jinen las ta::.~ec..s dorr:és'::::.;::e.s con el er:rpleo, de manera que también 

les quede tiempo para ce,jorar su eélu~aci6n r:;eneral y su nivel de cultura. 

I.:a (Polc:1ia) obst7rva que la conclusi6n que figura en el 

pC::-ro.:t'o 281 del : nf'orme de la UJ'JESCO de que el acceso de las j6venes y las oujeres 

a la enseñanza t~cn:<:.ca y :pro'i'esional no tropieza en nin¡:;uno de los paises exami­

nados con obstáculos de orden jur:::c1:.co, no est& apoyada plenamente por las decla-
.· 

raciones de los mi:moros de le Comisión. Alcunos miembros han declarado, por 

ecemplo, que en SUS paiseG el único tipo de e:;sef.ar.z:t adicional a:!.. que las r.mjeres 

-~ienen acceso sin lir::i tac::::.::nes es l<i c~':;;,aci taci6n para tareas domésticas o del 

hogar, lo sue r.o es, e: c;1inión te la de}egadón de Polonia, una auténtica ense­

ñanza profesi.om.: .• 

Cor.:o conse~uendJ. de profur:.c:c..e;; rt:::f.',..r~ :..i:l e':', el sisteiiJ.a de enseñanza técnica y 

profesional de Polonia después de la se¡_'l.:l":La c<-~erra mundial, todas las instituciones 

1 
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de enseñanza técnica son coed'J.cativas, con exce?c:Lón de J.as c:ne ofrecen formación 

para trabajadores de la in;1.ust.ria de::_ h~.e:::~o y e:!. acero. Pa:t'a llec;ar a esta si tua­

ci6n, sin e;::ba:::·r;o, se hizo necesa"'ÍO aprobar legislación que hiciera obligatorio 

el incrc::so s~.:J. d]::.;cri11inación en dichas instituciones. La necr;sidad de dichas 

leyes posi t:Lvs..s, ~;,ue no prohÍ1)en sJ2nplemente la discriminación basada en el sexo 

sino ql!e exigen que se aC.opten mecidas act: vas para asegurar la igualdad, fue puesta 

de relieve por nr ... 1chos de los participantes en el Seminario sobre la realización de 

los derechos económicos -y soc:_aJea celebrado en Varsovia en agosto de 1967; el 

s2ntirrüento prevaleciente, en :~ea:-cid'ld, fue que se debía instar a los gobiernos a 

i:1corporar los p~-·incipics Je~ .. :)ac':o --:~1te:·nacional de De1·ec~1os Económicos, Sociales 

y Culturales en sus co::1.st i tu e iones :1ac icnales. 

La .§.!:§:.:.... (Filipinas) ap~.mta que el informe de la U::JESCO, muy 

o-:; ~e-::;ivo e :i.ní'ormat,:tvo, ha pt;.~sto en c~v:_-:1.encia que el establecimiento de la igualdad 

éle acceso a la enseñan--:;a técnica y p~'ofes:tonal a hombres y mujeres es cuestión que 

tiene consecuencias :¡olíticas para "odos los gobiernos. Cabe recordar, también, 

c_'.lC aun cuando la igualdad d.e acceso en mu•.::'.:Js casos no es más que una ficci6n jurí­

dica, en ningUl:lO de los ¡;aíses exc.:::::_':&·--:-,~ e :iste ley a::'.gu.'1a que expresamente niegue 

a las mujeres el acceso a dicha educ;;:_c~6n. 

Como muestra cla::a.mente el inforr~e, ~.os obstá::!ulos p:::·ácticos más importantes 

para Ja igualdad de oportunidad eu materia de ensefbnza son las diferencias en las 

exigenc:!.as en el niveJ. del ing1·eso y cma mayor disposición a dar facilidades tales 

cono ensefí_B.!'1Za tt-·atuita, ayuda financiera y asistencia en materia de alojamiento a 

los hombres. Como lo señala el pfrrafo 95 del informe, estas tendencias son un 

fen6meno gene:;.·r,l. :Cn la mayor parte de los países existe, ader:Jás, la política de 

clasif'lcar ocupaciones como la alimentación, el cuidado de los niños y de la salud, 

y los empleos de vende~lor en las tiendas corw ocu:rac=.cnes técnicas femeninas, nomi­

nalmente debido a q_ue otras tareas técnicas se consideran como potencialmente perju­

diciales para la sa:'_uG. :'eLen:i.na. Al tratar de correg::!.r dicJ::.as tendencias para 

permitir c;_ue las w-.::.je:-es participen pleas::cr;tc en el d:..:oR.rrollo e(!on6mico y social 

de sus países, la Comis i6n tendrá cue ex~·.minar los métodos para ejercer influencia 

sobre las ac:ti tudes oficiales, sobre b.s r;c:.~es:!.:iades sociales de -una determinada 
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sociedad, y sobre le.s trac:!.c~.ones fa;,li.' .. :.a::es e individuales. Por esa razón la dele-

gación de J:<'í:.ip'.nas lar1enta que se haya omitido en el programa una referencia a los 

cen":.ros de formación con fines iples que se }:~abían exarninado er1 el 20? período 

de sE:sionrs; dicl::os centros pue0.en ser U.'1 pode:~oso medio para ca11biar la opinión de 

les paísea o. Jcs ene s:: "van t::n lo que respecta al ofrecimiento de oportuni-

C.o.dcs paro. 1 a capacitación de las mujeres y pueden tener un efecto "r:ml tiplicador" 

rara remediar el desequiJ.ibrio ex~.stente en las oportunidades para la enseñanza 

técnica y profesional. 

La cree que :as contestaciones al cuestionario 

C!e la UNESCO son ux1a indil.:c:.::·_ón C.e .. a p:.:ec,cupación casi ur:iversal respecto del acceso 

de la mujer a la enseEcnzc, ~:.::)cnica y pl·o~~es ional. El cJ.rácter bastante complejo del 

cl~estiona:·io poJ.ría, por si so:l.o, si:1 e!;lbl:.r(':O, se::.~ responsable de algunas de las 

'~c-f:.cienc:í.as de la in:'o:·nación recibida. 

La oradora conviene con ouienes le ~1an precedido en el uso de la palabra en 

v-::;c¡1ar de la igualdad en las opo:: e' m:. '.aC:.es de eC:ucaci6n, donde ellas existen. Debe 

facilitarse mucha más orientación & :;,_~S.c:; a' ;J.l_mas en los niveles primario y secun­

dario, y a padres y maestros, respect.:> d.e ::3 O?Ortunidades en materia de enseñanza 

técnica y profesionü."'!. de ql}e ce di:S?Otl::;, .'·.- r~isn.o tie::l'o, necesario realizar 

esfuerzos pa::."a oi:Jtener el apc~ro de la opi"ión pública para lograr oportunidades 

iguales de capa.ci taci6n para hombres y mujeres. Análoga"rente, se debe alentar a 

las j6venes y las muje~·.es a partici~'a.r en la fonnación en el empleo, los cursos 

nocturnos y lo3 cur2os de repaso. 

La delecac:Lón de los Bajos cree, sin embargo, que el objetivo de la 

educación es desarrollar el conjunto de la personc..lidad y qe1e, por lo tanto, la 

enseñanza técnica debe ser ir:tegrada en los pro¡,:ra.'llas de en~eñanza general. En los 

Países Bajos, en realidad, e:dsten institutos especiales que ofrecen educación conti-

nuada para los muchac:-cos :r las rrn.::.c::ac~as que o:-::tienen inr;:edia tauente después 

de dejar la escuela. ~n consccuenc~a, la delegación Ce los Países Bajos cree que 

los futuros esfuerzos de los gobie:·r.os, las ~:ac~ones Unidas y sus organismos y de 

las organizacio:::1es no guberna:nentales, encc..::üno.dos a obtener un mejor acceso de la 
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m'Jjer a :.a ensefianz.l$1. técnica y p::ofcsiona·~ de~Jen concent;:-ar'.>e en establecer ün sis­

tema educativo cor:venienterr:en-':e equilibj::ado, <Ü que puedan terer acceso todas las 

mu¿eres, tratando de .educar a la opinión n(;bl:.ca, suministrar orientación a las 

mucl1ach::s y a sus padres y caestros, y estimu!_ar estudios continuados sobre el 

v~.lo:r de :_a ense~anza técnica para todos los ciudadanos en una sociedad industr:tal 

cm rápiC:o desarroJ.lo. 

La Sr~_liAHV~ (Irán) afün1a 'l'ue en su país hay igualdad de oportunidades 

de eJucación para los mnchac:-os y :as j0YeLcs y que, a:mq:.'.e hay escuelas separadas, 

los planes de estudios ~r :. é: so;1 los mj_smos. ~~n los últimos años de ln 

enseñanza, ::r'.n embargo, ~.a.:; r:_·,¡chac:1as tiende::1 e. eleg:tr asignaturas que las ayuden 

a prepararse para ca::-reras como t:.nfej:rr,e:·as u o:!:'ic~nisto.s. En las zonas rurales, 

donde a "Teces hay hacü:s:.,'~e:1to en lo.s e2c,:e:'as se tiende a otorgar preferencia a 

~:.os muchachos en lo.:> ;.:·ocec~·~miento.:: de aJnisión, pe~·o la asistencia de muchachas 

c:t.'nenta y se espera c;ue mejore todaYÍ~ r.1s a medida que aumenté la cant:l.dad de 

r acst:cas mujeres. No se ad:ni te a r;·.1.1,' c·es casadas en las escuelas primarias y secun­

darias, pero tienen acceso a otros rive~_cs \:e enscf.a!'lza, inc~_usive las eniversi­

d.aéles, donde la ensei~anza es mixta. ,.() ';;l~r G.iscrin:ü:.aci6n legal en la concesión 

c.e asistencia fina:::1ciera o de :1e.::as <~e F:', •. :'_o. LucLas mujeres t.ra'Jajan o reciben 

capaci tad.ón en esferas ~al es coL: o ceo loe~:;;., qt<~;ri:i.ca, tecnología de los alimentos y 

fabricación de vestidos, y hay !'ucl:.J.s mu,:leres CJ.Ue ejercen 1.a profesión médica. ··· 

En el cuarto plan nacional G.e.G.csarrollo del Irán se pide un esfuerzo es:';)ecial 

en x:nateria de alfabet:!.zació::-1 que ha de realiza:c·se en las zonas rurales; el propó­

sito f1.mdamen tal es permitir que todos los sectores de la :;?Oblación contribuyan 

íi.tür;:ente a la vida d.e la c,")r:un:':.daC y participen activanú:mte en ella. En el 

programa se incll~yen tanbién disposiciones rara la enseñanza. de las muchachas y 

las rrujeres, pa:ra la creaci6n de un servicio de decarroll-:> ri.lral femenino y para 

realizar una ca':lpaña ir..te:tsiva encaminada a educar 8 la op:!nión pública sobre 

las ventajas de la u ::.1<=':-:a::za pa::·a las mu¿ere.s. 

Medido.s como éztas com;tituyen la úr.ica forr'a en que se puede tratar de 

eli;ünar la discri:ninación en el p1on:> r,Qdonal y d::Jben s:::r apoyadas por la acción 

intern~Jcional. La delegación del Irán C'Jnsi>::~ ;ra, ademts, que ha llegado el momento 

de que la Ul'IEGCO y las der.1é.s organizaciones internacionales organicen lli! ataque 
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concertado del problema. Las propias ~:aciones l':lidas pneden cont::.·ibuir a esa 

empresa incl uye:1clo en el procrruj~e. ordins.r:i.o C. e as is ter.cia técn:Lca cr6di tos para 

servicios C.e expertos que estudiarían las cond::.ciones en los países en desarrollo 

y recot::enc'c.r::Lsn nel:~.das para :ograr qne en la planificación nacional del desa:::-rollo 

se ter:~;an e:-t cuenta las necesidades y las capacidades de las r.1ujeres. 

La (Cuinea) informa que la educ:J.ci6n para la mujer fue deseo-

nacida en su pa~s antes de la ir..depE:rc<~.enc::.a, salvo la capacitación para el servicio 

dom6stico. Las pocas esc:..~e'.t.s c:ue existían eran costosas y administ¡·adas principal­

mente por orc:anizacioncs re~.if 4.osm~, y en ellas se ad:mi tía so::.arnente a varones. 

Además, se babia desprec:i_e . .;.o ''1 e:x-c.f.cnza téc~1:!.ca y profesional, puesto que apenas 

se ofrec1.an cursos eleme:1t:::.:~é.:S so:.1::e faj::·icaci6n de her:camientas rudimentarias. 

Er1 el sisten1a colo:1ia:, la eG.u2ac ... ón ter1ía -b2aicarnente el p:··o·~ósi~o de lograr que 

la po'!:llacién s:l.guieru. siendo e1a :~E::::"m :er:.t.a G.ócil al servicio de los colonialistas. 

Es alentador not<.:c e:J. el informe de la UNESCO (:S/CIJ.6/49é~) qt;.·~ muchos de los 

paises africanos que rec:i.én han '3.do la :I.:-1dependencia han l1ec~10 progresos en el 

fcn .. ento de la enseñanza técnica ~l 

pendencia, Ghana reformó su sis-:e:,a ec 
:'cr;;:;_:;_ ~·a::.·a las mujeres. Después de su inde­

~t-:.vo de confo::·midad con su filosofía del 

desarrollo eco:16mico. La edt~cac:..ó~l t::c1:(; ·' y profesional de mujeres ha sido una 

preocupación fundamental, debido al G.eseo de Gutnea de esti:-,m:'.ar la industrializa­

ción, de manera que les nu.~eres pt~edan desempei1ar un papel igual €n esferas reser­

vadas anteriormente a los ho;nb:::-es en el fomer:to del desarrollo económico del país. 

Como parte en ]_a Comención de la U:'L~SCJ re2.ativa a la lucha contra 1as discrimi-

naciones en la esí'c:":'l de la enseñanza, Guinea se compro¡:;etió a surni~üstrar ie:ual 

acceso a la ensef:a::;.za para todos. Desd:: su reforma educativa, el núrr,ero de mujeres 

c::,ue asisten a le.s escuelas ha au::1cntado su:'s tancia1nente, d::::l;~do, en parte, a la 
j 

decisión de hacer que : .. a enseñ.anza sc::t. c.ratui::a y rr::i::ta. iíuc;las Jóvenes asisten a 

los institutos politécn::.cos y de bellas artes nacionet:es. r:o }:ay discriminación 

contra la mujer en cum.to a su adrllisión en :t.L'cG profecio!'les, y r.uchas mujeres desem­

peñan puestos de rcsro;.:3r~bi::.idad en -!.ns ta:'.: :::1cnes inc:.:.:[; "!;riales. Sin embargo, todavía 

es cierto que Luy poc:ls n:'~j;;;:;_~es re:::i)er1 '::tec;_;_s y la oradora espera que las organiza­

ciones femeninas puedan cooperar con la '" .:3CJ pa::-a suair..istrar alguna asistencia en 

este aspecto. 
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La Sra..!. TClTJ:T;: (Ec.ur·: tar:ia) lamenta que, por haber dedic::::.do tanto tiempo 

a un proy~cto de resolu.ción sobre . un probleLm que está fuera de su competencia, la 

Comisión tenga ahorn tan poeo t:'.empo para trat:1r el tó¡;ico vita~. de la enseñanza 

técnica ~r ~)::·ofad.ona:' , A pes::r clei gran progreso realizado f':n su país en los dbs 

recien-:es, ' .. a proporción cie mujeres inscri <.:,as en los cursos de capaci taci6n téer:ica 

y profesional no es aún satisfactoria, en parte porcJue en los círculos tradicionales 

hay resistencia a p:.·oporc:.on3.r enseñanza para la mujer. Sin embargo, se trata de 

promover la prei=Jaración :..rofesior:a:' de 13. mujer como parte dc::l proceso de desarro.Uo 

nacionaL Los va:::-ones y ·:es r..ujercs sen icualm<::nte eJe:_;r,ibles para la ensefíe.nza, y 

las clases son n'ixtas e c.: la etapa final de la ensefiánza secundaria. En los 

niveles ~ás elevados, :·esu~t'i dific'i2. ma.:lJ.:,cner prog1arnas av8.r,zados así como adaptar 

el contenido de los cu:rr::os a las condici-::m.es locales. 

Aunque la ens2fia::1za t~cnica y pro:"es l de la Jtujer está a·Jn. en estado embrio-

·r-~~~~io, se ha establecido recientemE-nte un departmnento gubet"na.:n.ental para la ense­

L n:.a técnica y la capacitación e~1 ud::.L., '::;~:!':'ación. Se brindan cursos profesionales 

1~-ra futuras enfermerns, parte:::as, mae;: :::-as y secretarias, aunque la mujer no ha 

co:nenzado tcdavi.a a partic:.pa:~.- plen.m:1,~::1",e en la capacitación industrial y agrícola. 

La (Cstadus L- · , aunque su país 

·; "-;l~~c:a y profesional, sólo recientemente las 

autoridades E!ducativa~ han er.1pezado a prestar la m:tsma atención a la cauacitación 

técnica y pro:"esional que a la prepa~'0.Ci6n p.~ra inglesa a la universidad. Los 

programas de Ja escuela secundarj_a tienen ahora en cuenta el rápido progreso de la 

ciencia y te c. y la creciente necesidad de proporcionar a las jóvenes 

conoc:!:nientos c;ye 1as c&paciten }':1ara ganarse la vida sin tener un título universi-

tario. La ygcati,9nal ___ :;;p_w:~atio,n_Act de 19(3 dis?Juso la presteción de ayuda federal 

a los Estados para que estac:lecieran o a"~',pl:!.aran programas de enseñanza profesional 

relacionados con las nccesidaues del mercado de tr~~lajo, co::1 el fin de preparar 

trabajadoras para tocos les tipos C.e er:1pleo, salvo L's titulo universi-

.. tario. Además, les ,..,roc;racas G.e e11seña::~z'l prof(:sional en virtud de dicha ley no 

ir1piden a las muchachas o o. los v&rones ccntir:<'ar su ct;.pact tación en un nivel más 

elevado. Como lo ha revelado un estt:dio reciente, para muchos estudiantes la ense­

ñanza profesional es un peldaño para llegar a la enseñanza superior. 
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El principal obstáculo de los nuevos procramas de ense~anza profesional no ha 

sido la discriminación contra la mujer, sino más bien la falta de reconocimiento 

de la importancia de la enseLanza pro~esional de las jóvenes. ~1uchas de ellas, 

as:! co:c;o E'us padres, no advierten oue las muchachas que están ahora en la e;;cuela 

probab::..encn+.e trabajarán en empleos remunerados durante buena parte de su vida. 

La mayoría de las jóvenes puede pensar ahora en casarse y también en tener una 

carrera. Al respecto, opina que el asescrariiento profe3ional es una cuestión de 

especial importancia que la Comisión bien podría examinar en un futuro período de 

sesiones bajo su teraa del p:;, ogrnma sobre educación en gent:ral. Los Estados Unidos 

están tratando de ocupa1·se de J.s er1señ.anza técnica y profesional proporcionando a 

las jóvenes asesoramiento e inforntación 60bre las oportunidades de empleo. Los ase­

sores aconsejan a las jCvenes que adquie:.:an toda la educación tásica posible y que 

co:::1tinúen su capac:Ltació::1 después üe dejar la escuela, de modo que puedan volver a 

e _ ':.rar en el mercado de trabajo con 1ma sólida educación básica así como con una 

v~~iosa experiencia. 

La Sra. AL-I~.P1 (Irak) re· . :..G. qLC.: en Irak la educación de la mujer se 

limitó inicialrr:ente a las esferas tracic:.cr.:.a1es como el raagisterio y la economía 

doméstica. Además, a medida que se l:an r: :~blo los se:!"vicio::> educa ti vos, la mujer 

comenzó a recibir enseñanza en toce.;:; las <::, . ..:'eras. No existe discriminación contra 

la mujer respecto de su acceso a la eQucación, y se ofrece enseñanza gratuita hasta 

el nivel universitario. La lliayoría de las universidades son mixtas, con los mismos 

requisitos de aruroisión para los varones qu2 para las mujeres. La demanda de todo 

ti?o de educación es tal que las universidades tienen que funcionar con turnos dobles. 

En el momento actual, la mayor parte de la enseñanza técnica y profesional de 

1a mujer puede obtenerse sola...11ente en las universidades, con excepción de ciertas 

esferas de estudio tradic:!.o::1almente fc.=-;¡eninas. Sin t:.r:-,bargo, a medida que crece el 

número de centros pro:::'e<:.::ionales, se espera que aumente la proporción de mujeres que 

asisten a dichos centres. 

En los años recümtes, el Gobierno ha recibido asistenda técnica del PNUD con 

objeto de establecer institutos d~ ..::n.sef:.an::c.l. profesional y técnica en, por ejemplo, 

capacitación en adr.1inistracién, investi~ac:Cn aplicada de recursos naturales, 

/ ... 
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investigación sobre el petróleo, producción y cría de ar:in,a 1.es~ Sin embargo, hasta 

ahora se ha .. prestado demasiado poca importancia, relativamente, a las materias de 

especial interés p~.ra la mujer. 

La Bra: __ GYJ'~TER (Túnez) expresa que el informe (le la UKESCO (E/CN. 6/498) 

demuestra cla::·alT;ente que la si tuaci6n de la mujer con respecto a la enseñanza 

técn~ca y profesional no es aún satisfactoria tanto desde el aspecto de la calidad 

como de la cantidad, Como la información p::-oporcionad~?- por su Gobierno no se ha 

incluido en el informe, probn'Jler..ente :9or haber· llegado tarJe, desea hacer una breve 

reseña de la educaci6~1 en 2z. 

Después de term2LJ.ar :;_;,. ense;:,anza primaria, los estud:Lantes tunecinos pueden ir 

a escuelas secundarias, escuelas inten.~ediRs o a centros de preaprendizaje. Las 

escuelas secundarias prc;J(:;.~ :m a los aJ.tT.::~os ;ara el bachillerato técnico, y 

desde 1965 la mayoría de e~·.::::;s se han convertido en coeducativas. Las escuelas 

~.d .. ermedias dictan cu::.·sos en materias gE,r;erales, comerciales e industriales y son 

mixtas, salvo las que enseñan mate~·}_as h"d.t:::::triales. Los centros de preaprendizaje 

capacitan a la mujer en oc~:PC'.c:.cn~.:s es""_ :.:.ficamente femeninas, a lo que sigue 

capacitación dentro de la ocupación. 

Estima que las d.;;:sigu~Ctldade..; a'~-.:. E:: vi. entes en la ed·1cación de la mujer, son 

. más el resultado de prejuicios y acti tucc s L<:mtf'~}.es que de factores económicos. 

La enseñanza.técnica de la mujer a menudo se concibe simplemente como una capaci­

.tación en econo>nía doméstica y en oc'...lpaciories tradiciona:~ .. mente femeninas. En su 

o;;:-inión, lu economía doméstica debe separdrse de la enseñc.nza técnica y profesional 

p::::·opiamentr;; dicha, que debe capacitar a las jóvenes en especialidades determinadas 

que no tienen relación con el hocar, Además, debe educarse a las familias para 

que perm:i.tan a las jóvenes adqui:::-ir ca::;-acitación en ocupaciones que no sean espec!-

. ficaraente femeninas. Piensa que .debe estin:ularse la c:-eaci6n de escuelas mixtas, 

especialmente en la ense?v.nza técnica, r::t:e es un fact:CJr tan k portante en el desa­

rrollo econémico. Al rc:r¿ecto, pueéle pedirse a la Uf\:SSCO que haga un estudio de 

la coeducación en la enseñanza técnica y profesional. 

El Sr ... J3t.[frCN (Fecleraci(n s.:.nc::.~.c'lJ. ~~:.::ndial) expresa que mientras que las 

mujeres representan nl:..'ededor de un te1·c¿o de la fuerza de trabajo mundial, consti­

tuyen el 4()J0 de los mienbros de la Federaci6n Sindical lvlundial y, por lo tanto, 

1 1 , ,. • 
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este. última ha :realizado grc.ndes esf,:er:::os pa:-a ,_ocre'~ la ic.la~_dad de la mujer en 

todas las esferas, esr;ecia1ménte en cor;.ri.:i.ciones de traba¿o y posibilidades de edu­

caci6n~ En nru.cl:cs países se ha logrado considerable progreso e::1 la obtención de 

igual salar:1.o por traoajo i&nal, y el sala::cio menor (¿ue recfoe la mujer actualmente 

se debe rr·Cs a la n:cno::- capacitación resultante de factores tales como nivel inferior 

de educación, faJta de oportunidades para capacitarse, y concentración en una gan:a 

mu:r l::mi tr;.da de ocup2,c:l.o:-1es·, cspecialrr:ente en el sector de servicios, Dichos 

factores· explican el l:eclw Qc cue en rr:.1lcLos :pcíses relativ-amente pocas n;u,ieres 

ocupen las posiciones e:' ':;.,r;:,das. Ccr.:o señala el in:'orme de la UNESCO, si no se 

rer.:edia la discriminac::..:.n e":.': e:ds'.e en n;ateri.a de ca:,¡e.ci tación de las j6venes, ello 

significará discrilrdnac:'..ón en e~ e.~-ü,_:::_:)rio de la fuerza de trabajo, especialmente 

en los niveles más eleva•: os, incluso del año ::?000; se necesita urgentemente 

tc;aar medidas que co::.~r:l_ian esto. sitll.CICión. Como res1.:.l'.:;c.do del cambio tecnológico, 

J ''- di vis íón en+.:t'e el tra'b:1jo maséulino y e tl~abajo fe::¡enir.o se hace nás artificial 

y ~ ho~:-a hay pocas O<.::Upaciones pa:;:a las Ct.:a1es la mucjer sea fisiológicamente inepta. 

Al rliismo tiempo, el ce:::1bio tecno"_Ót > co ce::..·,:;;a descr:::pleo c:ue afecta principalmente 

a J.cs ·trabajadores no caJ i ficatios, ~.r,c ·· u.."la alta proporción de mujeres. Existen 

grandes diferencias en los diversos -~ en cuanto al acceco real de las mujeres 

(mt'ts bien que a S',~ posi'!nlidad de ecceso, é::U~ existe e;: 1:1 mayoria de los paises) a 

los diversos nive:.es de ca:;acitac:;_éll y .é~O, y 1.as medidaa que resu..ltaron conve-

n;i.entes en algunos paises nueden zer (:tiles en otros. Todos pueden aprender con 

un interca:nbjo de experiencia, por cuanto no hay ningún país donde la situación sea 

ideal. La experiencia de va:::ios países de!Y!uestra la ir;r;o:;,-t&ncia fundamental de la 

reforna económica y soci.al pa!"'a el logro de la i¡;ualdad para la mujer. 

En una reciente Conferencia sobre ensefianza profesional celebrada por la FSM 

en Turín, se prestó especial atención a la::; ned:id~:;.s otee debían tomar los sindicatos 

para establecer una VE:rd.c~::'.::::ra ie;ualdad rara las jóv.:;.nes y muciet·es en la. enseñanza 

profesional. Fuchos re,;:::r:::.:;;entantcs describieron la c~iscriminacié::l contra la mujer 

. en. la enseñanza y la C3.'y"'citac::.ón, ~" las d.ii'icultades ccn c¿oJe tropiezan las jóvenes 

y las mujeres en las zonas !"'urales. Se que loa sindicatos podían promover 

el adí::lanto hacia la igualdad. ejercte~1do rcesi6n para que .se ratifique y aplique 

la Recomendación llO de la OIT así como la sección pertinente de la Recomendación 

de la UNESCO referente a la enseñanza técnica y profesional. 

1 ... 
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Aunque acoge con beneplácito el informe de la UNESCO y los pasos iniciales 

dados por la OIT, su organ~.zación quiniera ver que las Naciones Unidas, la OIT, 

la UNESCO y la Y.'\ O amp:l..íen su lo.bor y que, por ejemplo, emprendan investigaciones 

a fondo so;:;re los diversos O~)stáculos que se oponen al logro de la igualdad en la 

ensefiam:.a ~r la capacitación profesional er. J.os diferentes paises, asi corr:o sobre 

las maneras d::= sure::-a::--los. Los proyectos de asistencia técnica pueden también 

hacer más para adelantar la condición jurídica de la mujer, y se podrían tomar 

medidas más vigorosas para pe:cmi tir que la mujer ap:·ove:che los cursos que se 

dictan en el Centro par:::. ~Ji ,:::::!J.ci.t~c::.ón Técnica y Profesional Superior de Turín. 

En el ámbito naciona~ , ¡:¡6 r ... cC;t.:r::d.ta "icación no sola¡;ente con objeto de eliminar 

la discriminación contra. :~a r~mjer, sino también de proporcionar asistencia finan­

ciera adicional y con~ec~ei' p~·io~~idad a la rr:u,ier, para superar el atraso en su 

condición. Los orgcn:lzacioncc i:ltcrnacior.ales pueden tar.!bién ayudar en dicha labor. 

La FSM y sus sindicat::Js afilü: ... dos se complacerán en apoyar cualquier inic:ia tiva 

c.c3.minada a eliminar la discrimine".c:.Sn ccLtra la mujer y en prestar su colaboración 

p&ra su mejor éxito. 

( Cc:l.:'ece:~ación Ir.te:rnacional de Organizaciones 

Sindicales Libres) manifiestd que su o:-gcn.•:'.zaci:.:n, con r1ás de 60 millones de miembros 

incluso 12 millones de n:ujeres, tiene cons iC.crable interés en el tema que se debate. 

Ello quedó demostrado en la Conferencia Mundial sobre Educaci6n organizada por la 

CIOSL en agosto ele 1567 en Iicntrea·:., que definió los principios básicos de la poli­

tica del movimiento sindical libre en la esfera de la educación. Las siguientes 

son algunas de las conclusio~es a que lleg6 la Conferencia. El derecho a la Pduca­

ción es fundarnental y no debe estar sujeto a discriminaci6n de ninguna especie y, 

por lo tanto, el movimiento sindical debe insistir en la abolición de toda restric­

ción de las oportunidades por motivo de reza, sexo, c.::-edo, condición social o 

recursos financieros. El r:.::;vimiento siLdica: deoe procurar lograr condiciones 

favorables ta~_es ce;;¡:::; ens;;fs.:1:::a gratuita, lngreso::; y servicies de seguridad social 

garantizados durante les peri8dos de educación con-tinuada y de recapacitación, y 

licencia por motivos de estudio. La e('..uce,cién c~ebe dirigirse hacia el pleno desa­

rrollo de la personalidad ht;mana y cebe c:J:,aci 1:.ar a los inG.ividuos para contribuir 
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inteligentenente a la vida de la com'nj dad; al mismo tiempo, debe considerársela 

como requisito p:'evio del Cl'Cc:i.miento económico y del progreso tecnológico, cientí­

fico y culturaL Los gastos destinados a la educación son una inversión necesaria 

pax·a rr.::'lntener y ampliar la J ibertad política, económica, social y cultural. El ser 

hurr,ano e;:; el c:''-Pital más valioso de C'lalquier comu."15.dad, y el movimiento sindical 

debe inslstir en la uti:!..ización prudente de los recursos humanos a través de la 

coordinación de la planificación educativa y de l.os pronósticos económicos, con el 

debido respeto por los deseos y as:1ira.:!1cnes del pueblo. El movimiento sindical 

tiene el derecho y la res-:;c",:-:a·~ ilicLd ele part] cipa:;;· en la elaboración de las polí­

ticas educativas idec.::&s p.::ra sa:;:.isfacer las r1e;:_;es"'cdades del pueblo tanto en el 

ámbito nacional como el inte::.'nacior,al. La Conferencia recoeendó ta:nbién a las orga­

nizaciones sindicales 1ue insisti~ran en qt:e los responsables de la planificación 

ce la mano ele obra coope:·B::an con qu1.enes se ocupan de la educación, y en que se 

r:·eviera la ree.lizaci6n de consu:'.tas con los sindicatos. 

Con respecto al info:;:me de la nJ:;;<:;co (E/CN.6/~98), señala que a pesar del título, 

'le se refiere tanto a l.as jóveuca cc·,o .J. 1 as mn,:'eres, se dice euy poco acerca de 

las oportunidades ofrec:!..das a las Lt.,_" :.::_'~;;.d ;;,,d.uJ.tas, lo nue indica que muy poco se 

está haciendo por el::..as. Sería intc:.:'c=sa;1:'::.e -:-u·.; la Ul\r::;s:co, en cooperación con la 

OIT, pudiera investigar los progra:·>a:; dt::: e~~ ~citación o de recapacitación del 

n{:mero creciente de r::ujeres ad:1~ta.:3 cue p1oc:uran entrar o vo~_ver a entrar en el 

del informe, el pro-

ceso de a~pliación del acceso de la joven a una gama más amplia de estudios técnicos 

y profesiona,es es lento, y piensa que los goldernos, los organismos de las Naciones 

Unidas y las O:'i::/'-'n:tzaciones no gubernamentales, deben realizar \m esfuerzo impor­

tante para ca.mbia;: la imagen tradicional del trabajo y la ca-pacitación de la mujer, 

El (Orc:anización de las Naciones Unidas para la Educación, 

la Ciencia y la Cultura) refiriéndose a la declaración de la representante de 

Polonia sefüüa que, aunqt:.c en las conclusiones G.el informe (pé.rrafo 281) se consigna 

con verdad aue no exist~ disc:~in;i~_ación contra la mujer con respecto a la enseñanza 

en ninguno de los países que respondieren al C'lestionario, resulta claro tanto del 

cuerpo del infor~:1e como de sus conclt;.sic:c.:::; qt'e, en la prá.ctica, las mujeres y las 

jóvenes no tienen las mi::m;.as oportunidades de acceso que los hombres y los muchachos 
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a la ensef1anza profesional y téc::'lica. En el rrctnento actual, la UNESCO realiza 

varios estv.dios de casos concretos' en países con diferentes ni veles de desarrollo 

económico, ace::.~ca de las Ol>:•rtu..'1idades de enseñanza profesional y técnica, que se 

ofrece~ a ~as jóvenes y a las mujeres. 

La .§_~! __ ;;:;_.::;.;;.:c:..::::;..c (Polonia) manifiesta que espera que Rn todos los 

informes futuros la UNESCO presente sobre el tEn:a, le.s conclusiones comiencen 

declarando que en al.gunos pa!.ses e:dste legisla..::ión afirmativa sobre la cuestión. 

Comisión que, secún el del Cent:ro de Cepaci tación Técnica y Profesional 

Superior de Tt~rín, el CenJ:.~.·t.> C~esea tener al1.mmas, pe:co que los gobiernos no ofrecen 

ce.nd:i.datas para las l.ecad. 




