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导言

1 .本我告遵照大会一九七九年十二月二十器第 34/2 19号决议第一节的规定

提出.在该决议中，大合请和书长编制一系列摄告和材料，说明秘书处受地域分配

眼制员额中会员国任职人数适当幅度制度.大会要求提出这些报告和研究是准备在

第二十五届会议全哥审查这个问越。关于这点，大合的决议特别提到修订魂行制度，

变更会籍菌素和会费因素在计算适当幅衷方菌的相对方存权的可能'性。

2 .大家可能记得萝第 34/219号决议所讨论的问题原是一九六0年代拐期大

会第十六和十七届会议曾经详尽审聋过的超自.那次审查是大会根据一个专家委员

会按照大会一九六0年十工月十八器第 1559 仪门号决议提奇的一份报告 1 进行

的6 当时，各会员国之i同意晃分歧，使得大会难于就这今闰题作出决定.于是大会

谓当时的代理秘书长就塘和不同意芜的办法作出建议。大会上愚会议在通过第4/219

号决议之前的讨论情形也表现了会员国间对这个棘手而极为重要的问萄货是意见分

歧。

3 .大会第 34/219号决议第一节第 2 段清秘书长最远在大会第三十五晏会议

开会以前六个星期提出报告筋因此，棋书长向大会提出了这份报告。本报告只讨论

第 34/2刊号决议中关于要求提出实际数据和备选表的部分，海第 1 (a)、 1 (怜才和

1 但汇}段以及口的段的开头部分的要求。因此，本报告并不对报告内的备选办法是

否适当作出任何判断a 至于决议的其他方面，秘书长打算在仔绍审议所涉种种复杂

问题后，根据他打算同会员留进仔的关于怎样才能最好地决定秘书处受地域分配限

制员额中会员 E任职人数适当蝠度的协商情况，向大会另提出…价提告.

《大会正式记录 F 第十六届会议，第五委员会，附件人议程项目 61 ， A/ 

4776 号文件e



一.适当幅度的演进

4 .第 34/2 19号决议第一节第 1 (a)段请秘书长提出:
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" (a) 一份详尽报告，扼要说明用以确定一九七九年施行自链当员额l榻吏(受

公平地域分配限制的员额)的根据，包括这些适当幅度的决定因素和标准，及

有关的分配百分率。.

要了解这些幅度的确定所根据的基础，最好先看看"适当幅度"概念的演进经过和

计算幅度的制度的发展过程。

5 .会员国"适当幅度"的概念首先于一丸四八年提出.周作界定工作人员公

平分配的目标和衡量这方面的进展的尺度。这些"适当 l画度"一向都按被视为"受

地域分配限制"的员额来确定。工作人员任用后自暗迫不受这个概念节制;它对工作

人员的工作分派、升迁或其他人事方面的调动.也不发生任何影响。

Ö. "适当幅度"制度的建立.是作为按照大会一九四七年十一月十五日第153

(II)号决议改进秘书处工作人员的地域分配情况的一个工具。该决议请秘书长"采垠

各项切实步骤以保证现时根员地域上分自己的改进，其中包括为遵行本决议所详述的

宪章原则而需颁行的各项规则及条例。"决议的序言部分第一段说明目标为:"秘

书处的组织在人员方面直求得地域上的平均分配，府、得改进组织初期因各种不可避

免的困难而引起的现时分配状态".

7 .秘书长发出了一份公报气宣布优先任用任职人数个足的会员国人员，直

至地域分配较为平均为止;只有在任职人数不足的会员国没有资格适当的人选，并

曾留有充分时间找寻这种人选(除职位需人迫切和不可预知外)的情况下，才可以

任用任职人数过多的会员国国民。"大致的标准"是，任职人数按会员国的会费分

z 《大会正式记录，第三届会议，附件))， 议程项目 40 ， A/652 号文件，附

件一，一九四八年四月十一日秘书长第 7 7 号公报。
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摊比额表决定，并认为"一个国家在秘书处任职的人数，如果所占全部工作人员的

百分率不偏离该国全部会费占联合国预算的百分率的百分之二十五以上.即算是合

理的;对于会费高于百分之十的国家，此一偏离不应是向上偏离;任何一个国家.

其国民在秘书处任职人数如果不足四人，不算是任职人数过多"。

8 .使用会费分摊比额表的办法原是筹备委员会执行秘书根据执行委员会的建

议而任命、其后又经秘书长应大会一九四六年二月十三日第 1 3 (工)号决议第 1 8 段

的请求继续任命的咨询专家组所提议的。咨询专家组的报告( UN A/C. 5/AD，第

二章，第 4 (b)段)说，"在发展出一个有效的制度以前，把员额分配的比率同会员

国会费的比率连系起来的办法.可以作为一个大致的‘约略衡量'标准".秘书长

指出，会费分摊比额表本身是根据一组有关的标准拟订的，任职人数的比较标准也

符大会讨论过的考虑事项.其弹性足以让行政当局共有合理的自由和斟酌决定权。

限制会费超过百分之十的国家不得有向上偏离是因为认识到，必须避免任一会员国

由于目前的经济条件而致其国民任职秘书处的人数比例不当。

9. 大会在一九六0年十二月于八日第 1559 (XV) 号决议中提出对这个问题

作进一步研究。 该决议请秘书长按照大会一九五九年于二月五日第 1446{XIV)

号决议的要求设立的专家委员会"为使秘书处职员获致广泛地域分配起见，就员额

受地域分配限制之职类及规定每一会员国员额限度之标准作斗开究，并在进行此项

研究时除其他因素外应计及各种员额之相对重要性"。 专家委员会的多数成员提

出了一个公式，根据这个公式可以为每一个会员国计算出一个数字，这个数字就是

各该会员国可以预期在秘书处受地域分配限制的员额中分配到的合理份额。主 这个

公式照顾到以下几项因素:联合国会籍;人口;在世界七个主要地理立域实行全面

地理平衡的需要;联合国经常预算中每个会员国缴纳会费的数目。 了:个会员国最

当 参看《大会正式记录，第于六届会议，第五委员会，附件>> ，议程项目 6 1 , 

A/4776 号文件，第73 段。
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少会有两个员额，同时量每 1 千万人口增如…个虽额，直至 1 亿 5 千万人口为止置

在 11乙 5 千万人口以后量每3 千万人口增加一个员额。 向一地理区域会员在i 人口

的零数将加算起来章其所换算的员额作为区域员骂道量按职位需要和所具备合格人员

情况使蔚@ 在扣捺所有这些员额之后，剩余的员额将按合费比额分配给每今会员

嚣。

10. 大会第十六届全议讨论这个民题时曾就奥额分配的若干方法准则一吨尤其

是加入反映会籍、人口和对预算所缴会费数百等因素…)嚼达成了谅解，但并未就其

们要点达成棒议。 囱此，大会请秘书长就怎样改善秘书处员额的地域分配i可题向

大会第十七届会议提出他经过深思后的看法意见。

11. 在大会第十七届会议上F 代理秘书长在报告'中提出了…个新的公式。按

照这个公式，会籍、人口和会费都会得到考患:会籍最低夜度虽额为 1 至 5 个负额;

将保留 100 个员蟹以照颗人口多但其他两个菌素并未能使其获得充分记例员额的

居家;其余的员额将按照分摊的会费比例分配。 在 1 ， 500 个员额中，按照会赞

这个因素分重己的员额约占百分之六十。 他支持把会籍作为分配员额的一个菌素，

借以强调普遍累则量使秘书处内有全部会员国的国民在工作。 1也指出，尽管各方

广泛同意以会费分操比额作为分配员额的一个主要因素，但是关于应当给这令菌素

多大的比重却有一些分歧:专家委员会建议为百分之七十二左右;前一届大会期有

人建议百分之三十三点三。

12. 关于人口因素，代理秘书长提请注意商点，一是不罚的会员国人口数字参

差，工是如果人口自素占相当大的啤商且员额按人口多少成正比例分配，则矫正

《大会正式记录章第十六届会议，第五委员会，附件:>> ，议程璜黯 61 ， A/ 

5063 号文件，第5 1 段。

, <<大会正式记录，第十七届会议，第五委员会，附件:>> ，议程项自 70 ， A/ 

5270 号文件。
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秘书处工哲人员地域分配不平衡的目标就会受到不利影响。 他建议参照会费分锥

办法F 对人口因素也适渭最低霞额和最高段额的办措。 但是章他捂出，在决定最

后的会费分捧比额表时有考虑到人口因素。 然后一…就象今天的作法一样，按人

口平均计算的牧入位于某一水平的会员国，其分摊赣舍得到减少。 这样，臣民收

入总额相同的两个会员由，人口较多的那个会吴国，其余费分摊额会较侯，因此，

其按照会费因素分配到的负额也就较少。 因此 F 他建议留出 100 个人口保留员

额以补偿这方面的戒少公 这样做与纯粹的人口因素相比，对他还有一个好处，那

就是他可以有较大的有政灵活性。

13. 大会于一九六工年十二月于九日通过第 1852 (Xγ工工)号决议，核可了代

理棋书长的建议。 藉的方法是分知计算每个摇度的第一个和第二个数字。 第一

个数字是按黑会籍菌素这样计算:每个会员菌一个员额。 这是因为考虑到当时许

多公吴国只有一个国民捏任受地域分配摄制的职位a 第二个数字是按照会籍因素

这样计算:每个会员国五个员额{一九六八年开始改为六个) ;自此，第二俨数字

所显示的是大多数会虽国将来有五或六个国民捏任这种职位时的情况ω 国此，这

个幅度所代表的是一寸吱立渡时菊，在这个茹间内章含费分摊比额大的合员医置其美

额数目将减少，让会费分持比额小的会员醋的自民得以被任命捏任这种职位@对企

费分摊明小的会虽国来说，这个幅度的第一个数字比第工个数字小;对会费分摊

比额大的会员自来说章第一个数字比第二个数字大;对合费分摊比额中等的某些会

员自来说，第一个和第二个数字完全相等。 由于有这种及其他不正营情况，才产

生了或在的羁度。

14. 大会一九七六年于一月二十九日第 31/26 号决议通过了确，宫会负E适当

员额幅度的新方法，并以工至七个员额为缴付最低会费的合员国的新如辜负额蠕度量

以期更广泛地分重己受地域分配限制的员额。 员额幅度是按摆 2， 700 个员额这个

基数计算，并且直接与会籍、人口和公费这三个自素有关@ 下面一旦呼解释一九

七九年实行的适当员额蟠度是怎样计算出来的。
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15. 一九七九年六月二十日量会籍菌素是这样:会员国数留( 1 5 1 )莱最低

适当镇度( 2 … 7 )的中数( 4. 5 ) ，昂 679. 5 个员额，占基数( 2曹 700 个员

额)的百分之二十五点工。 人口菌素旬照以往办法章依按人口平均计算的攻入低

的会员国会费分捶额减少计算。 自一九七七年以来董人口因素员额的数字一直是

240 个，占基数( 2暨 700 个员额}的百分之八点九。 基数 2 ， 700 个员额减

去会籍因素的 679. 5 个员额和人口菌素的 240 个臭额，所剩的 1， 780. 5 今虽

额就是会费因素房占的员额， ~啤为百分之六十五点九。

16. 每个会员国员额幅度的中数计算方法，是将该会员国提据会籍因素应得的

英额( 4. 5个〉如上它极提会费菌素应得的员额。 以一今缴付最低段棋会费的会

员国来说，它应得到的负额就是 1， 780. 5 千会费菌素员额的百分之零点零一(那

O. 17805 个员额)加上4.5个员额，即 4. 67805 个员额。 以一个缴付最高摄

额会费的会员自来说事它应得的英额是 1 ， 780.' 5 的百分之二于五(即 445. 125 

个员额)如4.5 个员额，即 449. 125 个员额。 每个员额幅度的上段和下攘的计

算方法是，上摄如中数的百分之十五，下限减中数的百分之十五(但不得少子 2. 5 

个员额七然后四舍五入，取其整数@

17. 第 34/219-号决议第…节{的技要求"详细说号哥哥前的如权适当幅度的计算

方法."该段又要求研究上文第 3 段所指出的问题。由于费定适当幅度的公式对所

有员额都平等对待，长久以来就被认为它并没有考是到不同职等吴额的相对重要髓.

自一九六七年起步秘书长的提告都说明受地域分配限最i员赣的工作人员如权分配情

况，每一员额都有一个等于职等最锻级工作人员每年基薪毛额的加权数s 以最近的

10玩整数为准。因此一个付秘书长(口 .8.0.)职等的英额(年薪 76， 030美元}

的加权数为 7 6 . 0 点，而一个助理专员 (P-l )职等的员额{年薪 14， 300美元)

的如权数为期为 1 4 • 3 点.每一个会员菌的加权工作人员地位是这样决定的:每

一个国家在每一取等任职的国民人数乘以各滚乐等的加权数F 然后把这些数字加起

来，得出每…个国家功单一如权数俗
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18. 用以衡量每…个会员国知权工作人员地位的如权适当幅度是这样取得的:

扭 2， 70。这个基敦和会籍、人口和会费因素换化为反映每一职等内受地域分配限

制的员额的加权数a 在一九七九年六丹三十日、言tl 秘书长职等的受地域分配限制的

负额数自占所有这种员额的百分之零点九六.纪这个占 2， 700 个美额基数的百分

比章或 2 6个员额，乘以醋秘书长员额的加权数，或 76. 白，郎得出ft秘书长职

等员额的总如权数为 1， 970 点。同样穿 P-1职等的这类员额数费占所有此等员额

的百分之二点五.理此?一1职等的加权数为 2， 700 的百分之二点五章或 68 个英

额，乘以 14.3(P…1职等的如权数 L 也就是P-1 取等的总如权数为972 点。

每一职等的加权总和得出了 81 ， 796点这个基数 a 一等专员( P-4 )职等的加权数

(29.9 点〉所占的总加权数最大，被用来决定会籍因素的加权数，黯 4.5乘 151

乘 29 . 9 (20, 31 7点七并用来决定人口囱素的如权数，即 240乘 29.9(7， 176

点儿基数如权数 (81， 796 点)减去会籍因素如权数 (20， 31 7点}再减去人口

因素如权数 (7， 176点) ，就是会费因素的加权数 (54， 303 点儿各种蝠度也

以同样方法计算F 首先以来经加权的幡度来决定适当的中数F 然活以加上和减去中

数的百分之一?五(佳不得少于 74.75点，即 2.5个员额的加权数)来决定每…幅度

的上离和下摸。

19. 每一个区域的人口保雷额是这样决定:挖人口因素的 240个员穰按比例

地分配给该区域会员嚣的减少总额。每一这域的如权数和未经如权幅度是这样决定:

芜区域内会员盟的中数总和如上区域的人口保留额，并以加上和减去其得数的百分

之十五来得到区域幅度的上限和下限.



二、 决定幅度的因素和标准
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20. 联合国会籍一直是按地域分配员额的一个因素.一九四七年的苦套锚度假

定每一个会员民起码应该有一个昌民担任受地域分配眼锚的职位.自一九六三年起9

则认为最低限度指标应该为两个员额.一九四七年的首委幅度又假定如果一个会员

留在地域员额中只有三名菌民任职就不算是超额。这个数字在一九六三年增至五名，

…九六八年增至六名 9 一九七0年增至七名 a

2 1' .黠了一九六三年为止f 除了会费理素外s 会籍因素是唯一的因素，fri]时并

没有具体地考虑到它应该得到的加校百分比问题。在一九六三年加上人口因素时量

当时已法意封分别计算幅度的第一个和第二个数字时 s 告运会籍和会费因素得到蝠度

上强和下攘的不民如权百分比，商人口因素则保持为百分之六点六。当时人口菌素

在幅度的第一个数字的加权为百分之七点四章在第二个数字的如权为宙分之二十七 a

假如在一九四八年时采用这个方法来计算揭度的话，会籍菌素在第一和第二个数字

的加权百分比应分别为百分之四点八和百分之十四点五.

22. 告一九七七年起，会籍菌素是以最小蝠度的中数为基础计算主其如权百分

比由于会员菌数目的增加章从百分之二十四点五改为一九八0年一月一日的百分之

二十五点三.在会员国数目增加峙，会籍因素的加权也一定增加，除非计算幡度的

基数也同时增加.

23. 虽然会籍因素一向是计算蝠度的西素之-，但它一直都是和其它因素合并

计算的e 假如只是考虑到会籍因素，那么，以 2， 700 个员额来算 (2， 700/152 

- 1 7 .8)，每一个会员国应该只得十八个员额左右.

24. 对经常子算的经费分摊比额一 i司也被认为是计算适当幅度的一个因素。它

的加权百分比从一九四八年的高达百分之九十五点二降到在一九六七年计算幅度的

上限时的百分之五十二点八.会员国经费分摊上一有变动z 便要重新计算蝠度，担

每一个会员踵的新经费分摊比额考虑在内.目前会费因素的如权百分比为百分之六

十五点八.
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25. 自前的人口菌素是在一九六三年开始便娟的，用说扑结按人口平均计算的

住入低的会员罩在经费分摊上的削减.它只是同会员醋的人口有间接的关系.如果

…个会吴虽有很高的自民生产总值F 商时又是人口众多，其按人口平均计算的故入

可能每年超过 1， 800 美元.因此，它的经费分摊比额就不会减少，而其人口的多

少也再没有影响。

26. 截至一九六三年止，在计算员额蝠度时z 除了在会吴国按人口平均计算收

入链子某一数额以致其分撮合费必须减少的情况下s 会员国的人口是不在考虑之列

的。这1'-生法往往使某些会员固的吴额梅度有所或少而使其他会员国的幅度有资增

如e 自一九六三年以来，联合国为了弥补每个区域的会员嚣资少交的会费总额，为

每个区域鹊订了一个人口保宙额。 这个人口保留额具有自己的加校百分数。在…

九六八至一九七二年揭间这个人E保留额低达百分之六点五s 由一九七七年~来则

高达百分之八点九百

27 0 表 A 载列自一九四八年以来按年份分类的会员国数百、受地域分配摄制的

工1t:人员人数、基数、会籍因素和人口因素以及会籍、会费和人口因素的如权百分

数。一九六三年以前s 桔对每个员额憧度数字的会籍菌素如权百分数是根据每年受

地域分蛊段制的工作人员总数算出的。

28 0 适当员额幅度不仅受到会籍由索、会费因素和人口因素的影嚼s 而且受到

计算员额嬉度所赖以为在苦的受边境分配限制职位的总数、最{是中毒度的大小和Æ来

决定嬉度上下摄的侍缩性百分数的影响。 齿此s 在决定采勇何种方法进行计算以

前，必须考患到这些影响。
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会员国数目、受地域分配限制职位的工作人

员数目、基数，以及会籍因素、人口因素和
会费因素的大小及其加权百分数按年份分类

表

工作人员 人口 加权百分数
数目基数 会籍因素保留额 会籍 会费 人口

第 1 个第2个 第 1 个第2个第1个第2个
数字 数字 数字

二份

85.5 95.2 14.5 4.8 或 3

1 或 3

l 1 ,198 58 1948 

86.1 95.4 13.9 4.6 1 , 249 58 1949 

86.3 95.4 13.7 4.6 或 31 1 ,294 59 1950 

86.7 95.6 13.3 4.4 1 或 3

或 3

1 , 331 59 1951 

86.8 95.6 13.2 4.4 1 1 , 344 59 1952 

86.0 95.3 14.0 4.7 1 或 3

或 3

1 ,262 59 1953 

84.9 95.0 15.1 5.0 l 1 ,172 59 1954 

80.6 93.5 19.4 6.5 1 或 31 , 161 75 1955 

79.6 93.2 20.4 6.8 或 31 1 ,163 79 1956 

80.0 93.3 20.0 6.7 1 或 3

80.6 93.5 19.4 6.5 

80.7 93.6 19.3 6.4 

81. 3 93.8 18.7 6.2 

78.5 

78.1 

92.8 

92.7 

21. 5 

21.9 

7.2 

7.3 

或
或
或
或
或

1 , 214 81 1957 

l 1 , 236 80 1958 

l 1 ,272 82 1959 

l 1 ,314 82 1960 

1 

1 

1 ,384 

1 ,425 

99 

104 

1961 

1962 
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分数

会籍 会费 人口

第 1 个第2个第1个第2 个
数字 数字

权百如人口

会籍因素 保留额

第 1 个第2 个
数字

年份

6.6 56.4 86.0 37.0 7.4 100 

6.6 56.1 85.9 37.3 7.5 100 

6.6 55.4 85.8 38.0 7.6 100 

6.6 54.1 85.5 39.3 7.9 100 

或
或
或
或
或

1 1 , 500 1 , 389 111 1963 

l 1 , 500 1 , 434 112 1964 

l 1 ,500 1 , 491 114 1965 

1 1 , 500 1 , 647 118 1966 

6.6 52.8 85.3 40.6 8.1 100 l 1 , 500 1 , 789 122 1967 

6.5 56.3 87.3 37.2 6.2 130 或 6l 2 ,000 1 , 908 124 1968 

6.5 55.7 87.2 37.8 6.3 130 或 6l 2 ,000 2 ,031 126 1969 

6.5 55.7 87.2 37.8 6.3 l30 或 6l 2 ,000 2 , 170 126 1970 

6.5 55.4 87.1 38.1 6.4 l30 或 6l 2 , 000 2 , 250 127 1971 

6.5 53.9 86.9 39.6 6.6 130 或
或
或

1 2 ,000 2 ,256 132 1972. 

5.9 58.1 88.1 36.0 6.0 130 l 2 ,200 2 , 316 132 1973 

8.3 58.0 86.1 33.7 5.6 200 l 2 , 400 2 , 382 135 1974 

8.3 57.2 86.0 34.5 5.7 200 或 61 2 , 400 2 , 469 138 1975 

8.5 58.3 86.0 33.2 5.5 220 或 6l 2 ,600 2 , 616 144 1976 

8.7 66.6 24.5 240 4.5 2 , 700 2 , 672 147 1977 

8.9 66.3 24.8 240 4.5 2 ,700 2 , 714 149 1978 

8.9 

8.9 

65.9 

65.8 

25.2 

25.3 

240 

240 

4.5 

4.5 

2 , 700 

2 , 700 

2 , 797 151 

152 

1979 

1980 
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29. 计算员额摇度赖以为核捷的受边境分配眼鹊默住的数目影响到会员爵的适

当员额悟度，因为假如基数增加而会员国数目维持不变，会籍因素的加权百分数将

会减少，同时会费因素的加权百分数将会增加。 假如恭数不变而会员国数民增加，

会籍厨素的加权百分数将会增如，同时会费医素的如权百分数将会减少。 人位自

素的杂技百分数不因基数的变先商受影嚼 s 但是每个区域在全部区域的人口保密额

的大小弟髓基数作梧革的变动。 自此幸在决定如凭计算员额摇度时受地域分配?良

制职位的数百是必绩考虑的一个重要因素。

30. …九六二年， 1, 500 这个基数是与受地域分配限制职位的数目有联系的G

由于当时受地域分配限制职位的工作人员人数已达 1 ， 789 名 z因此大会一九六七年

十二是十九后第 2359A(xxn)号决议婪离了在书长的一辑建议s 将基数增如到 2，

000 ，并结合具体情况进行审核。 一九七三年s 基数改为 2， 200 。 一九七五年，

秘书长在他的报告 (A/1 0184，第 28 段)中建议:"不妨将该制度规定的员额从

2, 400 个改为 2， 600 个，使其更加接近实际的情况"。大会第 31/26 号决议赞

同的 2， 70。这个基数是被据次年即…九七七年可能达到的员额总数算出的e 每年

用来计算员额播度的基数与受地域分配摄牵tl~灵佳的工1F人员数旨之闰的关系可从上

表 A看串。

31. 由于会籍因素是与最低员额幅度的中点有直接的联系 a 因此会员国应交会

费的最少数额如占预算的百分之零点零一，会籍因素和人口因素的加权百分数将由

该会员国的员额幅度决定。 计算最保幡度的另一个办法是2 首先决定会籍及其他

因素的加权百分数s 然后从这个加技百分数算出最?是适当员额摇度的中点。任传一

组数字只要离中点上下的撞度相雨都可用来计算最低员额撞度。 举和j说，对于中

点为 4 盼 5 ，伸缩性至少为 2.5 的最保员额蝠度J 如将其伸缩性改为 1 .5 或 3.5，相

应得出的最低员额幅度将分别变成 3 … 6 或 1 - 80 
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32. 最低幅度的限度影响到较高幅度的计算p 因为这种韬度必须从它既计算的

中点来制定同样的上下伸绪最小幅度。 目前至少二点五个员额的最小伸缩幅度磷

保所有会费分摊率少于言分之零点七五的会员国有至少五个左右的员额。 言分之

十五的伸缩比率给分摊率高的会员国五个或五个以上左右的员额，其费数以锚度中

点的大斗、以及是否对中点一直保有同样比例的情况高

三.备选表

33. 第 34/ 219 号决议第一部分第 1 (阶段请棋书长提出:

." (叫 一系列关于各会员国适当员要要人数的备选表9 各选表应谓整现行公

费和合籍标准所占的言分卒，使会籍标准占百分之五十，或使其与会费标准所

占百分率相等、商时维持现行人口因素所占言分卒;这些备选图表应考虑到新

的一九八0、一九八一和一九八二年会费分摊比额表F 并应包捂:

{一) 目前最小适当幅度下族的增加组器;

口 吉前最小适当摇度上限的提高。"

34. 要求提供的图表载于本报告的措件。这些自表都是根据决议内规定的百分

率。 B 桂至 G 栏的备选表是根据对会籍和会费栋准的重新调整9 使会籍居紊占加权

百分率百分之五十 (D.. E 和 Y 柜) ，使会籍和会费因素资占加权百分率相等( B 、

C 和 D 栏〉。 为了比较起见，把我在使用的加权百分率载于 A栏内。 现行人担

因素所占百分卒到好然维持。 这些图表完全南告年一样是按照一九八0、一九八

一和一九八二年的会费分捷克额表来计算的。 这些黯表对出每一分提水平的会吴

国幅度。 这些图表使F自己 700 千员额和 2 4 台个人口保留员领基数，以便向自

尊的适当幅度作一比较。 这是国表列由从 3 至 6 幅度的rP.灵的增加提留 F 以及从

7 至 1 1 , 1 2 、 1 3 或 1 4 的幅度上攘的提高。 这垄上限和下黑以对最小锺度

中点和对会籍因素如校数的伸缩程度密切相连。这些国表根据言分之十五的体缩比

率?或至少二点五个员额( A栏)、 3 个员额( B 和 E 栏)、 4 个员额刊和 F桂)

或 5 个员额( D 和 G 栏〉。
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35. 秘书长希望，上面提供的资料有助于进…步深入地努力在此一自难南重要

的事务中找出一个共自点。
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附件一

按己 700个员额和 240 个人口保留员额基数

以及不用的最小蠕度计算的 152 个成员即

不同分摊率的备用幅度

A B c D 这 F G 

会籍菌素 684 ----咕嘟 1 ,216 --幽阳帽但 ------ 1 ,368 -----明

(所占百分率) (25.3%) (45.0%) (50.7%) 

伸持林缩中比率点 +或…- 4.5 ---.…-酶-
8.9 幽幽幽白---

……-埠---萄翩翩' 9.0 

百分之十五或 2.5 3 4 5 3 马 5 

最小幅度 2-7 5-11 4-12 3-13 6-12 5-13 &峭14

人口因素 240 _.翩翩W嘲嗣帽'啕罔--- 240 ------ --咱--…--回
240 喃阳明帕申--

(所占百分卒) (8.9%) (8. 箩立〉 (8.9%) 

会费因素 1 , 776 --哥幢幢幢 1 ,244 -曲曲阳明懦 帽响曲--- 1 ,092 ---咄咄咄蛐
〈月号占百分率〉 (65. 8%) (46.0%) (40.4%) 

备府!摇度

A B c D 军 F G 

0.01 2-7 5如11 4-12 3-13 6-12 5均13 4叩14

0.02 2-7 5蛐11 4-12 3-13 6-12 5-13 &世14

0.03 3-8 5-11 4嘟12 3-13 6-12 5-13 在-14

0.04 3喃8 5-11 4-12 3-13 6甲12 5幽13 4由14

0.05 3-8 6-12 5幅13 4-14 7-13 6叫王& 5-15 

0.06 3-8 6幽12 5-13 4-14 7-13 6-14 5-15 

0.07 3-8 6晌12 5蛐13 4皿王志 7-13 6-14 5-15 

0.08 3-8 6幅12 5咖13 4响14 7唰13 6他14 5-15 

0.09 4-9 6-12 5-13 4-14 7-~3 6-14 5-15 

0.10 4-9 6由12 5-13 4-14 7-13 6阳14 5阳15

0.11 4-9 6咖12 5<1.3 4-14 7-13 6-14 5样15



A/C.5/35/7 
Chinese 
Pa.ge 工?

备用 播度

A B 已 D 草 F G 

0.12 冯-9 6-12 5蛐13 4-14 7-13 6-14 5-15 
t 

0.16 5-10 7-13 6喃14 5由15 8-14 7-15 6-16 

0.19 5咖10 7-13 6-14 5峭15 8-14 7-15 6喃16

0.20 6-11 7响13 6-14 5楠15 8-14 7峭15 6-16 

0.21 6咖11 8-14 7-15 6-16 8晌14 7-15 6抽16

0.23 6-11 8响14 7-15 6惆16 9-15 8呻16 7-17 

。 .25 6-伽11 8-14 7仲15 6币16 9蛐15 8-16 7咖17

0.27 7-12 8咱14 7-15 6阳16 9-15 8-16 7-17 

0.30 7由12 9-15 8-16 7-17 9由15 8-16 7阳17

0.33 8-13 9呻15 8-16 7叫17 10-16 9-17 8-18 

0.35 8咄13 9-15 8-16 7-17 10-16 9-17 8蛐18

0.39 9叫14 10-16 9-17 8由18 10抽16 9幽17 8甲18

‘ 
0.42 9-14 10-16 9鹏17 8-18 11-17 10嗣18 9-19 

0.48 11-16 11世17 10-18 9咖19 11世17 10由18 9-19 

0.50 11币16 11-17 10-18 9-19 11-17 10-18 9由19

0.58 12-17 12币18 11由19 10瑞20 12-18 11币19 10-20 

0.60 13-18 12-18 11由19 10-20 13-19 12-20 11币21

0.65 14咖19 13-19 12甲20 11-21 13阳19 12-20 11蛐21

0.71 15由20 14-20 13币21 12-22 14-20 13阳21 12-22 

0.74 15-20 14-20 13-21 12-22 14-20 13-21 12甲22

0.76 15-20 14件20 13-21 12-22 14-20 13幽21 12皿22

0.78 16-21 15唱21 14-22 13-23 15喘21 14-22 13-23 

0.83 16-22 15……21 14-22 13-23 15-21 14蛐22 13-23 

1.05 20阳26 18-24 17咖25 16-26 17喃24 16-24 15阳25

1.22 22.30 20明27 19-27 18阳28 19-26 18-26 17-27 

1.24 23咖31 20-27 19-27 18由28 19-26 19-27 18-28 

1.27 23-鞠31 20明27 20-28 19酬29 19由26 19-27 18-28 

1.31 24-32 2í-28 20-28 19-29 20叫27 19世27 18由28
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备}哥摆度

A B e D E F G 

1.39 25-34 21-29 21-29 20-30 21-28 20咖28 19-29 

1.46 26-35 22-30 22-30 21蛐31 21-29 21-29 20阳30

1.62 28-38 24-32 24-32 23冉33 23-31 '23喃31 22-32 

1.63 28-38 2在叩33 24-33 23峭33 23-31 23-31 22-32 

1. 70 29-40 25-34 25-34 2码-34 23-32 23呻32 23-33 

1.83 31-43 26-35 26-35 26耐36 25-33 25响33 24-34 

3.28 53-72 41γ56 41,.56 41-:-56 38-52 38-52 38-52 

3.45 56-76 43蛐59 43-59 43叫59 40-54 40-54 40由54

4.46 71-96 54咿73 54-73 54-73 49-66 49-66 49由66

6.26 98-133 73咄99 73-99 73叩99 66-89 66啊89 66-89 

8.31 129-175 95喃128 95-128 95响128 88-115 88由115 88由115

9.58 148-201 108-146 108-146 108-146 97-131 97-131 97-131 

11.10 171-232 124-168 124-168 124蛐16e 111-150 111-150 111也150

25.00 381-516 271-367 271-367 271-367 240-324 240-324 240-324 


