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1 9 8 8年3月德意志联邦共巧国提交了关于《消除对巧女一切形式歧视公约》 

执行情况的第一份报告（联合国文件。3 ‘ 59 ^。 根据《公约》

第1 7条，消除对妇女歧视委员会将在1 9 9 0年2月召开的第九届会议上审议该 

报告。为了该目的，本文件将该报告增加了新巧容并作了补充。

1 9 8 7年.我国进行了一项全面的人口调查，其结果于1 9 8 9年发衷，并 

将在下文中加臥讨论。除此么外.又制订了一些对妇女至关重要的新法律化措施， 

其内容均巴纳入本报告。

第一部分

德意志联邦共巧国妇女的生活条件

口 3 呂6 2

1. ^
德意志联邦共棘国的人口包括西柏林有6, 110万，其中外国人约占4 5 0万 

人，共同生活在24,9万平方公里的领主范围巧。根据1 98 7年的数字，生活 

在我固的巧女人口有3, 180万人，构成人口的多数^ 5欲0，而男子的人数约有 

2, 930万，占总人口的4 8%。

生活在64个都市^人口在10万化上^中的居民占人口总数的王分么一。有 

2, 500万人，即人口总数的4 0%，生活在人口不到2万人的社区中，而其中有 

3 8 0万人为人口不到两千人的农村的居民。我国的人口密度叱其他欧洲国家为 

高。就我国领主范围而言，人口密度为每平方公里2 4 6人（对比之下，法国为 

1 0 1人，希腊为7 6人，大不列颠及北爱尔兰联合王国为2 3 3人，荷兰为358 

人我国的人口分布极不平均。某些集合城市，如鲁尔区.人口密度为每平 

方公里5, 500人，而其他地区则较稀疏；〇

近年来，人口结构有所改变，当前的趋势是，老年人的比率提高。多年来， 

我国的出生率属世界最低国家么一 ：1 9 8 8年，每1，000名居民中仅有11.1 

次生产1 9 8 7年：10-5次^。 巧女的寿命明显地高于男子：刚出生女孩的 

预期寿命为78.4岁，男孩为71.8岁。在年龄超过6 5岁的群体里，巧女人数 

几乎为男子的一倍（见表1 ^ 1
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口3 甚6 3

巧女中，略少于半数^ 46.4 % ^为已婚（见衷1 ^2 ^。 单身妇女平均在年 

龄达25.2岁时结婚，男子则在27.7岁时。总地说来，1 9 5 0年至1 9 8 I 

年之间结婚人数减少，而8 1年臥来又略有增加。1 9 8 8年，共有397，738 

对男女结婚，128, 729对离婚。

1 9 8 8年，6 0 0万对己婚男女和95.2万名单身父母^其中有81，7万为 

单身母亲）养育年龄不满18岁的子女。过半数的家庭仅有一个小孩，有王个或 

兰个臥上小孩的家庭较为少见（见表1 ’ 3

2,政治体制

德意志联邦共祗園奉行议会民主制。1 9 4 9年3月2 3日的宪法，即《基 

本法》臣对我政府体制的基本巧容作出规定。我国是一个联邦制国家，由11个 

联邦州和一个联邦政府组成。各联邦州均是拥有自己的宪法、国家当局棘政府化 

构的国家。《基本法》规定了联邦政府巧各州的立法漸行政权限。社区则拥有 

《宪法》保障的地方自治权利。我国政治体制的最关键巧容在于，各政党可依 

《宪法》参与塑造人民的政治意愿的工作。在遵选公职人员巧决定政策内容方面， 

政党具有很大的影响力。目前，有5个党在联邦议院.巧联邦一级的国会占有席 

位它们是社会民主党^社民党基督教民主联盟^基民盟己伐利亚州的基 

督教社会联盟^基社盟^、自由民主党（自民党）巧绿觉。具有投票权者中只有 

7 ^ 0%的男子和1 ^ 8%的巧女为该5个政觉的觉员。

工会和雇主协会，即所谓的社会伙伴，均十分重要。在《宪法》保障么下它 

们具有进行讨价还价的独立地位，换言之，它们有权在不受政府干顶的情况下相互 

间达成集体劳工协议，决定工资额或薪资额并规定工作《件。有收入的受雇人口 

约为2 , 740万人.其中有2, 430万人为工资巧薪资领取者^ 1 9 8 8年的微型 

人口调查约有940万有收入的受雇人员为大工会的会员；其中妇女约为 

2 3 0万人。

0/5 7A^1^1,597^^116 0(1,1

3，经济

工业和商业己成为我園经济结构的特点。在总的经济泉现方面，我国居世界
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第四位 I 9 6 0年至1 9 8 6年之间，我国的实际国民总产值翻了一番臥上。

自第二次世界大战臥来.农业经历了重大变革：1 9 5 0年时，仍旧有20% 

的有收入受雇人员在农业部口工作，如今却只有5%。 同一期间，农业用地占一 

公倾或一公倾政上的农庄数由1日0万个减少到将近70万个。虽然如此，当前 

的农业生产仍满足国巧粮食需求的8 0 %。

？巧6 4

4，公共生活巧的妇女

虽然巧女己在具有选举权者中占多数^ 5 2%政上但在公共生活的大多数 

领域里却缺少足够的代表。在国会、政府、行政机构、政党、工会和新闻界化及 

其他的政治巧社会决策化构里明症化存在妇女代表不足的问题。其决度性因素之 

一在于传统的职责分派，根据该传统，巧女的职责在于照料家庭，而男子则从事有 

收入的就业和公共生活活动。实际上，这种职责分派目前在我国仍旧是一个普遮 

现象，对许多人说来，仍是一种根深蒂固的观念，尽管许多法律和条例早己将这种 

做法废止，同时，巳有越来越多的民众对它提出指责。除了该因素之处，传统的 

生活巧工作条件经常阻止妇女积极参与公共生活。

近年来，巧女在国会中所占之比率有所增加。妇女自1 9 I8年化来即&拥 

有选举巧被选举权，然而直到1 9 8 7年的联邦议院选举，她们得到的票数才超过 

了 1 0%，并取得了 1 5，4%的席位。目前，联邦议院的主席由一位巧女捏任。 

妇女在刑一级议会所占之比率也己显著提高.当前的数字介于6%巧29。1% 

之间（衷2 ‘ 1 近年来，在市赖地方民选议事当局，妇女所占之比率也持续

地有所提高。1 9 8 8年，在居民超过2万的社区，其议会平均有16.6%的巧 

女代表（对比之下，1 9 8 3年为10,8% ^ ,而在居民人数超过1 0万的都市. 

妇女在议会中所占么化率几乎达到19’ 1%。 某些都市（如，慕尼黑、弗赖堡. 

哥廷根^甚至打破3 0%的记录。

巧女在联邦巧州一级政府中所占么叱率也仍旧很低，即便是目前的发展趋势无 

可置疑地较为有利。如今，有；位联邦政府的部长为女部长（占I 9位部长总数 

的I 5，8% ^ ,同时有两位议会国务秘书由妇女捏任^占总数2 7人的7.4% ^。 

1 9 8 9年中期，州一级各政府总共任命了 2 3名女部长、1名议会女国务秘书租
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0^ 5^^6(1,59/A^T10^1^1,1

1 1名女国务秘书。自1 9 8 9年春季拟来.妇女有史政来首度在西柏林市政府 

占明显多数，13位部长中有8位是妇女。

几年来，巧女在各政党中所古么比率稳定地有所提高。由五个政党选进联邦 

议院的议员约有四分之一为巧女（见表2 ^ 2 :)。 但是.一般说来，经指派捏任 

各政党重要职务的妇女所占之比率仍然较小。就上述的5个政党而言，从其联邦 

一级的行政单位可观察到，发展趋势是绝对有利的（见表2 ‘ 3 ^。

工会里，将近有半数的会员为男子^ 48.4% 而巧女会员却仅古四分之一

^ 24，8加见衷2 ^ 4 〇

在这里，无论是在领导职务上或在管理委员会巧，都仍旧有巧女代表不足的现 

象，如果考虑到她们在工会会员中所占之比率的话。

在经济领域，妇女捏任领导职务的情况甚是少见。1 9 8 8年，她们在最高 

层管理职务所占么叱率为5 ^ 9%，占二级管理职务的7 ’ 8% ^ 1 9 8 7年为 

6 ‘ ：！％)。 同年，只有0 ’ 7%的公司总裁称0 ^ 3%的理事会成员为巧女。

对叱之下，管理自己的企业的自聘妇女人数却大幅增加，如今有兰分之一的企业是 

由巧女创办。

科学界和大学里的情况也是如此，大多数职位均由男子占据。尽管I 9 8 7 

年的入学新生有40,2%为女生，但教授中妇女却仅占5 ‘ 1%，同时，在大学的 

全职教学人员中妇女也仅占15‘ 6%。

口3 呂6 5

日.从事有化入就业活动的巧女

我国的巧女在有收入就业活动领域起着越来越重要的作用。本报告（第9至 

第3 4段）所介绍的发展巧趋势仍旧存在。

1 9 8 9年8月，各小行业的就业位置达到了该时期前的巧史最高点.有化入 

的受雇人口计有2, 781万人。同一时期，有收入的受雇巧女人数也有所提高， 

达就业人口的3 8-9%(见衷^.!)。 198 3年至1 9 8 8年，就业机会

有所增加0 6 9 ^ 6 % ^ ,而从中受益最大的便是巧女。除此之外，介于2 0岁 

至5 0岁之间年龄组、从事于有收入就业活动的巧女也日益增多。据调查，有收 

入就业人数增加地最《的便是养育不满6岁小孩的单身母亲^ 1 9 8 2年：8 ‘ 7
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口3^6 6

万人.I 9 8 6年：1 2万人，增加3 7，9% :)。

巧女在不同专业部口的分布情况略有变动：从事有收入就业活动的妇女有77% 

属服务部口.构成该部口职员的半数^义上^ 51.9% 并且该比率逐在继续增加。 

在农业方面，她们的比率己由1 9 7 3年的54‘4%下降到目前的43‘3%。 在 

技乂性职业方面，情况仍与过去一样，她们的人数仍为少数(：12‘0%)，但近年 

来该比率己略有增加（见衷3，2 :)。

1 9 7 7年至1 9 8 7年之间，女学徒的人数由1 ^ 3万^ 2 ^ 5% ^增加到 

6 ^ 2万^ 8，4% 而这些专业过去主要为年轻男子所挑选。

非全日工已有所增加，从事这类工作的人去绝大多数为妇女^ 92,6%

1 9 8 8年领取工资巧薪资的巧女有30’ 1 %从事非全日工。两年来失业率已大 

幅降低：与领取工资和薪资的人数相叱，1 9 8 8年的年均失业人口仅为该数字的 

8 ^ 7%，而该叱率在妇女中却适到I 0%，仍旧高于男子中的比率（见轰3 ’ 5 ^ 

如果拿失业人数与全体有收入受雇人数相叱（工资祗薪资领取者^义及自聘者^ ,则 

该数字就像世界《地的普遍情况一样，就会更低〇 1989年9月用这种计算方

法得出的失业率（男女均在巧^仅达6 ‘ 6%^ 1988年9月为7 ‘ 4%而 

在巧女中却达到3%^ 1988年9月为9‘ ：％)。 1989年7月1日，

联邦政府特地制订了一个有利于巧女的方菜来对付长期失业问题。

己有越来越多的妇女在中断了职业活动么后^多数是为了生儿育女希望重 

返工作岗位。联邦政府和各州己确认这是巧女政策的核记问题，并拟订了一系列 

的行动方菜臥求解决该问题。这些方案将在下文详细予臥介绍（见第11条）

6，实施妇女平等权利的机构

近年来，我国在行政机构各级建立了一个严密的化构网络，目标在于使巧女的 

平等权利在一切生活领域获得实施。除了可视为联邦政府的平等权利办事处、业 

经初歩报告（第4 4,第4 5,第5 2段）介绍的联邦青年、家庭事务、巧女和卫 

生部乏外，这几年还在州一级(：I 9 8 8年在石勘苏益格一荷尔斯泰因，1 9 8 9 

年在西柏林）设立了两个妇女事务部。然而，真正迅速的发展却发生在社区一级， 

1 9 8 2年，在科隆成立了第一个巧女平尊权利社区办事处：及至1 9 8 6年，全

Digitized by UN Library Geneva



^E0A'A//^/5/A^1^1. 1
7

国己有将近1 0 0个亦事处；到了 1 9 8 9年秋天，其数宇几乎达到5 0 0个。大、 

中型都市均设立了平等权利亦事处，至于小城镇、社区巧地区也将会这么做。1989 

年6月，联邦政府向联邦.州和社区各级胁义院提交了一份关于平等权利办事处的 

报告。该报告介绍了这些机构的性质、发展和有待克服的困难，并说明了这些机 

构巴取得的进展。该报告作出结论说，这些亦事处已在各个领域取得了成就，化 

却需要取得更好的装备，化便能够更具成效地实现巧女平等权利目标。

这些机构的任务在于实施《消除对妇女一切形式歧视公约》所建化的措施。它 

们的日常工作巧容为设法使《公约》条款在我国获得实施。
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第二部分：

《公约》条款抑在我国的实施情况 

《公约》第1条："歧视"一词

近几年来"对妇女的歧视"一词所指的范围越来越广；例如，这些年来大家普 

遍接受有所谓的间接歧视存在。欧洲共同体司法法庭抑联邦劳工法院的裁决明确 

指出，就劳工法而言，法律所禁止的歧视也包括间接进行的歧视。

《公约》第2巧第3《：消除对妇女歧视抑确保妇女充分发展化立法措施巧其他措

並

自我国《宪法》于1 9 4 9年奉行平等权利原则臥来，为使妇女受益而采取的 

主要措施种通过的主要法律均列在附件二么内^附件二，概览1巧2 ^ ,并作为初 

步报告（见第5 5至第7 4段）的补充附于本报告么后。除此之化各州的'平等权 

巧办事处所采取的措施和工作重点也已加乂介绍^见概览3 ^。 最后，概览4是 

一联邦青年、家庭事务、妇女巧卫生部的出版物的简介，扼要地介绍研究项目、 

调查巧试点项目所取得的结果，并提供与妇女有关的措施种法律的资粗。

《公约》第4条：为实现男女事实上的平等而采取的特别措施

我国仅在法律领域最大程度地实现了男女平等。对化么下，目前在许多其他 

领域还存在着各种形式的实际上的不平等情况，同时，妇女的不巧地位仍旧不变。 

因此，我国当前政策的最迫切目标便于实现实际上的平等权利。附件二所列出的 

措施大多数可视为《公约》第4条提到的特别措施。该补编有意只突出两个领域, 

其中，尤其是特别措施起着重大作用：

一提高妇女巧职业生活中的地位，巧 

一提高妇女的政治地位。

提高妇女在职业生活中的地位

除了提高联邦政府内就业妇女职业地位的准则》（见《初步报告》第1 2 3段）
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之外，在大多数州抑若干市均制订了各自的公职准则。这些准则的目标在于改善 

妇女的求职化会，使她们获得提升抑取得高层职务，臥及接受进一步的培训，从而 

取得非全日粗和有收入的职业。除此么外，基于《基本法》之规定（《基本法》 

第33条第2款："任何德国人均有权根据能力、资格抑职业成就平等地担任任何 

公职"1巧其他理由，联邦政府有责限定妇女名额。

对比么下，在某些联邦州可发现现行准则^为法律所取代，在法律规定之下， 

如男女资历均等但却优先对待女候选人，则雇主会受到制裁，还有一竖外也正在考 

虑限定名额。1 9 8 9年10月化莱茵兰一威斯特伐利亚所通过的一项关于提高 

公职界妇女地位的法律即在设想规定名额。根据该法律，妇女可在其名额过少的 

部口获得优先待遇直到其比率与男子相同时为止，《件是她们具有与男候选人相同 

的资历。

化营部口里己有越来越多的公司正在特地为了提高妇女的地位而巧取措施，并 

拟订方案改善妇女的境况巧征聘女事务专员。联邦青年、家庭事务、妇女郝卫生 

部化版了一份《提高妇女巧公司中的地位准则》，其中列举了一些有关促进措施的 

主意，并得到了一些公司的正面反应。目前，提高妇女地位的措施已更经常地成 

为工业靴集体工资协定的部分巧容。

联邦政府、各州巧各市实施的许多试点方案均可视为遵循《公约》第4《"实 

现实际上的平等"的特别措施，目的在于使妇女聊女孩更轻易地取得男子占据的职 

业一特别是在工业巧技太部口。 至于在新技乂领域向妇女提供进一步的培训聊在 

巧女建立新公司时向其提供协助方面，其措施目标既是相同，工作性质也是类似的。 

往后将讨论的使妇女重返职业生活的特别方案也属同类措施。

2，提高妇女的政治地位

正如第一部分所指出的，妇女在政治界缺少足够的代衷。在加强妇女参与政 

治方面，政党可起重大作用，几个大党为使在指派党的职务时邪在党的候选人名单 

上分配名额巧职务时给予妇女更多的考虑，已通过了若干决议。

绿党巧社民觉均采用了《额制。1 9 8 6年，绿党巧党章里列入了一项条款， 

规定隶属该党联邦社团的所有机构巧机关必须由5 0%臥上的妇女代衷组成。1988
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年社民党曾将其组织章程加^乂修改，结果是，党的办事处巧各岗位上必须安插40% 

上的男女任何一方的代表。该《例将由今日起至1 9 9 8年之间分期生效，有 

效期维持到2 0 1 0年。

其他诸党则反对该名额刷而赞同其他办法。1 9 8 6年基民盟开始任命妇女 

担任党的领导职务，并使其名额与女党巧所占肋比率成正叱一该作法于1 9 8 8年 

再次得到确认〇 1 9 9 2年自民党也有意把决廉机构中妇女巧占之叱率提高到相 

当于其党员比率的程乾基民盟抑自民党的党员约有四分之一为巧女。

《公约》第53条：消除定型任务的偏见

本报告既然有意对《初步报告》^见其第7 6段）进行补充，就必须提及在消 

除对妇女带有歧视性的广告方面所作的工俸。大众传播业的广告可对如何理解男 

女所承担的任务聊妇女的本粗与职责产生影响。这几年来，巧容上明目张胆地歧 

视妇女、I把妇女描写为不过是性目标或花瓶的广告均消失了。 但是，对男子和妇 

女的任务持传统和过时看法的广告仍然普遍存在。目前已有越来越多的妇女抑妇 

女组织向这种作法提出挑战。

德意志广告理事会是一个由广告工业成立的自愿惶监督机构，任务在于就民众 

对歧视性广告東示的不满进行调查并加獻必要的追究。自1 9 8 5年臥来，该机 

构即与德意志妇女国家理事会（德国妇女纽织的上级组织^和联邦青年、家庭事务 

妇女巧卫生部进行了密切合作，乂阻止对妇女带有化视性的广告传播。至于某一 

广告是否因对妇女任务特有传统成见而造成对妇女化视，则经常引起争执，因为目 

前仍缺少一个客观的评判标准。然而无可否认的是，这几年来，人们对该问题臣 

越来越留意。联邦青年、家庭事务、妇女靴卫生部为了使该问题更具敏感性、准 

备与所有有关人去，特别广告工业界人击进行讨论。

下文涉及《公约》第10条时将会讨论列教科书里所含有的传统任务成见问题。

《公约》第6《。打击一切形式贩卖妇女种迫使妇女卖淫切进行剥削的行为

自1 9 8 9年切来，联邦青年。《庭事务。妇女抑卫生都即倡议制订一个研究 

项目，求为打击贩卖人口，包括逼迫卖淫和性旅游的政治措施奠定基础。
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这些年来，己为受影响的妇女设立了许多顾问中1心。其中之一是一个设在斯 

图加特提供广泛服务的大型顾问和信息中，心。它是由联邦青年、家庭輩务、妇女 

和卫生部资助、与&登符腾堡州合作么下巧一个试点项目的框架巧成立的机构。

1 9 8 8年联邦政府曾就联邦议院议员所提出的关于"违反妇女的人权"种 

"贩卖外国女孩和妇女"的两项重要质询作出答复，答复中对这些问题作了深入介 

绍。

《公约》第7条：消除在政治抑公众事务中对妇女的歧视

正如《初步报告》（见87—第9 0段）所述，妇女可充分行使《公约》第 

7 0条所规定的参与政治抑共同决定政策的权利。妇女在公共生活领域实际

上的参与过少的问题己在第一部分中作了讨论。上文对《公约》第4条提出的看 

法对也介绍了各政党为使更多妇女捏化负责职务所作的努力。目前无有任何计划 

通过法律或政府措施来裙高妇女在公共生活中所占比率。

《公约》第8妇女在国际上的参与

妇女在外交界所占之比率与日具增。由于年轻妇女对巧领域的工作所轰示的 

兴趣日益增加，使得妇女在1 9 8 9年接受培训人员中所占之叱率己达5 0%。然
I

而，妇女在中上层领导职务中所占之比率仍旧较低这是因为多年前申请这类工作 

的妇女人数较少。2 0 0个驻外代轰团中，有六个代轰团团长由妇女担任有四位 

妇女任滞任代滚或思千I事（薪资属53/^16级，有六位妇女担任波昂总都的司长。

许《年臥来，联邦政府一直在争取任命适当的女候选人填补屆际细织秘书处的 

空缺，并支持她们申请该职。在联合国秘书处捏任相当高级文官职的111名德 

国公民中有3 2名或2 8，8碗为妇女

口3爸色11

《公约》第9条：国籍

对《初步报告》不作补充（见第9 4段）
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《公约》第10 ^条：在教育领域的平等权利

1.我国的义务教育对所有年满6岁的儿童均开始适用。一般说来，义务教 

育长达12年。几年来，在女孩受教育的机会方面己得到显著的改善。在提供 

一般性教育的学校中就学女生所占的叱率自1 9 8 0年臥来即稳定地保留巧48。8% 

如把不同类型的学校作一比较使可看到，入学于质量较高学校的女生人数较^八前 

为多（见轰4 ‘ 1 入学于高等学府的女生人数也己显著提高（见亲4。2 1。

但是，她们却集中于某些学科，例如，她们占教学科系学生总数的7 1。8游。而 

在其他科X系里，特别是工程^ 1 1 ’ 8% ^数学抑自然科学^ 3 1 ’ 4碗1 ,她们 

则始终是少数。

2，在职化培训方面也有类似情况，绝大多数的女学生所选择的培训职业非常 

窄狭，主要集中于服务部口。

经官方承认的职业培训总共约有4 3 0种。决定接受职业培训的女生有半数 

臥上^ 5 4 ‘ 9% 1选择了 10种职业中的1种；女生总人数中约有己分之一集中 

在仅仅5种职业上（见轰4。3 对叱之下，男生在整个职业培训范围里分布

地较平均（東4 ’ 4

1 9 8 9年联邦教育和科学部发起了一个为期4年的全国性信息运动，对象不 

只是女孩巧年轻妇女，同时还包括其家长、教员、朋友、同罩臥及职业顾问、培训 

员和雇主。该运动误法鼓励女孩更多地考虑选择一向乂男子为主的职业作为其将 

来的职业。该运动的另一目标在于改变所有巧史上沿袭下来的对男女职业所持的 

态度。同一目标也体现在联合邮电都所发起的大规模宣传运动中，该运劲的目的 

在于提高我国邮政服务技太岗位上的妇女比率。联邦劳动局也正巧进行一项重要 

工作，提高巧女特别在工业聊技乂职业方面的兴趣。最后，目前正巧联邦一级聊 

州一级进行涉及同一问题的一系列试点项目（见《初步报告》第98至第102段）

3，《公约》第10 〇条所提倡的男女合校模式在我国早自7 〇年代即己开始 

实行。然而，最近进行的调查揭示，男女同校并不一定会消除或防止定型观念的 

存巧或学习成绩的落后。反倒是，男女合校中的女生往往处于较不利地位，因为 

教学方法比较合乎男生的需要。该情况在自然科学聊技太科目方面更是如此。在 

这里，我们无意把男女合校当作一、则问题提出质疑，但是，却认为有必要改进
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其观念，侈改其教学方法抑削II其教员，从而使女生得到与男生同祥多的鼓励。

4，如今仍有大量的教科书带有对巧女职责所持的陈旧观念。即使最近对小 

学教课书进行的调查，例如一项在萨尔进行的调查（调查结果于1 9 8 8年发亲^ 

也能证实这一点。

早于1 9 8 6年，负责教育的常巧都长会议即臣通过了端正教科书的态度的基 

本原则，根据该原则，应力求避免巧待定型任务聊片面地分配工作，同时，应对这 

种作法提出挑战。目前并非所有使用中的教科书均遵守该原则；然而却有必要指 

出，如今学校行政当局、教科书的出版商、作者巧家长叱几年前要更加关注该问题〇

5，"妇女研究"是个与新妇女运动关系密巧的较新的研究题目，目前正巧为 

消除对妇女歧视作出贡献。"妇女研究，，。乂对妇女的公开歧视巧经伪装的歧视为 

分析对象，并对巧女当前巧过去的成就进行调整。它与一般化的研究不同，区别 

在于它侧重所谓的"私生活"领域和该领域的理论与实践间的联系，例如，它曾为 

了使对巧女施加暴行成为一个大众关注的问题而作出了重大贡献。

自1 9 7 0年臥来，科学家便处记积虑地说法使妇女研究制度化，并把研究的 

问题和结果公布于科学界巧教学界各领域。这些年来亡建立了越来越多的研究设 

施。目前我国的大学里有1 8个从事妇女研究的教职，同时还有将近40个其他 

研究所主要把这方面的活巧当作工作重点。

口3 叫 13

《公约》第11《：劳动生活里的平等

由于《初歩报告》臣对《公约》第1 1条作了详细介绍（见《初歩报告》第112 

至第15 9段此处仅再突出几点。

树《初步报告》所提到的劳动法条款（见《初步报告》第1 1 2至第1 2 0 

段巴在实践上取得了正面的效泉 1989年3月联邦法院曾作出裁决，如申请工 

作者因其性别而受到歧视待遇.则雇主基本上有义务向截人权利受侵犯的受害者赔 

偿其所遭受的非物债性损失。就一般情况，赔偿金额规定为一个月的薪资。

联邦政府有意通过一项便现行条款更加完备的法律4 乂求巧雇佣和提升的做法 

上促进更多的平等机会。该法案频期将于1 9 9 0年初纳入立法过程。

似与男子相比，妇女的劳动市场仍旧是窄狭许多。就象在职业教育方面的
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情况那样，妇女所从事的职业多有集中在较窄获的职业范围内的趋熱 1987

年，从寧有收入就业活动的妇女将近有^分之二分巧于12个职业组【见轰3.3 

多数则受雇于属销售巧保健性质的组织、行政单位巧办公室。

联邦政府巧州政府正在实施试点项目巧进行调查，^乂求扩大妇女的职业范围， 

特别是在工业和技义职业方面。联邦政府拟订的项目中有两个属调查项目，调查 

"在引进新技乂时妇女为改善职业机会所须具备的职业资格"，另一个是化"电子 

数据处理---由妇女培训妇女"为题的试点项目。

还有一个是由联邦武装力量主持肋项目，调查目前如何扩大妇女的职业范围。

自1989年7月1日化来，年轻妇女即能够自愿地臥军官候选人身分参加联邦武裝 

力量的医疗服务，而在臥前，从1 9 7 5年开始，只有持医师、牙医、药剂师和鲁 

医执照肋妇女才能千医官的工作〇 另处，还计划自1 9 9 0年秋季起使医疗服务 

工作全面对妇女开放。目前正在拟订一项相应的军法修正氣 在这方面并不与 

基本法第12 3《第4款第2甸发生冲突，因为医疗服务人员所提供的服务并不涉 

及便用武器 可化确信的是妇女又获得了一个新的活动领域。然而，总地说 

来她们的选择范围仍然极其有限。

杉）已有越来越多胞妇女有意在育婴期过了之后回返有收入的职业。每年将 

近有3 2万御女，相当4 0岁不到的妇女的7 0%回到劳动市场 据估化今后 

几年时将会有2 3 0万目前无收入的妇女期待重新回返原职业〇

自屯千年代末期臥来己采取了一系列措施鼓励重新安置工作。联邦政府在 

1 9 8 7年的协议基础上同意拟订一项特别方篡目标在于考虑到农村地区妇女的 

需要把她们重新安置于职业生活。目前，该特别方案正在联邦政府与负责提供进 

一步培训工作的联邦劳工亦事处、公司巧机构的合作之下获得实施。它分为两部 

分：

-在各个州设立咨询中瓜【共1 7个^，向妇女提供其所需的信息郝指导， 

无论是在重返职业生活方面，或是在进行任何其他家庭处活巧方面。这 

项为朔三年的方案于1 9 8 9年开始实施。

-正在为某坚具体行业拟订巧测验有关育幼期后培训妇女的试点项目。这 

项工作的目的在于充实妇女从而便其适应职业生活的新需耍，并创造必要
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的先巧《件使得有意再度工作的妇女有更多的机会取得合乎标准的永久性 

工作。特别方案的这一部分将于1 9 9 0年实施。

间联邦政府正在编写一份报告，内容系关于女公务员的境况巧1986年2 

月公巧的"联邦行动机构提升妇女职位准则"的实施结果【见《初步报告》第123 

段1。 该报告将对女公务员的境况进行详细观察，同时其结果将作为进一步充实 

"准则"的依据，为达到该目的，联邦青年、家庭尊务、妇女巧卫生部正在编写一 

份覃稿〇

一些联邦州已就其执行有关提高妇女地位的准则所取得的经验抑本州女公务员 

的境况提《了报告。

《初步报告》【见第1 2 5段）所介绍的联邦最高当局里的趋势目前仍然存在。 

1 9 8 7年，受雇妇女的人数与男子同样的地多。受雇妇女所占之比率与妇女申 

请人所占之比率也同样地高。

间妇女的毛均收入低于男子。尽管过去一向存在着使差距稳定减少的可能 

性4但是十年来领薪雇员组之间的收入差却毫无缩小（见轰3, 4 ^。大致说来，

当前男女间的收入差距可归因于结构因素。妇女大多受雇于经资领域的最低阶层， 

工作周'较短，较少加班巧驼班【收入较优3。 最普遍的是，她们的工龄较短，而 

且难得熬到领取最高薪资的年龄。

除了这些结构粗因素之外，由于成为妇女的工作不具任何价值巧形成的薪资差直 

到最近还一直存也 过去，只有涉及大量体力的工作才被视为重活，而一般妇女 

干的工作则是輕活，也就因为如此，她们得领取较低的工资。

近年来该情况发生了激烈变化，在上次劳资集体谈判期间，许《集体协议取消 

了所谓的"轻活"工资组，同时低工资组获得了加薪。联邦劳工法庭于1 9 8 8 

年4月规定^为依循欧洲司法法院的规定^评估重活时应不仅是^虑到体力消 

耗程度，同时也要考虑到引起疲劳巧导致生理反应的所有条件。这项裁决将会加 

促使起决定性作用的职业特点进行修改，而薪资组的划分即是极据该特点为基础的。 

其结果是，延续至今的歧视性工资差距将会消失。

的《初步报告》【第15 4至第1 56段）介绍了母亲抑父亲可依法领取的 

育儿补助金期限。自1 9:8 9年起，该期限无论对雇员、为自雇者提供协助的家
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属、培训生、小学生、大学生、寒庭主妇或家庭主男说来均臣获得延长。19 89 

年6月臥前，寺!、助金只付到婴儿满1 0或12个月为止，如今，可领到第1 5 

个月，而自1 9 9 0年7月起，可一直领到第18个月为山 1 9 8 6年年初至 

1 9 8 8年年底么间，约有1 8 0万名父母亲^―其中包括将近2万名父亲一领 

取了百儿补助金。

(到我固的育幼设施仍不够充分。由于单身父母亲的人数增加，便越来越迫 

切地感到需要便家庭生活与职业生活之间取得协调，同时由于越来越多的人认识到, 

化小孩在一个社团中成长4特别是在独生子女人数增加的情况下更为有益，于是对 

这种设施的需求便越来越大。这就是为什么联邦政府在其向国会提出的《青少年 

福利法案》中作出规定，为使儿童健全发展，任何需要协助的儿童均应能够获得日 

托设施或曰托提供的协助，同时《联邦州应确保这类货施的供应达到满足需求的程 

度。

《公约》第12条：保健系统里男女平尊

《初歩报告》（见第15 9段）提供了有关我围法律情况的资料。

挺）自1 9 8 9年1月1日起，在家庭福利方案之下接受决定偿康保险的妇女 

可凭本人肋资格享有受保人地位。自此，在家庭福利方案之下接受保险的人不再^ 

是所谓的原投保人（通常是丈夫而是那些有权提出申请巧接受福利者本人（就 

一般情况而言，妻子和子妇并非有收入的受雇者3。 这项巧公共卫生系统结构改 

萃方面所作的法律修改特别加强了用该赤法投保的妇女的法律地位

似妇女的保健问题与有关饒康的行为在多万面不同于男子。例如，男女之 

间在感染某巧疾病的频繁率上就有差别。至今，对存在于男女之间的健康行为差 

别的方式和原因仍研究化很少。我固缺少一个全面的卫生情报系统巧一寧实说明 

了极本就不存在有关妇女健康情况的记聚然而，联邦青年、家庭事务、妇女和 

卫生部正在设法明确男女间的差别抑增加对这些差別的了解^

一份由联邦青年、家庭事务、妇女巧卫生部授权编制，臥"德意志联邦共和围 

人口的迫切保健问题，，为题的报告尤其对该问题衷示了关注，该报告顶期于最近完 

成1〇
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就联邦政府具有资助保健研究的任务万面，政府已在研究方案的框架内选定了 

一些将给予资助的巧究项巨。这些项目均注意到男女的特点，特别是下列诸方面 

胁巧究项目：

一骨质疏松症 

一生百失调 

―老年人的保健 

― 营养 

一艾滋病

至于对男女间在保健行为上的差异所进行的特别调查，巧在瓜理社会与医疗供 

应方面所作的试点试验.均给上述活动作了补充

这几年来我们观察到产妇巧婴儿死亡率遽然下降。1 9 7 0年的死它产妇人 

数由每1 0万次分娩51.8人降低到1 9 81年的20-1人巧1 9 8 7年的8-7人 

^―仅为1 9 7 0年的六分之一。1 9 8 7年毎一千次流产中仍有8’3名婴儿死 

亡。这一发展主要可归因于1966年向孕妇、初生婴儿、婴儿和幼龄儿童提供免 

费健康检查的法定健康保险规定。除了这项服务之化，公共卫生系统的保健办事 

处还向孕妇巧母亲免费提供任何与保健事务有关的咨询。由于在提供产期协助方 

面取得了进展，同时在家庭计划、怀孕和分娩方面又提供了全面的资料.这些活动 

对上述正面发展作出了贡献。

树近年来，在治疗不孕症方面己取得了重大的医疗性巧技太性进展。几乎 

所有的治疗技太均涉及对母体动手未〇 1 9 7 8年首次进行了试管内受積，此后，

该方法为世界各地所采用。然而这坚新的可能性也招致了新风隐，它们不仅仅影 

响到医生的手太，同时还引起了道德和法律上的问题必须通过立法手段来防止 

生殖医学、遗传诊断巧遗传医巧等领域所取得肋医丹巧技太革新被人滥用。1989 

年1 1月起生效的《安置收养儿童法案的修正案》规定.紫止任何形式的代替生育 

巧籍此营利，其他的问题诸如：

―蓄意决定小孩的性别 

-化胎巧究

Digitized by UN Library Geneva



57, 597^^110^1(1,1

？3良6 18

一操纵人肋遗传组成等，这些问题正在画会里进行讨论，并将在《保护化胎 

法案》中加臥规尾

(刮就统计数字看来，艾滋病对妇女所造成么损窜不如对男子那么严蜜。1989 

年7月有3, 636人经登记为艾滋病患者，其中只有2 5 7人为妇如 然而，如 

呆妇女由于是病患者的伙伴或母亲而受到感染，则感染途径也往往与男子不同。联 

邦青年、家庭寧务、妇女巧卫生部臣在不同试点方案的基础上设想了不同性质的协 

助办法，针对妇女的需耍提供咨询、照顾和其他服务。其中例如："涉及艾滋病 

的，。理一社会咨询措施"，"向受艾滋病毒感染的麻醉品成聽者提供护理和咨询"， 

"艾滋病与儿童"，"艾滋病与妇女"。除此之化，目前正在加强妇女对艾滋病的 

认识。

的自^十年代初起即已围绕着在何种条件下进行人工流产可不受惩罚的问题 

进行争辩。即便是在《刑法》第218《于1976年经修正之后，我固《刑法》 

仍规定，原则上人工流产要受到处罚，除非：

—妇女的生命或健康受到严重威胁，邱有"医学根据"，

一由于担瓜小孩会受到严重的身体和记、理损伤，因此无法期待妇女在该期间 

怀孕（自受孕到第2 2星期为止^ ,即有"优生学极据"，

―怀孕是性化罪所造成的结呆【自受孕到第1 2个星期为止1 ,即有"化罪 

学根据"，

―存在着妇女的社会处境臣恶化到无法忍受之程度的危险【自受孕到第1 2 

星期为止1 ,即有"社会根据"。

1 9 8 8年，经登记的人工流产共有83,巧4次：86’ 8卿^于严重:社会原因， 

8,觀出于医疗原因。可化理解，还有许多人工流产不为统计数字所包括【"未经 

汇报部分"经斤细计算，每年的人工流产率应有2 5万游 该庞大数字促 

便固家更加热衷于保护未生生命。这些措施必须盤续下去和加化扩大〇

联邦政府正在积极扩大巧改善咨询和摸助方面的服务^ ^乂便向孕妇巧年轻母亲，

特别是向那些因怀孕而感到社会处境极端危难或尴尬的妇女提供 1 9 8 4年，

我国政府成立了"母与子一保护未生生命，，基金会，用意在于向处境尴尬的孕妇
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提供协助并协助她们渡过怀孕期。1 9 8 9年该基金会由联邦破算申得到1亿3 

千万马克。到目前为止，共有20万名妇女获得了可满足其需要的协助。

《公约》第1 3条：在经资和社会生活领域的男女平等

对《初步报告》【第16 0段）不作任何补充

《公约》第1 4《：农村地区的平等

除了《初步报告》【第16 1至第171段）提供肋资料化，应该一提的是， 

联邦政府目前正在主持儿个研究农村地区妇女的处境的项目，目的在于为必须采取 

的妇女政策猎施收篡详细的资料。德国农村妇女协会在联邦粮食、农业和造林部 

的协助之下进行了一项关于"女农民和农民妻子的生活和工作《件，’的研究。预期 

中，该研究将会便人更深入地了解主耍在农场发生的特殊情况，包括非农业性活动、 

农村妇女的学习情况和职业培训、其家庭情况、社会巧障巧她们于公共生活中的参 

与。为了对该研究加1^乂补充，联邦青年、家庭事务、妇女巧卫生部目前正在授权 

调查在农村地区生活但却不从事农业工作的妇女的境况。联邦政府的另一项化 

"使妇女于育幼期后重返劳动生活"为题的试点方案也给予了农村妇女特别关注 

【见上文对第1 1条提出的意见:)。

《公约》第1 5和第16

无任何补充意见【见《初步报告》第17 2至第1 9 6段）
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附件一

東化统计数据

表1：德意志联邦共和国的人口

’ 1年龄结构(：1987 ^

年龄组

女

绝对
往版 占总人口的百分叱

男

绝对 ，
3占总人口的百分比 
总人数

0 - 18 岁 5，5百万 -9，0隻 5,8百万-9,5宅

18 - 45 岁 11.9百万 - 19.6寒 12.5巧万~ 20.5這

45 - 60 岁 6 ‘ 2百万 ~ 10 ’ 1畫 6.3巧巧―10*5寒

60 - 65岁 8.1百万 ―13.2畫 4，5 百万-7.5%
〇^0亡65岁 6.1百万 ―10.1《 3，2 酉巧-5.2%

2^妇女人口的婚姻状况

巧女人数 占妇女人口的巧分化

未婚 10.9百万 34.4 %

卽旨 14.8百万 46.6 %

寡巧 4.6宫万 14，6 寒
离婚 1-4百万 4.4 %

总计 31.8百万 100 %
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1.3 平均每家庭子女人数^ 1 9 8 8
(不满1 8岁的子女）

已婚夫妻 单身父母

息计 6百万 二 100受 952.000 ^ 100 %

有

I个小孩

2制、孩

3个小孩

4个小孩或4个乂上

3.1巧万 二 51.4琶

2.2巧万 二 36.7香

0.55 巧万 ^ 9.3 %

0.14巧万 ^ 2.3吝

694.000 ^ 72.9 寒

207.000 二 21,7 %

39.000 二 4.1 寒

11.000 二 1.9 %
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表2：公共生活中的巧女

2.1联邦和州议会中妇女代衷所占叱率（必

1946/52 1980/85 1988/89

德園联邦议院 6.8 8.5 15.6

己登一符腾堡 4.5 6.3 9.6

己伐利亚 1.8 7.8 13.7

柏林 23.8 9.2 27.2

不来梅 9.5 17.0 27.0

汉堡 6.1 14.8 29.1

黑森 6.3 12,1 18.7

北莱菌一威斯特伐利亚， 5.4 6.5 11.5

下萨克森 7.4 7,0 12.4

莱菌兰一法尔巧 5.4 12.0 15.0

萨尔 2.0 7,8 9.8

石勒苏益格一荷尔斯素因 9.4 12.1 24.3
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2，2 政觉中的妇女

党员总数 巧女所占比率（百分比）

1988 1976 1982/83 1988

社民党： 910,000 19,9 23-4 25.6

基民盟； 715,600 18.5 21.4 22.5

基社盐' 184/00 11.1 13.5 14.2

自民党1： 65,000 19,1 24.5 24.0

绿觉' 41,000 一 35.5 37,5

2，3巧女占党的联邦一级行政乂员的百分比

1985 1988/89

绿党 30.0 54.4

社民党 17.5 35.0

自民党 10.8 21,2

基民盟 15.8 20.0

基社盟 6.8 9.7
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会员

2-4 工会中的巧女

1976 1980 1988

包括17个工会的 

德国工会联盟（工会联盟）

总人数
巧女
巧女（百分比） 
管理级的巧女

7,400,021
1,353,958

18.3

7,882,527
1,596,274

20.3

7,797,077
1,826,649

23.4
2 ^ 9人之中^

德園领薪职员工会（薪职工会）

总人致
巧女
巧女^百分比女 
营壇巧的巧女

473,463 
167,132 

35.3 
1 亡9》

494,874 
188,604 

38.1 
1 亡9》

496,832
219,038

44.1

德国公务人员联盟（公务人员联盟）

总人致
巧女
妇女（百分比） 
管署致的巧女

803,747
188,915

23.5
0

821,012
201,128

24.5
0

786,948
206,753

26.3
0

基督教工会联盟（基工盟）

总人数
巧女
巧女（百分比）
管理级约巧女

[1^82)

295,243
75,208

25,5
2

306,847
76,216

24,8

总人数

巧女

巧女（百分化）

9,387,704

2,328,656

24.8
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轰3；劳动生活中的巧戈

3*1 有收入受雇妇女人数抑巧占比率^1980年至1988年

年份 总人数

1000 人
巧女

1000 人

男子

1000 人
妇女所占之百分化

1980 26,328 9,829 16,499 37.3

1981 26,144 9,818 16,326 37.6

1982 25,709 9,723 15,986 37.8

1983 25,331 9,595 15,736 37.9

1984 25,358 9,656 15,702 38.1

1985 25,540 9,751 15,789 38,2

1986 25,796 9,911 15,885 38.4

1987 25,987 10,056 15,931 38.7

1988 26,137 10,156 15,981 38.9

3。2 个别经济部口中的巧女

1973 1982 1987

百分比 百分比 百分比

1000 人 1000人 1000人

农业界 1,012 54.4 妾 651 47.0 寒 525 43.3 寒

生产界 2,082 21.5 寒 1,690 ；19,6 妾 1，口 5 巧刀妾

技米职业界 142 10.2《 169 10.9 妾 194 12.1 罢

服务界 6,476 48.0 妾 7,539 50.8 ； 7,900 51.9 宅
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衷：3 ’ 3

3-3有收入受雇妇女按职业组分布的情况^ 1987年3月文

职业组

按职业组划分 

所也百分叱

巧女在该职业组中 

所占百分叱

秘书工作人员 23.4 67.3

办公室熟练工作人员 18.7 63.0

商店助理 12.4 62.2

公共卫生服务； 8.4 85.7

(医生肃药剂师除外^

但是包括护去、助产去而接生助理 3.9 82.9

清洁工 4.7 84.3

农业（动物饲养员^ 3.4 77.0

簿记-资料处理 3.5 56.6

教师 3.4 48.2

社会福利服务X看护职业 3.0 79.0

银行保险界职业 2.7 43.5

伺应员和招待员 2.4 62.4

暂定总数 67.3 66.3

其他职业组 32.7 21.0

巧女总人数 100.0 38.9
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3 ’ 4男女收入之比较

工业界工人周均毛工资（非全日工除化）

年份 男子

马克

妇女

马克

男女收入么间的百分比关系

1960 134 80 59.7

1970 293 182 62.1

1978 528 363 68.7

1980 596 408 68.5

1982 642 444 69,2

1984 684 477 69.7

1985 705 494 70.1

1986 729 513 70,4

1987 753 531 70.5

1988 783 551 70,4

工商界支薪工作人员的月均毛收入《非全日工除化主.

年份 男芋

马克

巧女

马克

男女化入么间的巧分叱关系

1960 723 404 55.9

1970 1531 917 60,0

1978 2986 1926 64.5

1980 3421 2202 64,4

1982 3777 2447 64,8

1984 3996 2554 63.9

1985 4158 2648 63*7

1986 4322 2764 64.0

1987 4485 2875 64.1

1988 4654 2989 64.2
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3, 5 妇女失业情况的趋势一^按年均数计算

按年均数 失业妇女 失业妇女所占 妇女的失业率总失业率

计算 人数 百分比 【百分比） 【百分比

1970 55,947 37.5 0.8 0.7

1980 462,483 52.0 5.2 3.8

1981 619,369 48.7 6.9 5.5

1982 812,154 44.3 8.6 7.5

1983 985,120 43.6 10.1 9.1

1984 988,906 43.6 10,2 9.1

1985 1.014,959 44.1 10-4 9.3

1986 1.028,013 46.1 10,5 9.0

1987 1.021,358 45.8 10.2 8.9

1988 1.042,783 46.5 10.0 8.7
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轰4 :專欠盲

4.1 提供普及敬盲的学校中女生所.占之化率【％ ^

1970 1980 1987

小学【1至4年级） 48.9 48.7 49,2

高小和初中1 5至9或10年级） 49.2 46.4 45.5

高小巧初中《5至10年级）

高中【11至13年级）

中学夜校巧进修夜校

44.7 
41.4

24.7

50.4
49.2

50.7

50.8
49.8

52.6

4-2 大学生中女生所占百分叱

1972 1980 1987

大学 32.6 38,3 40.9

艺太学院 40.1 46.3 49.8

技龙大学 17.7 29.5 30.1

息计 30.2 36.7 38.0
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轰4，3 女培训牛比率最高的2 0种培训专业【1 9 8 7年）

1. 理发

2，办公室管理员

商店助理

4， 食品部口的商盾 

助理

5, 工业界管理员

6， 医师助理

1 ’霉售商助理

8,牙医助理

9，银行管理员

10.化发和进出口 

管理员

11，办公室助理

12. 税务顾问公司的职员

13. 旅馆正式雇员

14. 管理员

15. 管家

16，行政机构职员 

17.俸师享务所职员 

I1 * * * 5 * * 8 * * * 12 13 14 15 ’律师巧公证事务所职员 

19-花匠

20,女工程绘图师

^ 34.4 运

54.9 %

如’8者
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轰4 ^ 4 男培训生比率最高的1 0种培训专业【1 9 8 7年）

类别男子 扭训专业 1至5类总计1至1 0类总计个别专业中女生

占所有培训 占所有培训 占其培训生的

专业的百分比专业的百分比 百分比

1 巧车机棘师 1.0

2 电器工 0.9

3 机器安装工 ^ 22.7 宅 1，

4 油漆工，粉刷工 7.7

5 细木工 ― 8.5

6 职员X扣发和进出口 

行业的管理员

，36,0 宅

43.9

7 水管工 1.0

8 银行职员X管理员 51.6

9 职员^工业界管理员 62.7

10 面包师 ― 14.6

在上述的1 0个专业中女培训生仅占1 4’5%
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附件二一实现平等权利的措施概览

1.旨在争取平尊权利的法案

1 9 4 9年

1 9 5 2年 

1 9 5 7年 

1 9 5 8年

1 9 6 1 年

《德意志联邦共姑固基本巧》

第3似条：男子化巧女具有平等权利。第117(1)条；与第3

间条规巧不一致的法律应根据它加臥修改。

《保护有收入受雇母亲法案》（《保护产巧法案》^

适用于女公务员的产巧保护条例

《反法之下男女平等法案》

一"就所有婚姻事宜，男子具有最后决定权，，，该规定已毫 

无保留地加臥删除。然而，如父母亲对有关子女畢宜不 

能达成协议，父亲保有最后成定权。

―"丈夫有无须预先通知而终止其妻子就化的权利"，该规 

定己被撤销。然而，妻子仍旧只可能在本人的职业活动 

与冢务化冢庭相配合的情况下从爭有收入的就业活动。

―财产累进制度己成为夫妻财产的法定制度〇 因此，一旦 

发生离婚事件，无业妻子也具有要求取得一半婚姻期间增 

加之财产的权利。

―1 9 5 3年联邦宪法法庭作出裁决，父亲具有最后巧定权 

之规足与《基本法》第3条相冲突，因此将该权利加臥废 

止〇

《家庭法的修正案》

~改善妻子的法律地位，如果其丈夫因为婚姻不美满而申请 

解除婚姻。

~改善未婚母亲的法律地位：

在提出申请的情况下，成年母亲可由监护法庭取得支配其 

子女的父母亲权利。

―法律要求父亲支付养恤金，直到小孩年满18岁为止（过 

去的期限定为1 6岁
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1 9 6 2年

1 9 6 4年

1 9 6 8 年

1 9 7 0 年

1 9 7 0年

1 9 7 2 年

《联邦社会协助法案》

-为下列特殊情况规巧了依法索求办法 

一预防性保健 

-提供给怀孕母亲的协助 

-提供协助从而取得护理 

―与继续维持冢计有关的协助 

一向处境危险者提供的协助

在《向战争受害者提供援助》的框架内采取了向受损害寡巧提 

供补偿的办法。

在工伤赔偿的框架内向严重受伤的冢庭主巧提供特别援助：为 

达到收入平均化目的向受伤的家庭主巧提供特别援助。

《修正产巧保护法案的法律》

分娩前的保护期定为六个星期，分娩后则由六个星期延长至八 

个星期。

《关于私生子女的法律地位的法案》

―自小孩出生后母亲即具有充分的父母亲支配其子女的权利。 

-在子女向父亲索取养恤金方面已获得了改善。

―索取养恤金的期限规《不再是到年满18岁为止，而是定 

在某一适当的职业培训结宋时。

—为了接受遗产目的，私生子女享有与婚生子女相同的权利。 

-私生子女使用母亲分娩时使用的姓氏。

《修正国冢化国籍法案的法案》

该法律规定，无论是丈夫或妻子，只要其配偶属德国固籍，便 

可在平等基础上申请德国固籍。

《退休制度改革法》

-非从畢有收入就业活动的巧女取得了加入退休保险方案的 

机会。

—推巧弹化退休年龄制度。

口3邑6 33
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1 9 7 4年

1 9 7 4年

1 9 7 6年

1 9 7 7年

~根据最低收入计算退休金。

—减少离婚者的寡妇为领取退休金而必须具备的先决条件。 

在法定疾病保险方案么下改善福利的法律 

-参加义务性社会保险的有收入受雇父母亲有权每年为每一 

个子女领取5天的假期，用来照顾年龄不满8岁的生病子 

女；在收入受到损失的情况下，他们有权领取疾病补助金； 

-他们还有权为停留在医院或疗养院的那段朗间领取冢庭补 

助金，如果他们无法在其他地方照顾不满8岁或残疾的子 

女的话。

《修正刑法的第五号法案》

该法案规巧，在怀孕头12个星期内进行人工流产不加诸惩罚。 

1 9 7 5年该修正法案被联邦宪法法庭撤销。

《修正刑法的第十五号法案》

根据该法案，人工流产原则上要受到怨罚。只有在人工流产 

获得孕巧的同意矛口出于下列的一个理由的情况下才免受惩罚： 

-有医学根据 

~有优生学根据 

~有化罪学根据 

―有社会才良据 

《婚姻化冢庭法的改革法案》

― 《德国民法》扬弃了 "冢庭主巧婚姻"指导原则并力求避 

免为婚姻生活巧想任何模克

―如果夫妻愿意，可在结婚时采用女万的原有姓氏巧为夫妻 

婚后的共同姓氏。

~在婚姻法方面，破裂婚姻原则取代了罪咎原则。

-婚姻解除的后果，如子女的养恤巧篮护也不再取巧于罪咎 

原则。

一婚姻解除时所采取的法定退休金均分制前1^义向非受雇妻子
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1 9 7 9 年

1 9 8 0 年

1 9 8 0年

I 9 8 0 年

1 9 8 4 年

1 9 8 4 年

1 9 8 5年

姑母亲提供社会保障为目的; 

《产假法案》

工作母亲有权在臥前所规巧的保护期么外领取四个月的产假病 

一笔生产补助金臥取代工资。除此么外，她们目前受到不受 

解雇的保护。

《父母亲监护法的修正案》

为使父母亲丸子女间的关《获得协调，己建立了 一个新的法律 

基础。该法律一方面向儿童提供充分保护，同时又尊重家庭 

自我负责的权利化宪法所保障的父母亲权利。

《提高养恤金法案》

该《法案》确保年龄不满六岁与单身父母亲一道生活的儿童取 

得养恤金。

〈(男子牙的3女在工巧领域权利平等法案》

德意志法律已纳入下列欧经共同体的法令：

― 《德国民法》己纳入有关禁止在建立化终止雇佣关《时臥 

化别为由进行歧视的规足加同工同酬的规危 

―要求在不刘化何化别歧视的基础上公布空缺的工巧。 

一如果女雇员提出可值信赖的证据说明由于其化别而受到歧 

视，则举证责任归雇主方。

老年人退休金的等候期 

等候期由15年减少至5年 

设立"未生生命的母幼保护，，基金

联邦政府设立了 "母幼，，基金来协助社会境况朝不保夕的未来 

妈妈。为实现该目标，每年特地提供了 5, 000万马克的经 

费^ 1 9 8 9年已达到1& 000万马克 

《1 9 8 5年所得税申报法案》

提供了若干所得税减免办法供单身父母亲选择 

―育幼开支可视为特别负捏，但第一个小孩至《减免4,000
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1 9 8 5年

1 9 8 6年

1 9 8 6年

1 9 8 6年

1 9 8 7年

马克，其后每个小孩至多减免2*000马克。

~可在不提出开支证明的情况下，为毎一名子女一次减免 

4 8 0马克的所得税。

《促进征聘法案》

-该《法案》向因照顾子女而离职的妇女提供了更便当的再 

培训化深造的机会。

—目前在劳工法的规巧下，非全日工享有与全日工同样多的 

保障。

-随时听候召唤的工作加分包的工作已调整到为社会所能容 

忍的程底

《关于未亡人棘确认育幼期的法案》

为确定养老金额或提高该金额的目的，该《法案》承认育幼期

为一年。

《联邦育幼补助金法案》

~养育自己的子女的母亲加父亲得毎月领取600马充的补 

助金，直到第1 0月为止（自1 9 8 8年起可领到一年为 

止^，即便是他们在生产该小孩前并没有从華有收入的工 

巧。

一从事有收入工巧的父母亲均可要求领取育幼假。领取育 

幼假期间，夫妻可轮流告假。

〜就一般情况而言，有收入的受雇人员不得在育幼假期间被 

解雇。

《促进潮业法案的第7号修正案》

—该《法案》再次部分化执行了促进进一步培训姑再培训无 

收入者的政策。

~使非全日性的教育措施更加简便。

《保护受鲁者法案》

根据该《法案》，刑畢化罪的受害者，特别是性犯罪的受鲁者
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1 9 8 7年

1 9 8 9年

1 9 8 9 年

I 9 8 9年

在舟被告进行刑事追诉时期取得了更隹的法律地位。

《育幼救济金法案》

自此之后，生于1921年前的母亲也有权领取育幼救济金。 

《联邦育幼补助金法案的修正案》

领取育幼补助金舟育幼假的期限由1 2个月延长至1 5个月(从 

1990年7月1日起由1 5个月延长至1 8个月 

《促进就化法案的修正案》

该《修正案》称呼育幼期结宋后重新从畢有收入就业的雇员为 

位接受培训补助金的"特别目标群体"。

《关于公共卫生系统结构改革的法案》

凡接受了法定健康保险（作为家庭补助的一部分）的巧女均其 

有受保人的独立地位。

2,対巧女政策具有重要性的其他措施化事件

联邦内政部成立了一个"影响巧女加宪法學宜"司。

遵循《基本法》第1 17(1)条的规《，废止了所有与该宪法所 

奠定的男女权利平等原则相冲突的法律。

丑11 3&136巾11 3〇吐…过:^客|113 口口 1；成为第一个联卖口女吾13长〇 

"关于巧女的工作生活、家庭加社会境况的联邦政府报告，， 

联邦息理向联邦各部提出了建立关于在公职上聘用巧女问题化 

特别是在高阶层姑甲层公职上增加征聘女公务员的问题。

^打打6 口 31':16 66 口.呂61'成为德国联邦议院的第一任女主席。 

联邦青年、冢庭畢务姑卫生部规《了巧女政策权限并设立了相 

应的"巧女政策，，司。

1 9 7 3年1 1月德国联邦议院在得到所有议会党派的赞助情况下设立了一个

"妇女矛口社会"调查委员会。

1 9 7 6年1 2月德固联邦议院的"妇女矛口社会"调查委员会提交了临时报告。

1 9 7 9年5月 专冢委员会提交了 "关于妇女加未亡亲属的社会保障"报告。

1 9 7 9年7月 联邦青年、冢庭畢务加卫生部的巧女畢务理覃会开始开展其活

动。

1 9 5 0年 

1 9 5 3年4月

1 9 6 1年1 1月 

1 9 6 6年9月 

1 9 7 1年7月

1 9 7 2年1 2月 

1 9 7 2年1 2月
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1 9 8 0年7月

I 9 8 0年8月

联邦政府在联合国巧女十年世界会议上签署了于1979年 

1 2月1 8日生效的《消除对'妇女一切巧式歧视公约》。

"巧女化社会"调查委员会提出了最后报告。该委员会提化 

了关于在职业培训捆劳动市场停止对巧女釉女孩歧视的建议。 

它还建议为男子舟巧女创造前提，使得他们能够自由地安排冢 

庭、社会化劳动生活的工巧。它还就行使平等权利巧面提出 

了建化 该委员会提出了一百多项建议，其巧有许多臣获得

实石！'5, 8//4461 ^

1 9 8 2年1月 举行了化"是否可通过一项反歧视法案改善巧女的境况？"

为题的听证会，报告专《来自法律界、巧女协会、参加集体工 

资谈判的《万、政党、独立的巧女运动、人道主义联盟、教会 

化其他社会团体。

自1 9 8 3年1^乂来法定退休保险体制即采用一个用来评估头五年有收入就业的退

休金金额轰，当其适用期于1963年12月31日屆满之后， 

男子化巧女的退休金额一律固定在其平均收入的9 0 0/^9 过 

去，分配给男子的百分比要高于妇女。

1 9 8 3年3月 联邦政府提出了报告关于在《协调欧洲共同体内的劳工法法案》

处理男子姑巧女在工作领域权利平等问题的那一都分上所取得 

的经验，加关于巧女在工巧生活之外可能受歧视的问题^五了一

0^3.10/14 ^0

1 9 8 3年8月 联邦政府提出报告关于是否可通过联邦立法创造条件向被唆打

妻子资助住房费用^《关于向被唆打妻子提供住房的第一份报

1 9 8 4年1月

9 8 4年2月

告》.21-03:3.10/291)0

联邦青年、家庭事务赖五生部在波昂组织了一个关于"财巧女 

施暴行"的特别会议。

发行了关于"改善德意志联邦共化国的女孩的平等机会"的 

《第六份青年报告》^ ^ 10/1007
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1 9 8 4年3月 

1 9 8 5年5月

1扫8 5年7月

1 9 8 6年6月

1 9 8 7年7月

联邦青年、《庭事务如卫生部前欧洲共同体委员会在波昂组织 

了一个关于"分捏冢庭化职业责任，，的欧洲会议。

采纳1 9 7 9年1 2月1 8日的《联合国消除对妇女一切巧式 

歧视公约》的法案开始生效。

在巧罗毕召丹世界妇女会议。德国代衷团巧不六包括联邦政 

府的代表，同时还包括德国巧女组织国家理寧会和巧自工业界 

和教会的代衰。

把联邦青年、家庭事务巧卫生部改组为联邦青年、冢庭寧务、 

妇女和卫生都，处理巧女间题的行政化构，包括立法当局将其 

营搔权移交该部。

修正了联邦政府的议事规则。联邦青年、家庭事务、巧女和 

卫生部取得了下列共间决定权：

―提案权 

―发言权 

一要求暂停权。

1 9 8 7年1 0月联邦青年、家庭事务、巧女和卫生部和联邦政府负责使外籍工

人巧其家属参与社会事务的专员在波昂举办了关于"由外国征 

招的巧女和女孩的境况"的听证会

1扫87年1 1月‘联邦青年、家庭事务、妇女和卫生部在波昂组织了一勺、关于"提

高德意志联邦共和菌企业界巧女的地位"的特别会议。举行 

该特别会议的目的在于就提高巧女在工业界的地位问题交换意 

见巧提出具体办法。

联邦青年、家庭事务、巧女和卫生部向联邦议院的青年、家庭 

事务、妇女和五生委员会提交了关于"年轻巧女对加入联邦军 

队的兴趣"的报告。

德愚志联邦共巧国缩写了一份关于《联合国消除对巧女一切巧 

式歧视公约》的报告。

在德意志联邦共和国举行了第一次非正式的欧洲共同体成员国

9 8 8年1月

1 9 8 8年3月

1 9 8 8年4月
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巧女事务部部长会议。议题除其他政外包括；处于欧洲共同 

体最高阶层的巧女，巧女的失业问题巧1 98 6年至1990年第 

二个欧洲共同体中期行动方案的执行。

1 9 8 8年5月 联邦政府对绿党就"不孕症的原因、预防和治疗。繁殖技水巧

化胎研究的趋势和影响"等问题提出的重耍质询作了答复^ 2 了 - 

丑！'3， 11/2238 ^ 〇

1 9 8 8年5月 联邦政府对民社党就。育幼期巧后重遮劳动市场的问题"所提

出的重要质询作了答复（即一肿3 11/2369

1988年6月 联邦青年、家庭事务.巧女和卫生部与欧洲共同体妥员会合作

么下在汉诺威举亦了一个关于"在欧洲实现男女平等所须具备 

的制度性先决条件"的巧讨会。

1 9 8 8年9月 联邦政府编写了关于"向被喫打妇女和儿壹据供妇女之家的情

况"的第二份报告（占了一扣、2 1 1./28 48 ^。

1 9 8 8年1 1月联邦政府对联邦化院女议员"贩卖外国女孩和巧女，所谓的婚

姻介绍和性旅行，，等问题所提出的质询作了答复^ 21—1)1*3 

11/3580 ^0

1989年5月 在联邦青年、家庭寧务、巧女和卫生部之下巧立了"巧女政策

科学《询局。"该咨询局的作用在于支持现有的平等权利机构, 

并作为一个独立的顾问机构向联邦青年、家庭事务、巧女巧卫 

生部提供有关巧女巧究和巧女政策寧宜的咨询唐见。

1989年6月 联邦政府为联邦议院编写了一份关于联邦、州巧社区各级的平

等权利办事处的报告^ ^了一〇1、3 1 1/4893
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3, 州一级的平等权利办事处的措施

3 它们的工作重点

一学校、教育和职业培训，

一职业生活巧妇女的职位提升，

一家庭生活和职业间的协调，

―重返有收入的就业，

―向妇女提供社会保障，

一对妇女施臥暴力，向受虐待妇女提供避难中记，工作地点的性别歧视，

―外籍妇女，

一研究机构巧大学中的妇女，妇女研究，

一法律术语。

3.2 学校、教育巧职业培训领域的措施巧方案 

一教科书的分析(:不来梅、汉堡、黑森、下萨克操、萨尔^

一向男女教员提供高级职业培训（萨尔、莱茵兰-法尔茨）

一性教育研究（北莱茵-威斯特伐利亚）

―向女孩提供就业准备的试点项目（北莱茵-威斯特伐利亚、黑森、下萨克森、 

萨尔）

一举办有关女孩选择职业的行为的资料交流会（旺登-符腾堡^

一实现男女学生间巧男女小学教员间平等权利的研究（黑森^

―有关学校领域平等权利问题的书目^附有说明（黑寐^

一巡回展览"女孩可做更多的事一把选择职业当作一种机会"（下萨克寐^

一为妇女开设电子计算机课^芭伐利亚、不来梅、黑寐、莱茵兰-法尔茨、下萨 

克森）

一研究妇女对教育的需求（巴化利亚）

一与成人教育中记巧负责成人政治教育的机构进行合作（旺化刑亚巧其他州^

一促进非机构性的妇女教育项目^黑寐）

职业生活，妇女的职位提升

―拟订巧扩大进--歩培训（旺登-符腾堡、不来梅、汉堡、黑森、下萨克森、莱

Digitized by UN Library Geneva



口3^色 42

茵兰-法尔茨^

-熟练和非熟练女工的资格（己登-符腾堡^

一关于教育程度低和生活境况困苦的妇女对进修所持之态度的市区项目（己登- 

符腾堡^

—提高妇女地位的立法工作（汉堡、黑森、化莱菌-威斯特伐利亚、萨尔、石勒 

苏益格-荷尔斯泰因）

一实施提高公共企业界妇女地位的方案（汉堡^

一使提高妇女地位的方案竹诸实施（巴登-符腾堡、黑森^

一由旺伐利亚州各部的人事经理巧妇女事务专员组成工作组，在公职领域为妇女 

创造更多的就业机会和发展事业的机会（旺化利亚）

一向创业妇女提供指南和辅助方案（芭登-符腾堡、西柏林、汉堡、黑森^

使家庭生活巧职业之间获得协调

—设法提供合适的非全日性工作（旺登-符腾堡、旺伐利亚、西柏林、黑森^ 

一提供有关"兼顾家庭生活和职业的妇女"的进修项目（黑寐、下萨克森）

一设立部级"家庭生活巧职业领域，，工作组巧举行关于"家庭生活和职业领域" 

的会议（旺登-符腾堡^

一改善全日托设施（北莱茵-威斯特伐利亚巧其他州^

一关于分担育婴的任务（汉堡^

重返有收入的就业

一使妇女重新参与职业生活的试点方案^咨询、资格、就业）（所有的州均参加 

并与联邦青年、家庭事务、妇女巧卫生部进行合作）

一为使妇女重新参与职业生活并与职业取得联系，提供了不同的方案和支援办法 

(若干州）

一在煤矿巧钢铁区设立了负责"妇女和职业，，事务的区域性机构^北萊茵-威斯 

特伐利亚）

对妇女的暴力行为

―就工作场所的性骚扰进行研究并为制止该行为发起运动〔不来梅、汉乾萨尔） 

一发起反对"对妇女施臥暴力"的民众运动〔黑森^
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一为受虐待妇女设立遮难中记（所有的州）

一设立妇女资料中记（为来自第兰世界的妇女设立联络和咨询机构^〔&登-符 

腾堡、旺伐利亚）

—实施有关"女孩遮难中记"，的试点巧目.举办介绍"受性凌辱女孩，，的活动和 

散发有关小册子（黑森与联邦青年、家庭事务、妇女和卫生部合作，为受 

性凌辱女孩设立咨询巧记（西柏林）

法律水语

―就现行法律巧X或法案提出建议巧意见（化莱茵-威斯特伐利亚、石勒苏益格 

荷尔斯泰因^，为正式监测法律标准而进行了委员会内的合作^旺伐利亚） 

—州法律通过法律巧行政术语来促进妇女的平等权利（下萨克寐）

其他措施

—举行竞赛，如"面向妇女的企业"0化莱茵-威斯特伐利亚"面向妇女的 

社区"（萨尔）、"妇女的摄影竞赛"（莱茵兰-法尔茨）

一与"研究界巧大学界的妇女"有关的活动，提高研究界巧大学界妇女的地位， 

支媛妇女的研究项目^若干州^

一举行有关妇女问题的展览（若干州）

―颁发奖状（如黑森的E115&1^パ11-361661*1：奖）

—开办"将步入六千的妇女"说明课程（下萨克森）

一为女孩提供青少年课外工作的项目^不来梅、黑森、莱菌兰-法尔茨、萨尔） 

一向妇女提供交通知识（化莱茵-威斯特伐利亚）

一农村地区妇女（若干州）

―外籍妇女境况么研究(:黑森巧其他州^

一文化职业界妇女之研究（西柏林）

上文清单并未包括所有活动。关于各州平等权利办事处活动的更详细资料可 

参考其工作进展报告、妇女报告巧其他出版物。

4, 有关妇女问题的出版物

4-1联邦青年、家庭事务、妇女巧卫生部出版的丛书
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^乂联邦青年、家庭事务、妇女和卫生部的名义进行研究所取得的结果和撰 

写的研究报告或论文。

编号；

34 《电视对妇女的描绘和处理妇女问题

的方式》〔脱销^

4 2 《不到4 5岁的妇女对教育巧再教育

所持的态度》

5 5 《女公务员的非全天性工作》

59 《父母的驾驶执照》

61 《为父母亲举办示范研讨会》

87 《使失业X不够格妇女重新参与的试

点方案》

90 《受惩罚妇女的联络点》

9 2/1 《委员会在经修正的刑法第2 1 8条

方面所得之经验的评价报告所根据的 

资料》第一分册

9 2/2 如上。第二分册

92/3 如上。第互分册

10 0 《同工同酬^有关座别歧视的司法

裁决》

122 《怀孕问题指南》

12 3 《人工流产一原因、合浩陛、选择》 

124 《协助被虐待妇女》

12 7 《"修正刑法第2 1 8条咨询听。的

示范方案"的研究结果报告》

五！"！己]1区'占己占6 口]10壬:？矛口其

他

8.11. X，扫，；01：^杉6亡3吐〇：^？

置長長1。每。七6亡 

五口亡虹瓦I'过七打屯6^36116亡 

^ 111 1*8,3 ^

3 0虹 031 亡式11 式口13 0 片口

1(1，^打过！' 6 3 6打矛口其他

置1口 3 6116/1^136 11 0116 

8 0虹1111过七一亞1口1 6。过01'巾七

和其他

口^ 81：‘6五61巧其他 

编写中

？壬'瓦:1：方^26 1*1:6 131113口。

了。打这6 ^巧&口打

〇6屯6 ：！？博壬

0 ‘扫貧这6111&打。一耶111七6矛口

其他

0，区打0壬6：17 1矛口其他
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13 3 《在父母亲一子女关系的权利方面

对妇女进行歧视的问题的评估》

2；6打万^召貧1咨0

13 5 《"可适应劳动生活的园满家庭组成"

的调查结果报告》

置 01'口/^〇11化6^

14 1 《"向被强奸妇女提供警报设施和咨 了6口13打61'矛口其他

询"美因茨模式的调查结果报告》

14 3 《家庭巧职业生活》 有关家庭事务的科研报告

14 7 《老龄妇女的自助团体》 氏0 3 6口136亡呂：^8〇11〇1211瓦13

18 0 《有关提高妇女地位的措施的科研报

告》 口11 过一了''宮

18 4 《家庭与职业之间》 ^，打611巧1 0打

18 7 《年轻女售货员的社会化、职业前途

和生活前景》

0 0 1过巧瓦打打^1\1’记1 16 ^

194/1 《囚犯妻子的境况》第一分册；《社 

会情况研究的现况、进展巧结果》

丑3 3 0占/^扣6 1 6 7 6亡

194/2 《因犯妻子的境况》第二分册；《社

会情况研究的现况、进展巧结果》

^贫3 口化/^巧！杉1 6 37/^6 ^6亡

194/3 《囚犯妻子的境况》第三分册；《社

会情况研究的现况、进展和结果》

2 式 3 0 1^1 6 灰 6 亡

19 6 《与外籍妇女和女孩一道从事社区工 2貧7化貧1^一8〇11口1过屯^13 ^3^。一

作》 过巧&打

19 7 《向妇女提供育幼期后职业教育》 妇女秘社会研究所

19 8 《农村地区的受虐妇女避难中记、》 2 6 [这过 0 11/1^8^111^311 6 3 —

了^61〇1116^

19 9 《寡妇的社会处境》

2 10 《"男子的职业，，是个选择吗？妇 且贫 0 6 五 口 0 6

女的就业机会巧重新工作的前景》

Digitized by UN Library Geneva



1)3 呂6 46

2 12 《对妇女的暴力行为：原因化干预的 ^6 111)8-1:1 6^/8 1:6 111 1)^6 0 11 6

可能性》 1)^63 己 过 6 0 占 0；^？

2 13 《为离开避难中瓜的受虐妇女化其子 T6^11打过6。/I) 亡占0重6亡

女改善住房条件》

2 15 《通过培训新技术提高妇女的职业资 0 ^37七打6 ：1：^区亡6 13 3 ^：)幻0吐一

格，从而改善其窥业机会》 0 〇幻七]1

2 19 乂单身母亲巧父亲^其总境况的分 。6邮幻口6亡

析》

2 3 5 《变革巧的男女职能 家庭中的伙 打'七6打3七五6亡浸化貧打打一

伴关系巧责任分工》 0^1 6 臣口:'过七迂3七

2 4 0 《作为职业革新主要对象的女职员》 0 0七1^ 3 011311/^8*0 0 13 3 6 打/

3〇11\^七屯 6

2 4 3 《退休保险么下所规定的教育津贴、 窥家庭问题向联邦青年、家庭

育幼假巧育幼期的计算办法》 事务、妇女和卫生部提交的科

研报告
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4.2联邦青年、家庭事务.妇女巧卫生部有关妇女政策的资料 

一"年轻巧女不投票的动机"

义116。3 13过民意研究所的调查报告 

有关巧女政策的资料第1/1 989号 

― 电子数据处理一妇女教育巧女 

多功能办公室通讯

关于德国巧女联合会试点项目的中期报告 

有关妇女政策的资料第2/1989号

―瑞典、挪威、英国、法国、荷兰、比利时和奥化利等固有关非全日性工作的条 

例和促进方案

西柏林科巧中的调查报告 

有关巧女巧策的资料第3/1989号 

一特别侧重巧女工作、有关劳动市巧结构的现况和发展的资料 

德国经济研究所（西柏林）的研究报告 

有关巧女政策的资料第4/1989号

4.3 联邦青年、家庭事务、巧女和卫生部有关巧女政巧问题的其他出版物

―经历了 7 0个年头的妇女选举权

—为农村妇女巧其家庭湖订的政策

一保护母亲法一保护母亲的准则

—未生生命

―百幼补助金一百幼假

—儿女补助金

―同居

-我们的子女

一不须再为小孩烦神时…

育幼期过后协助巧女重新参与

一提高公司中巧女地位指南。实施男女平等作为人事政策提供的机会。

一提高德蔥志联邦共和国企业界妇女的地位。於实施男女平等作为人事政策提供
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的机会。会议报告

-第3 2项议题；艾滋病也与巧女有关 

-第33项议题；电子计算机早孰是妇女的寧情 

一漫画中的女孩

一巧女资料中记。规划巧执行手册

一 1985年7月15日至27日在肯尼亚、内罗毕举行的世界妇女会议。《提 

高巧女地位前瞻性战略》最后文件 

一"关于自外国征聘的外籍妇女和女孩的境况"听证会的资料 

一联邦政府关于执行欧洲共同体劳工法协调法案涉及平等对待男子与妇女的规定 

所取得的经验，及关于工化领域外之妇女最终所受的歧视的报告（^了一!)!'^ 

10/14 ^

―不孕症的原因、预防和治疗，繁殖技未和胚胎研究的发展巧影响（占了一扣'3，

11/2238 ^

―育幼期后巧女重新参与工作的问题^ 1 1/2369 ^

一联邦政府关于受虐妇幼遮难中记、境况的第二份报告（^了一!)!'3. 11/2848 ^

―违反巧女的人权^ —化'3 I 1/3250 ^

一贩卖外国女孩巧巧女，所谓的婚姻介绍和卖淫旅游^ ^了一1)1^3 11/3580 ^

一联邦政府向德国联邦议院提出的关于联邦、州、社区各级的平等权利办事处的 

的报告

4，4 其他部巧机构的出版物 

-巧女政策

(发行人：联邦政府新闻和资料局^

~家庭政策

(发行人：联邦政府新闻和资料局^

~改善新闻界巧女的境况（联邦内政部丛书，第1 7册，1 9 8 5年）

~女公务员一女公务员的特点（联邦内政部丛书，戴1 8狀，1 9 8 6年）

―体育界的巧女一权利平等吗？（联邦巧政部^书，第1 9册，1 9 8 7年）

~婚姻巧家庭法（发行人；联邦司法部）
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如何对待生命一繁殖医学巧法律 

(发行人：联邦司法部）

国际私法一新规定提要 

(发行人；联邦司法部）

就业和产妇一职业中断巧重返就业活动的可能性和问题，多特蒙德社会巧究所 

(联邦劳工巧社会事务部"研究报告"汇编，第1 3 2册）

数据处理技未对就业巧女所产生的影响，特别是从寧办公室工作的巧女（联邦 

劳动局劳工市巧和职业研究所"劳工市场和职业研究报告"汇编第1 2 0册） 

巧求职而进修的妇女（联邦劳工和社会事务部"研究报告"汇编，第I77册） 

在工作场所平等对待男子巧妇女（发行人：联邦劳工巧社会事务部^

巧女的退休政策（发行人；联邦劳工巧社会寧务部）

育幼补助金（发行人：联邦劳工巧社会事务部^

巧女,就化一著作和研究项目，有关劳工市巧巧职业研究的文字资料（联邦劳动 

局劳工市场和职业研究所特刊第4号，纽伦堡，1987/1988第3版）

非洲的巧女和农村发展。政加纳和多哥为例（联邦经济合作部，第3 2册， 

世界论巧出版社，慕尼黑，科隆，伦敦，1 9 8 2年）

更有效地使巧女参与与北部非洲伊斯兰教固家合作的发展项目^联邦经济合作 

部第8 4册，世界论坛出版社，慕尼黑，科隆，伦敦，1 9 8 7年）

研究界和教学界的妇女^《教育和科学研究》第1 2号，联邦教育巧科学部丛 

书）

女孩和职业选择；光靠技未是不够的^《教育和科学研究》第3 7号，联邦教 

育巧科学部丛书）

巧女和职业：愿望与现实么间^《教育和科学研究》第4 1号，联邦教育和科 

学部丛书）

电子计算机文化和巧女的生活环境^《教育和科学研究》第4 9号，联邦教育 

和科学部丛书^

重返职业活动的巧女接受再培训的重要性^《教育和科学研究》第6 4号，联 

邦教育巧科学部丛书^
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变革中的欧洲农村巧女。一个国际工作组的实证研究结果报告。农业政策 

抑农业社会学研究社（发行人：联邦报食、农业巧造林郁，1983年）

农村社会的妇女。在圣马下^耶日日6兹办的"为农村地区争取利 

益的运动，，座谈会的资料（发行人：联邦粮食农业巧造林部，1988年） 

农村家庭的多重就业一农业兼职，在巴德‘赫斯费尔德举办的座谈会的资料 

(联邦粮食、农业巧造林部，1 9 8 9年）

向巧女巧男子提供非全日蛙的工作。寧实一愿望一实我，的可能性^ 51谷111&

版，第1 5册，柏林，！ 9 8 8年）

从事非全日工作的男子和家庭主男。男子从寧非全日性工作的动机巧后果 

^ 81呂化过1版，第1 6册，柏林，I 9 8 8年）
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