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 عن «لاول تقريرها ١٩٨٨ اًذ«ر/مارس شهر في «لاتحادية المانيا جمهورببة قدمت

 «لمتحدة «لامم (وثيقة «لمراة ضد «لتمييز اشكال جميع على «لقعنا، «تفاقية تنفيذ

المعنية «للجنة ستقوم ٠ «لاننفاقية من ١٧ «لمادة لاحكام ووفقا . , ---
 دورتها ني ، «لتقرير هذ« باستعراض «لمراة ضد «لتمييز اشكال جميع على بالقضاء

 «لوثيقة هذه ستوفي «لغرض ولهن« . ١٩٩٠ ير«شباطافبر شهر ني تعقد «لتي «لتاسعة
. وتستكمله «لتقرببر

 ونشرن ن للكا شامل تعد«د «لاتحادية المانيا جمهورية في اجري ، ١٩٨٧ عام وفي
«لى ظهرن ٠ نلد «لى وبالاضافة . «لتالية «لغقر«ت «ليها وتتطرق ١٩٨٩ عام في نتانجه

. «لتقرير في «در«جها يتعين جديدة و«جر«ء«ت توونين «لوجود حيز

الاول ٠الجز

«لاتحادية المانيا جمهورية للمراة «لمعيشية «لطرون

«لسكان - ١

٦١ر١ ترابة يقيم (الغربية) برلين ذلك في بما الاتحادية الماسا ديجمهوريه
ووفقا . ٢كم ٢٤٩ ... ساحتها ننبلغ رقعة على اجنبي مليون ٤هر منهم نمة مليون

البالغ الاتحادية المانيا جمهورية ني يقمن ني اللا النا، تثكل ، ١٩٨٧ عام لارتام

عدد غ٠يبا |حيزا دى ء الكان هن العانة) في ٥٢: ٠ الاغلبية اهراة ملون ٣١ر٨ عددهن
العانة. في ٤٨ او رجل مليون ٢٩ر٣ ، زها الرجال الكان

 مدببنة ٦٤ عددها «لبالع «لمدن من مدببنة في قاطنين ثلاثة كل هن و«حد ويقيم
 اي نسة مليون وعثرون خمى ويقيم . شخص) ١ا٠ ... عن فيها «لعقيمين عدد يزيد («لتي

 ٢٠ ... عن سكانها عدد يقل محلية مجتنمعات في «لكلي «لكان عدد من «لماتة في ٤٠
 ٠ شحدى) ٢ ... عن قاطنيها عدد (يقل «لقرى في منهم شفعى مليون ٣ر٨ يقيم ، سمة

 بالنبة «ليها نظرنا و«ذ« ، «لاخرى «لاوروبية بالدول مقارنة مرتفعة «لكان وكثافة
 تبلغ «لاتحادية المانيا جمهورببة في «لكان كثافة ان نجد ، «لوطني «لاقليم ماحة «لى
 بريطانيا في ٢٣٣ و .اليونان ني ٧٦ و ، فرنا ني ١٠١ (مقابل ٢كم لكل تاطن ٢٤٦

 .التفاون شديد الكان توزيع ان على . هولندا) ني ٣٥٨ و الشمالية وايرلندا العطس

 «لسكان كثافة تبلع ، «لروهر منطقة في كما ، «لمتقاربة ة «لمنير «لمدن بعش فغي
. نبيا «لكان كثيفة غير «لمذاطق من غيرها اًن حين على كم لكل سمة ٥ ٥٠.

 نحو «لان «لاننجاه ويميل ، «لاخيرة «لسو«ن في سكان «لعمري «لتركيب تنغير ولقد

 «لاتحادية المانيا جمهورية سجلت عدببدة ولنوان . «لن لكبار «لمئوية «لنبة زببادة

١ ... لكل مولود ١١ر١ «لمو«ليد عدد يتجاوز فلم : «لعالم في «لمواليد معدلان ادنى
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 من اعلى للنا. المتوقع العمر ان الوانح ومن ٠ )١٠هر : ١٩٨٧( ١٩٨٨ عام ني مقيم

 ويبلغ . الذكور للمواليد سنة ٧١ر٨ و ، الانات للمولودانأ بالنبة سنة ٧٨ر٤ : الرجال

 (انظر تقريبا الرجال عدد نعف سنة ٦٥ تننجاوز التي العمرببة الفئة في النسا. عدد
).١-١ الجدول

المانة) في ٤٦ر٤( الشيء بعش الانات الكان عدد نعف عن المتزوجات عدد ويقل
 العمر من سنة ٢ره٢ بببلغن وهن الانات تنئزوح الاجمال وجه وعلى . )٢ - ١ الجدول (انظر

 حالان عدد اجمالا وانخفش . المتوسط في العمر من سنة ٢٧ر٧ يبلغون حين الذكور ويتزوج
 عام وفي ' منذئذ طفيفة بدرجة إلا يتزايد ولم ١٩٨١ و ١٩٥٠ عام بين فيما الزواج

٠ مطلقا ١٢٨ ٧٢٩ المطلقين وعدد زوجا ٣٩٧ ٧٣٨ المتزوجين عدد بلغ ، ١٩٨٨

 غير الآباء من ٩٥٢ ... و وزوجة زوج مليون ٦ لدى كان ٠ ١٩٨٨ عام وفى
 ويوجد , سنة ١٨ عن اعمارهم تقل اولاد - متزوجة غير ام ٨١٧ ٠٠٠ منهم - المتزوجين

 (انظر نادرة اطفال ثلاثة لديها التي والاسر واحد طفل الاسر عدد نمف على يزيد ما لدى
٠>٣-١ الجدول

السياسي النظام - ٢

 دستور نس وقد . البرلمافى الديمقراطي النظام الاتحادية المانيا جمهورببة تتبع
 ٢٣ فى المادر الاساسي الغانون ، فيها الحكم لنظام الاساسية المبادى. على الجمهورببة

 من تنتكون انها اي اتحادية دولة الاتحادية المانيا وجمهورببة . ١٩٤٩ مايو يارا اً

 لها ولايان تعد ذاتنها الاتحادية والمقاطعات . الاتحادية والحكومة اتحادية مقاطعة ١١

 ن لملاحيا ا الاساسي الغانون ويرسي . الحكومة وهيئات الدولة وسلطة الخامة دساتيرها
 ن للمجتمعا لدسننور ا وببكفل . المقاطعات و الاتحادية للحكومة ية ار الاد و التشريعية

 ببة لجمهور الياسي النظام اطار فى وتور , المحر الذاتي الحكم فى الحق الحلية
 فى للدسننور وفقا مهمتنها ننكمن الي سية اليا للأحزاب حاسمة اهمية الاتحادية المانيا

 عندما قوي نغون السياسية اب وللاحز ، للشعب سية اليا الارادة تشكيل فى المشاركة
 العامة والوظاتغا المناصب لتور تعيينهم سيجرى الذي الاشخاس باختيار الامر يننعلق

 خسة ننمثل ، الراهن الوقنأ وفى , العامة الياسة مغمون بننقرببر الامر يننعلن ما بغدر
 الحزب وهي ؛ الاتحادي المننوى عر النواب مجلى اي فى الالما البوندسناغ فى احزاب

 في اليحي الاشتراكي والاتحاد ٠ اليحي الدببمقراطي والاتحاد الدببمقراطي الاشتراكي

 كبة الاقتراع ويحق . (الخضر) البيئة انصار وحزب الحر الدببمقراطي والحزب بافارببا

 الاعضاء النا. من العانة فى ١ر٨ لنبة الا الاقتراع بجق ولا الرجال من المانة فى ٧
. الخمة الاحزاب هذه فى

 اببضا العمل ارباب وانخادان العمال نقابان احرى وبعبارة الاجتماعيين ء وللشركا

اي ، باكاومة يتنعلن فيما الذافى الاسننقلال لها يكفل الدستور ان ذلك . بالغة اهمية

Digitized by UN Library Geneva



Page 4

CEDAW/C/5/Add٠59/Amend.
Arabic

٤

 اًلمرتبان او «لاجور على والاتفاق ، بعضا بعضهم مع جماعية عمل «تفاقان اًبر«م لهم يحق
 بأعمال المشتغلين «لاشخاس بين ومن ٠ الحكومة من تدخل دون العمل شروط على والندى

 او بأجور العاملين عدد بببلغ ، شخس مليون ٢٧ر٤ قرابة عددهم البالغ للدخل مدرة
 مليون ٩ر٤ قرابة وببنتب ٠ )١٩٨٨ لعام الممغر الكان (تعداد شخص مليون ٢٤ر٣ مرتبان

 ٢ر٣ قرابة منهم ؛ الكبيرة العمال نقابات الى للدخل مدرة بأعمال المشتغلين من شخس
. امراة مليون

الالد -٣

. الاتحادية المانيا لجمهورية الاقننمادي الهيكل على والننجارة المناعة تغلب
 المرننبة الاتحادية المانيا جمهورببة تحتل ، الشامل الاقتصادي بأداتها يتعلق وفيما

 من اكثر الى القومي نانتجها لاجمالي الحقيقية القيمة زادت وقد ٠ العالم في الرابعة
٠ ١٩٨٦ الى ١٩٦٠ من الفترة ني الضعف

 حين فغي : جذرية تنفيرات الزراعة شهدن ، الثانية العالمية الحرب انتهاء ومنذ

 القطاع في تعمل تنزال لا للدخل مدرة بأعمال المشتغلين من الماتة في ٢٠ نبة كانت

 الفترة وخلال . الماتة في ٥ سوى القطاع هذا في اليوم تعمل لا ، ١٩٥٠ عام في الزراعي
 هكتار ١ ساحتها ننبلغ النى زراعيا المنتجة الارش نان المزارع عدد انخفش ، نفسها
 فان ، ذلك ومع . مزرعة ٧٠. ... قرابة الى ليمل مزرعة مليون ١ر٦ من ، فأكثر

. ببةالاغن على المحلي الطلب من المانة فى ٨٠ نحو اليوم تفطي الزراعة

العامة الحياة في المراة - ٤

 لهم يحق الذين الاشخاس من الماتة) فى ٥٢ على يزيد (ما الاغلبية النا، تثكل
 . العامة الحياة مناحي معظم فى الكافي بالقدر ببعثلن لا فانهن ، ذلك ومع الاقننراع

 ووسائط العمال ن ونقابا السياسية الاحزاب فى منقوما تمثيلا يمثلن أنهن الجلي فمن

 وبعزى ٠ القرارات ن تنخا با والمنوطة والاجتماعية سية اليا ن الهيتا فى وكذلك الاعلام

 هؤولية المراة افى تند له ووفقا ، للادوار التقليدي التوزيع افى بالقطع ذلك
 الحياة ض والمشاركة للدخل مدرة بأعمال الاشتغال مهام للرجل وتوكل الاسرة رعاببة

 المانيا جمهورية ض الانتشار وامع زال ما للالوار التوزببع هذا ان والواقع . العامة
 واللواتح القوانين ان من الرغم على وذلك ٠ الكثير اذهان ض الجذور وراسخ الاتحادية

 محتها ض التثكك بازدبباد اتر يتنو و الممارسة هذه بعيد زمان منذ نبذت قد التنظيمية
 التقليدية والعمل المعيثة ظروف ننمنع ما غالبا ، ذلك افى وبالاضافة . الثعب جانب من

. العامة الحياة فى بنشاط المشاركة من العراة
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في للناء .لمئوية النبة العاضية القليلة النوات مدى على ازدادت وتد

 والترشيح الاقتراع في الحق على ١٩١٨ عام منذ المراة حملت. وقد . النواب لس محا

 الجمعية انتخابات اجريت ان الى المانة ني ١٠ حد تتجاوز لم لكنها- ، للانتخاب
 المقاعد من العانة في ١ره٤ على حملت حيث ١٩٨٧ لعام غ" تدستا "البو الاتحادية

 على النواب مجالى وفي امراة. حاليا الالماني غ لبوتدستا ا رنيى ان كعا . البرلمانية
 بين فيما اليوم وتتراوح للنساء المئوية النبة واضح بثكل ارتفعتا ، المقاطعة متوى

 الناء نبة باطراد ازدادن ).كما١-٢ (الجدول العانة في ٢٩ر١ و العانة في ٩ر٦
 في الناء هؤلاء مثلت حيث ، الاخيرة النوات خلال المنتخبة التمثيلية الهيئات في

في ١٦ر٦ نبة نمة ٢٠ ... عن فيها المغيمين عدد يزيد التي المحلية المجتسان

 بلغت لغد بل )١٩٨٣ عام في العانة في ١٠ر٨ (مقابل ١٩٨٨ عام ني المتوسط في العانة

 وسجلت بل ، نمة ١٠. ... عن سكانها عدد يزيد التي المدن في المانة في ١٩ر١ النبة
. الماتة في ٣٠ على تزيد نبا وغوتينجن) وفريبورغ ميونيخ (مثل المدن بعش في

 متوى و دي الاتحا لمتوى ا على - في ء للنا ية لمتو « لنبة « ان كما
 ايجابي اتجاه وجود من الرغم على وذلك ، جدا منخفضة برحت ما الاتحادية المقاطعة

 المانة في ١٠ر٨ (ويمثلن الاتحادية الحكومة في وزيرات ثلات اليوم وتوجد ٠ فيه لبى لا

 (من للدولة برلمانيتان وزيرتان توجد كما وزيرا) ١٩ البالغ الوزراء عدد مجموع من
 متوى على الحكومات ضمت ، ١٩٨٩ عام منتمف وفي . العاتة) في ٧ر٤ اي ٢٧ قدره مجموع

وزيرة ١١ و للدولة برلمانية يرة ووز ةببر وز ٢٣ قدره مجموع الاتحادية المقاطعان

 برلين الشيوخ مجلى في وانحة اغلبية على المراة حملت ١٩٨٩ عام ربيع ومنذ . دولة

 تراسها وزارة ١٣ من وزارات ٨ ان ذلك ، المانيا تاريخ في الاولى للمرة (الغربية)
امراة.

خلال مطرد نحو على ء للنا المئوية النبة ازدادت الصاسية اب الاحن وفي
 الخعة الاحزاب في الاعضاء عدد ربع ترابة العراة وتثكل . الماضية القليلة النوات
 المعينات الناء عدد ان على . )٢-٢ الجدول (انظر الالماني الجوندستاغ في الممثلة

 المذكورة الخمة الاحزاب وفي . عموما اقل الجادية الاحزاب في الهامة المناهب لتولي

 على للأحزاب التنفيذية الكبرى المناهب في مؤكد ايجابي تطور حدوت ملاحظة يمكن ، اعلاه

. )٣-٢ الجدول (انظر الاتحادي العتوى

 بينما العانة) ني ٤٨ر٤( الاعفاء ذهغا قرابة الرجال شكل ، العمال نقابات وني

. )٤-٢ الجدول (انظر العانة) في ٢٤ر٨( الربع قرابة سوى الناء تثكل لا

 وفي اللظة مناهب في منقوصا تمثيلا يمثلن يزلن لا ٠ النا ان نجد أيضا وهنا

. ٠ الاعضا مجموع الى عدادهن بأ مقارنة الادارة لجان

، ١٩٨٨ عام وفي . القيادية المناصب في ناء وجود يندر ، - قطاع وني
المستوى وفي نة الما في ره٩ الادورة على نمين القا من الاول المتوى في نبتهن بلغت
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* II-'• 1 تثكل لم . ذاتها الشة وفي العانة). في ٦ر١ ؛ ١٩٨٧( العانة في ٧ر٨ الثاني

ن الهئا اعضاء من فقط العانة في ر.٣ و التركات مديري من المانة في ٠ر٧ سوى
لحابهن بأعمال لعشتنغلات ا الشاء عدد كبير بقدر اد ازد . المقابل وفي . الاشرافية

ثلاثة كل من ريا تجا مشروعا ان اليوم ونجد . الحامة مشاريعهن يتنعهدن اللائي ى الحا
. امراة استهلته مشاريع

 وعلى ٠ زلاحيان معظم ني «لذكور عليها ييطر أيضا و«لحامعان - مجالات وفي

 . «لنا. من كانت ١٩٨٧ عام في «لجدل «لطلاب من العانة في ٤٠ر٢ نبة ان من «لرغم
 تثكل ولم . المانة ني ره١ تنة لاسا« مفوف في ٠للدناث المئوية التبة تتنجاون نلم

. الجامعات في المتفرغين التدريى هيئة اعفاء من المانة في ١ره٦ سوى المراة

للدخل. المدرة ,لاعمال في. العراة - ٥

 المانيا جمهورية في للدخل المدرة الاعمال في الاهمية متزايد بدور المراة تنهش

 )٣٤ -٩ (الفقران التقرير ني المبينة والاتجاهات التطوران تزال ولا . الاتحادية
٠ مستمرة

 ابً/اغطى في الآن حتى متوياته اعلى بلغ الذي التوظيف في شاملة زيادة وحدثت
 الوتت وفي . شخص مليون ٢٧ر٨١ للدخل مدرة بأعمال المشتغلين عدد بلغ حيت ١٩٨٩

 الكان الى نبتهن وارتفعت للدخل مدرة بأعمال المشننفلان الناء عدد ازداد ، نفه
هن الشاء كانت ولقد . )١_٣ الجدول (انظر العانة في ٣٨ر٩ الى العاملين

 ١٩٨٨ الى ١٩٨٣ عام من الفترة ني حدثت التي التوظيف فرى بزيادة اساسا المنتفعات
 ٢٠ العمرية الفتة من الناء اشتراك تزايد شيء كل وتبل واولا . العانة) في ٦٩ر٦(

 المدرة الاعمال في للغاية منهلة زيادة لوحظت كعا . للدخل المدرة الاعمال في ٥٠ الى
 ٦ اعمارهم تبلغ اطفال تنشئة على يقعن الادذي المتزوجات غير الامهات مفوف ني للدخل
 في ٣٧ر٩ : قدرها زيادة ٠ ١٢٠ ... : ١٩٨٦ وفي ، ٨٧ ... : ١٩٨٢( فأقل سنوات

العانة).

 في ٧٧ توجد : المختلفة المهنية الفروع في الناء توزيع في طفيف تغير وحدت

 ما يشكلن حيث الخدمات قطاع في للدخل هدرة باعمال المشتغلات الناء مجموع من المانة

 ان على ، الازدياد في نسبننهن برحت وما المانة) ني ه١ر٩( العاملين نمف على يزيد
 العانة ني ه٤ر٤ نسبة من ١٩٧٣ عام منذ انخفضت قد الزراعية المهن في وجودهن نبة
 العهن اقلية المامني في الحال كان كعا اليوم وتثكلن . العانة في ٤٣ر٣ الى

 الاخيرة الشوان ني طفيفة زيادة طرات فقد ذلك ومع ، العانة) في ١٢( التكنولوجية
).٢_٣ الجدول (انظر

الشباب جانب من اختيارها يغلب كان التي المهن في المتدربان عدد وازداد
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 ني ٨ر٤( سندربة ٦٢ ... «لى ليمل «لعانة) في ٢(هر متدربة ١٣ ... من ، «لرجال

. ١٩٨٧ «لى ١٩٧٧ عام من «لفترة في «لعانة)

 في ٩٢ر٦( بمعظمه ة ا «لمر تضطلع «لذي «لوتنأ لبعض «لعمل ظاهرة نتشرن و«

 اجر لقا. «لعاملان «لنا. من «لعانة فى ٣٠ر١ نسبة كانت ، ١٩٨٨ عام فض . «لعانة)

 خلال كبير« «نخفاضا «لجطالة معدل نخفش و« . «لوقنأ لبعش بوظانف تشتغل مرتب او
 «لى بالنبة «لعمل عن للمتعطلين «لسوي «لمعدل متوسط ان ذلك : «لاخيرتين «لنتين

 معدل ان بيد . ١٩٨٨ عام فى «لعانة فى ٨ر٧ يتجاوز لم مرتب او اجر لقا. «لعاطين
 «لرجال مفوق في نظيره من ءفى١ لايز«ل «لعانة فى ١٠ يبلغ «لنا، صفونى فى «لبطالة

 «لمشتغلين عدد بمجموع «لعمل عن «لمننعطلين عدد مقارنة وعند , )٥ — ٣ «لجدول (انظر
 لمابهم بأعمال «لمشتغلين وكذلك مرننب أو أجر لقا. («لعاملين للدخل مدرة بأعمال
 وكان . «لعالم انحا. جميع فى لوفى ما هو كما ذلك من ادنى «لسدلان ان نجد «لفاى)

 شهر ض «جمالا فقط «لعانة فى ٦ر٦ قدره بطالة معدل «لماب ض «لطرببقة هذه حاصل
 «لعانة في ٨ر٣ وبلغ ، «لعانة) في ٧ر٤ : ١٩٨٨ (ايلوداسبتمبر ١٩٨٩ ايلوداسبتمبر

 «ستهلت ، ١٩٨٩ تعوزايوليه اول وفى , «لمانة) فى ٩ر١ يلوداسبتمبر ا ( للنا، بالبة

 على «لنساء على بالنفع يعود ان يسهدف «لجطالة لمكافحة برنامجا «لاتحادية «لحكومة
. «لخموى وجه

 قد ببكن ان بعد تفهن وطا «لى «لعودة فى ببرغبن «للاتي «لنسا، اءد«د وتتز«يد
 ٠ «لحالان معظم في «لاطفال وتنشئة «لولادة بسبب «لمهنية انثطننهن ممارسة عن «نقطعن
 فى كبرى مشكلة باعتباره بذلك «لاتحادية «لمقاطعان وحكومان «لاتحادية «لحكومة وسلمت

 وسيجري ، لحلها «لعمل ج٠بر« من «لعدببد ووضعنأ بالمراة «لمتعلقة «لعامة «لسياسة

٠ )١١ «لمادة (انظر «لتالية «لغقر«ن فى «لتفعيل من اكبر بقدر وصفها

) - »OLyJ للمراة الحقون فى المساواة اعمال بها المنوط

 في رببة«لاد« «لمشئويات جميع على «لمومان من موسعة شبكة ٠ «لاثنا هذه ض انشئعا
 بين «لحقوق فى ة«ولما I مبدا وضع فى هدفها وببكمن ٠ «لاتحادية العانيا جمهورية

 «لاتحادية «لوز«رة «فى وبالاضافة . «ليومية «لحياة فى «لتطبببق محل و«لمراة «لرجل

 عن لمؤول« لمكتب« رها عتبا « ببمكن كي« و«لمحة و«لمراة لاسرة« وشؤون للشباب

 ٤٥ و ٤٤ («لغقر«ن «كقرير فى وصفه جرى و«لذي «لاتحادية للحكومة «لحقوق ض «لمتو«ة

 «لاتحادية «لمقاطعة سننوى على «لمراة لشؤون وزارتان «لاثنا. هذه فى انشئت ، )٥٢ و
 حدن انه على ٠ )١٩٨٩ عام ض («لغربية) وبرلين ١٩٨٨ عام ض هولسين — (شليويع

 لشؤون محلي مكتب. اول انثى. ، ١٩٨٢ عام فض ٠ «لمحفى «لمتوى على سريع نطور
١٠. هناك كان ١٩٨٦ عام وفي ؛ كولونيا فى ة ا لمر«و «لرجل بين «لحقوق فى ة « و لما«

 معيد على مكتب

ببباتقر

 مكتب ٥٠. «فى ليعل عددها «زد«د ١٩٨٩ عام خربيف وفى ؛ «لدولة
«لحقوق ني «ةللماو مكاننب «لحجم و«لمتوسطة «لكبيرة «لمدن فى جد وببو .
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 قدمفأ ٠ ١٩٨٩ نيهزايو حزير! وفي . حذوها وولمناطق لمحليان و! ةلمنير ل !لمدن وتحتذي
 وعلى !لاتحادي !لمسوى على «لحقوق في ة ! و لما ! مكاتب عن تقرببر! !لاتحادية الحكومة

 التنقرير وينطرق . الالمانى ع البوندستا «لى والمحليان الاتحادية «لمقاطعان مستوى
 وتعرض تذللها ان عليها يتعين التي السوبات ويبين ولننطورها سات المو. لهذه مفا لو با

 الحقوق نى ة ا و لما ا مكاننب ان انى الاتحادية الحكومة وحلمت . بالفعل المحرز التقدم
 تكون ان انى حاجة نى لكنها المسويات كافة على ملمومعة انجازات بالفعل حققنأ قد

. للمراة الحقوق تكانؤ تحقيق سبل في بفعالية العمل لها يتني كي تجهيز انخل

القضا، اتفاقية ض المطلوب النحو على نندابير انفاذ هي لمؤسان ا هذه ومهمة

 هذه احكام انفان لفرش تغي اليومية واعمالها . المراة ضد التمييز اشكال جميع على
٠ الاتحادية المانية جمهورية نى الائنفاقية

الثانى الجز.

 الاتحادية المانيا جمهورية في وتنفيذها الاتفاقية احكام

"التمييز« ممطلح ; ١ - المادة

 من ؛ العراة'. ضد "التمييز العبارة تفسير الماضية الغليلة السنوان خلال اننسع

 غير "التمييز ب يعرف ما نفه الوقفت. في ببوجد انه عموما به الملم من ان مثلا ذلك
 وقرارات الاوروبية للاتحادات التابعة العدل محكمة قراران اوضحت وقد ، المباشر"

 غير التمييز اببضا ببشمل العمل قانون مجال نى التمييز حظر ان الاتحادية العمل محكمة
. المباشر

القفا. الى الراصة التدابير من وغيرها التشريعية التدابير : ٣ و ٢لمادتان-1

 للمراة الكامل التطور وضمان العراة ضد التمييز على

 المرنن ض ترد )٧٤ انى ٥٥ من الفقران (أنظر الاولي لتقرببر با جاء لما لا اسننكما
 نى المراة مالح نى صدرن التي والقوانين نتحنن ا التي التدابير باهم قائمة الثانى

 ١٩٤٩ عام دستور نى الحقوق نى الساواة مبدا كرس ان منذ الاتحادية المانيا جمهورية
 للتدابير عرضا ٣ الموجز ببورد ذلك عن وفضلا . )٢ و ١ الموجزان ، الثانى (المرفق

 ركزن التي النقاط واهم ، ن للولاببا التابعة الحقوق في ة ا و لما ا مكاننب انتحنننها التي
 الوزارة لمنثوران خلامة ٤ الموجز نى ترد ، واخيرا . المكاننب ننلك اعمال عليها

 والتحريان البحوت مشاريع ننوجز ، والمحة والسا. الاسرة وشؤون للشباب الانخادية
. بالمراة الملة نان والقوانين التدابير عن معلومان وتقدم الرائدة والمشارببع
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المراة بين <سة الماواة تحقيتى ور الرابة الغاصة التدابير ; ٤ - ولمادة
والرجل

 بين زلساو!ة من درجة اعظم فيه تحققت. !لذي المجال هو القانون مجال ان
 احرى مجالان ثمة ، اخرى جهة ومن . الاتحادية المانيا جمهورية فى والنا. الرجال
 مكانة المراة نيها تحننل ومواقف الماواة عدم من شتى اشكال بها توجد ننزال لا كثيرة
 جمهورية تنتهجها التي للباسة الحاحا الاهداف اشد فان ذلك وعلى ٠ الرجل من ادفى

 الفعلية الساواة بلوغ هدف هو الساواة لتحقيق الحاضر الوتت فى الاتحادية المانيا
 الثاني المرنق فى ذكرها الوارد التدابير معظم يعتبر ان الممكن ومن ٠ الحقوق فى

. الاتفاقية من ٤ المادة فى المغمود بالمعنى خامة نندابير

 فيهما تنهش اثنين مجالين نبرز ان إلا التكميلي البيان هذا في نيتنا في وليس
: الاهمية بالغ بدور الحامة التدابير

و ، المهنية الحياة فى بالمراة النهوئ —

. الباسة مجالان فى بالمراة ئالنهو —

المهنية الحياة في بالمراة التهوش - ١

الحكومة دوائر فى بالمراة العهض للنهوس الارشادية «المبادى. جانب افى
ارشادببة مبادى. ت الجلدببا من كبير عدد وفى الولاببات معظم في توجد الاتحادية«

 على للحمول للنسا، المتاحة الفرى تحسين الارشادية المجالى، هذه تستهدنى و . مناظرة
لمواصلة وكذلك ، المرئنبة الرفيعة والمناصب المراكز وشغل فيها والترفى وظائف

 على ويتعين . للدخل المدر العمل واستئناف الوقت لبعش وظائف على والحمول ببب لتدر ا

 الواردة الاحكام ان منها ببنكر لاسباب الحمى تحدد ان ، ذلك عن فعنلا الانحادببة الحكومة

 ان فى الحق المافى «لكل ان على ٣٣ المادة من ٢ (الفقرة فى تنس الاساسي الغانون فى
ومؤهلاته لقدرانه وفقا حكومي منمب لاي — ببن لآخر ا مع الساواة قدم على يخننار

. المهنية«) وانجازانه

 ار بادرن قد الالحادية الولاببان بعش ان اخرى جهة من يلاحظ ان الممكن ومن

 لة حا فى ل لرجا ا على النا، تفضيل زي ننجا بقوانين القائمة الارشادية المبادى. إبدال
 تشرين وفى . الجشبن من لكل حمى اقرار عر الحالات بعش فى وتنس ، هلان٠المو نناوي
 النهوئ بشأن قانونا الشمالية وستغاليا الراببن ولاببة امدرن ، ١٩٨٩ كتوبر ا الاول/

 النا، تعيين يفضل ، الغانون لهذا ووفقا . حمى على ببنى المدنية الحدمة فى بالمراة

 ملان٠هو مع مؤهلاتهن تنناوى ان شريطة الكفاية دون فيها تمثلن التي القطاعان فى
٠ المعني القطاع فى الرجال نبة النا، نمبة تعادل ان ار وذلك — المرشحين الذكور
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 تمد ترقيان ء لاجر! بير تدل !لشركان من متزايد عدد !تخن ، ألحاى !لقطاع وني

 لشوون مفوضين وعينت ء «لنا لترقية مخططان واعدن ، !لتحديد وجه على !لنساء بها
 أمبادى. و!لمحة ء و!لنا !لاسرة وشؤون للثاب !لاتحادية ألوزأرة امدرت وقد ٠ ٠ !لنا

 بتدابير يتعلق فيما عملية نصائح على تحتوي ”!لشركات في !لناء لترقية !رمشادية
 تدابير ننفدو ، متزايدة وبدرجة . صنا قبولا الشركان وتقبلننها بالمراة النهوئ

. والجماعية الصناعية الاجور اننفاقان من جزءا بالمراة النهوئ

 الاتحادية الحكومة تنفذها التي الكثيرة الربادببة البرامج ترى ان اببغا ويمكن
 لحكم وفقا الفعلية ة ا و لما ا لتحقيق خامة نندابير انها على ٠ والبلديات والولابإن

 التي بالمهن والفتيات النساء اشتغال تير ان بها نالمقمود . الاتفاقية من ٤ المادة

 المماثلة الجهود ومن . والتقني المناعي القطاعين في سيما ولا ٠ الرجال فيها ببغلب

 مواصلة بغرى الناء تزويد في المتمثلة الجهود ننلك الاننجاه هذا في ننبنل التي

 في يشرعن اللاني ٠ للنسا الماعدة وتقدببم الجدببدة النئكنولوجيات ميدان في بببلتدر ا

 لتمكين الحاى الجرنامح اببضا التدابير من الفتة هذه في وببندرح . ةببدجد شركات انشا،
 مرحلة في قش سينا لذي ا ، عنها عهن نقطا ا بعد لمهنية ا ة لحيا ا لى ا لعودة ا من ء لنا ا
. قةحلا

ألسياسة مجالات فى بالمراة ألنهوئ - ٢

 المنشود الحد دون النساء ننمثل ، ببر التنقر من الاول الجزء في نكر ان سبق كما
 في الشاء مشاركة دة ببا ز في به نشطلع هام دور السياسية اب وللاحز . السياسة مجالات في

 يعطين الشاء ان من الننحقق سنهدف قراران الكبرى الاحزاب ننفذن « وقد . السياسة

 والاماكن الاختمامان توزيع وعند ، ووظائفه الحزب مناصب شغل عند الاعتبار من ببدا مز
الحزب. اعضاء قانعة على

عام فغي . للحص نظاما الديمقراطي الاشتراكي والحزب الجيئة انمار حزب ويطبق
ة الاجهز و ن الهيتا جميع تتضمن بان يقفي حكما دستورهم ني البيتة انصار ادرج ١٩٨٦

 عدل ١٩٨٨ عام وني . الاقل على المانة في ٥٠ بنبة ممثلان الانحادببة للرابطة التابعة

 الجنسين من اي تمثيل ببكون الا على تنس لكي الاساسية نظمه الديمقراطي الاشتراكي الحزب

 هذا انفان على الحزب يعمل ومونى . المانة في ٤٠ من ادنى ووظائفه الحزب مناصب. نى

. ٢٠١٠ عام حض سارببا الحكم وسيظل ، ١٩٨٨ وعام الآن بين مراحل على الحكم

 عام نغي اخرى بحلول الاخذ مفضلة الحص نظام عن عزفت فقد الاخرى الاحزاب اما
 لهن وبجدد الحزب مناصب ض فاء بعين بأن الديمقراطي الميحي الانحال حزب نشهد ١٩٨٦

 ض الننعهد هذا واكد عاد ثم ، الحزب في الشاء عضوية نبة عن تقل لا بنسبة اختصاصان

 ن هيئا ض ء لشا ا بنبة يمل ان لحر ا اطي يعقرلد ا لحزب ا بعتزم لمثل وبا ٠ ١٩٨٨ م عا
عضوببة في الآن ء لشا ا نسبة وننبلغ ٠ لحزب ا ض عضويتهن سسنوى نفس لى ا اران لقر ا ن ننفا ا

٠ الربع قرابة الحر الدببمقراطي والحزب الديمقراطي المسيحي الانشاد حزب من كل
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سبة الادوار عر. ,صا, ; (ا) ٥ - العادة

> )٧٦ الفقرة (انظر الاولي التقرير لعاجا.ذي استكمالا ٠ منا التنويه يجدر
 ان ذلك . المراة ذد٠ تمييز على تنطوي التي الاعلانان على للقضا. جهود من يبذل بما

 ر ا للآدو الناى ادداك على تأثير لها يكون ان يعكن الاعلام وسائط تبثها التي الاعلانات
 الاخيرة القليلة النوات في تنادمت. وتد . وواجباتها المراة لطبيعة فهمهم وعلى

 موضوع مجرد انها على اياها ممورة المراة ضد مارخا تمييزا تتضمن التي الاعلانان
مدركات على القانعة الاعلانات تلك منتثرة تزال فلل ذلك ومع . للزينة او للجنى

 التي الضانية والعنظعان والضا. . والنا. الرجال من كل لادوار وبالية تقليدية
. الازدياد ني اخذ الممارسة تلك على احتجاجا الموت ترفع

 ٠ الاعلان ضاعة نتها انثا طوعية هيئة وهو > الالماني الاعمذن مجلى الى عهد وقد
عند وتحريها تمييز على المتطوية الاعلانان يثأن المقدمة الشكاوى في النظر بمهمة

 للنا، الوطني المجلس مع وثيق تعاون في ١٩٨٥ عام منذ الهيئة هذه وتعمل ٠ الاتتضا.
 ومع ، الالمانية الضانية المنظمان اليها نننتمي التي الهيئة وهو ، الالمانيان

 !نتشار من للحد مشترك جهد في والمحة والمراة الاسرة وشؤون للثبان الاتحادية الوزارة

 على يتطوي ذاك او الاعلان هذا كان اذا عما ال الؤ و . النا. ضد تميز التي الاعلانات
 لقلة نظرا الجدل يثير ما كثيرا سؤال ، لها نمطية ادوارا يقر لانه العراة ضد تمييز
 الى سبيل من هناك فليى نلك وهع ٠ الحكم لامدار اساسا تتخن اًن يمكن التي يير المعا

لوزارة ا وتعتزم , ضية الما القليلة ات لنو ا خلال المثكلة ٠بهن عي لو ا اشتداد ر نكا ا
الذين اولئك جميع مع قثان منا عقد لمحة وا اة لمر وا ة الاسر وشؤون للشباب ية د الاتحا

. شدته على شدة الوعي هذا زيادة بهدق — الاعلان مناعة مع ولاسيما - الامر يعنيهم

 ١٠ المادة اطار في الدراسية الكتب تمورها كما النمطية الادوار مشكلة وتناقش

يلي. نيعا

المراة دعارة واستغلا. بالمراة ,لاتحاد ٨قم : ٦ - ,لمادة

. والمحة والعراة الاسرة وشؤون لنبان الاتحادية الوزارة تعى ، ١٩٨٩ عام منذ

 الاتجار لمكافحة اللنزمة مية اليا التدابير أسى لارسا. بحثي شروع اقراد الى

. الجنية حة واليا القهرية الدعارة ذلك في بما ، بالبشر

 ٠ النا د لارشا المراكز من كبير عدد بالفعل اقيم ، ذلك يتحقق وريثما
 والاعلام للارشاد رت شتوننفا ني ضحم مركز وهو المراكز هذه احد انثى. وقد . المعنيات

 وشؤون الشباب وزارة مولته ريادي شروع اطار في ، الحدمات من واسمة تثكيلة يقدم

٠ فرتمبرغ بادن ولاببة مع بالتعاون والمحة وولمراة الاسرة
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 النواب مجلى «ليها وجههما سو'«لين عن «لاتحادية «لحكومة اًجابت ١٩٨٨ عام وفي
 ا'«لاتجار عن لآخر و« النا." ضد «لمرتكبة «لانان حقوق ن كا نتها «٠٠ بشأن احدهما ض «لالما

 ٠ بالتفصيل «لمشكلتين هاتين «لاجابة وننناولت ، زأ لاجنجيا« والنا، بالفتيات

والعامة السياسية «لحياة فى «لتمييز على «لقضا. : ٧ د «لمادة

 ان نعاما للمراة يحق )٩٠ -٨٧ هن الفقران (انظر الاولي التقرببر نى نكر كعا
 ما نحو على السياسية «لغر«ر«ن اتخاذ ونى السياسية الحياة نى المشاركة حقوق تمارس

 ض نوتش ان سبق وتد . الاننفاقية من ٧ المادة من ، ح و ٠ ب و ٠ ا الفقرات عليه تنس
 «لتي الجهود ومغت كما ، «لعامة ة «لحيا. ض للناء الفعلي المشاركة ضعف «لاول الجز،

 ٠ جا نيما لية و لمسو « مب منا من يد مز شغل من ء لنا « لتمكين سية لسيا « ب « لاحز « لهاتبن

 او قانونية نندابير لاتنخان خطط الحاضر الوتت نى توجد ولا . ٤ الحادة على تعليقان من

 . العامة الحياة نى النساء نبة لرنع اخرى حكومية نندابير اي

الدود؟ السوى ءدأ النساء مشاركة ; ٨ - المادة

 افضى وقد . الخارجية وزارة خدمة نى العاملان الناء نبة الزببادة نى استمرن
 نيه كادن موقف نشوء انى الميدان هذا ض بالعمل الفتيان جانب من المتزايد الاهتمام

 ومن . المائة ض ٥٠ ال تبلغ ١٩٨٩ عام فى التدريب دوران فى المشتركان الانات نبة
العليا لسنتوى ا فى السلطة مناصب يشغلن اللافى الناء نبة منخفضة ننزال لا اخرى جهة

وعدد . الوظائف الى يتقدمن الابقة الاعوام في يكن لم الناء لان نظرا والوسطى

مجموع يمل حين في ٦ يتجاون لا الخارج في دبلوماسية ن بعثا يراس اللاني الناء

لممثلسن ا معه منا لشفلن ،نسا اربع ذلك عن ففلا وهناك ؛ مانتين الى البعثات

B3/A16 ، منامب يثفلن وست المرتبات فئة في العامين ببرببنالمد أو ، نمن ا لد ا

. بون فى شعب رؤساء

ن مرشحا لتسممة ة كشر سنيئ طوال حاهدة تعى الانحادية الحكومة ظلت وقد

ومن . طلباتهن ولتأييد لية الدو المنظمان امانات ني ؛ شاغر؛ وظائف لشغل ملائمان

 للامم العامة الامانة فى عالية مدنية وظائف يثفلون المانيا مواطنا ١١١ امل
. العانة فى ٢٨ر٨ بنبة اي ، امراة ٣٢ توجد ، المتحدة

؛الحذسة٩٠العادة

. منه) ٩٤ الفقرة (انظر الاونى التقرير ببمتقد بعد جديد ببجد لم
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التعلبو ميدون فب المساورة : ١٠ - المادة

 بعد عادة !لاطفال لجميع هي !لالز! !لتعليم يبدا ، !لاتحادية الحانيا جمهورية ني — ١

٠ سنة ١٢ — عاهة كقاعدة — !لتعليم هذ! ويتمر . !نأ سنو سنأ «لطغل «تمام

 !لمتاحة !لننعليمية «لغرى !لماضية !لنو!نأ بغع اثناء و!ضحة بعورة تحنت وتد
 !لتعليم رس بمد! !لملتحقانأ «لغتيانأ نسبة «لمائة في ٤٨ر٨ عند ثابننة وظلت ، للغتيانأ

 عدد ني زيادة حدون يننفح ، !لمد!رى اذو!ع مختلفا وبمقارنة . ١٩٨٠ سنة منذ «لعام
 من عليه درجن مما اعلى ملآهلان «لى فيها «لتعليم يفغي بمدارس يلتحقن «للاتي الفتيات

 الملتحقان الفتيان عدد على ملحوظة زببادة طرات كذلك . )١- ٤ الجدول (انظر قبل
 «لدراسة من معينة نروع ني يتركزن كن وإن )٢_٤ «لجدول (انظر العالي «لتعليم بساهد

 لا اخرى جهة ومن . «لدارسين من ٧١ر٨ ببمثلن حيت التدريس مهنة «لى المغضية منها ببنكر
 في ١١ر٨( الهندسة فى الاخى وعلى ٠ اخرى در«سية مجالان فى اتلية سوى الفتيان تمثل

 . المانة) فى ٣١ر٤( الطبيعية والعلوم ضيان الرببا وفى . المانة)

 بين من الفتيان معظم ر يخنثا حيث المهني التدريب حالة فى مماثل وضع ويوجد — ٢
٠ ن الخدما قطاع فى سيما ولا المهن هن جدا مغيرة مجموعة

 نصفا من واكثر . فرعا ٤٣٠ نحو بها المعترفا المهني التدريب فروع مجموع ويبلغ

 ه٤ر٩( مهن عثر بين من واحدة يفننرن المهني ببب لتدر با الالتحاق يقررن اللاني الفتيات
 (انظر فحب مهن خمس على الفتيان مجموع ثلت قرابة وببركز . المانة) فى

 فروع مختلفا على التساوي من اكبر بقدر الفتيان يننوزع ذلك عكى وعلى . )٣ — ٤ الجدول
. )٤ - ٤ (الجدول المهني ببب التدر

 حملة ئئنغيذ فى والعلوم للتعليم الاتحادية ة ر ا لوز ا شرعت ، ١٩٨٩ عام وفى
 والشابات الفتيات الى لا وموجهة ، البلاد انحاء كافة وئنثمل سنوات اربع مدتها اعلامية

 المهنيين الموجهين وافى ، والزملاء والاصدقاء والمعلمين الاباء ار بل ، فحب

 من ببد مز ايلاء على الفتيان تثجيع الحملة هذه سنهدفا و . العمل وارباب والمدربين
 الآن حتى ظلت التي المهن لتلك — المستقبل مهنة اختيار ني ببشرعن عندما — الاهتمام

 جميع مواقفا تغيير فى الحملة اهدافا من اًخر هدفا ويتمثل ٠ الذكور على قامرة شبه
 وتتوخى . السابقة الاجيال من ورثناها التي المهنية الادوار نشورات ازاء المعنيين

 للبريد الاتحادية ارة لوز ا تشنها النطاق واسعة دعائية حملة ذاته لهدفا ا هذا
 الوظائف سلك فى ببنخرطن اللاتي النا، ئبة ببادة لز واللاسلكية اللكية املان لمو ا و

 لائارة نخمة جهودا الاتحادي العمل مكتب بببذل كذلك . الالمانية البريد ة تر ا بد التقنية
 كبير عدد تنفيذ يببجر وأخيرا . خاس بوجه والتقنية المناعية بالمهن الفتيان اهتمام

 على الولاببان معيد وعلى الاتحادي المننوى على المالة هذه حول الرببادببة العشارببع من

. )١٠٢ افى ٩٨ من الفقران : الاولي التقرببر (انظر الواء
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 منذ «لاتفاقية من (ج) ١٠ المادة اليه تدعو «لذي المشترك التعليم نظام يطبق — ٣
 المختلط التعليم ان عن الممغرت تحريان قريب جد عهد منذ اجريت انه غير . ن البعينا

 التموران منع او زوال بالغرورة عليه يترتب لا والجنان البنين بين ببجمع الذي

 الفتيات كانت بل . قمور اوجه من ذاتها التعليم عملية يعتور ما ولا للالوار النمطية

 اساليب ان الى بالنظر المختلط النظام ظل في مؤات غير وضع في ذلك من العكى على
 بوجه ذلك ويصدق . الفننيات يناسب مما اكثر الفتيان يناسب نحو على مصممة لتدربيى «

, التقنية والمواد الطبيعية العلوم دروس على خاى

 فمن ذلك ومع . المبدا حيت من المختلط التعليم نظام نعارش ان بذلك نقمد ولا
نحو على المعلمين وتدريب فيه بيىلتدر« طرق وتنقيح مفهومه تحسين على العمل الضروري

 . «لفتيان «لى يوجهونه ما بقدر «لفتيان «لى تثجيعهم ببوجهون يجعلهم

لادوار بال بتصور تتم التي الدراسية الكتب من كبير عدد هناك يزال لا _٤
 كالدراسة - الدراسية الكتب عن اجريت دراسان احدن تؤكده ذلك ان بل . الفاه

. ١٩٨٨ عام ني نتائجها نشرن و اكار ولاية في ببت اجر التي الاستقمانية

 عن المؤولين للوزرا، الدائم المؤتمر اعتمد ، ١٩٨٦ عام هو مبكر تاريخ وفي
 النمطية الادوار نكر بتجنب تقضي الدراسية الكتب لتمميم اساسية مبادى. التعليم
 القول ببمكن لا انه غير ٠ فلدحضها نكرت وان ، الآخر دون جنى الى بعينها مهام واسناد

 لجدببر « من و ٠ ٠دى لمبا ا ٥هذ عي ا تر ليا حا ة فر « لمتو ا اسية لدر ا لكتب ا جميع ان ل بحا
 اشد ومؤلغيها الكتب وناشري ٠ والآبا المدارس ادارة على تمين القا ان ذلك مع بالذكر

 . سنوات بضع منذ كانوا مما الحاضر الوقت. في الغضية بهذه بكثير وعيا

 وهو أ ء لنا ا بحوت ا٠ باسم يعرفا ما المراة ضد التمييز على القضا، في وبهم — ٥
 النائية الحركة بقيام وثيقا اقنئرانا نشأته واقننرنت نبيا العهد حديث اتجاه

 أم كان مريحا المراة ضد التمييز تحليل على الحدببث الاننجاه هذا ويعكفا ٠ الجدببدة
 عن النا. بحوت وتتميز . والماضي الحاضر فى المراة انجازان تقمي وعلى ، مقنعا

 الحياة مجالان” د بعننى ما افى للننطرق اهمية من توليه بما العام البحثي التيار
 من قدمه ما المثال سبيل على بالذكر ويغص . والتطبيق النظرببة بين وبربطه الخامة..

٠ العام النقاش باط على المراة ضد العنف موضوع طرح فى شأن ذي اسهام

 إضفاء افى البي فى جهدا بالعلم المشتغلان النا، تأل لم ن البعينا ومنذ
 تتومل التي والنتائج تعالجها التي القضاببا ل دخا وإ النا، بحوت على المؤسسي الطابع

 اعداد الاخيرة السوان ض انشئت وقد . والتعليم العلم ميادين كافة ض اليها
 نأ جامعا في النا، لبحون جامعيا كرسيا ١٨ اليوم ببوجد اذ البحث مرافق من متزايدة

 هذا على اساسا تركز للبحوت اخرى مؤسة ٤٠ قرابة عن فعنلا الاتحادية المانيا جمهورية
. النشاط من المجال
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اب. ميدان ر ,لساواة ; ١١ - سادة

 ت٠لغقر٠ (انظر الاولي التترير ني واق بتعليق حظيت ١١ العادة ان الى بالنظر
 ابراز الى إلا الحالي التقرير ني الحاجة تدعو فلن ٠ التقرير) نلد من ١٥٩ الى ١١٢
. نقاط بضع

الى ١١٢ من (الفقرات التقرير في اليها العشار العمل تانون لاحكام كان (ا)

 محكمة قضت ، ١٩٨٩ آنارامارس فغي ٠ العملية الممارسة حيث من ايجابي اثر )١٢٠
 للتمييز وظيفة على للحعول قدمت انانة اي تعرنت اذا بأنه الاتحادية العمل
 غير الشرر على ايضا بيض لتعو با اساسا ملزما العمل صاحب كان I جتها ببب

ة وكقاعد . الخصوصية في حقها انتهاك جراء من الفحية له تعرضت الذي المادي
. واحد شهر بأجر الضرر عن تدفع التي التعويضان تحدد ، عامة

اجراءان في الفرى تكافؤ من المزيد تشجيع الاتحادية الحكومة وتعتزم

 م الاحكا ير تطو في قدما لمضي « لى ا مي ير نون قا يق طر عن ، لترقية « و لتوطيف «
 مشروع بعدد التشريعية الاجراءان اتحان يبداً ان المتوقع ومن . حاليا النافذة

. ١٩٩٠ عام بداية ني القانون ذلك

وكما ٠ الرجل على منه المراة على بكثير سبيلا أنيق العمل سوق يزال لا (ب)

 من يمارس نيعا يتركزن ان الى النا. ينزع ٠ المهني التعليم في الحال هي
 جميع ثلثي يقارب. ما كان ، ١٩٨١ثم عام نغي . نبيا ضيق مهني نطاق في ، مهن

 «لجدول (انظر مهنية فئة ١٢ في موزعا للدخل مدرة اعمال في «لموذلفان «لنا،

 ، لمكتبية و« ية ر « لاد« و لتنظيمية « تف ظا لو « في تعمل يتهن كثر ا نت وكا ٠ )٣ - ٣
. «لمحة يحدمان «لمتصلة و«لوظاتف «لبيع وظاتف وتليها

 ر«ئدة مشاريع م «ستخد« «لى «لولايان وحكومان «لاتحادية «لحكومة وتعمد
 «لمهن في وخاصة ، للمراة ح «لمتا «لوظائف مجال عن للاعلان نية «ستقما وابحات

 «ستهلتها «لتي «لمشاريع امثلة من ثنان « لنكر با يفس و ٠ «لتقنية و عية «لصنا
 تحسين بغية للنا، «لمهني هيل لتأ أ« في تي «ستقما بحث هما ، «لاتحادية «لحكومة

 مج نا بر ٠ا «ن بعنو ر«ئد ومشروع ، أ لجديدة « «لتكنولوجيا مجال ني «لمهنية فرمهن
. نفسها" «لمراة تقدمه ن «لجيانا تجهيز على «لمراة لتدريب

 «لوظائف نطاق لتوسيع اًخر مثالا «لاتحادية «لملحة «لغو«ن وتقدم

 في يتئطوعن ان ن «لشابا بامكان امبح ، ١٩٨٩ تموزايوليه ١ فمنذ . «لمتاحة

 واما . ضابط لرتبة مرلشحان بصفة «لاتحادية «لمسلحة «لقو«ن فى «لطبية «لخدمة

 فى للمجاز«ن «لا ممكنا ن بحيا ضابطان بصفة «لعمل ببكن فلم ، ١٩٧٥ عام منذ
جميع لاتاحة خطط اببغا وهناك . «لبيطري و«لطب و«لميدلة «لاسنان وطب ؛ «لطب
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 كما . ١٩٩٠ عام خريف من ا ر عتبا اً للنسا، الطبية ولخدمة ني المهنية المجالان
 الجملة هع يتعارئ لا وهنو . الجيش تانون ني المدد بهذا تعديل اعداد الآن ببجري

 اتراد ان بما ، الاساسي الدانون من ، (ا) ١٢ العادة من ٤ الفقرة هن الثانية
. الالسلحة استخدام يقتضي ما عملهم في لببى الطبية الخدمة

 من عليهن بعرئ ما يتئقبلن النا، ان على بهولة التأكيد يمكن انه ومع

 يزال لا لهن المتاحة الامكانيات مجال فان ، الجدببدة النشاط ميادين فى عمل
. ينبغي هما اضيق اجمالا

العمل مزاولة ق استئنا فى ببرغبن وللووض الى، عدد باطراد ببزداد (ج)
 فى ٧٠ ، امراة ٣٢٠ ... نزها. ٠ الاطفال تربية فترة ننجاوزهن بعد للدخل المدر

 بنحو ويقدر ٠ سنة كل في ولعمل سوق الى بعدن الاربعين دون منهن المانة
 الحاضر الوتت فى للدخل مدرو عملا ببزاولن لا وللووض من النا، عدد مليون ٢ر٣

٠ المقبلة الغليلة النوان خلال مهنهن ولى العودة ببردن ان المتوقع من ولكن

 اعادة لتثعجيع تعليمية ئندابير عدة ائنخذن ، البعينان نهاية ومنذ

 الحكومة مع ١٩٨٧ عام ابرم النغاق اطار وفي . المهض بالنشاط النا، التحاق

 اعادة الى ببهدنى خاى برنامج انشا، على الموافقة تمت ، الائتلافين الانحادببة
فى الريفية المناطق فى المراة وضع مع ، ولعملية بالحياة النا، الحاق

 الاتحادي العمل مكتب. مع بالننعاون الخاى البرنامج هذا تنفيذ وببجري . الاعتبار
: جزاببن وفى يقتم وهو . لتدرببب ل مواصلة عن المواولة والوكالات والشركات

جميع فى اقامتها المزمع من التي )١٧ (ومجموعها المئورة مراكز -
 بعدن لكي وننوجيه معلومان من وليه يحتنجن بما ولنا، ببد لتزو الولاببان

 خارج اًخر نشاط بأي للقيام او العملية الحياة سلك فى الانخراط الى
 وهو ١٩٨٩ نيه ازايو ير حز في البرنامج من الطور هذا بداً وقد . المنزل

. ان سنو بثلات محدد

تعنى راندة مشاريع واختبار استحدات ببجري ٠ معينة مهنية نروع فى -

 ۶ه المبى هذا وهدنى ٠ الاطفال تربية مرحلة نتجاوزها بعد المراة بتدريب
 الشروط وتهيئة ولعملية العباة فى الجدببدة للمطالب النا. إعداد

 على الدائمة الغنية الوظائف عرئ فى زببادة لتحقيق الشرورببة المبقة

 البرنامج من الجز، هذا وسينفذ . العمل عالم ولى العاندان النا،
.١٩٩٠ عام في ولخاى

 ولخدمة في المراة احوال عن نتقرببر إعداد بمدد الآن الانحادببة والحكومة (د)
الادارة في بالمراة المهني التهوئ بشأن التوجيهية "المبادى، وآثار المدنية
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 . )١٢٣ «لفقرة ، «لتقرير (انظر ١٩٨٦ شباسبراير ني «لمادر ”الاتحادية
 «لعبادى، هذه تطوير لمواصلة اساسا وسيتخذ بعناية «لوضع «لتنقرببر وسيقيم

 «لاسرة وشؤون للشباب «لاتحادية «لوز«رة تعمل «لغاية ولهذه ؛ «لتوجيهية
. مشروعه إءد«د على «لحاضر «لوقت في و«لمحة والمراة

 تنفيذ في نتجاربها عن تقارببر الاتحادية الولاببان بعش تدم ان سبق وقد
 احوال وعن بالمراة المهني بالنهوش يتمل فيما بها الخامة «لتوجيهية المبادى،

٠ الولاببة في العدنية الخدمة فى العراة

التقرير في ومغه الوارد الاتجا، - العليا لاتحادية ا الهيتات وني
لين متساوببا نمها المعنن عدد كان . ١٩٨٧ م نفيعا . )١٢٥ الفقرة (انظر
لمستوى مقاربة فيها النسا، من الموظفان نبة كانت كما .والرحال ٠ ان

منهن. المقدمة اسات نسه

ومع . الرجل دخل متوسط دون يزال رلا الاحما ة ا لمر ا ' دخل متوسط ان لمد ) (ه
فى الاحر فحوة التفاؤل عن توقفت فقد 1 باطراد ة لفحو ا تنه تضممن مكن ا انه

. )٤ - ٣ («لجدول الماضية العشر النوات خلال براننب العاطين فئات

 بين اليوم القائمة الدخل في الفوارق اسباب ارجاع بعيد حد الى ويمكن

 ستنويان ادنى ض الاكثر ض يعملن نالنا، . هيكلية عوامل الى والنا، الرجال

 الاضافي العمل من اقل بقدر وببقمن ٠ اقمر عمل اسبوع ولهن * الاقتصادي الطم
 خدمتهن سنوات ننكون ، الاحيان اكثر وفى , اجرا) (الانغل النوبان في العمل ومن

. معدلاتها اقمى الرواننب فيها ننبلغ التي العمر سننويات يبلغن وقلما ، اقل

القائم ، الاجور في التمييز كان 1 .لهيكلية العوامل هذه افى فة لاضا با و

نغي - تريب جد عهد لى ا ا هننمر ٠ قيمة كل من خلوا المراة عمل اعتبار على
ا تدر بتطلى لذى ا العمل سوى الثاتة الاعمال عداد في يندرج يكن لم ، الماني

، عادة المراة به تقوم ٠ذت كا لذى ا العمل ان حين في ، لعضلية ا الغوة من كبيرا
. الاجور من معدل ادفى عليه تؤجر ثم ومن t خفيفا عملا يعننبر كان

 المادمة جفات وخلال . الاخيرة السوات فى جذرببا الوضع هذا تغير ولكن
 يسعى ما الجماعية الاننفاقان من كثير من حننى ، الاجور بننحدببد الخامة الجماعية

 اابريل نيان وض . الادفى الاجور فئات سننوى ورفع ٠ ”الخفيفة العمل” اجور فتة
 — الاوروبية العدل محكمة الى بالاستناد — الاتحادية العمل محكمة قررن ، ١٩٨٨
 القوة درجة فحب الاعتبار فى تونع ان ببنبغي لا الشاق العمل تقدببر لدى انه

 للكاتن الجهد تبب التي الظروف جميع كذلك بل ٠ اليها ح يحننا التي العضلية
افى القرار هذا يؤدي وسونى . جدية فعل ردود عنها ببنجم ان وببمكن البشري
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 ؛ تب الرو! فئات لتحديد اساسا تتغذ التي الحاسمة الوظيفية نعى الخما مراجعة

ني التمييز من موجودا يزال لا لذي ا القدر ذلك على القفا. الى سبو'دي مما

 والاباء للامهان خلالها يحق التي الزمنية الفترة ١٩٨٩ عام من بدءا مددن (و)
 (الفقرات التنقرببر نى ذكرها جاء التي الاطفال تربية علاوة على العمول

 الاسرة افراد من او ، العمل ض متقلين او موظفين كانوا سوا. ، )١٥٦ - ١٥٤
 او ، الطلاب او التلاميذ من او التدرببب تحت او ٠ اعالتها ض عدون يا النببن
 تدفع ١٩٨٩ حزيرازايونيه حتى كانت التي * العلاوة وهذه . بيون ارباب او ربان
 الخامس الشهر حتى الآن نندفع ٠ الطفل ة حيا من عثر الثانى او العاشر الشهر حتى
من عشر الثامن الشهر الطفل يبلغ حتى ١٩٩٠ يوليهتموزر من بدءا وستدفع ، عثر
ة علاو ا تلقو لذببن ا عدد بلغ ، ١٩٨٨ م عا ية نها و ١٩٨٦ م عا ية ا بد بين و . ٥ عمر

. اب ٢٠ ... من تليلا ادنى منهم — وأم اب مليون ١ر٨ زهاء الطفل تربية

 جمهورببة نى كافية بأعداد متوفرة غير بالاطفال العناية مرافق تزول لا (ز)
جراء من الدوام على ببزداد المرافق هذه على والطلب . الاتحادية المانيا
ان الى وبالنظر ، الطفل بتربية ببنفردون النببن والامهات الآباء عدد ازدبباد
الحاحا تمشتد العملية والحياة العائلية الحياة بين التوفيق الى الحاجة
نتيجة وخامة ، للطفل الاجتماعية النننشتة بفائدة الاقرار ببزداد كما باطراد
 رعاببة خدمان مرسوم مشروع فان البب ولهذا . الوحيدببن الاطفال عدد لتزاببد

، ١٩٨٩ ايلودرسبتمبر ض البرلمان انى الاتحادية الحكومة قدمته الذي ، النشء
نموهم يتطلب. النببن الاطفال جميع انى المناسبة الماعدة تقدم ان على ببنس

العناية او النهارية الرعاية مرافق خلال من لهم الساعدة توفير الليم
 الطلب مع يسجم نحو على المرافق هذه بتوسيع ولاية كل تننكفل ان على ، اليومية

. عليها

العامة اسة نظام ض والمراة الرجل بين المساواة لؤ٢الطيق

جمهورببة ض القانونية الاوضاع عن معلومان )١٥٩ الفقرة (انظر التقرببر يقدم
. الانخادببة المانيا

 ض بالتأمين المشمولان الناء اصبحت ٠ ١٩٨٩ ببر ببنا ذي/ لثا ا كانون ١ منذ (ا)

الشخس بونع يننمتنعن ، الاسرية المزاببا خطة اطار فى التشريعي المحي ن الشما
بالساهم يسمى ما هناك يعد ولم . بهن خاما حقا ذلك باعتبار ، عليه من لمو. ا

بل ، الاعانة على والحمول الطلب تقدببم له ويحق عادة) الزوج (وهو الاملي

 عامة (وكقاعدة انفهم الاسرببة الاعانة خطة اطار فى عليهم من المو. الاشخاص
. نلد لهم يحق النببن هم للربح) مدرا عملا ببزاولون لا ممن والاطفال الزوجان
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 يعزز ، !لعابة ولمحة لنظام «لهيكلي الاصلاح قانون على ادخل «لذي «لتغيير وهن«

 . «لطريقة بهذه عليها من «لمو. للمراة «لقانوني «لمركز ٠شي كل قبل

 ذظير«تها عن «لمحة بمانل المتمل «لنا. وسلوك المحية المشاكل تختلف (ب)

 من كل وقوع تواتر ني اختلاف ثم ، ل «لمثا سبيل وعلى . نواح عدة من «لرجل لدى
 من جد« ضئيل عدد سوى يجر لم ، «لآن وحتى ٠ معينة لامراش نرية والرجل المراة
 تباين من والمراة الرجل بين هناك ما وراء الكامنة والاسباب «لاشكال عن البحوث.

 يوضح المحي للابلاغ شاهل نظام اي وجود عدم وإن . لمحة با «لمتمل «للوك في
 . الاتحادية المانيا جمهورببة في «لمحي ة ا «لمر ونع عن «لوثائق الى الافتقار

 تبيان الى تسعى والمحة والمراة الاسرة ون٠وشو للشباب الاتحادية الوزارة ان بيد
, بشأنها الوعي دة ببا زو الجنى الى «لعائدة الفوارق

 جملة في ، الاهتمام ننتدعي التي المالة هذه الاعتبار في وضعت وقد

 والمراة الاسرة وشؤون للشباب الاتحادية ارةزالو إعداده طلبت ننقرببر في ، امور
 المانيا جمهورية في الكان لدى العاجلة المحية "المتاكل عنوانه ، والمحة

. القريب المتقبل في استكماله المتوقع ومن . الاتحادية"

 ميدان في تمويلية ملاحيان من الانخادية الحكومة به تتمتع ما وبقدر
 في الاعتبار ني بالجنى المرننبطة الخمومية سالة ستوضع ، المحية البحوت

 . الحكومة لدى البحوت برنامج اطار في للتموببل المحتارة الرئيية المجالان
: مجالان في الجحونى تمويل الى بالنبة خاصة الحال هي وهذه

العظام تخلخل -

Ü الغموبة انطرابان
الشيخوخة ني المحة -

التفنية -

٠ زالاببد مرش -

 في الجشين بين النوعية الفوارق عن خامة ان ء باستقما الانثطة هذه وننتكمل

 النفسية الخدمان ننوفير مجال في نموذجية واختنباران ، بالمحة المتعلق اللوك

. والطبية الاجتماعية

 الامهات وفيان معدلان في حادا هبوطا الماضية الغليلة النوان شهدن وقد (ح)

 في ه١ر٨ من ولادة ١٠. ... كل في الامهات من يتوفى من عدد انخفش اذ > والرضع

 من مران بت اقل اي - ١٩٨٧ عام في ٨ر٧ والى ١٩٨١ عام في ٢٠ر٠ الى ١٩٧٠ عام

 من ٨ر٣ يتوفى ذال ما ١٩٨٧ عام في حي مولود ١ ... امل ومن . ١٩٧٠ عام رقم
الطبية الفحوى ننوفر افى مبدئيا الننطور هذا سبب بعزى ان وببمكن . المواليد
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 ولتي ٠ !لاطفال وصفار وولرضع «لجدد و«لمو«ليد «لحو«مل للنساء «لمجانية

 وبالاضافة . ١٩٦٦ عام ني «لتثريعية «سي «لتأمين نظم خدماتها نى ادخلتها
 مشورة «لعامة «لمحة لنظام «لتابعة «لمحية «لمكاتبه تقدم ، «لخدمة هذه «نى

 هذ« في اسهم ومما . و«لامهان للحو«مل بالمحة «لمتصلة «لمائل جميع ض مجانية
 و«لإعلام «لولادة عند عدة «لما توفير نى تقدم من احرز ما «لاببجاس «لتظور
. و«لولادة و«لحمل «لاسرة تنظيم عن «لشامل

 مية «لر« «لمحاولات نى هام وتقني طبي تقدم احرز ، «لاخيرة النووت. وفي (د)
 عدد ظهور نتيجتنها وكانت . فيها «لمرغوب غير «لجنين من «لحرمان حالات علاح «نى

 جمم نى «لطبي «لتدخل عمليات على تقريبا كلها تقوم «لتي «لمعالجة تقنيان من
 نتشرن و« ، بيب «لانا ض إخماب عملية اول اجرببت » ١٩٧٨ عام ونى . «لمراة

 تنطوي الامكانيات هذه ان غير . «لحين ذلك منذ «لعالم انحاء جميع نى «لطريقة
 اخلاقية سائل ايضا تثير بل فحبه «لتطبيب بفن تتنمل لا جدببدة مخاطر على اببضا

 «ساءة لمنع التشريعية الوسائل انى «للجوء يتعين سوف لذلك . معا وقانونية

 التشخيس وعلم «لتناسلي الطب ميادين نى والتقنية الطبية «لمبتكران «ستعمال
 عرش بشان للمرموم لمعدل « لمرسوم « فان ثم من و . ثي الورا لعلاح « و ثي «لورا

 ينس ، ١٩٨٩ نوفمبر ذي/ لثا « ننثرببن في النفاذ حيز دخل والذي ، للتبني «لاطفال
 . «لبديلة الامومة اشكال من شكل أي و«ستحد«ت المجال هذا ض السرة خطر على

: يلي ما منها ببنكر أخرى تضاببا وهناك

الطفل جنى تحديد نى «لمقمود «لتدخل -
«لجنينية المضغان على ت«لبحو «جراء -

. للبشر «لجنيني «لتكوين نى «لطبيعي غير «لتحكم -

 يناقش الذي الجنينية «لمضفانته بحماية ى الخا المرسوم ض تنظيمها المزمع ومن

* البرلمان في الآن

 اميبه ما بقدر «لاببدز بمرش الناء تصب لم ، الاحصائية النظر وجهة من ) (ه

 ٣ ٦٣٦ امل من امراة ٢٥٧ سوى هناك ببكن لم ، ١٩٨٩ تموزريوليه فض . به الرجال

 نفبا المراة ننكون عندما ، اخرى ناحية ومن . المجلين الاببدز مرض من شخصا
 كثيرا ٠ بها مصاب لشخص اما او شريكة ننكون عندما او «لاببدز بعدوى مصابة

 الاتحادية ة ر «لون « استحدثت وقد . مختئلغة نحو على المرش بهذا ننأثرها ببكون ما
 بتنقدببم عدة لما« من متنوعة طا نما ا لمحة وا اة لمر وا لاسرة« وشؤون للشباب

 ض i المراة حاجان لتلبية المصممة الخدمات من وغيرهما والعناية المثورة
 أتدابير : البرامج هذه امثلة من وببنكر ٠ المختلفة النموذجية البرامج اطار

 والمشورة العنابية أتوفير و الايدنأ مرس بشأن الاجتماعية ٠ النفببة المشورة

، البشري" «لمناعي «لقمور بفيروس «لمصابين المخدرة العقاقير لمدمني

Digitized by UN Library Geneva



١

Page 21

CEDAW/C/5/Add.59/Amend.1
Arabic

 تكثيف يجري ، ذلك على وعلاوة . وساءا' أرلاببدز و ، والاطفال" "!لاببدز و
 . الايدن بمرئ يتنمل فيما !لنسا، لدى الوعي تنمية !لى !لرامية الجهود

 الاجهائ اجر«. بموجبها ببجوز الني الشروط بشأن الجاري النقاش زال ما (و)

 وحتى . السبعينات. اوائل منذ الخلاق بطابع يتنسم ، القانون لعقوبة لتعرئ ا دون
 على ينس الالمانى العقوبات تانون ،مازال ١٩٧٦ عام نى ٢١٨ المادة تعديل بعد
: لم ما ، مبدئيا للعقوبة خانع ئ الاجها ان

٠ الطبي" "الداعي ، الشديد للخطر عرنة صحننها او المراة حياة تكن —

غير من يجعل مما للطفل خطيرة عقلية او جمية امابة حدوت من يخثى —
 نهاية انى حملها اكمال المراة تسننطيع ان معقول نحو على المتوقع

، الشلي" "«لدانى ، الحمل) بد، بعد اسبوعا ٢٢ (لغاية المدة

٠ العمل) بد، بعد اسبوعا ا٢ (لغاية جشبة جرببمة عن ناننجا الحمل ببكن —

، الاجراس" "الداعي

نحو على يننوتع لا حد انى الاجتماعية المراة حالة نندهور من خطر ببوجد —
الحمل) بد، بعد اسبوعا ١٢ (لغاية ننحمله المراة تننطيع ان معقول

. الاجتمار" "الدانى

 المائة ض ٨٦ر٨ : ئ اجها عملية ٨٣ ٧٨٤ مجموعه ما سجل ، ١٩٨٨ عام وض

 لملم « وهن . طبية ب لاسبا ئة لما ا ض ٨ر٩ و ة خطير عية اجتما ب لاسبا يت اجر منها

 الاحصائيات ض رقمه ببظهر لا ئ الاجها عمليان من بكثير اكبر عددا هناك ان به
 بنحو المنوي الاجهائ معدل نحدد الجادة الحابات ولكن الابلاغي") ("العجز

 من ننبنله ما زببادة انى الدولة المرننفع الرقم هذا دفع وقد . حالة ٢٥.' ...
 وتوسيع التدابير هذه مواصلة ويجب . الجنين لحياة اففل حماية لتنونير جهود

. نطاقها

 المقدمة الخدمات وتحين توسيع انى شمى الالحادية والحكومة
اولئك وخاصة الشابات والامهات الحوامل للشا، والدعم المتورة توفير

مجال ني
اللو)

 و , للحمل نتيجة مراع موقفا او خطير اجتمانى عانق مواجهة في انفهن ببجدن
 ون ) الجنين" حياة حماببة — والطفل "الام سة’مو الحكومة منآ اقا ٠ ١٩٨٤ عام

 العسراع يكتننفها حمل حالان بعانين اللوانني للشاء الماعدة توفير بهدف
مارك مليون ١٣٠ الموسة تلقنآ ، ١٩٨٩ عام وض ٠ الغاية بلوغ على واعانتهن

 امراة ٢٠. ... تلقت ، النارببخ هذا وحتنى . الانخادببة الميزانية من الماني
. الخاصة لاحتياجاتها وفقا منهن كل ملائمة ساعدان

n X
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والاجتماعية الاقتمادية سأة ر ,لرحا. سراة بين المساواة : ١٣ ,لمادة

. )١٦٠ (الفقرة التقرير على اضافة لا

الريفية الناطق ز. الساواة : ١٤ ,لمادة

 يجدر ، )١٧١ - ١٦١ (الفقران التقرير في المعرونة المعلومان الى بالاضافة

 احوال عئ بحثية شاريع عدة بتنفيذ حاليا تضطلع الاتحادية الحكومة بأن التنويه
 ينبغي التي اليامة تدابير عن بيانان على الحمول بهدنى الريفية المناطق ني المراة

 . والحراجة والزراعة للآغنية الاتحادية الوزارة من وبدعم . النا، بثان اتخاذها
 لدى والعملية المعيشية الاحوال ٠ا عن دراسة الريغيان للنا، الالمانية الرابطة اجرن

 في جديدة نظرات الدراسة هذ، تقدم ان المتوقع ومن . المزارعين.. وزوجات المزارعات

 ، الزراعية غير الانشطة ذلك في بما ، المزارع في الائدة الخامة الاحوال اكتنا،
 والشمان العائلية واحوالهن ، الريف لناء المهني والتدريب. المدرسي والتعليم

 طلبة ٠ استقما اسة لدر ا ٥هذ يتمم و ٠ هة لعا ا ة لحيا ا في كهن ا شتر ل مدى و لهن عي الاجتما

 اللواتي النا، عن والسة والعراة الاسرة وشؤون للتباب الاتحادية الوزارة اجراءه
 في المراة تولي كما . ذاتها بحد الزراعة في يعملن لا ولكن الريفية المناطق في يعثن

 ، الاتحادية الحكومة تنفذه اًخر نموذجي شروع اطار في خاما انتباها الريفية المناطق
 ، الاطفال.' تربية فترة تجاوزها بعد العملية بالحياة العراة الحاق ..اعادة عنوانه
 . )١١ العادة على التعليق . اعلاه (انظر

١٦ و ١0 المادتان

. )١٩٦ - ١٧٢ الفغران ، التقرير (انظر التقرير على اضافة لا

و,لاحما,ات ,لجد,وا. - ,لاول المرفق

الكان - ١ الجدول
 العامة الحياة في العراة _٢ الجدول

 للدخل المدرة العمالة في العراة - ٣ الجدول
التعليم في العراة - ٤ الجدول

 الحهوق ص, المساواة لتحهيق المتخذة التدابير عد, اجمالية يطرة ,- لثاض, ,لمرفق

)١٩٤٤ عام (منذ القوانين - ١

)١٩٤٩ عام (منذ الرئيية الاحدات و الاخرى التدابير -٢
 للولايات التابعة الحقوق في ة ا و لما با المعنية المكاتب اتخذتها التي التدابير - ٣
الخ.) ، اعلامية مواد ، بحوت (تقارير بالمرأة المعنية ولعامة السياسة منشوران - ٤
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 الادل المرنق

الجداو!.والاي.اة

ألاتحادية المانيا جمهورية سكان — ١ الجدول

)١٩٨٧( الاصار هيكا. - ١ - ١

و٠ اوا.؟, الاناة

العمرية الفئة
 اجعالى ض

الكان
ت .... ؟ ،ا  المحموع

|لكلى
 ,حمالي من النمة
ن لكا عدد

 المحموع
|لكلي

/٠ ٩ - ٠٥ م ٥٠٨ م سنه ١٨ — مغر

ا ٢. - ٠. م ١٢٠٥ - ١٩٠٦/ م ١١٠٩ سئة ٤٥ - ١٨

ا ١. - ٥. م ٦٠٣ - ١٠٠١/ م ٦٠٢ سنة ٦٠ - ٤٥

ا ٧ - ٥. م ٤٠٥ - ١٣٠٢/ م ٨٠١ سنة ٦٥ - ٦٠
ا - ٢. م ٣٠٢ - ١٠٠١/ م ٦٠١ سئة ٦٥ فوق

الاناة -؛ان1 ل ٠العاذلء٨ذ٠الء ٢ ١

الاذ الكان ن ٠ ... ٠ ا, ؟ ا ا ٠۶ ٠ ء

ا م ١٠٠٩ المتزوحان غير

ا ٤٦٠٦ م ١٤٠٨ المتروحان

ا ١٤٠٦ م ٤٠٦ الارامل

ا ٤٠٤ م ١٠٤ المطلقان

ا ١٠. م ٣١٠٨ ع لعحمو ا
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٢٤

)١٩٨٨( اسرة لكا. الاطغا!. عدد - ٣ - ١
سنة) ١٨ .دون(,لاطفا!

.1 ح.٠اأ ، اوا) ألمتزوحان الوالدان
١٠. ,...٩٥٢ = اا٠٠ ٠ م1 العحعوع

٠/

: لديهم مئن
ر ٧٢٠٩ ٦٩٤... /٠٥١٠٤ = م ٣٠١ واحد طفل

ر ٢١,٧ = ٢٠٧... /٣٦٠٧ = م ١٠٠١٠ طفلان
/٠ ٤ا١ ..٣٩ ٠ ا ٩٠٣ آ م ٠۶٥٥ اطفال ثلاثة

٠ ١٠٩/ = ١١... ا ٢٠٣ = م .٠١٤ اكثر او ل٤اطغ اربعة

العامة الحياة ٩في العراة _٢ لحدوا. ا

الاتحادى البرلمان النانات نسة - ا . ٢_

(/) الولايات نات لما وبر

٨٩/١٩٨٨ ٨٥/١٩٨٠ ٥٢/١٩٤٦
١٠,٦ ٨ه, ٦ر٨ الالعاني النواب. .جلى

٩٠٦ ٦٠٣ ٤٠٥ بادزفورتمبرغ

١٣٠٧ ٧٠٨ ١ ٠٨ ريا فا با

٢١ثم٠٢ ٩٠٢ ٢٣٠٨ برين

٢٧٠. ١٧٠. ٩٠٥ بريمين
٢٩٠١ ١٤٠٨ ٦٠١ هامبورغ

١٨٠٧ ١٢٠١ ٦٠٣ هتن

١١٠٥ ٦٠٥ ٥٠٤ الراين شمال لة فتفا

١٢٠٤ ٧٠. ٧٠٤ الفلى ناماكو

١٥٠. ١٢٠. ٥٠٤ نبالاتينا رانيلاند

٩٠٨ ٧٠٨ ٢٠. رلاند سا

٢٤٠٣ ١٢٠١ ٩٠٤ ببن لشتا شلبغيغ-هو
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سبة ,ب ب1لاحذ1لعر!ةفي,1-٢-٢

(/.) الخا. نسة الاعفا. عدد ۶حعو٠
١٩٨٨ ٨٣,١٩٨٢ ١٩٧٦ ١٩٨٨

٢٥,٦ ٢٣٠٤ ١٩٠٩ ... .٩١ يعقراطي الد الاشتراكي الحزب

٢٢٠٥ ٢١٠٤ ١٨ها ٧١٥٦٠. الصحي الديمقراطي الاتحاد

١٤٠٢ ١٣٠٥ ١١,١ ١٨٤... المسحي. الاشتراكي الاتحاد

٢٤٠. ٢٤٠٥ ١٩,١ ... ٦٥ لحر ا الدسقراطي لحزى ا

٣٧٠٥ ٣٥٠٥ ٤١... لغة ا رنماا ٧حز

اب للاحن الاتحادية بةلتنقذا الهتات ٠فم ، النسا نسة - ٣ - ٢

٨٩,١٩٨٨ ١٩٨٠

٥٤٠٤ ٣... الغة ر نصا ا حزى

٣٥٠. ١١ه,ثم الدسقراطي الاشتراكي الحزى

٢١٠٢ ١٠٠٨ الحر الديمقراطي الحزب

٢... ١٥,٨ الميحي الديمقراطي الاتحاد

٩.٧ ٦,٨ العيحي الاشتراكي الاتحاد
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٢٦

اساب اسابات فى اب» - ٤ -

١٩٨٨ ١٩٨. ١٩٧٦ الاعفا، ..

)DGB( الالمانى الماب العتابات اتحاد
عماليا نعابا ١٧ عغويشه وتتكون

٧ ٧٩٧ .٧٧ ٧ ٨٨٢ ٥٢٧ ١اب.. ٠٢١ المجموع

١ ٨٢٦ ٦٤٩ ١ ٥٩٦ ٢٧٤ ١ ٣٥٣ ٩٥٨ t 1 1 I
٢٣٠٤ ٢٠ ,٣ ١٨٠٣ )X( الغا،

)٩ اهل ن ٠( ٢ ١ ١ لتنفدا ا ابئة في النسا،

)DAG( براتب للمستخعمين الالمانى دلاححا١

٤٩٦ ٨٣٢ ا٩ا ٨١أإ ٤٧٣ ٤٦٣ المجموع

٢١٩ .٣٨ ١٨٨ ٦٠٤ ١٦١تم ١٣٢ g ا ..... ١ا
٤٤٠١ ٣٨٠١ ٣٥٠٣ (ر) الغما،

١ )٩ اهل ن٠( ١ )٩ اهل ن٠( ١ التففنا الهمثة في الفسا،

)DBB( الالمانى المدنيين الموسين اححاد

٧٨٦ ٩٤٨ ٨٢١ .١٢ ٨٠٣ ٧٤٧ المجموع

٢.٦ ٧٥٣ ٢٠١ ١٢٨ ١٨٨ ٩١٥ g ا ..... ١١
٢٦٠٣ ٢٤٠٥ ٢٣٠٥ (./•) الغا،

مغر مغر مغر التففنا ابتة في الفسا،

(١٩٨٢) )CGB( المسيحى اساب العتابات اتحاد

٣.٦ ٨٤٧ ٢٩٥ ٢٤٣ المجموع

٢١٦ ٧٥ ٢٠٨ g 1 ..... 1 1

٢٤٠٨ ٢٥٠٥ )X( الغا،

١ ٢ التففنا الهشة في الفسا،

٩ ٣٨٧ ٧٠٤ لمجموع ا

٢ ٣٢٨ ٦٥٦
٢اأ٨ )X( الغا،
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 ,سة صباة ر. ,لمراة - ٣ الجدول

١٩٨٨ سد ١٩٨٠ » ,للدحا مدؤة مهن ,٠ف *لات العا . النسا ونسبة عدد ~ ١ — ٣

(ر) الاناة نبة بالالائ ل1الرج بالالاق النسا. بالآلاف ألعحموع التة

٣٧٠٣ ١٦ ٤٩٩ ٩ ٨٢٩ ٢٦ ٣٢٨ ١٩٨٠
٣٧٠٦ ١٦ ٣٢٦ ٩ ٨١٨ ٢٦ ١٤٤ ١٩٨١

٣٧٠٨ ١٥ ٩٨٦ ٩ ٧٢٣ ٢٥ ٧٠٩ ١٩٨٢
٣٧٠٩ ١٥ ٧٣٦ ٩ ٥٩٥ ٢٥ ٣٣١ ١٩٨٣
٣٨٠١ ١٥ ٧٠٢ ٩ ٦٥٦ ٢٥ ٣٥٨ ١٩٨٤
٣٨٠٢ ١٥ ١ثم٨٩ ٩ ٧٥١ ٢٥ ٥٤٠ ١٩٨٥

٣٨٠٤ ١٥ ٨٨٥ ٩ ٩١١ ٢٥ ٧٩٦ ١٩٨٦

٣٨.١ثم ١٥ ٩٣١ ١٠ ٠٥٦ ٢٥ ٩٨٧ ١٩٨٧

٣٨٠٩ ١٠ ٩٨١ ١٠ ١٥٦ ٢٦ ١٣٧ ١٩٨٨

الاقتصادية القطاعات هن كل ر. اليا. - ٢ - ٣

١٩٨٧ ١٩٨٢ ١٩٧٣
النسمة لالاف ب 2 . ... ٠ ? I لالانى ب fr ،،....؟ لالاف ب

ا ٤٣٠٣ ٠٢٥ /٤٧٠. ٦٥١ /٥٤٠٤ ١ ٠١٢ الزراعة
٠./ ١٩٠٧ ١ ٦٣٥ ا ١٩٠٦ ١ ٦٩٠ /٢١٠٥ ٢ ٠٨٢ الانتاج
٠ ١٢٠١./ ١٩٤ /١٠٠٩ ١٦٩ /١٠٠٢ ١٤٢ «لتقنحة «لمهن

/٠٥١٠٩ ٧٩٠. /٥٠٠٨ ٧ ٥٣٩ ٧٠ ى.- ٦ ٤٧٦ الخدمات.
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 للدخل. مددة مهن ر الماملات , النسا ۶توز - ٣ -
)١٩٨٧ (اًذ,ر/مارى اسة الفئات بحسب

 كل في
(/.)

ا؛
ههنة فئة

الفئات
</.)

بحب. .لتوزع
ت - ب ع€ ا. المهنة الفئات

٦٧٠٣ ٢٣٠٤ ية ر تا لكر ا موظفات
٦٣٠. ١٨٠٧ العاهرات المكاتب موظفات نيهن بمن
٦٢٠٢ ١٢٠٤ التجارية المحلات ني الماعدات

باستثنا، .لعامة المحية الخدمات
٨٠.١ثم Ü المدلان و الطات

بلات القا و ٠ الممرضات فيهن بمن ولكن
٨٢٠٩ ٣٠٩ الولادة اثنا، عدان والما

٨٤٠٣ ٤٠٧ لتنظف ا ملات عا

٧٧٠. ٣٠٤ الحيوانات) (مربيات عة ا لزر ا
٥٦٠٦ ٣٠٥ السانات معالحة ، الدفاتر ٠ماث

٤٨٠٢ ٣٠٤ المعلمان
٧٩٠. ٣٠. الاجتماعية الرعاية خدمات

٤٣٠٥ ٢٠٧ والتأمين رنى لمصا ا موظفات
٦٢٠٤ ٢٠٤ والمفغان الضافة على المدرنات

٦٦٠٣ ٦٧٠٣ قت لمو' ا لمحموع ا
٢١٠. ٣٢٠٧ الاخرى المهنة الغأن

٣٨٠٩ ١٠... النسا، عدد محموع

Digitized by UN Library Geneva



Page 29

CEDAW/C/5/Add.59/Amend.l - ٢٩ -
Arabic

,لذكور وبخا. الاناه دخا. يبن مقارنة -٤-٣

 ,لمتاعة فى للسال ,لاجمالية ,لاسبوعية الاجور متوسط

جزني) م ,بدو لععال , «بامتثئا (

 والانات الذكور ٠دز
/.)٠<

الدخل نة ٠ النا
ني الما مارك

الرجال
ني الما مارك التة

٥٩٠٧ ٨٠ ١٣٤ ١٩٦٠

٦٢٠١ ١٨٢ ٢٩٣ ١٩٧٠
٦٨٠٧ ٣٦٣ ٥٢٨ ١٩٧٨
٦٨٠٥ ب ٥٩٦ ١٩٨٠

٦٩٠٢ ٤٤٤ ٦٤٢ ١٩٨٢

٦٩٠٧ ٤٧٧ ٦٨٤ ١٩٨٤
٧٠٠١ ٤٩٤ ١ه.ثم ١٩٨٥

٧٠٠٤ ٥١٣ ٧٢٩ ١٩٨٦
٧٠٠٥ ٥٣١ ٧٥٣ ١٩٨٧

٧٠٠٤ ٥٥١ ٧٨٣ ١٩٨٨

والمناعة التجارة  قطاعى ني براتب. للموظفين الاجمالى

ني)جز م« بدو مليئ العا ء باستثنا (

انهري الدخل متوسط

 والاناة الذكور ض
/.)٠(

الدخل نة النا)
العاني مارك

الرجال
ني لماا مارك الستة

٥٥٠٩ ٤٠٤ ١ثم٢٣ ١٩٦٠

٦٠.. ٩١٧ ١ ٥٣١ ١٩٧٠

٦٤٠٥ ١ ٩٢٦ ٢ ٩٨٦ ١٩٧٨

٦٤٠٤ ٢ ٢٠٢ ٣ ٤٢١ ١٩٨٠

٦٤٠٨ ٢ ٤٤٧ ٣٧٧٧ ١٩٨٢

٦٣٠٩ ٢٥٥٤ ٣ ٩٩٦ ١٩٨٤
٦٣٠٧ ٢ ٦٤٨ ٤ ١٥٨ ١٩٨٥

٦٤٠. ٢ ٧٦٤ ٤ ٣٢٢ ١٩٨٦

٦٤٠١ ٢ ٨٧٥ ا ة٨ه ١٩٨٧

٦٤٠٢ ٢ ٩٨٩ ٤ ٦٥٤ ١٩٨٨
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الطوى يالتوسط — ,لاناه لدى البطالة اتجاهات — ٥ — ٣

 لة لطا اً متوى
(ر) الابعالي

 لة لبطا اً متوى
ز>٠(٠لدىاًلذا

 العاطلات نبة
(ر) لعمل اً عن

 العاطلات
العمل عن لنوى اً المتوسط

٧. . ٠ ٠٨ ٣٧٠٥ ٩٤٧ ١٩٧٠

٣.٨ ٥٠٢ ٥٢٠. ٤٦٢ ٤٨٣ ١٩٨٠

٦٠٩ ١٠٨٠٧ ٦١٩ ٣٦٩ ١٩٨١

١ه.ثم ٨٠٦ ٤٤٠٣ ٨١٢ ١٥٤ ١٩٨٢

٩٠١ ١٠٠١ ٤٣٠٦ ٩٨٥ ١٢٠ ١٩٨٣
٩٠١ ١٠٠٢ ٤٣٠٦ ٩٨٨ ٩٠٦ ١٩٨٤

٩٠٣ ١٠٠٤ ٤٤٠١ ١٠١٤ ٩٥٩ ١٩٨٥

٩٠. ١٠٠٥ ٤٦٠١ ١ ٠٢٨ ٠١٣ ١٩٨٦

٨٠٩ ١٠٠٢ ١٠٥ ٠٨ ١' ٠٢١ ٣٥٨ ١٩٨٧

٨٠٧ ١... ٤٦٠٥ ١٠٤٢ ٧٨٣ ١٩٨٨

التعلي — ٤ الجدول

)٠(./ العاتم التعليو مدارس ر التمنات نسبة - ١ - ٤

١٩٨٧ ١٩٨. ١٩٧٠

٤٩٠٢ ٤٨٠٧ ٤٨٠٩  الابتدائية المدارس
)٤ - ١ (المفوف

٤٥٠٥ ٤٦٠٤ ٤٩٠٢  مة لعا ا ية نو لثا ا لمدارس ا
)١٠ او ٩ - ٥ (المفوق

المتوسطة المدارس
٥٠٠٨ ٥٠٠٤ ١٠١٠٠١، ١٠ — ٠ المفوق
٤٩٠٨ ٤٩٠٢ ٤١٠٤ ١٣ - ١١ المفوف

٥٢٠٦ ه٠٠١نم ٢٤٠٧  للتعلم المانية الساهد
يليه وما الثانوى
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(%) هعات(لتا ز. الفاسات نسبة - ٢ - 1

١٩٨٧ ١٩٨. ١٩٧٢

٤٠٠٩ ٣٨٠٣ ٣٢٠٦ ن معا لحا «
٤٩٠٨ ٤٦٠٣ ٤٠٠١ لفنون ا معاهد

٣ا" ٢٩٠٥ ١٧٠٧ 1التةذ الجامعات

٣٨٠. ٣٦٠٧ ٣٠٠٢ ع لمحمو «

(١٩٨٧) المتدربات )V* نسجة ٠اءر نات يجيه تدر — Jr مهتة ٢٠ ٣ ٤

«لشعر مزينات — ١
التنفيذيات المكاتب ت مونلفا — ٢
ز٠٣٤٠٤ التجارية المحلان ني العاعدات - ٣

التجارية المحلات في الماعدات - ٤
الاغنية تطاع في

المناعة تطاع في التنفيذيان الموظفات - ٥
-/' ه٤ا٩ الطبيات الساعدات - ٦

 بالتجزئة البيع تجارة في الماعدان - ٧
الاسنان طب في ات عد السا - ٨
التنفيذيان رفى المما موظفات — ٩

الجطة تجارة في التنفيذيات الموظفات - ١٠

٠/٠٧٤٠٨ والتصدير الاستيراد وني
 المكاتب ني الساعدات — ١١

 الغريبية الاستثارات تب مكا في الموظفات _١٢
 لمؤهلات ا دق لفنا ا مات متغد — ١٣

 ت لتنفيذيا ا لمؤولات ا — ١٤

 والفنادق المنازل مدبران - ١٥
 ية ار الاد لثؤون ا مان مستخد - ١٦
 المحاماة مكاتب في الموظفات _١٧
والتوثيق ة ما البا مكاتب في الموظفان -١٨

العدلي

«لزهور بائعات - ١٩

«لهندس «لرسم عاملان - ٢٠
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)١٩٨٧( الذكور المتدربين من نسبة اعلى دات التدريبية بهن ١٠ ال — ٤ — ٤

الفسا، شمعة المجموع
١. - ١

-ه١ المجموع
المهن صيع من ٥

لتدريبية ١ لتدريبية ١ المهفة

شععلسل

المهن من كل في المتدربين
اًلذكور

١٠. ٣ سيارات ميكانيكي ١ -

٠ ٠٩ كهربائي ٢ -

١,٤ ٥ ٢٢٠٧٦ اًلات مري -٣
٧,٧ قال٠ ، ن دف -٤
٨ه, موتل ٥ -

تنفيذي ا مكتب موغلف -٦
الجملة تجارة في

٤٣٠٩ ٥٣٦,'ل لتمدير اداوا لاستير ١ و

١٠. ستان _٧
٥١ ٠٦ ممرفي/تنفيذي موهك ٨ -

٦٢٠٧ تنفيذي ا مكتب موهك ٩ -

١٤٠٦ الضاعة قطاع في

خبان ١٠ -

un
ء لآ

،.٠١
urn

ته مه

v§

٠ اعلاه المنكورة مهن ١٠ اد في يتدربن المتدربات من فقط 7• ١٤٠٥
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الثاني المرنق

المتخذة التدابير على وجمالية نظرة
لحعوقا ص المساواة لتحعيق

الحقوق في الساواة بلوغ الى الهادفة المراسيم

الاتحادية نيا اًلما جمهورية في الاساسى نون إرقا ١٩٤٩

. متساوية حقوق والنسا، للرجال : )٢( ٣ المادة

٣ المادة مع تتعارى الني القوانين لذلك وفقا تكيف : )١( ١١٧ المادة
)٠ )٢

حماية (مرسوم للدحز. مددة مهن في ملاق لما ا الامهان حماية بشأن )٠يرسو ١٩٥٢
٠ وهةا٠لا١

. المدنية الخدمة في للموظفان الامومة حماببة بشأن تنظيمية لانحة ١٩٥٧

المدني القانون ض؟ والباء لرجال ا ببن المساواة بشأن مرسوم ١٩٥٨

جميع ني النهاني القرار ائنخان في الزوج حق بدل دون يغط —

 !لى الوصول عن الابوان يعجز حين ولكن . الزواجية الشؤون
بالمون الزوج يحننفظ ، لهما بطفل تتعلق مانل في اتفاي

. المرجح

ومع . بذلك اشيارها دون زوجته عمل انها. في الزوج حق يلغى —

٠حيث الا للدخل مدرة مهنة في تعمل تظل ان للزوجة ببجوز لا ، ذلك
المنزلية تها اجبا و وبين النشاط هذا بين التوفيق يمكن

٠ ية الاسر و

 الاملاك على المطبق القانوني النظام الاملاك ازدياد نظام بعتبر —
 للزوجات اببضا يحق ، الطلاق حال في فانه ذلك وعلى . الزواجية

. الزواج اثنا. اقتنيت التي الاملاك بنمف المطالبة العاهلان غير

حتى ان في الاتحادية لدستووية ا المحكمة بتت ٠ ١٩٥٣ عام وني —

٣ للمادة مخالف المرجح المون لهم ببكون أن في الآباء
. الحق هذا الغت فقد ثم ومن بس الاسا الغانون

س
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y I; 6 ن 5ل us t لا ل f V ل م سو مر

 ببب طلاق طلب زوجها تدم اذ) للزوجة الغانونى الوضع تحين -
. الزواج اخفاق

للام يجوز : المتزوجات غير للامهات القانوني الونع تحين -

 .حكمة من تحعل اًن ، طلبها على ٠ بنا ، الرشد سن الجالفة
. ءلىطغلها الوالدية اللطة ءلىحق الوماية

 سنة ١٨ اتمامه حتى للطفل نفقة دفع الآبا. على القانون يغرئ -
٠ عمره) من سنة ١٦ بلوغه حتى ٠ذلاث قبل (وكاننأ عمره من

الاجتماعية الصاعدة يشان الاتحادى المرسوم

 بما ، الحامة الظروفى بعش ني ، القانونية المطالبة في الحق ينثى،
: ١٠٢يل

الوقائية المحية الرعاية -

الحوامل للآمهان الماعدة -

الرعاية على الحعول في الماعدة -
ة لاسرا لة عا إ ملةا بمو يتعلق فيما ة عد لما ا -

٠ للمخاطر السرنين للأشخاى عدة الما -

 المادرة الاحكام, اطار في بالارامل اللدحق الغرر عن التعويض نظام تطبيق
. الحرب يا نحا بثان

 الاضرار عن التعويض اطار في خطير بأنى الممايات للزوجات خامة احكام
توية لغرض ، بأنى الممايان البيون بربان خاى حكم ؛ الصناعية

- دخلهن

الامومة حماية مرسوم I يا :*د ل قالون

 نترة ومددت ، اسابيع بتة الطفل لولادة الابقة الحماية فترة حددن

. ثمانية الى اسابيع ستة من الولادة بعد ما
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عيين لشر ! عير 1 (للآطغا t نوض لقا ! لوضع ! ٧بشأ ۴٥مرسو

 ولادته منذ ألطفل على .ألتامة «لوولدية أللطة «لامهات تمارس -
. فصاعد«

٠ و«لده من «لنفقة طلب في «لطغل حق حثن -
 من سنة ١٨ «لطغل ببلوغ ينتهي يعد لم بالنفقة المطالبة حق -

. مناسب مهني تدريب استكمال بعد بل ، العمر

 الوضع بنغى الشرعي غير الطفل يتمتع ، الميرات لاغرائ -

. الشرعي الطفل به يتمتع الذي القانونى

٠ مولده ٠وقت نى الام تحمله الذي العاتلة اسم الطفل يحمل -

لجنبة ! و !لجمهورية مرسوم لتعديل مرسوم

 كان رجلا ، المانى شغى من المتزوج الشخس بيتليع ، القانون هذا بموجب
 . الماواة اساس على الالمانية الجسية يطلب ان ٠ امراة ام

التقاعدي المعاش اصلاح قانون

 للدخل مدر بعمل يشتنفلن لا اللواض للنا، الغرمة تتناج —
. الننقاعدي التأمين مخطط انى بالانضمام

٠ التقاعد على الاحالة لش مرن نظام تطبيق -
. الدخل من الادنى للحد وفقا التنقاعدي الساش حاب —
مل ا للآر عدي لتقا ا ش لمعا ا لمنح لمسبقة ا لشروط ا تيسير -

٠ المطلقان

عند مين للتأ يعي لسس ا لمخطط ا بموجب لعستحقة ا يا ا لمر ا لميى لوى تا

لمرض !

 للضمان والخاشون ، للدخل مدر بعمل المشننفلون والامهات الآباء

 النة ض م اببا ٥ لمدة اجازة نى الحق لهم ، الالزاس الاجتماعي
 وفي ؛ مرضه عند به للعناية العمر من سنوات ٨ دون طفل كل عن

 ض المستحقة بالمزاببا الانتفاع لهما يحق ، دخلهما فقدان حال
٠ المرى حالة
 بقائهما مدة طوال منزلية ساعدة على الحمول اببضا لهما ويحق

 من سنوات ٨ دون الطفل كان اذا محي منتجع ض او المتشفى فى

. اًخر مكان ض به العناية ببمكن لا السوق أو العمر
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- ٣٦ -

!لعوبان قالون لتعديا. لغاص ! المرسوة

 التي «لاجهائ عمليات على «لعقوبة من ٠ «لاعفا على «لمرسوم هذ« ينس

. «لحمل من «لاولى «سبوعا ١٢ «ل خلال تجرى

 المرسوم هذ) «لاتحادية الدستورية المحكمة ابطلت ، ١٩١هثم عام وفي
. لمعدل «

ت لعهوبا« تالون لتعديا. عشر الخامى ۴٥لمرسو«

 من يعفى ولا . المبدأ حيث من الاجهائ على يعاتب > المرسوم هذا بموجب
 لاسباب« من حد «و ووجود مل لحا« لمراة« فقة«مو حال ني لا« عليه لعقوبة«

: التالية الموجبة

طبي داع -
الممل بتحمين يتعلق داع -

اجراس داع -
اجتماعي داع -

والاسرة الزواج قانون لاصلاح مرسوم

ج الزوا بشأن التوجيهي لمبدا ا الالماني العدني الغانون نبن

ة I- 1 ا نجيةنمو ط نما ا ونع عن حجم ا ولكنه . لمنزل ا ودبة
- جية الزد

ج الزوا قبل الزوجة امرة اسم يتغذا ان ا للقريتين ، الزواج
. ذلا في دغبا ذا ا للآمرة اسما

خ نفا ا ا بمبد نبلذ ا ا مبد عن ستعيش ? * لطلاق ا نون قا يخس ٠ فيما و

 ، عليهم والوماية للاطفال النفقة مثل ، الطلاق تبعان تعد ولم

٠ الذنب مبداً على تائمة

 نسخ عند التقاعدية المعاشان في القانونية ولتوية تحقيق
 ت للزوجا ولاجتماعي ولضمان ننوفير الى يهدفا مما ، ولزووح

٠ يعملن لا وللواتي والامهان
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!لامومة !جازة مرسوم ١٩٧٩

 «لحماية فترة «لى بالاضافة ة٠اًمو !جازة في «لحق «لعاملان للامهان اصبح

 لآن« يتمتعن ، نلد على وعلاوة ٠ لهن لاجر« عن عوئ دفع لى«و بقة لا«
. «لعمل من «لغمل من بالحماية

«لو«لدية ,لرعاية قانون تنييح ١٩٨٠

 وهو ٠ والاطفال «لوالدين بين العلاقة لتنظيم جديد قانوني اساس نثى. اً
 الاسرة ولية لمو. نفه الوتت. ني احترامه مع كافية حماية الاطفال يمنح

. الدستور بموجب ممونة الوالدية الحقوق وجعل نفها عن

النفقة مقدم دفع بئان مرسوتم ١٩٨٠

 احد مع يعيثون ممن العمر من سنوات مت دون للابغال ٠ ابنفقة مون

العمل I والنساء الرجال ببن المساواة بتان بممرسو ١٩٨٠

القانون ملب في الاوروبي دي لاقنتماا الاتحاد عن الصادر التوجيه دمج تم
ني: لاى ,

 اترار في سواء ، الجنى اساس على التمييز حظر فيه لهج فقد —

. المنناوي الاجر فى الحق وكذلك ، انهائها فى او العمل علاقة
 تغرقة لا اساس على الشاغرة الوظائف عن الاعلان نببكو ان وببثترط —

٠ لجنين ا بين فيه

 ٠لا تعرضت تمييز عن موثوقة بحقائق الموظفات احدى ادلت وان —

٠ الممل ماحب تق عا على يقع الاثبات عبء فان ، جنسها ببب

 الشيخوخة عر التقاعدية المعاشات عر الحمول انتظار فترات ١٩٨٤

. سنوان ٥ افى سنة ١٥ من الانتظار فننران خففت
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!لحنبن" بية لحما لطعولة ! و "الامومة مو*سة !نشا.

 الامهان لمساعدة "لطفولة ! و الامومة ٠٠ دة٠مو الاتحادية الحكومة منء تا اً
 رمد وتد . بالمخاطر محفوفة اجتماعية اًحوال في يعشن اللاني الحوامل

 يغمس ١٩٨٩ عام (ني الماني مارك مليون ٥٠ قدره سنوي مبلغ الفرئ لهذا
. العاني) مارك مليون ١٣٠ مبلغ الفرئ لهذا

نب ا المر من الاعفاء يشأن ١٩٨٥ ح عا ۴٠سو مر

 برعاية ينفردون الذين الامهات او للآباء محتارة يبية ضر ات ء عفا ا توفير

الاطغال

 الطفل رعاية لنفثات الماني مارك ٤ ... الى يعل ما حم يمكن —

مارك ٢... ذو الاول الطفل عن ٠ استثنائيا عبتا باعتبارها

- يب طفل كل عن الماني
 دون طفل كل عن الماني مارك ٤٨٠ تدره اجمالي مبلغ حم يمكن —

. اثبات تقديم

التوظيف تثحي^ سو مر

 املة ومو بببهن تدر لاعادة ٠ للنا اير سبلا المرسوم هذا يتنيح —
 لرعاية عنه انقطعن قد يغن ان بعد العمل على تدربجبهن

. لهن أطفا
 بنغى الآن شمولا جزني بدوام العمل اصبح ، العمل قانون وبموجي —

٠ كامل بدوام العمل بها يثمل التي الحماية
 لتنظيم خاضعين الوظيفة في والمشاركة الطلب.. عند لعمل ا ٠٠ امجح —

. اجتماعيا تقبله يمكن

الاطغا,. تربية ات بغتر ان الاعتر و الحياة قيد عر, الباقين يثأن مرسوم

 لغرئ تحب ، الاطفال تربية في واحدة منة بفترة الآن يعترق امبح
زيادته او التقاعدي المعاش استحقاق
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!لاطفال تربية علاوة بشأن !لاتحادى !لمرسوم

 بأنفهم اطفالهم برعاية يقومون ممن ٠ؤ«لآبا !لامهان يتلقى —
 طو!ل !لشهر في المانى مارك ٦٠. تدرها «لاطفال تربية على علاوة
 سنة !لمدة اصبحت ١٩٨٨ من (!عتبار! شهور ١٠ مجموعها مدة

 ولادة قبل للدخل مدر بعمل يشتغلان ببكونا لم !ن حتى ، واحدة)
. !لطغل

 كلا كان ان ، !لطغل لتربية اجازة نى بالحق لجة العطا وببمكن —

 الزوجان يتناوب ان وببمكن ٠ للدخل مدر بعمل يثننفلان الوولدببن
. المدة هذه خلال واحدة مرة «لدور هذا

 للدخل مدر بعمل المشننفلين الاشحاى فمل ببجوز لا ، عامة وكقاعدة —
٠ الطفل تربية اجازة نى هم بينما

العمالة تشجيع م لمرسو المعدل السابع القانون مشروح

 واعادة لتدرببب ا مواصلة تشجيع بتدابير جزئيا الاخذ اعيد —

 نظام نى الساهمين غير انى بالنبة العمل على ببب لتدر «
. ص الاجتما والضمان العمالة

٠ لوقت « بعئ لتعتم ا فرى تيسير —

يا لضحا ا ية حما مرسو

الجرائم وخامة ، الاجرامية الاعمال لضحايا اصبح ، المرسوم هذا بموجب
المتهم ضد الجنائية الدعاوي اجراءان ني أنضل قانونى وضع ، الجنسية

.بالجرم

I (الاطفا بتربية الخاصة الاعانة بشأن مرسوم

 اعانة على الحمول الآن اببضا لهن يحق ١٩٢١ عام قبل المولودات الامهات

٠اطفالهن تربية على

٠لطهز ا ترببة علاوة بشأن الاتحادى المرسوم تعديل

شهرا ١٢ من الطفل تربية واجازة الطفل تربية علاوة اسننحقاق فترة ئددت
١٨)انى شهرا ١٥ من ببدن ز ١٩٩٠ ليهتموزايو ١ من (وبدءا ١٥ انى
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!لعمالة تشجيع مرسوم ٠تعدياً ١٩٨٩

 نترة مضي بعد للدخل !لمدر عملهم يتأنفون !لذين ن!لعاملو يندرج
. !لتدريبية بالمنح المتهدفة !لفئات من نتة ني ، !لطغل تربية

,لعامة !لمحة نظام هيكاًأ !صلاح بشأن مرسوم ١٩٨٩

 !لمحي للتأمين «لقانونية «لنظم في بالتأمين «لمشمولان «لنا.

 لهن اًمبح ، لاسرية« ببا«لمز ! من ! ٠جز لتأمين ! من لنوع« «هذ عتبار با
. ئؤقنين اشًخاما باعتبارهن ستقل قانوني وضع «لان

المراة لسياسات !لاهمية نات !لاخرى ۵!و!لاحد !لتدوبير -٢

شعة خلة «لد! ون للثو. «لاتحادبة رة« لوز« ني انشئت
. «لمراة على اًثر لها «لتي «لدستورية للسائل

١٩٥٠

 اى نقش ، «لاساسي «لقانون من )١( ١١٧ بالمادة عملا

 «لرحل لين «لحقوق فى «ة «لماو مبداً مع يتضارب قانون
. «لدستور في «لمدرج و«لمراًة

١٩٥٣ ابريل سازا

 منصى تتئولى «مراة اول شغارتزهاوبت الزاسث مارت
. اتحادية وزببرة

١٩٦١ الثاني/نوفعبر تثرين

عالم فى !لمروة حالة عن !لاتحادية !لحكومة "تقرير
. لمحتمع"«و لاسرة«و «لعمل

١٩٦٦ !دلولادتعر

 «لاتحادبة «لوز«ر«ن «فى «لاتحادى «لمستشار من تومان

 بشأن وخاصة ، «لمدنية «لخدمة فى «لنا. توظيف لشأن
 وني «لمدنية «لخدمة فى منهن اكبر عدد تعن

من «لعليا المتوسطة ن لمستويا و! العليا ن ببا لمسننو ا
٠ المدنية الخدمة

١٩٧١ تعوزايوليه

 محلى رنية منمب. تننوفى امراة أول رببنعر رى اًنما مارت

الالماني. النواب
١٩٧٢ وسعرولاول/ نون كا
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١٩٧٢ الاوداديبر كانون

١٩٧٣ نعبرنولثاني/ ا تثرين

١٩٧٦ الاوداديعبر كانون

١٩٧٩ ايارامايو

١٩٧٩ ليه يو ا ز تمو

١٩٨٠ ليه زايو تمو

١٩٨٠ انمطى آب/

١٩٨٢ ير ينالثاني/ ا كانون

 والمعة الاسرة وشؤون للشباب الاتحادية الوزارة الى عهد

 شعبة الوزارة انشأت وعندئذ ، المراة سياسات بمؤولية
. الفرئ بهذا المعنية العراة" أسياسات

 اب لاحز ل باجماع ٠ الالماني النواب جلى٠ انشأ

٠ والمجتمع" ة اً المر ٠ا ب معنية تحقيق لجنة ، البرلمانية

 ") بسالة المعنية التحقيق لجنة

 تقدم الالماني النواب لمجلس التابعة

 أحول تقريرها تقدم الخبراء لجنة

- . المتوتين" ولعيال للمراة

 ة ر ! لون ! في المراة شو'ون مديرية
٠ انثطتها اتبد والمحة ةلاسرا ونشوو

 لمجتمع" وا اة لمر

 . مرحليا تقريرا

الاجتماعي الغمان

للثباب الاتحادية

 المتحدة الامم بعقد المعني العالمي الموتمر في
 على القفا، اتفاقية الاتحادية الحكومة وقعت ، للمراة

 نون كا ١٨ في المؤرخة ، المراة ذد٠ التمييز اشكال جميع
. ١٩٧٩ الاوداديعبر

 بسالة المعنية التحقيق للجنة النهائي التقرير
 بثأن توميات اللجنة قدمت ، ا٠ لمجتمع ا في ة ا لمر ا ٠٠
 لمهني ا يب لتدر ا ني ن لغتيا وا لنا، ا ضد لتمييز ا نها، ا

 توفير بثان تمياتو اببضا وقدمت ٠ العمل لوق وفي

 اسناد في والسا، للرجال الحرية لاتاحة ة٠الادز الشروط

 وقدمت ٠ العمل وعالم والمجتمع الامرة اطار في المهام

 وقد ٠ الحقوق في الماواة تنفيذ بشأن مقترحان ايضا

 التي العانة تالتوميا من كبير عدد تنفيذ بالفعل تم

. . 8/4461( اللجنة قدمتها

 والرابطات ، الغانون ميدان من لخبرا. الاستماع
 المعنية الجماعية الاتفاقات في والاطراف ، النائية

 السانية والحركات > اليامية اب الاحز و > بالاجور
 والقوى > والكنانى > الانانيين واتحاد > المدقلة

 حالة تحين يمكن هل٠٠ موظوع بشأن ، الاخرى الاجتماعية
٠٠ ؟ التمييز لمكافحة قانون مدار با العراة
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١٩٨٣ عام من اعتبارا

١٩٨٣ اًذار/هارس

١٩٨٣ اًب/اغسطى

ير لثاني/ينا ا كانون

١٩٨٤ ير ا شباط/فبر

١٩٨٤ اًذار/مارى

١٩٨٥ يو ما ا ر يا ا

١٩٨٥ ليه يو ا ز تمو

 جداول حددت > القانوني شي المعا التأمين نظام اطار ني

 عندما ، المربح العمل من الاولى لخمى ا النوات تقدير
 الاوداديمبر كانون ٣١ يوم بعد النوات هذ، نهاية تحل

 من المانة ني ٩٠ هي موحدة نبة اساى على ، ١٩٦٣
 وكان ٠ ولواء على وولناء للرحال الكب متوسط

 ٠ اعلى متوية نبة يمنحون العاض ني الرجال

 بذلك يتعلق فيما تجربتها ص الاتحادية الحكومة تقرير
 الاتحاد في ولعمل تدريعان تنسيق تانون من ولجزء

 ني والمراة ولرجل بين الماواة يتناول الذي الاوروبي
يحدث. ان ببمكن الذي التمييز سالة بشان وكذلك ، العمل

 ٠ )BT-Drs. 10/14( المل )١ءال ادار زارج المراه ٠مد

 ان ببمكن كان اذا ما سالة عن الاتحادية الحكومة ننقرببر
 دور توفير لتمويل اساس الاتحادي التشريع بموجب يوضع

 ازواجهن جانب من للشرب ينتعرضن اللاني ن للزوجا
 يتعرضن اللاني ن للزوجا دور انشاء عن ولاول (التنقرببر

٠ )BT-Drs. 10/291 ؛ سرب

 للشباب الاتحادية الوزارة نظمننه بون في خاى مو'تمر ١٩٨٤

. المراة" ضد العنف "ارننكاب بشأن وولسة ولاسرة وشؤون

 لغرس « فؤ ننكا تحين عن دى لا ا ب لشبا ا ببر تقر بثر

 BT-Drs(. الاتحادية" المانيا جمهورية في للفتيات
10/1007(

 للشباب الاتحادية الوزارة نظمته بون في اوروبي مؤتمر

 بشأن الاوروبية الاتحادان ولجنة والمحة الاسرة وشؤون
 ٠ والمهنية" ولعائلية ن المؤوليا "وتسام

 للقضاء المتحدة الامم اتفاقية وعننماد قانون نغان بدء

 ١٨ في المؤرخة المراة ضد ولتمييز اشكال جميع على
. ١٩٧٩ الاودادبيمبر كانون

 الوند يضم لم - نيروبي في العالمي المراة تمر'مو
 ايضا ضم بل وحدهن الاتحادية الحكومة ممثلات الالماني
 النائية للمنظمات الوطني العجلى عن مندوبان

. الكنانى وعن المناعة، طرفي وعن ، نية الالما
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«لاسرة وشؤون للشباب الاتحادية رلوزررة هيكلة «عادة ١٩٨٦ حزيرازايونيه
 «لاسرة وشؤون للشباب «لاتحادية «لوز«رة لتصح و«لمحة

 مؤولية رة«لوز« هذه «لى ونقلت ٠ و«لمحة لمراًة«و

 «للطة ذلك في بما ، «لمراة لقفاببا لاد«رية« «لسالجة
. يعية لتثر «

منحت ٠ «لاتحادية للحكومة «لد«خلي «لنظام تعديل ١٩٨٧ ليهتموزايو
 وولمحة و«لمراة «لاسرة وشؤون للشباب «لاتحادية «لوز«رة

: «لتالية يدة «لجد «لمشترك «لجت حقوق

«لقوانين شاريع تقديم ني «لحق -

«لكلام حق -
لتأجيل« طلب ني لحق« -

للشباب «لاتحادية رة«للوز «ستماع جلة بون في عقدن ١٩٨٧ اًكتوبر «لاودا تشرين

 «لاتحادية «لحكومة ومقوئ و«لمحة ة ا لمر« و «لاسرة وشؤون
 موضوع تناولت ، وأسرهم نب«لاجا «لعمال بدمج «لمعني

 «لبلد«ن من ت «لقادما ت «لاجنبيا والفتيات النسا، .احالة

. ”منها التعيين ببجرى التي

للشباب الاتحادية ة ر«لوز « نظمته بون في خاس مؤتمر ١٩٨٧ الثاني/نوفمجر تشرين

 في بالمراة أالنهوئ عن والمحة والمراة الاسرة وشؤون

 اتاح ٠ الاتحادية.' المانيا جمهورية فى الاعمال مؤسات
 عملية نهوج ولننقدببم الاراء لتبادل فرمة الحاس المؤتمر
. «لصناعة فى بالمراة للنهوئ

والمحة والمراة الاسرة وشؤون للشباب الاتحادية الوزارة ١٩٨٨ ير ينا فىا لثا ا كانون

 بالثمباب المعنية ابالنو مجلى لجنة الى تقرببرا تقدم
 في بان لشا« رغبة بشأن والمحة ة ا والمر لاسرة« وشؤون

. الاتحادية القوات الى الانضمام

الامم اننفاقية عن ننقرببرا تعد الاتحادية المانيا جمهورببة ١٩٨٨ آنارامارس

. المراة ضد التمييز اشكال جميع على للقضا، المتحدة

المانيا جمهورية في يعقد رسمي غير اجتماع اول ١٩٨٨ بريل نيسان/ا

 !لدول في !لمراة شوون عن !لمؤولين للوزر!، !لاتحادية
: المواضيع بين من وكان . الاوروبية بالاتحادات الاعفاء
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١٩٨٨ ايارامايو

١٩٨٨ ايارامايو

١٩٨٨ نيه يو ن/ « ير حز

١٩٨٨ ايلوداسبتمبر

نوفمبر ذيا لثا« تثرين

نونمبر فى/ اًلثا تثرببن

١٩٨٩ ايارامايو

، «لاوروبية داًن «لاتحا في «لعليا تب «لمر« ني «لمراة
 «لاجل «لمتوسط «لعمل برنامج وتنفيذ ، «لمراة وبطالة

. ١٩٩٠ «لى ١٩٨٦ من للفترة «لاوروبية تحادانللا «لثاني

 مجموعة من رنيسي «ستجوءب على ترد «لاتحادية «لحكومة
 ببة لوتا«و «لعقم '*اسباب بشأن «لبرلمان في «لبيئة انصار

 وابحات «لتناسل تقنيان وآثار «تجاهان , وعلاجه منه

٠ )BT-Drs. 11/2238( ”«لاجنة

 من «لمقدم «لرتيي ب «لاسجو« على ترد «لاتحادية «لحكومة
 «لعمل سوق «لى «لعودة بشأن أ «لالماني كي «لاشتر« الحزب

. )BT-Drs. 11/2369( ”«لاطفال تربية فترة نقفا. اً بعد

 «لاتحادية رة«لوز« هانوفر في عقدتها در«سية حلقة
 مع ون لتعا با ، و«لمحة و«لمراة لاسرة« وشؤون للشاب

 «للازم سببة «لمو. «لشروط” حول «لاوروبية الاتحادان لجنة

والمراة «لرجل بين «لحقوق في الماواة لتحقيق توافرها

.”اوروبا في

 الوضع عن الاتحادية الحكومة تعده تقرببر ثاني
 للضرب يتعرضون الذببن والاطفال الناء بدور يتعلق نيما

)11/2848 .BT-Drs( ٠

عضوان من رئيس استجواب على ترد الاتحادية الحكومة ١٩٨٨
 الاسان حقوق كان نتها « *' بشأن الالماني النواب بمجلى

 ٠ )BT-Drs. 11/3250( "المراة ند ب «در

الحزب من رنيسي اسجواب على ترد الاتحادية الحكومة ١٩٨٨
 ٠ والصا بالفتيات الانجار” حول الالمانى الاشتراكي
والسياحة ، الزواح ض «لوساطة يمى وما ، الاجنبيان

٠ )BT-Drs. 11/3580( البنائية"

 بسياسات المعني العلمي الاستشاري المجلى” انشاء

 الاسرة وشؤون للشباب «لانخادببة الوزارة فى ”المراة
 المعنية «لجالية ة«لاجهز اسكمال نىبهد والمحة والمراة

«لانخادببة رة«لوز « وتزويد ، الحقوق فى بالماواة
 ستقل بمصدر والمحة والمراة الاسرة وشؤون للشباب

. المراة وسياسات «لمراة بحات ا سائل فى للمشورة
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عن الالباني النواب لمجلى تقريرا تعد الاتحادية الحكومة ١٩٨٩ نيه ببو زر
 ن لولايا ز و الاتحاد معيد على الحقوق في الماواة مكاتب

. )BT-Drs. 11/4093( المحلية والمجتمعات

الولايات سوى على الحعوق ض ة ا و الصا مكاتب اتخذتها التى التدابير

المكاتب هذه اعمال في ئبيبة لر ا التركيز مواض ١ — ٣

، المهني والتدريب. ، والتعليم ، الدرسة -

، بالمراة المهني والنهوئ العمل عالم -

، المهنية والحياة العائلية الحياة بين التوافق -

 ، المربح العمل الى العودة -

، للمراة الاجتماعي الضمان توفير

 و* —I يتعرضن اللائي للنا، اللجو، ومراكز المرأة ضد المرننكب العنف -
، العمل اماكن ني الجص والتحيز ، الساملة

، الاجنبيات النا، -

، ٠ذا تجريها التي توالبحو ، الجامعان وني تالبحو في المراة -

٠ القانونية الممطلحان -

المهني التدريبو لتعليماو المدرسة لات هجا ض مجاً ا والبر بير التدا ٢ — ٣

 ساكونيا ، مسميه ، هامبورغ ، (بريمين المدرسية للكتب تحليلية دراسان -
سارلاند) ، الفلى

ن) لاتينا با - ينلاند ا ر ، (سارلاند الجنسين من للمعلمين متنقدم مهني تدريب -

ليا) يستفا و - الشمالية (الراببن الجنية التربية عن دراسة -
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 ، ويستفاليا !لشمالية.- (ولروين للغديان !لمهني !لتوجيه عن ر!ئدة مشارببع —
سارلاند) ، !لعفلى نيا كو سا ، هيميه

فيرتيمبيرغ) — (بادهن مهنهن !ختيارهن لدى !لفتيان تمرق عن !علامية مناسبان —

وبين !لتلاميذ و ن !لتلميذ! بين , !لحقوق ني !ة !لماو تحقيق عن در!سة —
(هييه) والمعلمين ت !لمعلما

 المحيط في الحقوق في بالساواة ملة نانأ مواضيع عن مشروحة بيبلوغرافيان —
(هييه) المدرسي

 المهنة اختيار - !لمزببد يحققن اًن الفتيات بوسع” !لمتنقل المعرى —
الفلى) نيا (سكو ٠ا فرصة باعتبار.

، بريمين ، (بافارببا للنا. موجهة الالكتروني الحاسب في دراسية دوران —
الفلى) نيا سكو ، ت بالاتينا راببنلاند ، هيسيه

(بافارببا) التعليم على النا. طلب حول دراسان —

السياسية التربية عن المؤولة والهيئات الكبار تعليم مراكز مع التعاون —

اخرى) وولاببان ببا ر فا با ( للكبار

 (هيسيه) المراة لتعليم المواسية غير المشاريع تعزيز —

بالمراة المهني والنهوى العمل عالم

 ، فيرتيمبيرغ — (بادن التدريب. مواصلة فرى من السروش نطاق وتوسيع نطوببر —
بالاتينان) — راببنلاند ، الخلى مكونيا ، هييه ، هامبورغ ، بريمين

فيرتيمبيرغ) — دن با ( الماهران وغير الماهرات ملان لعا ا تأهيل —

 التعليم من المنخفش السننوى نوان النا. سلوك حول مدببنة في حي في مشروع —
التعليم مواصلة ازا. - حياننهن من صعبة مرحلة يجننزن اللاتي والنا.

فيرتيمبيرغ) - دن با (

 الرابين ، هيسيه ، (هامبورغ بالمراة بالنهوض المعنية التشريعية المبادران —
ين) هولتتا - شليزفيغ ، سارلاند ، ليا يستفا و - الشمالية
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(هامبورغ) «لعامة «لمؤسان في «لنا، لترقية برامج استحداث. -

، فيرتيمبيرغ — (بادن التنفيذ موضع الناء ترقية برامج لوضع تعليمان —

هيسيه)

وزاران ني المراة شؤون ومغومنى الموظفين شؤون مديري من مؤلف عامل نريق —
 في الوظيفي سسنقبلها وتمين للمراة المتاحة التوظيف نرس لزيادة بانارببا
(بافارببا) المدنية الخدمة

 — (بادن الخامة اعمالهن يؤسن اللاتي ٠ للنا فية اضا وبرامج كتيبان —
هبيه) > هامبورغ ، (الغربية) برلين * فيرتيمبيرغ

المهنبه الحياة هع تلية العا الحياة توافن

 ~ (بادن مؤهلات لعاملان غية تفر غير وظائف توفير الى ترس جهود ...

هبيه) ، (الغربية) برلين ، بافارببا ، فيرتيمبيرغ

 ٠٠ العائلية والحياة المهنية الحياة بين "العراة التعليم لمواصلة مشاربع -
الخلى) ساكونيا ٠ (هببه

 المؤتمر وكذلد العمل" وعالم العائلية ..الحياة بثان وزاري عامل ببقفر -
فيرتيمبيرغ) - (بادن العمل" وعالم العائلية "الحياة ب المعني

 - الشمالية (الرابجن اليوم طوال للاطفال النهارببة الرعاببة مرافق تمين -
اخرى) وولاببات ليا ويستفا

(هامبورغ) ببش لتمر ا ميدان ني ية ر ا الاد الوظائف تشبم بشأن راند مشروع —

لمربحا .لعمإا tfjا ةلعودا

 ٠ التأهيل ٠ (الارشاد المهنية الحياة الى المراة عودة بشأن راند برنامج -

 الاتحادية ارة لوز ا مع بالتعاون وببنفن ٠ الولاببات جميع فيه (تشترك التوظيف)
والعحة) والمراة الاسرة وشؤون للشباب

 (عدة بالمهنة الاتصال ومعاودة العمل الى للعودة مختلفة دعم وانواع برامج —

ولاببات)
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 (الراين وسلب (سم مناطق فى والمهنة" "(لمراة (لاقليمية ن (لهيتا -
-ويستغاليا) (لشمالية

لمراة( ضد (لمرتكب (لعنفه

 ، (بريمين فحتنها لمكا وحملان ، (لعمل اماكن فى الجنية (لمضايقة عن دراسان -
سارلاند) ، هامبورغ

(هيسيه) ا٠ ة اً لمر ( ضد المرتكب "(لعنفا جماهيرية حملة -

(لولاببان) (جميع (لمعاملة لوء يتعرضن (للافى ء للنا اللجوء مراكز -

بلد(ن من ن (لتادما للشاء والارشاد ل للانشا (هيتان للمرأة الاعلامية المراكز -

) ببا ر فا با ، تيمبيرغ فير — دن با ( لا) لثا ا لم لما (

(للافى (لفتيان عن ن وكتيبا ن سبا ومنا ، للفتيات" ء (للجو "مراكز راند مشروع -
يننعرضن (للاش للفتيات (رشاد مراكز ، (هيسيه) (لجنس للاببناء يننعرضن
 للشباب الاتحادية الوزارة مع بالتعاون (الغربية) (برلين (لجنس للايذاء

والمحة) والمراة (لاسرة وشؤون

القانونية لممطلحات(

 (الراببن التوانين مشاريع و/اًو التوانين بثأن ن وتعليقا مبادران -

 لجنة مع بالتعاون ، ببن) هولشتا — شليزنيع ٠ ليا ويستفا — الشمالية

(بانارببا) القانونية للمعاببير الرسمية المراقبة

الممطلحان فى للمراة الحقوق فى الساواة تعزيز بشأن للولاببة قانون -
لثلى) ا (سكونيا ببة ر ا لاد ا و القانونية

ادتم ستدا

 - الشمالية (الراببن المراة" افى الموجهة الاعمال أمؤسان مثل ، مباريان -

 ان ر مجا و" ٠ (سارلاند) "ة ا لمر ا الى الموجه المحلي المجتمع وأ ، ليا) يستفا و

بالاتينان) - (راببنلاند الشانية.. نوغراض الغو التموير

 في بالمراة والنهوئ ، معان" الجا وفى الجحوت فى "المراة د تننعلق مناسبان
ولاببان) (عدة ناء ببهاتجر التي البحوت مشاريع ودعم ، البحوت وفى الجامعات
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ولايات) (عدة بالمراة تتعلق مواضيع حول معارئ ٠

هييه) ني سيلبيرت اليزابيت جائزة (شل جوائز تقديم -

نياسكو( ” بلغنها او التين سن على شارنن اللاني لنا،«أ ل توجيهية دورات -

اسى)

 > (بريمين الدراسي المنهج خارج الشبابية الاعمال ني للفتيات شاريع -

مارلاند) > ت بالاتينا — راينلاند ، هييه

ويتغاليا) — الشمالية (الراببن المرور لحركة ناني مفهوم -

مقاطعات) (عدة الريفية المناطق في ،النا -

اخرى) وولايان (هييه الاجنبيات ، النا حالة عن دراسات -

(الغربية)) (برلين الثقافية العهن في النا، عن دراسة — .

 ميلالتفا من المزيد على الحمول ويمكن . حال بأية حمرية ليت القائمة وهذه

 من المكاتب. تلك تعده مما الولايات معيد على الحقوق في الماواة مكاتب انثطة ٠

 , اخرى ومنثوران النا، عن وتقارير مرحلية ير

المراة ققايا عن منشورات

وشؤون للشباب الاتحادية الوزارة عن المادرة المنشورات من مجموعة — ١ — ٤

واسة والمراة الاسرة

 وشؤون للشباب الاتحادية ارة الوز لحاب اعدت دراسات او بحوت مهمات نتائج
 والمحة. والعراة الاسرة

: لعحلد I رتو

 تضاياها ومعالجة المراة صورة عرش

التلفزيون في

خرون اً و كوشنهونى اريك

Erclh Kiichenhoff U.a.

Die Darstellung der Frau und die 
Behandlung von Frauenfragen Im Fern- 
sehen (vergrlffen)
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ديركرمهونى . ه ثق. ٠او ىا٠ مة الخا ن *' حتى النا، استعداد ٤٢

S.U. K.H. Dlrkershoff كريب٠ل -ا لو)ملا -والار

Blldungs- und Welterblldungsberelt- 
schaft von Frauen bis zu 45 Jahren

ايبذغ/مويتر للمونلفان جزئي م ا بدو العمل ٥٥

Epplng/Meuter ندغادد ة٠الخد فى

Tellzeltarbelt bel Beamtlnnen

نترمهرو«رزررخابو للأبوين قيادة رخمة ٥٩

Burkhardt/Unterseher (Infas)

Der Eltern führerscheln

 للأطفال نموذجية دراسية حلقات ٦١
الابوين بمحبة

ن مو ها « بر ا /٧ل نها شو

SchOnhals/Abrahamsohn

Modellsemlnare für Eltern mit Kinder

وآخرون اندرسن م. الناء دمج لاعادة تجريبي برنامج ٨٧  

M. Andresen u.a. المؤهلان العمداوغير عن العاطلات

العمل سوق فى

ModellversuchWlederelngllederung 
von arbeltslosen/berufslosen Frauen

يليكه ما ا ينلله اً

Elnselle/Maellcke

Anlaufstelle für straffSlllg gewordene 
Prauen

 اللواتي اتمالللذاء٠مكتب

الجانحات عداد فى امبحن
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وآخرون رف للندو ا — شميت المعنة اللحنة تقرير لاعداد مواد ١/٩٢

Schmldt-Elmendorff u.a. يتعلق نيما !لمكتبة ة!لخبر بتقييم

، العقوبان تانون من المعدلة ٢١٨ دادة با

الاول الجزئي المجلد

Materlalllen zum Berlcht der Kommlsslon
zur Auswertung der Erfahrunge mit dem
reformlerten 218 StGB.1. Tellband

وآخرون شتوثل او. الثانى الحز، ، نفه المنثور ٢/٩٢

U. StOssel u.a.

Dto. 2. Tellband

الاعداد تيد الثالث الحز، ، نفه المنثور ٣/٩٢

In.Vorbereltung

Dto. 3. Tellband

ن تالمما لر ا ر 11( نية اسا القرارات - الاجور تاوى ١٠.

Pfarr/Bertelsmann الحنى على القائم بالتمييز المتعلقة

Lohnglelchhelt - zur Rechtsprechung
bel geschlechtsspezlflscher Ent-
geltdlskrlmlnlerung

تغرمان ببو بالحمل المتعلقة النزاعان في ارشاد ١٢٢

Jungermann

Beratung bel Schangerschaftsk.nfllkten

اويتر .د ، به اًسا - لحمل ا ٠ نها ا ١٢٣

Dr. Deter بدانله ، الثرعة مسوغاته

Schwangerschaftabbruch - Griinde 

Legitimation, Alternatlven
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 اللواتي للنا. الساعدة يد مد ١٢٤

المعاملة لو. يتعرضن

Hllfen für mlsshandelte Frauen

 الباحثين عن المادر مي الحتا التقرير ١٢٧
 بشأن لنمونجي ا البرنامج ا درسو الذين
 المادة لتعديل تمهيدا الارشاد مراكز

العقوبان تانون من ٢١٨

Abschlussberlcht der wlssenschaftllchen 
Begleltung "Modellprogramm Beratungs- 

stellen zur Reform des 218 StGB"

 المراة ضد التمييز سالة بشأن راي ١٣٣

 اسل بين تلعادتا با الخاى الغانون في

وابويه

Gutachten zur Frage der Dlskrlmlnlerung 
der Frau Im Recht der Eltern-Klnd-Be- 

zlehungen

 نية الاشا الدراسة عن الختامي التقرير ١٣٥
 مالح ني يكون العملية للحياة تنظيم حول

العراة

Abschlussberlcht zur Untersuchung 
"Famlllenfreundllche Gestaltung des 
Arbeltslebens"

 ماينز نمونح عن الختامي التقرير ١٤١

 وتقديم النقي الضيق علاتم بشأن
الاغتصاب ضحايا للتا. الارشاد

Abschlussberlcht zum Malnzer Modell 
"Notruf und Beratung für vergewal-

وآخرو وايت — غيمان ها ٠سي

c. Hagemann-Whlte u.a.

وآخرون كنونرل - ج
G. KnSferl u.a.

تذتى/لالغو

Zenz/Salgo

لمر فو رزا بو

Born/Vollmer

وآخرون يبتر تو
Teubner U. a.

tlgte Frauen"
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بقضايا المعنية العلمية اللحنة العمل وعالم العانية )لحياة ١٤٣
)لاسرة

Wlssenschaftllcher Belrat fiir
Famlllenfragen

Famille und Arbeltswelt

روزذبرغ/شوذهالى للنا. الناض الاعتماد جماعات ١٤٧

Rosenberg/SchOnhals المئات

Selbsthllfegruppen aiterer Frauen

ببورغ — زاشعيد غنا — خ يببا كر النهوئ تدابر عن علمة دراسة ١٨٠

Krebsbach-Gnath/Schmld-JOrg ة ا لعر با

WlssenschaftllcheBegleltuntersuchung
zu FrauenfOrderungsmassnahmen

هلمش . اً المهنة و الاسرة ..يين ١٨٤

A. Hellmlch

Zwlschen Famille und Beruf

للر مو نا ما لد غو الع مهن ني العاملات التابات ١٨٧

Goldmann/MUller ة لحا ا و لعمل ا ق فا اً و عي الاحتما ط لنشا ا

Junge Frauen lm Verkaufsberuf-
Sozlallsatlon, Arbelts- und Lebens-
perspektlven

ير ما ر لبير فو ر ئ بو . الجنا. زوجان احوال ١/١٩٤

Busch/Fülbler/Meyer ونتائجها البحوث. حالة : الاول المجلد

Zur Situation der Frauen von Inhaftler-
ten. Tellband 1؛ Zum Stand der For-
schung, Forschungsverlauf und Er-
gebnlsse der sozlalen Lage
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ير ما ا فولبير بوش/ . ٠ ولجنا زوجات احوول ٢/١٩٤

, لنغية ا الجن ثار اً : الثاني المجلد
الاسرة في والاجتماعية

Zur Situation der Frauen von Inhaftler- 
ten. Tellband 2: Psychlsche und so- 
zlale Folgen der Inhaftlerung auf die 
Famille

. الجنا. زوجان احوال ٣/١٩٤

المخطط والدعم التحليل : الثالت المجلد
ير ما ر لبير فو شا بو

Busch/FUlbler/Meyer

Zur Situation der Frauen von Inhaftler- 

ten. Tellband 3؛ Analyse und Hllfe- 
planung

غروندمان شولت./ — بايماك مع المدينة منطقة في العمل ١٩٦

Baymak-Schuldt/Grundmann ت الاب ن واسا ٠اى

Stadttellarbelt mit auslSndlschen 
Frauen und MSdchen

 للناء المتاحة المهني التعليم فرى ١٩٧

الاسرة رعاية مرحلة ننجاوزهن بعد
والمجتمع المراة معهد

Institut Frau und Gesellschaft

Berufsbezogene Blldungsangebote 
fUr Frauen nach der Famlllenphase

ترايغلر ٠ ليس مفا بيرغدودانا اللواتي للنا، لجوء مراكز ١٩٨

Bergdoll/Namgalles-Trelchler لمذاطق1 فى الساملة ٠ دو يتعرف<،
الريفية

Frauenhaus im ISndllchen Raum
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با بو ذتشا سكو فا للارامل الاجتماعية الاحوال ١٩٩

Vaskovlcs/Buba

Sozlale Lage v.n Verwltweten

بيكىالوك ؟ كبديل تملح هل : الرجادأ أمهن ٢١٠

Backes/Lucke  العمل الى العودة ونرى العمالة اًفاق
للنا. المتاحة

Alternative "Mannerberuf"?
Beschaftigungschancen und RUkkehr-
perspektlven fiir Frauen

لفرا لنر شتا را و با نو اسابه ؛ «لمراًة ضد !لمرتكب «لعنف ٢١٢
آلدنهونى - درشير لمنعه «لتدخل نيات. مكا و«

Neubauer/Stelnbrecher/
Drescher-Aldenhoff

Gewalt gegen Frauen: Ursachen und
Interventl.nsmbgllchkelten

دورهوفر لدنا تر اللاني للنا. الكنية الاحوال تحين ٢١٣

Terlinden/DOrh.Ofer  لعد واطفالهن الساملة ٠لو يتعرضن
لهن الخامة اللحو، مراكز مغادرة

Verbesserung der Wohnsltuatlon v.n
mlsshandelten Frauen und Ihren Klndern
nach dem Verlassen des Frauenhauses

غنان د خ يا كر تنرا غر تحسن بهدفه ء للنا «لمهني «لتأهل ٢١٥

GSrtner/Krebsbach - Gnath  «دخال عند «لمهنية حياتهن اًذاق
جديدة تكنولوجيات

Berufllche Quallflzlerung v.n Frauen zur 
verbesserung Ihrer Berufschancen bel der 

ElnfUhrung neuer Technologlen
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نويباور
Neubauer

 الاطفال برعاية ينفردون )لذين والآبا. الامهات ٢١٩
الاحمالية لاحوالهم تحليلية دراسة

Allelnerzlehende Mütter und vater -
elne Analyse der Gesamtsltuatlon

ن غما بر دن/ تنثتا ر ها النعطة الادوار تغص في التفعر ٢٣٥
غريى/بوركهارت/رودات

Hartensteln/Bergmann-Grles/
Burkhardt/Rudat

 اداء في رك لتشا « - لحنى ا بحى

ة الامر ر اطا ني جبات. ا لو ا

Geschlechtsrollen lm Wandel - Partner -
schaft und Aufgabenvertellung In der
Famille

ته بوزاشو كو يا وا تثا غو ات ر بتكا الار مركز في الموظفات ٢٤٠

Gottschall/Jacobsen/Schiitte لمهنة ا .٠

Welbllche Angestellte lm Zentrum beruf-
llcher Innovationen

بقضابا ألمعنة ألعلمة اللحنة

 للوزارة التابعة العراة

الاسرة وشؤون للشاى دبة الاتحا

 واجازة ، الاطفال تربية علاوة ٢٤٣
 فترات وحاب ، الاطفال تربية

تحديد ائ لاغر الاطفال تربية
والمحة ة اً لمر ا و التقاعدى الشيخوخة معاش

Wlssenschaftllscher Belrat Erzlehungsgeldj Erzlehungsurlaub und
fiir Famlllenfragen belm Anrechnung von Erzlehungszelten In der
Bundesmlnlsterlum fiir Jugend.
Famille. Frauen und Gesundhelt

Rentenverslcherung
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واكحة والمراة الاسرة وبنون للتباب ?لاتحادية الوزارة عن مادرة مواد — ٢ —
 ة ا اكر يثأن العاهة الباسات عن

للاقتراع" يذهبن لا اللواتي التابات نع ا أدو
 العامة الدامات عن موود اللنباح في العام الرأي بحوت معهد أعدها دراسة
١٩٨٩/١ العراة بثا'ن

"Motive لunger NlchtwShlerlnnen"

Elne Untersuchung des Instituts für Demoskopie Allensbach 
Materlallen zur Frauenpolltlk 1/1989

)EDP( نسا، يدي ا على ء لنا ا تعليم ذات_ لبياا تجهيز . 
. الوظانف المتعددة المكتبية الاتمالات

 الشانية (الحلقة النموذجي دويتثرنراونرينغ شروع عن مرحلي تقرير
١٩٨٩/٢ المراة بشأن العامة الدامان عن مواد . م . ش ، ينة) الالما

EDV - Ausblldung für Frauen von Frauen 
Multlfunktlonale BUrokommunlkatlon
Zwlschenberlcht zum Modellprojekt des Deutschen Frauenrlng e. V. 

Materlallen zur Frauenpolltlk 2/1989

 والنرويج الويد في جنني بدوام العمل بتان تثجيعية وبرامج تنظيمية لوائح
 والنسا وبلجيكا وهولندا وفرنا العظمى وبريطانيا

 (الغربية) برلين في العلوم مركز اعداد من دراسة
١٩٨٩/٣ المرأة بثان العامة الياسات عن مواد

Regelungen und FOrderprogramrae zur Tellzeltarbelt in den 
LSndern Schweden, Norwegen, Grossbrltannlen, Frankrelch,

Nlederlande, Belglen und Osterrelch
Untersuchung des Wlssenschaftszentrums Berlin (West)

Materlallen zur Frauenpolltlk 3/1989
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 اهتمام توجيه مع العمل سوق ببنية المتعلفة الحالية ت والاتجاها الجيانان
المراة نف لوظا خاى

 (الغربية) برلين ، الاقتصادية للبحوت الالماني المركز اعداد من دراسة
١٩٨٩/٤ المراة بثأن العاهة السياسان عن مواد

Bestands - und Entwlcklungsdaten zur Struktur des Arbelts- 
marktes unter besonderer BerUckslchtlgung von Frauen- 

arbeltspl'atzen
Elne Untersuchung des Deutschen Instituts für Wlrtschafts- 
forschung, Berlin (West)
Materlallen zur Frauenpolltlk 4/1989

 والاسوة الشباب لنؤون الاتحادية الوزارة عن مادرة اخرى سورات - ٣ - ٤
والصحة والمراة

الاقتراع حق المراة منح على سنة سبعين مغل —

70 Jahre Frauenwahlrecht

اسًرهن و عة ا رلز ا ني ملات لعا با يتعلق نيما مة لعا ا مة ليا ل —

Polltlk für Landfrauen und Ihre Famlllen

الامومة حماية الى دليل — الامومة حماية مرسوم -

Mutterschutzgesetz - Leltfaden zum Mutterschutz

الولادة تبل الحياة -

Das leben vor der Geburt

الاطفال تربية اجازة الاطفال- تربية عمدوة -

Erzlehungsgeld - Erzlehungsurlaub
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)لاسرة علاوة

Klndergeld

زو)ج شهادة دون معا )لعيش

Gemelnsam leben ohne Trauscheln

اطفالنا

Unsere Kinder

٠ ٠ ٠ بأنفهم أنفهم عالة ) لاطفال ) يتطيع عندما

«لاسرة رعاية مرحلة تجاوزها بعد للمراة )لاندماح )عادة في )لماعدة تقديم

Wenn die Kinder aus dem GrObsten raus slnd ...

Hllfen zur Wlederelngllederung von Frauen nach der.

Famlllenphase

 * )لنا بين )لحقوق في )ة )لماو تنفيذ ٠ الدركان في )لمراة ترقية )لى دليل

طغين)لمو شؤون ليامة متاحة فرمة باعتبارها والرجال

Leltfaden zur Frauenfdrderung In Betrleben. Die Durch- 

setzung der Glelchberechtlgung als Chance für die Personal- 

Polltlk

 الماواة تنفيذ . الاتحادية المانيا جمهورية ني «لمؤمان في المرأة ترقية

 شؤون ليامة متاحة فربة باعتبارها الرجال و «لنا، بين الحقوق في
المؤتمر تقرير . الموظفين

FrauenfOrderung In Unternehmen der Bundesrepubllk Deutschland.

Die Durchsetzung der Glelchberechtlgung als Chance für die 
Personalpolltlk. Konferenzberlcht

اعلامية) (مجلة ايضا التاء يعني الايدن : "٣٢ أترفبونكت

AIDS geht auch Frauen an 32؛ Treffpunkt
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 منذ العرات بها تعض التي الامور من الالكترونية الحاسبات. : "٣٣ أترنبونكت -
اعلامية) (مجلة طويل وتت

Treffpunkt 33: Computer slnd lSngst Frauensache

المور كتب ني الفتيات

MSdchen lm Bllderbuch

وتنفيذها تخطيطها الى دليل . للعراة الاعلامية المراكز —

Informatlonsb'Orsen für Frauen. Leltfaden zur Planung und 
Durchfiihrung

 ليهتعوزايو ٢٧ الى ١٥ من ، ة ا للمر لمتحدة ا مم الا لعقد لمي لعا ا تمر لمؤ « —

 التطلعية "الاستراتيجيات الختامية الوثيقة . كينيا نيروبي، ، ١٩٨٥
. بالعراة" للنهوئ

Weltfrauenkonferenz vom 15. Jull 1985 bis 27. Jull 1985 In 
Nairobi. Kenla. Abschlussdokument "Zukunftstrateglen von 
Nairobi zur FOrderung der Frau"

 ان لبلدا هن تلاجنبياا الغتيان و لنا، ا ال حو ا بثأن ٠٠ ع الاستما جلة عن ئق وثا —

. هادن" للعا الممدرة

Dokumentatlon zur AnhOrung "Zur situation ausiandlscher 
Frauen und MSdchen aus den Anwerbestaaten"
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 !لمعاملة ني الماواة في !لمكتبة الخبرات. عن الاتحادية الحكومة تقرير
 بين التوفيق بشأن للمرسوم طبقا ، عملهم اماكن في الرجال و ء النا بين

 تجا، التمييز مظاهر بثان وكذلك الاوروبي الاتحاد بلدان في العمل تشريعات
العمل نطاق خارح المراة

Berlcht der Bundesreglerung iiber Erfahrungen mit dem die 
Glelchbehandlung von MSnnern und Frauen am Arbeltsplatz 
betreffenden Tell des Arbeltsrechtllchen EG-Anpassungsge- 
setzes und zu der Frage eventueller Benachtelllgungen von 
Frauen ausserhalb des Berelches des Arbeltslebens (BT - Drs.
10/14)

 الطب وآثار وتطور ، ومعالجته منه والوقاية الخصوبة انعدام اسباب
لجنببنية ا لبحوت « و التناسلي

Ursachen, PrSventlon und Behandlung der Unfruchtbarkelt٠ 
Entwlcklung und Auswlrkung von Fortpflanzungstechnlken und 
Embryonenforschung (BT - Drs. 11/2238)

الاطفال تربية فترات اجتياز بعد المهني الاندماج اعادة عزمشاكل

Zu den Problemen der berufllchen Elngllederung nach Zelten 
der Klndererzlehung (BT - Drs. 11/2369)

 اللجو، مراكز احوال عن الاتحادية الحكومة عن المادر الثاني التقرير
ملة لمعا ا سو، يا ضحا ل والاطفا لنا، با صة لخا «

Zwelter Berlcht der Bundesreglerung Uber die Lage der 
FrauenhSuser fiir mlsshandelte Frauen und Kinder (BT - Drs. 11/2848)

المرأة يحس نيما الانان حقوق انتهاكان

Menschenrechtsverletzungen an Frauen (BT - Drs. 11/3250)
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 الزواج ني الوساطة يمى نيما الاجنبيات، والنا، بالفتيات الاتجار -
نية البفا والياحة

Menschenhandel mit auslSndlschen MSdchen und Frauen, so- 
genannte Helratsvermlttlung und Prostltutlonstourlsmus 
(BT - Drs. 11/3580)

 في المساواة مكاتب بشأن الالماني النواب مجلى الى الاتحادية الحكومة تقرير -
المحلية المجتسات و والولايان الاتحاد معيد على الحقوق

Berlcht der Bundesreglerung an den Deutschen Bundestag Uber 
die Glelchstellungsstellen In Bund, Landern und Gemelnden 
(BT - Drs. 11/4893)

ى احو ووكالان وزاران عن مادرة منشورات — ٤ — ٤

ة أ لمر ا بشأن مة لعا ا سة ليا ا -

الاتحادية) للحكومة التابع والاعلام السافة مكتب عن (مادر

Polltlk für Frauen
)Presse - und Informationsamt der Bundesreglerung .؛)Hrsg

الاسرة بشأن العامة اليامة -

الاتحادية) للحكومة التابع والاعلام المحانة مكتب عن (مادر

Polltlk für die Famille
(Hrsg.: Presse - und Informationsamt der Bundesreglerung)

الاعلام وسائط في المراة احوال تحين -
)١٩٨٥ ، الداخلية للشؤون الاتحادية الوزارة عن مادرة منشوران (مللة

Verbesserung der situation der Frauen in den Medlen (Bd. 17 

der Schrlftenrelhe. des Bundesmlnisterlums des Innern, 1985)
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 المدنية الخدمة في الموظفان مميزان — المدنية الخدمة في المرأة
)١٩٨٦ ، الداخلية للثوون الاتحادية الوزارة عن مادرة منثورات (مللة

Frauen lm Sffentllchen Dlenst - Charakterlstlka beamteter 
Frauen (Bd. 18 der Schrlftenrelhe des Bundesmlnlsterlums 
des Innern, 1986)

؟ الحقوق ني ساواة — الرياضة في المراة

)١٩٨٧ ، الداخلية للتؤون الالحادية الوزارة عن مادرة منتورات (مللة

Frauen im Sport - glelchberechtigt? (Bd. 19 der schrlften - 
relhe des Bundesmlnlsterlums des Innern. 1987)

 والامرة- الزواج قانون
الاتحادببة) العدل وزارة عن (مادر

Ehe - und Famlllenrecht (Hrsg.: Bundesmlnlsterlum der Justlz)

 والقانون التناسلي الطب - الاجثة بحياة العناية كيف

الاتحادية) العدل وزارة عن (مادر

Der Umgang mit dem Leben - Fortpflanzungsmedlzln und Recht 
(Hrsg.: Bundesmlnlsterlum der Justlz)

 الاملاحات عن استقمانية دراسة — الخاى الدولي القانون
الاتحادية) العدل وزارة عن (مادر

Internationales Prlvatrecht - die Neuregelung lm Uberbllck 
(Hrsg.: Bundesmlnlsterlum der Justlz)
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 بالانقطاع الخامة والعثاكل الامكانيات - والامومة ، للدخل المدرة العمالة -

 دورتموند ني الاجتماعي البحت وكالة ، اليها ة لعود « و المهنية الانثطة عن

 للعمل الاتحادية الوزارة عن المادرة البحوث." أتقارير متثورات (مللة
)١٩٨٦ ، الاجتماعية لثؤون ا و

ErwerbstStlghelt und Mutterschaft - Mbgllschkelten un Problème 
von Berufsunterbrechungen und Berufsrückkehr, Sozlal- 
forschungsstelle Dortmund (Bd. 132 der Schrlftenrelhe 

"Forschungsberlchte” des Bundesmlnlsterlums für Arbelt und
)1986 ٠ Sozlalordnung

 العهن في وخموما — للدخل المدر المراة عمل على البيانان تجهيز تأثير -
المكتبية

 العمل لمعهد التابع العمالة بحوت معهد عن مادرة متثوران (مللة
)١٩٨٨ ، نورمبرغ ، الاتحادي

Auswlrkungen der Informatlonstechnlk auf die Frauener- 
werbstStlgkelt - Insbesondere In den BUroberufen (Bd. 120 
der Schrlftenrelhe "BeltrSge zur Arbeltsmarkt - und Berufs- 
forschung" des Instituts für Arbeltsmarkt- und Berufs- 
forschung der Bundesanstalt für Arbelt, Nürnberg, 1988)

المهني التاهيل اعادة مجال في المراة -

الاجتماعية) والثؤون للعمل الاتحادية ارة الوز عن مادرة متثورات (مللة

Frauen In der berufllchen Rehabilitation (Bd. 177 der 
Schrlftenrelhe "Forschungsberlchte" des Bundesmlnlsterlums 
für Arbelt und Sozlalordnung)

العمالة مجال في والرجل المراة بين ة ا و الما -

الاجتماعية) ون الثو. و للعمل الاتحادية ة ار الوز عن (مادر

Glelchbehandlung von Mann und Frau am Arbeltsplatz (Hrsg.: 
Bundesmlnlsterlum für Arbelt und Sozlalordnung)
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 للنا، لتقاعدي ! لشيخوخة« معاش تونير سيامة
!لاجتماعية) لشؤون و! للعمل «لاتحادية الوزارة عن (صادر

Rentenpolltlk fiir Frauen (Hrsg.: Bundesmlnlnsterlum für 
Arbelt und Sozlalordnung)

الاطفال تربية اعانة
الاجتماعية) والثؤون للعمل الاتحادية الوزارة عن (مادر

Bundesministerlum für .؛Klndererzlehungslelstung (Hrsg
)Arbelt und Sozlalordnung

 ٠بحوث ومشاريع مطبوعات - للدخل المدرة العمالة مجال ني المراة

 العمل لمعهد التابع العمالة بحوت معهد مجلة من ٤ رقم الخاى (العدد
نورمبرغ) ، الاتحادي

FrauenerwerbstStlgkelt - Llteratur und Forschungsprojekte, 
Llteraturdokumentation zur Arbeltsmarkt - und Berufsforschung 
(Sonderheft 4 des Instituts für Arbletsmarkt - und Berufs- 
forschung der Bundesanstalt für Arblet, Nürnberg, 2. Er- 

gSnzung 1987/1988)

 رقم (المجلد وتوغو غانا من امثلة . أفريقيا في الريفية والتنمية المراة
الاتحادية) الاقتصادي التعاون وزارة عن المادر ٣٢

Frauen und lSndllche Entwlcklung In Afrika. Fallbelsplele 
aus Ghana und Togo (Bd. 32 des Bundesminlsterlums für 
wlrtschaftllche Zusammenarbelt, Welftforum Verlag München,
KbIn, London, 1982)

 اطار في الانمائية الاعمال في المراة جانب من الفعلية المشاركة ازدياد
 افريقيا شمال في الاسلامية الدول مع التعاون شاريع

الاتحادية) الاقتصادي التعاون وزارة عن المادر ٨٤ رقم (المجلد

Die wlrksamere Elnbezlehung von Frauen In Projekte der 
Entwlcklungszusammenarbelt mit Islamlschen Staaten Nord- 
afrlkas (Bd. 84 des Bundesmlnlnsterlums für wlrtschaftllche 
Zusammenarbelt, Weltforum Verlag München, KbIn, London, 1987)
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«لجامعي و«لتدريى «لعلمي «لبحت مجال في «لمراة —
 عن مادرة ٠مذشور«ت مللة ، والعلوم «لتعليم عن «لدراسات من ١٢ (العدد

الطوم) و للتعليم الاتحادية الوزارة

Frauen In Forschung und Lehre (Nr. 12 der Studlen zu Blldung 
und Wlssenschaft, Schrlftenrelhe des Bundesmlnlsterlums 
für Blldung und Wlssenschaft)

كانية غير وحدها التكنولوجيا : المهنة واختيارهن الفتيان -
 عن مادرة منشوران مللة ، والعلوم التعليم عن الدراسان من ٣٧ (الرتم

والعلوم) للتعليم الاتحادية الوزارة

MSdchen und Berufswahl: Technlk allelne macht es nlcht 
(Nr. 37 der Studlen zu Blldung und Wlssenschaft, Schrlften- 
relhe des Bundesmlnlsterlums für Blldung un Wissenschaft)

 التعليم عن الدراسان من ٤١ (الرقم والواقع الامنية بين : والمهنة ة ا لمر .« —
والعلوم

والعلوم) للتعليم الاتحادية ة ر ا لوز ا عن ة در ما منشوران مللة

Frauen un Beruf: Zwlschen Wunsch und Realltat (Nr. Al der 
Studlen zu Blldung und wlssenschaft, Schrlftenrelhe des 
Bundesmlnlsterlums für Blldung und Wlssenschaft)

 من ٤٩ (الرقم بالمراة المحيطة الاجتماعية والبينة الكمبيوتر ثقافة -

والعلوم التعليم عن الدراسان
والعلوم) للتعليم الاتحادية ة ر ا لوز ا عن ة در ما منشوران مللة

Computerkultur und welbllcher Lebenszusammenhang (Nr. 49 
der Studlen zu Blldung und Wlssenschaft, Schrlftenrelhe 
des Bundesmlnlnsterlums fiir Blldung und Wlssenschaft)
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 ض ٦٤ (!لرقم وظائفهن «لى العاندات ٠ للنا التدريب مواصلة اهمية
والعلوم التعليم عن الدراسان

والعلوم) للتعليم الاتحادية ة ر ا لوز ا عن ة در ما ات منثور مللة

Die Bedeutung v.n Welterblldung fiir Frauen belm zwleten 
Berufselnstleg (Nr. 64 der Studlen zu Blldung un Wlssen- 

schaft, Schrlftenrelhe des Bundesmlnlsterlums für Blldung 
und Wlssenschaft)

 دراسات نتائج . متغير عالم ني الزراعة في العاهلات الاوروبيان الناء
 العامة مة باليا المعنية البحوت رابطة ٠ دولي عامل فريق اجراها تجريبية

الزراعي الاجتماع وعلم الزراعية

) جة ا لحر ا و عة ا لزر ا و ية للأغذ الانحادية ة ر ا لوز ا عئ ومادر

EuropSlsche Landfrauen lm s.zlalen Wandel. Ergebnlsse 
emplrlscher Untersuchungen elner Internatlonalen Arbelts- 

gruppe. Forschungsgesellschaft für Agrarpolltlk und Agrar- ٠ ٠  
s.zl.l.gl (Hrsg.: Bundesmlnlnsterlum für Ernührung, Land- 
wlrtschaft und Forsten, 1983)

 الريفية" المناطق اجل من أحملة ندوة وثائق . الريفي المجتمع ني المرأة
امه ينثتر تن/نا ر ما مان في

) اجة لحر ا و والزراعة لاذغذية الاتحادية ة ر ا لون ا عق (مادرة

Frauen In der Lündllchen Gesellschaft. Dokumentatlon des 
Symposions "Kampagne für den Lündllchen Raum" In St. Martin/ 

Welnstrasse (Hrsg.: Bundesmlnlsterlum für Ernührung, Land- 

wlrtschaft und Forsten, 1988)

 التي المفيرة المزارع - الريفية الاسر في اعمال عدة يتولون الذين الاشخاس
 سفلد هير باد في ندوة وثائق . الجزئي الدوام اساس على تدار

والحراجة) والزراعة للأغذية الاتحادببة الوزارة عن (مادرة

Mehrfachbeschüftlgung In LSndllchen Famlllen - Neben - 

erwerbslandwlrtschaft. Dokumentatlon des Symposions In Bad 
Hersfeld (Hrsg.: Bundesmlnlsterlum für Ernührung, Land- 

wlrtschaft und Forsten, 1989)
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 ٠ ل لرجا و! للنسا. الجزئي الدوام اساس على للدخل المدر العمل توفير —
. تحقيقها ونرى وامنيان ، حقائق

ElngeschrSnkte Erwerbsarbelt bel Frauen und MSnnern. 
Fakten-Wiinsche-Reallslerungschancen (Edition sigma, Bd. 15,
Berlin, 1988)

 ربة بدور يضطلعون الذين والرجال جزئي بدوام يعملون الذين الرجال —

- وعواقبه جزئي بدوام الرجال عمل دوافع . المنزل

Tellzeltarbeltende MSnner und HausmSnner. Motive und 
Konsequenzen elner elngeschrSnkten Erwerbstatlgkelt von 
Manner (Edition sigma. Bd. 16, Berlin, 1988)
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