NAITILUND UNILEY

Distr.
CONSEIL GENERALE
ECONOMIQUE st
- Wil FRANCAIS . . ,
*tur S;(:) <: le L ORIGINAL :ANGLAIS
. - ) o o ) : o ” e I .S .
COMMISSION DES DROITS. DE L'THGMME ) ’ ‘NDEX UN"' MTR
Sous-Commission de la lutté€ contre les mesures 3 001‘951
discriminatoires et de la protection des minorités : e t
(uatrilme session _'.M - R

PROJET DL RESOLUTION REIATIF AUX TRAVAUX FUTURS DE L'ORGANISATION
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(Proposition de M, Shafagh)

La Sous-Conmission de la lutte contre les mesures discriminatoires et de la

protection des minorités,

Constataqg avec inquidtuds que le Conseil concmique et social a aécidd,
4 sa trelzidme session, dé dincombiuuer lo Sous<Capzigsion de 1a lutte contre les
mesures disériminatoifes et de la protection des minorités Jusqu'au | ’
31 décembre 1954 et de confier ses fonctions, suivant le cas, au Conseil, a la
Commission des droits de 1'hcmmwe, au Secrétaire général ou & des organcs
spéclaux; °

Constatant qﬁevle Conseil a exprimé le désir de poursuivre ses efforts en
vue d‘abolir la discrimination sous toutes ses formes et de protéger les |
minorftds, et le désir de prendre les mesurcs positives nécessaires pour
pouréuivre, aprés la disccntinuction de la Scus«=Camioslon de la lubte contre les
mesures discriminatoires et de la protection des minorités, 1'oeuvre que cette

Sous~Commisslon a entreprise;
Considdrant que le Conseil a prid le Secrétaire général de se charger de

certaines fonctions dans le domaine de la lutte contre les mesures discriminatoires

et de la protection des minorités;
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-Soulignant qu'il est d'une7s&§rgme7im§5}tance de ﬁ;é%fénéfééﬁdre etn
d'appliquer-comﬁléﬁementrle“princiﬁé'@é 1a<ﬁon»discrimination, poséfdéns law
Clerte des Na;iong Unies et dans la Déciaration universelle des droits de
1'tonme, et qul lui sewmble devoir €tre l'objectif primordial des travaux ae tous
18s organes et de toutes les institutiond des Natians'Unles. ' -

. Coneiddrant que la Couristion des droits de 1'hosme a chargé notamment
la Sous-Commission : e T _ o

" /747 entreprendre des dtudes, notamment & ls lumidre de la Déclavation
wiivereelld des droits de 1'homme, et [ d' Jadresser & la Coumission des droits
de l'homme des racomrandatidns ayant trat® & l&‘lutts"cbhﬁrebles mesures
discPiminatoircs de toute espéce yriuaz en violation des droits de 1'hcmme et
des libertés fondamentalss, clmme v sujet de la protection des minoPitds
raciales, nationales, religieuses et lingulstiques™;

Considérant que 1'Azsemblie générale, le Conssil éqpncmique et soclal et
la Commiesion dee droits de 1'homme ont invité la Sous-Commission & "procdder
& un examen approfondi du problime des minoritds, afin que i'Organisation des
Nations Unies puisse adopter des mesures efficaces de ﬁrotéc%;oh des minoritds
reclales, nationales, religleuses et linguistiques; " |

Conqidrrart gue la Sous-Commission a commencé de 8 acqultter de ces
fonctions en greparant des £tudes preliminaires, en soumettant des reccmmaﬂdations
& la Commission des droits de l‘homme, en €latorant iun projet de dcfinition
des winorités et en se documentént aupres édes gouvérnemente et a d'autres ‘
gourcss, mais cuc 1a completite et la d€licatesse de le question, alnsi que 1a

rareté et la briéveté des sessions, ne lui ont pas permis d'achever sss travaux,

’ : ‘ . : -
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Prenant note du fait<que le Secrétaire général des Nations Uniec c, en

conosultation avee 1eo inéfitutiono cpéeilalinées compétentec et en particulier

avec l‘UﬁESCO, a &t& invité a faire rapport au Conceil éconcomique et social,

A 1l'une deg secciong qu'il tiendra en 1952, cur ces propres suggestions concernant

les traveux futurs de 1'Organisation-des Nations Unics en matidre de lutte

contre leg mesures discriminsioires et de protection dec minorités et sur

toutes celleu que la Sous-Commicsion pourrait formuler & sa quatrleme sesslon;
Prunant note du fait que ni la Commission des droits de 1l'horme, ni le

Congcil éconouioue et gocial, ne doivent se réunir avant la sixieme sesscion

de 1'Ascemblée générale,
A, .

N Prie le Secrétaire général de faire part directement & 1'Acccmblée générale,
lors de 5éisixiéme secuion, lorsqu'elle procédera & la discuscsion du rapport
du Conseil écdnbmique et cocial, du profond regret qu'éprouve la Commiscion de
ne pduvoir poufsuivre ges travaux cur l'étude demandée dens la récolution
217 C (III) de 1'Ascemblée générale, cela tout au moins avant le. 31 décembre 195k,

~ B.
Prie le Secrétaire genéral de tenir compte, loruqu il préparera con rapport

au Conseil cur cette quecstion, dec suggestions ci-aprég de la Sous-Commiccion :

I. gzgggﬁ de pacte dep droits de 1'homme

I1 ect proposcé que le Congell économique et soeial, aucsitdt que possible
. apréo qﬁe la’Commission des droits de l'hcmme sura achevé de rédiger le projet
de pacte deg éroits de 1l'homme, prénne les dispositions‘nécessaires pour étudier
les clauses du projet de pacﬁe relatives a la lutte contre les mesures dic-..
criminatoires et & la protection dec minorités, en vue d'élaborer, le cas
écheant des amcndementﬂ et de décider de touues autres mesures & prcndre
sur le plan international qui seraient jugdec iPdlSpun ables denc la domaine
de la lutte contre les mecures discriminatoires et de la protection deg

minorités;
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IIL Mesures & prendre cur le plan international

* a) Il.est proposé que:le -Conseil. économique et social _rappelle: & tous
les Etats pembres de 1'Orgunisation des Ndtions Unies 1'obligation qu'ils ont- -
contractée,d‘incorﬁorer 4 tout lnstrument: international auduel ils sont parties
des garanties: appropriées contre toute violation du principe de la non-diserimina-
tion, tel qu'il est posé dans la Charte des Nations Unies et dans la Déclaration
universeile des.droits de lthomme. -

b)- Il est proposé gue le Conseil économique et social recomuande’ que,
lors de 1'élaboration-de; tous traités internationaux qui porteraient création
d'Etats’ nouveavx ou %raceraient de mouvelles frontiéres entre les Etats, on s'at-
tache tout pariiculiérement & protéger toutes les minorités qui pourraient én
résulter,

c) - Il est.propos$ que le Conseil économique et sotial prenne'‘les dis-
positions nécessaires. pour élaborer unevconvention‘interhationale7sur la lutte
contre- les:mesures discriminatoires; dans laquelle le principe-de la noa-discrimi-
nation serait étudié dans tous ses détails et défini avec précision et qui =
prévoirait. la reconnaissance et l'application sans féservé de ce prineipe.

d) Il est proposé que le Conseil économique et social prenne les dis-
pos1t10ns nécessalres en.vue de l'élaboratlon d'une ‘convention 1nternat10na e pour

la protectlon des mlnorltes.

III. Mesures 8 prendre par les Etats Memgreside 1'Organisation des Nations

UHIPS

a) Il est propose de falre recommander Jpar le Congell économlque et
soc1al aux gouvernementc des Etats Membreu de 1'Oraan1sation des. Natlonb Unlec
qu 1ls revoxent leur leglslatlon natlonale et leurs méthodes admlnlstratlves en .vue
de supprlmer toutes les,mesurea de dlscrlmlnatlon qui. uubulstent encore dans les

terr1t01res sur lesquels 8 exerce leur autor1t° et de prendre des mesures efflcaces
en vue de proteger les mlnorites, ] 11 en ex1ste, danb ces terr1t01res,;l> -
' b) A Il est propose de falre recomnaader par le Conseil aux gouvernements
des Etats 4embres de l'OrHanlsatlon des Naticns Unies qu'ils procédent g la,gqéar
tion, ou encouragent la création, de comités nationaux et locaux composés de per-
sonnes hautement qualifiées, et notamment de membres des minorités s'il en existe,

qui étudieraient et vérifieraient & quel point les mesures de discrimination fon-
dées sur la race, la nationalité, la religion ou la langue peuvent exister en droit

ou en fait dans les territoires ou s'exerce leur autorité, et recommanderaient a
leurs gouvernements les mesures d'ordre Juridique, éducatif et autre, qui seraient

pPropres & supprimer cette discrimination et & en empécher le retour.



CEFUNS#/5Ub, 27150
Frangals
Page 5

IV. Mesuree & prendre per le Secrétaire aénéral

a) Il est proposé que le Secrétairo général cxamine périodiguement
touters les activitéa de 1'Orgenisation des Natlons Uniece ct de scs orgunes subgi-
dirires afin de veiller & ce que le principe de la non-discrimination soit bicn
compzis ¢t appliqué sans réserve, |

b) Il cet proposé jue le Secrétoire géndral examine tous los projets
d'instrunente élabords par Jes oragancs dos Natiocns Unles et par les institutions
endcliclicdes, ot prenne toutes les mesures en son pouvoir pour obtenir que ces
projets comportent toutes dispositions néceesaires wour faire efficaccment obstacle
& la discriminatinn. ' ,

¢) Il est propozé que le Scorétalre général étudic s'il eeralt possible
et souhaitable de rédiger des digpositions-types concernant la non-discrimination
qui pourraient &trc utilisdes par 1'Ormznisation des Notlons Uniee ou sous ses
ausplces lors dec l'élaboration de dispositione constitutionneclles, surtout dzns
le cas ol dee Etats nouveaux seraicnt créde,

d) Il cst propesé quc lc Secréteire zénéral cnireprenne, avant le 31
décombre 1954 et & l'aide de renscignemente otrtenus dee goﬁverncments, deg insti-
tutions spéclaliséee, des organisctions non gouverncmentales ot d'autres sources,
¥y compris lecs sources directes d'information, les dtudes ci-aprés @

1) Une géric d'études sur toutce les formes actuclles de discriminc-
tion, existant en droit ou en falt, en accordant la priorité aux
étudeg sur la discrimination dane lees domaines de 1l'cnseianemont,
de l'emplol, du mariage, de la liberté de circulation et de la
liberté de résicence; ces Studes compertersicat deg recommanda-
tions relatives aux meesures & prendrc pour faire obstacle a cee
formes deo discrimination;

11) Une série d'études sur les probldmes relctifs sux mlnorités dans
les Etats qui se sont constitués ou ont sccédd & l'indépendance
depuis le début de la Deuxiéme guerre mondiale;

e) Il est proposé que le Secrétoire zénérel, en collaboraticn avoc
l'UF?SCé, inetitue does récompenses annuellos convenatles, qui seralent remilses, av
nom dc¢ 1'Crpanisction des Notions Unies, pour la publication imprimée et 1l'ocuvre
cinématographique qui, au cours d'unc annde déterminée, auraient contribué le plus
cfTicacement & eervir lece buts et objectife de 1'Orgunisation des Natlons Unles

en matitre d'application du principe de lz non-discrimination.
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