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                      لجنة التنمية الاجتماعية
                       الدورة السادسة والخمسون

     ٩١٠٢           شباط/فبراير    ٧  -                  كانون الثاني/يناير       ٩٢
               من جدول الأعمال   ٩      البند 

                                      إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى

     يك(ر                                                           مشررروق قرررار ممرردئ مرري  ئررج رئرريس اللرنررةر السرريد  رو ررو ر ررو   ا  سرر  
                    على مشاورات غير رسمية       ناء

                              عي باعتماد مشروع القرار التالي:                                                توصي لجنة التنمية الاجتماعية المجلس الاقتصادي والاجتما 
                                                     تنظيم لجنة التنمية الاجتماعية وأساليج عملها في ا ستمبل   

                            إن المجلس الاقتصادي والاجتماعير 
      المـــــــــــ ر      ٠٢ /    ٩١١2  و       ٩١١2          تموز/يوليـــــــــــ      ٩٠      المـــــــــــ ر      ٠٠ /    ٩١١2           إلى قراراتـــــــــــ          إذ  شرررررررررررير 

      تمـــــوز/    ٩٩      المـــــ ر      ٠١ /    ٩١٠١  و       ٩١١٢          تموز/يوليـــــ      ٩2      المـــــ ر      ٠٢ /    ٩١١٢  و       ٩١١2          تموز/يوليـــــ     ٩2
      ٩١٠2             حزيران/يونيــ      ٠٩      المــ ر     3 /    ٩١٠2  و       ٩١٠٩          تموز/يوليــ      ٩2      المــ ر     ٧ /    ٩١٠٩  و       ٩١٠١      يوليــ 

           اليب عملهـــــا                  ميـــــة الاجتماعيــــة و  ــــ                   بشـــــظن تننــــيم لجنــــة التن      ٩١٠2             حزيران/يونيــــ     ٩      المــــ ر     2 /    ٩١٠2  و
          المستقبل،   في

      ٠٢٢2                 كـــانون الأول/ديســـمبر       ٩٩      المـــ ر       ٠2٠ /  2١                      إلى قـــرار الجم يـــة ال امـــة               وإذ  شرررير أ  رررا 
       الـدورة        ونتـائج    (٠ )                                                                                 بشظن تنفيذ نتائج م تمر القمة ال المي للتنمية الاجتماعية، وإلى نتائج م تمر القمة ال المي

  ، (٩ )                                   الا تثنائية الراب ة وال شرين للجم ية
     تحويـل  ”       الم نـون       ٩١٠2             يلول/ بتمبر     ٩2      الم ر     ٠ /  ٧١                      إلى قرار الجم ية ال امة               وإذ  شير كذلك 

                    لخطة الجديدة الطموحة،          نفيذ هذه ا                   وإذ ي كد على  همية ت  ،  “    ٩١3١                                 عالمنا: خطة التنمية المستدامة ل ام 
__________ 

 ( ٠)  A/CONF.       166/9     .  
         ، المرفق. ٩ /  ٩2-                     قرار الجم ية ال امة دإ  (٩ ) 

https://undocs.org/ar/A/RES/50/161
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/CONF.166/9
https://undocs.org/ar/A/RES/S-24/2
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               ، الــذي نصــه فيــ      ٩١٠3             يلول/ ــبتمبر     ٩١      المــ ر     ٠ /  2٢                      إلى قــرار الجم يــة ال امــة          وإذ  شررير 
                                                                                       الجم يـة علـى  ن المجلـس ينبلـي لـ   ن يـدعو هيلاتــ  الفرعيـة، في  لـة هيلـاه  خـرأ، لل ـهام في  عمالــ ، 

                                                                            اء، بمــا يتســق مــو الموســوع الســنوي المتفــق عليــ ، و ن يلفــل المواءمــة والتنســيق بــ  جــداول          حســب الاقت ــ
               ســحة فيمــا يت لــق                                                                              عمــال اللجــان الفنيــة وبــرامج عملهــا بتوزيــو  وســو لل مــل بينهــا وإعطائهــا توجيهــاه وا

                بالسيا ة ال امة،
                                                                    بالالتزام ب رورة ت زيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي ويشدد علـى سـرورة ذلـفي، في         ّ  وإذ  سلّم 

                                                                                         إطـــار الولايـــة المنوطـــة بـــ  بموجـــب ميثـــاب الأمـــم المتحـــدة، باعتبـــاره مـــن  جهـــزة المننمـــة الرئيســـية، للمتاب ـــة 
               قــدها في الميــادين                                                                             المتلاملــة والمنســقة لنتــائج  يــو مــ تمراه الأمــم المتحــدة الرئيســية ومــ تمراه القمــة الــ  ت 

                                                                                          الاقتصادية والاجتماعية والبيلية وما يتصل بها من ميـادين، وإذ يسـلم بالـدور الرئيسـي للمجلـس في تحقيـق 
                             ستدامة الثاثةة على حوو متوازن،                           التلامل ب   ب اد التنمية الم

                           الـــذي قـــرر بموجبـــ   ن تقـــوم لجنـــة       ٠٢٢2          تموز/يوليـــ      ٩٩      المـــ ر     ٧ /    ٠٢٢2         إلى قـــراره          وإذ  شرررير 
                                                                                     لتنمية الاجتماعية، في  ياب تنفيذ ولايتها، بمساعدة المجلس الاقتصادي والاجتماعي في رصد وا ت راض  ا

                                                                                             وتقييم التقدم المحرز في تنفيذ إعاثن كوبنهاغن بشظن التنمية الاجتماعية وبرنامج عمل م تمر القمـة ال ـالمي 
                  لى المجلس بهذا الشظن،               وبتقديم المشورة إ   ، (3 )                                   للتنمية الاجتماعية والمشاكل ال  ت ترس 

                                                                بأهميـــة دور المننمـــاه غـــ  االوميـــة و ـــائر الجهـــاه الفاعلـــة في المجتمـــو المـــدني، في         ّ  وإذ  سرررلّم 
                                                                     النهوض بتنفيذ إعاثن وبرنامج عمل كوبنهاغن، وفي  عمال اللجنة في هذا الصدد،

           يــة والســب                                                     الا ــت راض الــذي  ــتجري  الجم يــة ال امــة خــاثل دور ــا الثان                   وإذ   ررفي في اعتبررار  
                                                            ومرفقـــ ، وال مليـــة الجاريـــة فيمـــا يتصـــل بالمناقشـــاه الـــ  تتنـــاول مســـظلة    ٠ /  2٢                          للترتيبـــاه الـــواردة في قرارهـــا 

  ، (2 )                                                                      إصاثح الأمم المتحدة، ولا  يما عملية إعادة تننيم مننومة الأمم المتحدة الإنمائية
                       يــة ال امــة الا ــتثنائية                                                   بأن تنفيــذ إعــاثن وبــرنامج عمــل كوبنهــاغن، ونتــائج دورة الجم          وإذ  سررلم 

                    وبـرنامج ال مـل ال ـالمي    ، (2 )    ٩١١٩                                                               الراب ة وال شرين، وخطة عمل مدريد الدولية المت لقة بالشـيووخة ل ـام 
          ــبل الم ــي  ”                                                                      و هــداا الســنة الدوليــة لع ــرة وعمليــاه متاب تهــا، والوةيقــة الختاميــة الم نونــة    ، (2 )      للشــبا 

          ، إلى جانــب  (٧ ) “        ومــا ب ــده      ٩١٠2              بالإعاقــة حــم عــام                                           قــدما: وســو خطــة للتنميــة تشــمل المســائل المتصــلة
         وغ ها مـن    (٢ )                                                                          وفاء الدول الأطراا بما عليها من التزاماه بموجب اتفاقية حقوب الأشواص ذوي الإعاقة

                                                                                         الصلوك الرئيسية ذاه الصلة، هي  مور ي زز ب  ها ب  ا للدفو قدما بالتنمية الاجتماعية للجميو، 

__________ 

                      )منشـوراه الأمـم المتحــدة،       ٠٢٢2          آذار/مــار      ٠٩- 2                                                     تقريـر مـ تمر القمـة ال ــالمي للتنميـة الاجتماعيـة، كوبنهـاغن،   (3 ) 
                       ، المرفقان الأول والثاني. ٠                      (، الفصل الأول، القرار  A.  96  .IV.    8          رقم المبيو 

  .      A/  72/124      -E/  2018/3     اننر   (2 ) 
   (،  A.  02  .IV.    4                               منشــوراه الأمــم المتحــدة، رقــم المبيــو  )      ٩١١٩            نيســان/ بريل     ٠٩- ٢                                              تقريــر الجم يــة ال الميــة الثانيــة للشــيووخة، مدريــد،   (2 ) 

               ، المرفق الثاني. ٠                   الفصل الأول، القرار 
         ، المرفق.   ٠٩2 /  2٩           ، المرفق، و   ٢٠ /  2١                    قرارا الجم ية ال امة   (2 ) 
 ( ٧)  United Nations,                 Treaty Series,                vol.      2515    , No.       44910     .  
 ( ٢)  A/  68/95     .  

https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/A/72/124-E/2018/3
https://undocs.org/ar/A/RES/50/81
https://undocs.org/ar/A/RES/62/126
https://undocs.org/ar/A/68/95
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                                                       لمجلس الاقتصادي والاجتماعي بالننر في ترشيد جدول  عمال  واتخاذ                إلى سرورة قيام ا         وإذ  شير 
                                                                                         الخطواه الاثزمة لتحقيق ذلفي من  جل الق اء على الازدواجية والتداخل وت زيز التلامل لدأ الننـر في 

                                              مسائل متماةلة  و مترابطة ولدأ التفاوض بشظنها،
                                                               ن على لجنة التنمية الاجتماعية، بصـفتها لجنـة فنيـة للمجلـس الاقتصـادي             عيد تأكيد -   ٠ 

                                                                                        والاجتمـاعي،  ن تقــوم علــى حوـو دوري، وفي  ــياب ت زيــز الم الجــة المتلاملـة لمســائل التنميــة الاجتماعيــة في 
                                                                                   مننومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة، با ـــــت راض المســـــائل المتصـــــلة بمتاب ـــــة وتنفيـــــذ إعـــــاثن كوبنهـــــاغن بشـــــظن التنميـــــة 

                             على حوو متسـق مـو مهـام وإ ـهاماه    ( 3 )                                                      جتماعية وبرنامج عمل م تمر القمة ال المي للتنمية الاجتماعية  الا
                                                                                        جهزة مننومة الأمم المتحدة وم  سا ا وهيلا ا ذاه الصلة، وبإ داء المشورة إلى المجلس بهذا الشظن؛ 

                    وا ت راض م تمر القمة                                                     ن اللجنة لا تزال هي المس ولة في المقام الأول عن متاب ة        ؤكد -   ٩ 
              و نهــا تمثــل المحفــل    ( ٩ )                                                                               ال ــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة الجم يــة ال امــة الا ــتثنائية الراب ــة وال شــرين،

                                                                                     الرئيسي في الأمـم المتحـدة لإجـراء حـوار عـالمي ملثـ  بشـظن مسـائل التنميـة الاجتماعيـة، ويهيـب بالـدول 
                                                         نومة الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها الم نية والمجتمـو المـدني  ن                                   الأع اء والوكالاه المتوصصة التاب ة لمن

                          ت زز دعمها لأعمال اللجنة؛ 
  في    ، (٢ )    ٩١3١                                                    ن اللجنـة  تسـهم في متاب ـة خطـة التنميـة المسـتدامة ل ـام             عيد تأكيرد -   3 

                ي الرفيو المسـتوأ                                                                             إطار ولايتها ااالية، عن طريق دعم الا ت راساه المواسي ية ال  يجريها المنتدأ السيا 
                                                                                       الم ـــل بالتنميـــة المســـتدامة بشـــظن التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ  هـــداا التنميـــة المســـتدامة، بمـــا في ذلـــفي المســـائل 
                                                                                   الشاملة، بما يجسد الطابو المتلامل لعهداا وما يربطها من صاثه، مو إشراك  يو  صحا  المصلحة 

                                                 لمســتوأ والتــواعم م هــا، وفقــا للترتيبــاه التننيميــة الــ                                               الم نيــ  والمســاهمة في دورة المنتــدأ السيا ــي الرفيــو ا
                             تقررها الجم ية ال امة والمجلس؛ 

                                                                   ن تننــر اللجنــة في موســوع واحــد ذي  ولويــة في كــل دورة بالا ــتناد إلى متاب ــة        مرررر -   2 
    ميــــة                                                                                   وا ـــت راض نتـــائج مــــ تمر القمـــة ال ـــالمي للتنميــــة الاجتماعيـــة وصـــاث ا بالأب ــــاد الاجتماعيـــة لخطـــة التن

                                                                ، بمـــا يف ـــي إلى تقـــديم مقـــترح بقـــرار عملـــي المنحـــى مـــو تقـــديم توصـــياه إلى إدارة     ٩١3١              المســـتدامة ل ـــام 
                                                              الش ون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة ال امة للي تسهم في  عمالها؛ 

                                                               إدارة الشــــ ون الاقتصــــادية والاجتماعيــــة، والوكــــالاه المتوصصــــة ذاه الصــــلة،        رررردعو -   2 
                                                                               ، والصناديق والبرامج التاب ة لمننومة الأمم المتحدة، والم  ساه المالية الدولية إلى عرض                 واللجان الإقليمية

                                                                                          نشطتها وتقاريرها ذاه الصلة، مما قد يسهم في الدفو قدما بالموسوع ذي الأولوية، بما في ذلفي عن طريق 
                                                                      المشاركة في ااواراه التفاعلية مو الدول الأع اء و صحا  المصلحة ذوي الصلة؛ 

                                                                 ملتـــب اللجنـــة علــى مواصـــلة اقــتراح ااـــواراه التفاعليـــة، مــن قبيـــل المنا ـــباه        شرررفي -   2 
                                                                                        الرفي ـــة المســـتوأ وحلقـــاه ال مـــل الم قـــودة علـــى مســـتويي الـــوزراء والخـــبراء والـــ  يجـــري فيهـــا إشـــراك الـــدول 

        عـن طريـق                                                                              الأع اء و صحا  المصلحة ذوي الصلة، بلية تشجيو ااوار وت زيـز  ةـر  عمالهـا، بمـا في ذلـفي 
    ؛    ٩١3١                               ُ                                       تناول تنفيذ ومتاب ة وا ت راض البُ د الاجتماعي لخطة التنمية المستدامة ل ام 

__________ 

  . ٠ /  ٧١                   قرار الجم ية ال امة   (٢ ) 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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                                                                   فيما يت لق با ت راض خطط الأمم المتحدة وبـرامج عملهـا المتصـلة ةالـة الفلـاه         مررر -   ٧ 
         والقواعـــد    (٠١ )                                                                       الاجتماعيـــة،  ن تســـت رض اللجنـــة بـــرنامج ال مـــل ال ـــالمي المت لـــق بالأشـــواص ذوي الإعاقـــة

                                مـن خـاثل الشـروع في ا ـت راض الوةيقـة    (٠٠ )                                              الموحدة بشظن تحقيق تلاف  الفرص لعشـواص ذوي الإعاقـة
                                     ــبل الم ــي قــدما : وســو خطــة تنميــة شــاملة  ”                                                  الختاميــة لاثجتمــاع الرفيــو المســتوأ للجم يــة ال امــة بشــظن 

  ؛ ( ٧ ) “        وما ب ده      ٩١٠2                    لمسائل الإعاقة حم عام 
                                                 د بــرنامج عمــل مت ــدد الســنواه مــن  جــل إلحــة القــدرة علــى                إلى اللجنــة اعتمــا       طلررج -   ٢ 

                                                                                        التنبــ  والوقــه اللــافي للتح ــ : وينبلــي للجنــة لــدأ اختيــار الموســوع الــذي  ــتولي  الأولويــة  ن  خــذ في 
                                                                                           اعتبارهـــا، بالإســـافة إلى متاب ـــة وا ـــت راض مـــ تمر القمـــة ال ـــالمي للتنميـــة الاجتماعيـــة ونتـــائج دورة الجم يـــة 

  ،     ٩١3١                                                                        نائية الراب ــة وال شــرين، بــرنامج عمــل المجلــس، وكــذلفي خطــة التنميــة المســتدامة ل ــام             ال امــة الا ــتث
                                                                                     وذلـــفي مـــن  جـــل بنـــاء ال اثقـــاه الت زريـــة والمســـاهمة في  عمـــال مننومـــة المجلـــس والمنتـــدأ السيا ـــي الرفيـــو 

                            ستوأ الم ل بالتنمية المستدامة؛  الم
                         ، الــذي  ـــيتيو المجــال لل جنـــة     ٩١٠٢                                      ن يلــون الموســـوع ذو الأولويــة لـــدورة عــام       مرررر -   ٢ 

                                                     التصــــد ي لأوجــــ  ان ـــدام المســــاواة والتحــــد ه الــــ  ت ــــترض الإدمــــا   ”                        لل ـــهام في  عمــــال المجلــــس، هــــو 
  ؛ “                                                             الاجتماعي من خاثل السيا ة المالية و يا   الأجور وااماية الاجتماعية

                راه اللجنـــة بليـــة                                                ن يواصــل الننـــر في تطبيـــق ننـــام فـــترة الســنت  علـــى قـــرا            مررررر أ  رررا -    ٠١ 
                                                                                       إكســا  القــرار المت لــق بالموســوع ذي الأولويــة مزيــدا مــن القــوة ووســو حــد لاثزدواجيــة والتــداخل وت زيــز 

                                                                                       التلامل ب  المجلس والجم ية ال امة لدأ الننر في مسائل متشابهة  و مترابطة ولدأ التفاوض بشظنها؛ 
ــــة       شرررررفي -    ٠٠  ــــة و ــــائر الجهــــاه الفاعل                   في المجتمــــو المــــدني، علــــى                                         المننمــــاه غــــ  االومي

    ، في     ٠٢٢2          تموز/يوليــ      ٩2      المــ ر      3٠ /    ٠٢٢2                                             المشــاركة، إلى  قصــى حــد مملــن، وتماشــيا مــو قــرار المجلــس 
                لراب ـة وال شـرين                                                                                عمال اللجنة وفي رصد وتنفيذ إعاثن وبرنامج عمل كوبنهاغن ونتائج الـدورة الا ـتثنائية ا

                للجم ية ال امة؛
                                                ليب عملها قيـد الا ـت راض، بمـا في ذلـفي ا ـت راض الجوانـب                    ن تبقي اللجنة   ا       مرر -    ٠٩ 

                                                                                    المتصـلة بتوقيتــاه و عــداد   م عمــل دورا ـا خــاثل دور ــا الســاب ة والخمسـ  بهــدا ت ــديل هــذه الجوانــب 
                                                                                          حسب الاقت اء تحقيقا للتوافق مو  عمال المجلس، وذلفي تماشيا مو نتائج ا ت راض الجم ية ال امة ل ملية 

                                             ملية إعادة تننيم مننومة الأمم المتحدة الإنمائية.             ت زيز المجلس وع
 

__________ 
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         ، المرفق.  ٢2 /  2٢                   قرار الجم ية ال امة   (٠٠ ) 


