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TEMA 95 DEL PROGRAMA: ADELANTO DE LA MJUER (continuacidn) (As4673(cap. VI,
secc. D), 38, 77, 325 344, 377, 439, 462, 491, 501/Rev.l)

1 El Sr, THOMPSON (Jamaica) dice que |a aprobacion de |as Estrategias de
Nai robi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer hasta el

afio 2000 por parte de |la Asanmbl ea CGeneral en 1985 fue muestra de |a vol untad
de canbiar nuchas desigual dades existentes entre honbres y mujeres. A
aprobar | a resoluci 6n 457129, |la Asanblea CGeneral reafirnd una vez mas su
determ naci 6n de formentar |a plena participacion de la mujer en |a sociedad.
En el informe del Secretario General (As467439)sobre el primer examen y
eval uaci 6n de la aplicaci6n de |las Estrategias se concluyé que se habia
progresado consi derablemente en la elimnacion de la discrimnacion de derecho
contra la mujer; sin enbargo, |a discrimnacion sigue existiendo en |a
practica en todos | os paises, independientemente de su grado de desarrollo.
Por consiguiente, |o0s gobiernos deben cunplir y supervisar |as disposiciones
| egi sl ativas sobre |a mujer, con mirasa rectificar la discrimnacién de
hecho.  Las decl araci ones publicas en favor de una politica de igual dad de
oportuni dades y su cunplimento sistematico también repercutiran en |os
programas gubernamental es para pronmover |a igual dad.

2. Jamai ca es Parte en |la Convenci 6n sobre |a eliminacién de todas |as
formas de discrimnacion contra la mujer, y su Constitucion garantiza a todos
| os ciudadanos el disfrute de derechos y libertades fundanentales. Tanbién
aprobd una decl araci 6n nacional de politica que reafirma su consagraci 6n a
desarrollo de la nmujer y da instrucciones a todos |los ministerios del gobierno
para que la apliquen. Entre sus objetivos cabe mencionar |os siguientes:
garantizar que las politicas economicas, conerciales y de enpleo protejan a la
mujer y aumenten su accesoaenpleos y a |a obtenci on de ingresos; determ nar
| os conoci m entos especializados que requiere |a mujery perfeccionarlos;

mej orar el acceso a créditos, nercados y servicios de apoyo; aumentar |os

suel dos de las nujeres y mejorar sus condi ci ones de trabajo; diversificar |os
ti pos de enpleo para la nujer; vytomar nedi das apropiadas para el cui dado de
los nifios. La Oicina de Asuntos Femeninos tanbi én ayuda a | a mujera
real i zar sus posibilidades, al tienpo que brinda nuevas perspectivas para su
pl ena integraci 6n al desarrollo nacional

3. A Janaica |l e agrada que se realice un analisis especial de |la
contribucion de las mujeres de edad al desarrollo, y que ala Comision de |a
Condi cion Juridica y Social de |a Mujerse | e proporcione una vision genera
del tema de las mujeres de edad como grupo potencial mente vul nerabl e,

4, Para que | a mujer participe de |leno en el desarrollo, debe trabajar
activamente en el proceso politico yde tomade decisiones. En Jamaica, |la
muj er ocupa altos cargos en la escena politica y en el sector publico.

Ademis, cuenta con una organizacion no gubernamental que ofrece un programa de
capaci taci 6n encam nado a preparar a la nujer para la vida politica. La

del egaci 6n de Janumi ca agradece |os esfuerzos del Secretario General por
activar la contratacion de mujeres en la Secretaria de ias Naci ones Uni das,
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aunque sera preciso trabajar de modo continuo e intenso para al canzar |o0s

obj etivos trazados, y de ser posible, superarlos. Cabe felicitar al Fondo de
Desarroll o de las Naciones Unidas para la Miyer (UNIFEM por sus progranas,
que han contribuido a que nuchas nujeres de paises en desarrollo sean duefias
de sus propias vidas y de su bienestar

5. La Sra, BARGHQUTI (Observadora de Pal estina) dice que su del egaci 6n
agradece el informe del Secretario General sobre la situacion de |a mujer

pal esti na (E/CN.6/1991/9), aunque dicho informe no refleja |la dura realidad de
| a-r condiciones en que vive. Ademds, aunque aprecia extraordinarianente |a

| abor del Organisno de Cbras Publicas y Socorro de |as Naci ones Unidas para

| os Refugi ados de Palestina en el Cercano Oriente (00PS), su informe no guarda
relaci 6n con la resol uci on 1990711 del Consejo Econdénmico y Social, en la que
se pedia que se presentara un informe sobre la situacién de La mujer

pal estina. La del egaci 6n de Pal estina esperaba que ese informe fuese el que
se habia pedido en dicha resolucion y en |as reconmendaci ones del inforne de |la
misién de expertos (E/CN.6/1990/10).

6. La situaci 6n de |as mujeresy | 0s nifios pal estinos en los territorios

pal estinos ocupados ha seguido enpeorando a un ritno alarmante como resul tado
de la ocupaci6n y opresion israeli. Esas mujeres sufren desde el punto de
vista fisico, social, econémco y enocional. E toque de queda, la
confiscacion de tierras, el terrorisno mlitar, la destruccion de |la
estructura educacional y cultural de |a sociedad palestina, y la separacién de
fam |ias por deportaci 6n de esposos, hermanos y padres infligen graves dafios a

| as mujeres pal estinas y a sus famlias. Entretanto |os servicios medicos se
han deteriorado radical mente.

7. Ante el enpeoram ento de las condiciones de |as mujeres pal estinas presas
en carceles israelies, el Consejo Unido de Mujures Pal estinas ha hecho un

Il amam ento a la conunidad internacional para que intervenga a su favor. E
Consej o ha pedi do que se mejorel a asistencia nedica, el régimen de
alinmentaci 6n y |las condiciones higiénicas, |os materiales educacionales y |os
derechos de visita de las fanmilias, y que se pusiera fin al castigo colectivo

8. Bajo |a ocupacion, |a mujerpalestina corre peligro de perder su
identidad y de verse privada de sus derechos hunmanos fundanental es. Tanbién
se enfrenta a |a discrimnacion, el desenpleo, la violencia y |a persecuci 6n
Las nujeres y sus famlias son victinmas de |a pobreza, el hanbre y la sed,
todo ello unido al constante deterioro de las instalaciones de salud y a la
interrupci on de la ensefianza. Pero esas experiencias no han podi do dobl egar

| a determ naci on de |as mujeres pal estinas, quienes seguiran |luchando contra
la opresidn israeli hasta que la conunidad internacional tomelas medi das
necesarias para protegerlas. El adelanto de |las nujeres palestinas, su plena
i gualdad y la capacidad de valerse de sus propios medios son metas que

Uni cament e podran al canzarse nmediante el final de la ocupacion israeli y la
realizaci 6n de su derecho a la |libre determnacion y al establecimento de un
Est ado i ndependi ente, de conform dad con |as resoluciones de |as Naciones
Unidas y la Carta

/‘l.
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9. Bl Sr. PARSH KGV (Uni6n de Republicas Socialistas Soviéticas) dice que su
del egaci 6n acoye con agrado el hecho de gque haya aunentado el nunero de

Est ados partes en | a Convenci 6n sobre |a elimnaci 6n de todas | as formas de

di scrimnaci 6n contra lanujer; alpropio tienpo compartel a preocupaci 6n de
que |a mayoria de |os Estados que no S€ han adheridp a Ia_ Convencion
pertenezcan areqiones en que la situaci6n de la nujer deja nucho que desear.
Los Estados participantes en |la reciente Conferencia sobre |a Seguridad y la
Cooper aci 6n en Europa, celebrada en Mosca, Convinieron en instar a losEst~dos
que ainno | o hubi esen hecho aque ratificaran |a Convencién o se adhirieran a
ella y en exhortar alos Estados partes que habian expresado reservas a que
consideraran |a posibilidad de retirarlas.

16. Los Estados participantes en la Conferencia reafirmron que su objetivo
era lograr igualdad de oportuni dades, de hecho y de derecho, para honbres y
mujeresy se conpronetieron a tomar |as nedidas necesarias para aplicar |as
Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro, fortalecer |0s mecanismos
naci onal es existentes para el adelanto de la nujer, y tomar nedidas para poner
fin atodas las formas de explotacion y violencia contra la nujer.

Il.  De conformdad con el Docunento Final de la Conferencia de Moscu, | 0s
partici pantes redobl aran sus esfuerzos para proporcionar a la nujer todas |as
opor t uni dades econdémi cas posibles. Se atribuyo inportancia especial a la

necesi dad de garantizar que ninguna politica o prograna de reforma estructura
discrinmine a la mjer.

12.  Los participantes se comprometierou tanbi én a fonentar |a masanplia
participacion de la nujer en todos |os aspectos de la vida politica y social,

| a tomade decisiones, la capacitacion y el enpleo, y a reunir informacién para
evaluar la condicion juridica y social de lamujeren |a sociedad y mejorarla.

13.  Un aspecto fundanental de |a cuestion de |os derechos humanos en genera
es garantizar |os derechos de la nujer. Ese criterio debera tomarse en cuenta
en | os preparativos de |a Conferencia Mindial de Derechos Humanos que se
celebrara en 1993, ya que seria inposible erigir una conunidad nundi a
civilizada y denocratica sin elimnar la discrimnacién contra la nmujer. Ppero
esa discrimnacién aln persiste y nuy rara vez la nujer esta en condiciones de
participar en |a elaboracion de politicas & nivel nacional e internacional

14.  Con todo, hay notivos para ser optimistas. La O ganizacién sienpre ha
real i zado grandes esfuerzos por lograr la igualdad del honbre y la mujer.

LoS Organos pertinentes de |las Naciones Unidas realizan una inportante
contribucion en ese sentido. Tanbi én se han al canzado resul tados positivos en
el plano regional. Las organizaciones no gubernanental es estan desenpefiando
un papel masactivo en la proteccidn de los intereses de la nujer y muchos
pai ses han dado prioridad al desarrollo de programas nacionales para e

adel anto de la nujer. Aunque |a URSS ha proclamado |a igual dad del honbre y
la mujer y las |eyes garantizan iguales derechos a las nmujeres, mllones de
muj eres soviéticas carecen de atenci on nédica, de servicios y de equipo

el ectrodongéstico, y desenpefian enpleos dificiles y de baja remuneraci én. g1
Gobierno de Ia URSS atribuye la nmaxima prioridad al adelanto de |a mujer
sovi ética y espera poder informar sobre el progreso en esta esfera en e
siguiente periodo de sesiones de la Asambl ea Ceneral
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15. La Sra. GOLAN (|srael) dice que |le conplace comunicar que Israel ratifico
recientenente |a Convenci dn sobre la elimnacion de todas |as formas de

di scrimnaci 6n contra |a nmujer, conjuntamente con |os dos Pactos de

Derechos Humanos. Tras exami narlos mnuci osamente, el Gobierno de Israel ha
podido ratificar dichos instrumentos sin necesidad de adoptar ni ennmendar

ni nguna |ey.

16. Al analizar la condicién juridica y social de la mujer en Israel y |os
probl emas que aun persisten, la oradora dice que la sociedad israeli es
heterogénea y pluralista, y que en ella conviven personas de diferentes
religiones, culturas y tradiciones sociales. La condicion juridica y socia
de la mujer es un reflejo de la interaccién de |os patrones de vida
tradicionales con el estilo de vida occidental noderno. La Declaracion de

I ndependencia de Israel contenpla plenos e iguales derechos para honbres y
mujeres, Y €s0S principios han sido fortal ecidos posteriornente por |eyes que
definen | os derechos de |a mujer. El derecho de diferentes conuni dades
religiosas a tener jurisdiccion sobre cuestiones de indole personal comoel
matrinonio, el divorcio, la manutencion y la tutela, es una herencia de |os
regimenes juridicos otomano y britanico vigentes antes de |a independenci a.
Desde | a creaci 6n del Estado de Israel se han pronul gado nuevas |eyes que se
ajustan masa |os conceptos nodernos. La oradora brinda un panorana genera
de las diversas |eyes promul gadas para garantizar la igualdad de la mujer en
el lugar de trabajo.

17. Aunque el réginmen denocratico de Israel concede a todos |os ciudadanos el
m sno derecho a participar en susistemapolitico multipartidista, |las mujeres
aun estéan subrepresentadas tanto a nivel nacional com local. Michas nujeres
son reacias a participar en la vida publica porque |as exigencias que ello
entrafa podrian reducir el tienpo que dedican a la famlia. A propio tienpo,
muchas nujeres activas en la vida publica se encuentran en desventaja por el
proceso seguido para |a presentaci on de candidaturas. Las nujeres se percatan
cada vez masde que es necesario que su participacion politica sea masactiva
y en los ultinmos afios |as organi zaci ones feneninas han venido alentando a |as
muj eres a que hagan frente con nés eficacia a las conplicaciones de la vida
politica.

18. Las mujeres arabes y drusas han ejercido su derecho al voto desde |as
prineras el ecciones pero aun no han participado de Ileno en la vida politica.
Han | ogrado una condicién juridica independiente e igual dad de oportuni dades
en mate riade educaci 6n, |lo que ha traido aparejado canbios trascendental es en
su concepci on de su papel en la fanilia y en la conunidad. Micha? nujeres
trabajan fuera del hogar y contribuyen al ingreso famliar, fortaiaciendo asi
su posicion dentro de la fanilia. Cada vez son maslas nujeres que reciben
ensefianza medi a superior y universitaria, |o que |es brinda mayores

oportuni dades de enpleo en puestos profesionales, y aunque comoresultado de
ell o se han comenzado a producir al gunos canbios en la actitud hacia la mjer,
| as tradiciones sumanmente arrai gadas siguen inpidiendo que |as mujeres arabes
y drusas disfruten plenanente de |os derechos y privilegios que |es concede
la ley.

/oo
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19.  Alrededor del 7% celas mujeresi sralies viven en conuni dades rural es
cooperativas comolos kibbutz y noshav. En los kibbutz |as mujeres di sfrutan
de igual es derechos en todos |os sentidos y son social y econdm canente

i ndependi entes. Al liberarse de |as Iabores_donésticas_Farticipan por igual
en las fuerza de trabajo de |os kibbutz, Yy tienen posibilidad de trubajar en
todas |as ramas de su econonmia. Aunque |os noshav estén conpuestos por
famlias, tanto el esposo comola esposa se consideran menbros por derecho
propio. La agricultura es la fuente principal de enpleo en |os noshay. Con
la introducci 6n de | a mecani zaci 6n agricola y de dispositivos que perniten
ahorrar tienpo en el hogar, las nmujeres de |os noshav tienen cada vez mas
posi bi | i dades de buscar enpl eo fuera del hogar y de la granja.

20. Los Organos gubernanentales y |as organi zaci ones vol untarias tanbi én se
han conmpronetido a formentar |a condicion jurdiciay social de |la nujer

medi ante la inclusidn de conponentes encam nados con,retamente a pronover |os
intereses de la nujer. La oradora enunera | os O ganos gubernanental es y
publ i cos encargados especificanente de la condicion juridica y social de

la mujer, creados tras |a cel ebraci 6n del AfioInternacional de |a Mijer

en 1975.

21. En Israel la mujer ha logrado reducir extraordinarianente |a discrepancia
que existe entre la igualdad que |e concede la ley y las limtaciones que |la
soci edad inpone en la practica a su plena expresion. Las mujeres se
ment al i zan cada vez masde sus posibilidades de actuar a la par con |os
honbres, |o que ha generado presiones para |lograr una representaci On mas
anplia a nivel nacional y local y una nayor influencia en latomade

deci siones entodas las esferas de la vida

22. El sr, HUSSAIN (Pakistan) dice que |as Estrategi as de Nairobi orientadas
haci a el futuro han hecho conprender que no se puede seguir narginando a |la
mujer en el proceso politico y de desarrollo anivelnacional. La mujer
donina un gran sector de 2 econonia no nonetaria, en especial |a agricultura
de subsistencia y el trabajo doméstico, y debe ser considerada como
participante vital en el desarrollo.

23. S0l o en condiciones socioeconoénicas favorables se podra progresar en |la
aplicacion de lasEstrategias de Nairobi. g subdesarrollo, el hambre, |as
enfernedades y el crecinmento denografico inciden negativamente enel adelanto
de la mujer en los paises en desarrollo. Se requiere un inportante canbio de
actitud con respecto al desarrollo por parte no s6lo de |os paises en
desarrollo sino tanmbién de las instituciones financieras y |os paises

donantes. El efecto negativo de las medi das de ajuste estructural es mayor en
| os grupos vulnerables, en particul ar las mujeres pobres. g adel anto de |a

Muj er debe formar parte de una estrategia general de desarroll o basada en una
acci 6n internaci onal concertada.

24. Aunque la inversion en el adelanto de lamujer noresolvera todos |os

probl emas de desarrollo, si contribuiréd ala |abor encamnada a abordar esos
probl emas y a promover un mejor aprovechanmiento de |os recursos y de |as
oportuni dades en el futuro.

/..
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25. La Conferencia Mindial sobre la Mijer de 1995 brindard a |os Estados |a
posi bilidad de renovar su voluntad politica de aplicar integramente |as
Estrategias de aqui al final del siglo. Es preciso seleccionar un numero
limtado de objetivos para el prograna de acci 6n que habréd de aprobar |a
Conferencia, y trazarlos de nmobdo realista con directrices concretas para

| ograrl os.

26. La Constitucion del Pakistan garantiza igualdad de oportuni dades a todos

| os ciudadanos, independientenente del sexo, y el Gobierno esté trabajando con
ahinco para integrar a la mujer en las principales actividades del desarrollo
nacional. Se ha creado un Mnisterio de Desarrollo para la Mijer con mras a
promover el adelanto de |a mujer nediante programas de desarrollo en esferas
tales conp | a educaci6n, la salud, la formacion profesional y el bienestar
social. La Com sion pakistani de la condicion juridica y socialde | a mufer,
creada en 1984, tiene por |abor presentar recomendaci ones al Cobierno para

sal vaguardar | os derechos de la mujer.

27. El Cobierno ha creado un banco conpuesto y dirigido exclusivamente por
mujeres con el objeto de integrar a la nujer en Ia comunidad enpresarial a
nivel nacional. El Pakistan fijdé una cuotadel 5% para el enpleo de |as
mujeres en el sector de |os servicios publicos y les ofrece iguales

oportuni dades de empleo nmediante un concurso |ibre. Las organi zaci ones no
gubernamental es que trabajan en el adelanto economico y social de |a mujer
reci ben un gran respaldo financiero del Gobierno. Las mujeres pueden
participar en |la toma de decisiones al nivel mas el evado presentandose como
candi datas en el ecciones abiertas para |as asanbl eas nacional y provinciales.

28. El Pakistan sigue brindando anparo a |a mayor concentraci on de refugi ados
del mundo. Pese a sus limtados recursos, hace todo o que estda a su al cance
por ayudar a los masde 3 millones de refugi ados afganos en el Pakistan, de

| os cuales Pas tres cuartas partes son nujeres y nifios. La conuni dad

i nternaci onal debe tomar nedi das urgentes para facilitar el regreso voluntario
de dichos refugiados a sus paises de origen en condiciones de seguridad y con
di gni dad.

29. E Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para |la
Pronmoci 6n de |a Mijer (INSTRAW) ha aportado una valiosa contribucion a la
aplicacion de las Estrategias de Nairobi. E Pakistan sigue esforzandose por
aunentar el porcentaje de mujeresen |a Secretaria, en particular en puestos
del cuadro organico y de nivel directivo. Es preciso insistir en el aumento
de la representaci on de las nujeres de |os paises en desarrollo para
rectificar el desequilibrio existente.

30. La Sra. SURAPQOLBHICHET (Tail andia) dice que |as Estrategias de Nairobi
constituyen un hito en | os esfuerzos de |as Naciones Unidas por fonentar e
adel anto de | a mujer. Es necesario aplicar plenamente |as constructivas
reconendaci ones adoptadas en 1990 en la prinera reunion de exanen y

eval uaci on.  Para que |las Estrategias tengan éxito es preci so que todas |as
partes interesadas realicen esfuerzos concertados a todos |os niveles.
Tai | andi a apoya el plan de mediano plazo a nivel de todo el sistenma de |as
Naci ones Unidas para |a mujery el desarrollo. La Conferencia Mindial

/...
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sobre laMiyjer de 1995 daranuevo inpulso a la aplicacidén de |las Estrategias

Cabe esperar que de las actividades preparatorias emanen nuevas
reconendaci ones.

31.  En el plano nacional, |os gobiernos deben constituir a la mayor brevedad
sus centros de coordinaci6n. El necani sno nacional es esencial para que e
programa de |la nujer pase a ser parte integrante de |os planes nacional es de
desarrol | o. Por consiguiente, la Oganizacion debe apoyar por todos |os
nmedi os posi bles la |abor del mecanismo naci onal .

32. En Tailandia, la Comisidn Nacional de Asuntos Feneni nos encabeza |o0s
esfuerzos por nejorar la situacion de la mujer tailandesa y desenpefia un papel
capital en la revision de | os planes nacionales de desarrollo a largo plazo
para la nujer y en lafornulacidn de politicas sobre el desarrollo de la nujer
en el actual plan quinquenal de desarrollo nacional. En el futuro innediato

| a Com sion espera cel ebrar una reuni én nacional sobre el desarrollo de la
mujer a fin de cerciorarse de que |os organisnms pertinentes conprenden | os
objetivos trazados y la forma de lograrlos. Enlos planes se hace hincapi € en
| a educaci 6n, la participacién de la nujer en |la tomade decisiones, |as

medi das juridicas para nmejorar |la pronoci 6n de |os derechos de la mujer, y la
aplicacion de la ley para hacer frente a los delitos cometidos contra |a mujer.

33. Tailandia esta decidida a mejorar sus sistemas de educaci 6n y

capaci taci 6n sobre la base del principio de no discrimnacion, de nodo que la
nmuj er tenga mayores oportuni dades y acceso a masservicios. En 1990 retiro
al gunas de sus reservas a |a Convenci én sobre |a elimnacién de todas |as
formas de discrimnacion contra la nujer, y las pocas que quedan se estan
anal i zando. Apoya | a exhortac’éna que un mayor nunero de paises se adhieran
ala Convencion y la ratifiquen, y elogia la |abor del Fondo de Desarrollo de
| as Naciones Unidas para la Myjer (UNNFEM y sus notabl es programas a nivel
mundi al

34. La sra. MOUQIWANE (Botswana) dice que |la Conferencia Mindial sobre la
Mij er de 1995 proporcionard una nmagnifica oportuni dad para exam nar y eval uar

| os progresos realizados en la aplicacion de las Estrategias de Nairobi. Los
Est ados deben denostrar su voluntad politica de |ograr canbios econdm cos y
sociales para elimnar el desequilibrio estructural que perpetta |a situacion
desventajosa de la nujer en |a sociedad. Es inquietante observar que en |la
mayoria de los paises |a mujer desenpefia aun un papel desproporci onadanente
secundario en la vida politica y en |a tomade decisiones. Los Estados deben
erradicar la discrimnacion contra la nujer en el plano juridico y deben
elimnar |os factores de indole cultural y tradicional que discrimnan a

la mujer.

35. En los paises en desarrollo, particularnente de Africa, es preciso
centrar la atencion en |as necesidades de las famlias a cargo de mujeres
solteras asi comoen |a aprem ante situacion de |as nujeres casadas. Al gunas
culturas africanas consideran inferiores a |as mujeres casadas, que, por

ej enpl o, no pueden obtener préstanmos sin el consentimento del esposo. Los
Est ados deben tomar encuenta a todas |las categorias de nujeres, incluidas |as
i ncapaci tadas, las refugiadas, l|as ancianas y |as analfabetas.
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36. El comittde Planificacion y Asesoramento para el Desarrollo de |la

Mij er, de Botswana conpuesto por representantes de diversos mnisterios,
sostiene consultas con diversos departamentos estatales y organi zaci ones no
guber nament al es sobre cuestiones relacionadas con la mujer y les brinda
asesoramiento. En virtud de las politicas de descentralizaci én del Cobi erno,
| as autoridades |ocales dirigen los servicios de salud y de educaci 6n
primaria, lo que pernite una nmayor participacién de la nujer en la

pl ani ficaci 6n del desarrollo y su ejecucion. No es posible exagerar |a
valiosa contribucion de la mujer al sector no estructurado en Bot swana.

Mas de. 1 90% de |as guarderias del pais estan dirigidas por organizaci ones
f emeni nas.

37. La Dependencia de Asuntos Feneninos de Botswana realiza cursos précticos
y seminarios para las mujeres de todas las clases sociales a fin de determ nar
sus necesidades y problemas y formular estrategias para resolverlos. Sobre |a
base de | as recomendacioncs de | a Dependencia, el Gobierno ha concedido a la
muj er el pago del sueldo conpleto en caso de licencia de maternidad. Con
respecto al enpleo, |a mayorproporcion de nujeres trabajan en el sector

estatal y, en general, la proporcion de nujeres enpleadas en el sector
estructurado ha aunentado hasta casi una tercera parte del total. Aunque
honbres y nujeres reciben igual renuneraci6n por trabajo igual. Aun queda

micho por hacer. Por Gltimo, |a oradora felicita a |os Organos de |as
Naci ones Unidas que, comoel UNIFEM han realizado tan extraordinaria |abor
para |a pronoci 6n del adelanto de la mujer en todo el mundo.

38. La Sra. MANSARAY (Sierra Leona) dice que su Gobierno atribuye gran
importancia a |las actividades de |as Naci ones Unidas encam nadas a nejorar la
condicidn juridica y social de la mujer, y que es inprescindible que el

mecani sno creado a tal efecto funcione eficaznente

39. En Sierra Leona nuchas nujeres Ilevan la triple carga, de |as
responsabi | i dades donésticas, la produccidn agricola y, lo que es mas
importante, la creciente necesidad de garantizar la supervivencia de |la
famlia nediante su participacion en el sector estructurado o no estructurado
de | a economia. Tras intermnables horas de trabajo en la agricultura y en

| abores doneésticas, las mujeres tienen poco tienmpo y energia para participar
en la vida publica, o que, a su vez, limta su acceso a posiciones de
influencia. Adenmds, no les resulta facil aprovechar |as oportuni dades de
instrucci én y capacitaci én para obtener nejores enpl eos.

40. Lapolitica de Sierra Leona en |0 que respecta al adelanto de la nujer se
centra en |la generacién de ingresos y enpleo, la proteccion juridica, |la
educaci 6n, la capacitacion y iaatencion de |a salud, haciendo especia
hincapi é en |as mujeres que son cabeza de fanilia, en las adol escentes y en

|l as nujeres enbarazadas

41. Sierra Leona ha participado en diversas reuni ones intarnacionales sobre
cuestiones relacionadas con la mijer y se adhirid a Ia Convenci 6n en 1989. El
Gobi erno pidi6 que la cuestidn de |a erradicacién de la discrimnacién contra
la muj er se abordara de nodo integral
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12.La Sra. KOGNAW (Togo) di ce que el Togo se adhiri6 a |la Convenci 6n en 1983
para asi sumarse alalabur internacional encam nada a aplicar t odas SuUS

di sposi ciones, tomando en cuenta |las caracteristicas de cada soci edad. Por
consi guiente, acoge con agrado |as reconendaci ones generales del Conté para
la Elininacion de la Discrimnacién contra la Mijer que figuran en e

docurment o As/46s38sobre |as nujeres que trabajan sin renuneraci 6n en enpresas
famliares, la nedicion y cuantificacion del trabajo donéstico no renunerado,
y las mu,eres incapacitadas. Asimsnmo acoge con agrado el reciente informe de
la Comision de la Condicidn Juridicay Social de la Mijer, en particular su
interés por |os grupos de mujeres vul nerabl es. El Togo considera que hay que
fortal ecer las actividades nacionales en |o que respecta al adelanto de la
mujer. Asimsno conparte el criterio de que el desarrolle requiere la plena
participacion de la nujer y que si no se cuenta con instituciones que se
ocupen de dichas cuestiones se seguira sin tener en cuenta |a contribucién de
la mujer.

43. Del inforne del Secretario Ceneral sobre |a aplicacion de |as Estrategias
de Nairobi orientadas hacia el futuro (A/746/439)se desprende que aun no se
han | ogrado los objetivos. La falta de integracion de la mujer enlatoma de
deci siones en el plano politico y adnministrativo no hace mas que corroborar |a
convi cci 6n del Togo de quela estabilidad politica, la armonia social y el
cese de los conflictos arnmados no podran |ograrse jamas mientras no se cunplan
| os objetivos de lasEstrategias. En ese sentido apoya la |abor preparatoria
de la Conferencia Mundial sobre la Mijer de 1995 si se |leva a cabo en
aplicacion A= |as Estrategias de Nairobi. La Conferencia ofrece la
oportuni dad de denostrar |a voluntad politica de introducir |os canbios
sociales y econoni cos que se requieren para elimnar el desequilibrio cultura
que sufren las nujeres, en particular en |os paises en desarrollo

44, La oradora felicita al UNIFEM por sus actividades encam nadas a destacar
el papel de *a nujer y a pronover la accién a todos los niveles. Asgimismo
encom a la |abor del INSTRAWY apoya sus nuevos programas relacionados con e
medi o anbi ente, |as conuni caciones, el trabajo en el sector no estructurado, Yy
el SIDA particularmente en |os paises en desarrollo.

45. El Togo reconocel a inportancia del papel de la nujer, que ya »sta
enpezando a ocupar altos puestos politicos y adnministrativos en el pais.
Aunque la mujer participa tambi én activanente en el sector privado, en

térm nos generales |la acci6n encam nada al adelanto de la mujer sigue girando
en torno al sector rural

46. La Sra. AL-KHALID (Kuwait) dice que lamujer kuwaiti denmpstrd su valentia
durante la ocupaci 6n iraqui de Kuwait, ya que |las nmujeres que en ese nomento
se encontraban en Kwwait desenpefiaron su papel junto a |os honbres y sufrieron
| as m smas desventu.as, incluido el martirio, mentras que |las que se
encontraban en el extranjero representaron a su pais organi zando

mani f estaci ones y sistemas de apoyo. En |a actualidad estan aprovechando
ef i cazmente sus conoci m entos especi al i zados para reconstruir Kuwait en pie de

i gual dad con sus conpatriotas masculinos. Kuwait atribuye gran inportancia al
adelanto de la nujer, dado el papel que desenpefia en todos los sectores y su
efi caz contribuiidn al desarrollo.

/e



A/C.3/46/SR.19
Espafiol
Pigina 11

(Sra, Al-Khalid, Kuwait)

47.  La Constitucion garantiza iguales derechos y deberes a honbres y nujeres
y protege el bienestar de la fanilia. Ademas, se han pronul gado | eyes que
protegen a |l a mujeren el lugar de trabajo y brindan igual dad de condici ones
en cuanto a suel dos, ascensos y disfrute de vacaciones, ademés de licencia de
maternidad. En Kuwait |as nujeres ocupan altos puestos en |o0s sectores
publico y privado comoresultado de |a atencidn dispensada para elevar su

nivel de instruccién. Kuwait ha ratificado |as convenciones de |as Naciones
Uni das encami nadas a elimnar |a discrimnacion contra la nujer y a nejorar su
situacion en lo social y en el lugar de trabajo, para lograr asi |os objetivos
del Decenio de las Naciones Unidas para la Mijer. La oradora insta a la
Com si 6n a que redoble sus esfuerzos en o que respecta al adelanto de |la
mujer, sin olvidar en nodo alguno |a asistencia para que |la nujer ejerza sus
derechos y |ibertades.

48. La Sra. ASH PALA (Nam bia) dice que Namibia esta tramtando |a
ratificacion de la Convenci 6n sobre la elimnacion de todas |las formas de
discrimnaci én contra la mujer, aprobada en un nmomento en que la nujer
pamibiana No tenia voz en su propio pais. Sin enbargo, |a independencia
alent6 a la mijer y le permtié desenpefiar, a la par con |os honbres, una
funcion plena, y eficaz en la reconstrucci6n de la naci6n. La Constitucion
proscribe la discrimnacion por notivos de sexo y protege |os derechos de la
nmuj er comopersona y comomenbro de la famlia, |o que |e proporciona
perspectivas antes negadas. El Departanento de Asuntos Feneninos, creado en
1990, ha venido analizando |a forma de establ ecer rel aciones con otras
instituciones gubernamentales a fin de fomentar |as disposiciones
constitucional es sobre el adelanto de |a mujer. Asimismo Or gani za cursos
practicos, en colaboracidn CON oOrgani zaci ones no gubernanental es, para

conseguir que las mujeres de todos |os sectores conprendan dichas
di sposi ci ones.

49. La prolongada existencia de las |eyes tradicionales y discrimnatorias
del apartheid ha perjudicado a |la mujer en muchos sentidos, en particular en
lo tocante a | os derechos de propiedad. Tras |a derogaci on de esas |eyes, en
septienbre de 1990 el Gabinete dio instrucciones al Departanento para que
determiaara cU&l es eran las | eyes que contenian di sposi ci ones

discrimnatorias, y el Mnisterio de Justicia invitdo a otros mnisterios y

of i ci nas gubernanental es a que ayudaran a crear una Comision de Reforna de |a
Legi sl aci 6n para exam nar las |leyes discrimnatorias y reconendar enm endas.

En estos nmonentos el Departamento estd pronoviendo el nonbram ento de una
mujer para la Oficina del Mediador asi comouna decision del Gabinete en
virtud de la cual todos |os proyectos de |ey deben presentarsz al Departanento
para que fornule, las observaciones pertinentes. La oradora agradece a
UNIFEM | a asistencia brindada al Departanmento, y acoge con agrado |a decision
de la Organizaci on Internacional del Trabajo (O T) de brindar asistencia en un
simposi 0 sobre |a el aboraci 6n de estrategias y politicas para pronover |a

i gual dad de oportuni dades y trato para honbres y mujeres

50. El sistema de trabajadores mgrantes ha hecho que recaiga sobre la mjer
| a responsabilidad de contribuir a |a producci 6n agropecuaria, |abor
extenuante que requiere un uso intensivo de mano de obra. La degradaci on
anbi ental ocasi onada por |a destrucci 6n de bosques aunenta rapi danente, pero
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la nuj er depende de | os recursos naturales para fines domésticos y de
produccion, y le resulta dificil encontrar un equilibrio entre |as exigencias
da | a conservacion y |a necesidad de alinentar y nmantener a su fanilia. Pox
consiguiente, Nam bia atribuye gran inportancia a |a Conferencia de |as
Naciones Uni das sobre el Medio Anbiente y el Desarrollo que se celebrarda en
1992. Es inprescindible que asistan a |la Conferencia nujeres de todo el
mundo, pues sobre ellas recae el peso de |a degradaci 6n anmbiental, que esta
vincul ada a | a pobreza rural

51. Puesto que el acceso de |los habitantes de las zonas rurales a tierras
cultivables y de pastoreo no se basa en derechos de propiedad, el acceso de |la
mujer a la tierra se canaliza mediante su relacién con el honbre y por
consi gui ente es una practica inseguro que debe cesar. Por ejenplo, en la
regi 6n neridional |a pobreza se agrava debido a la | ejania de |os principal es
centros de produccidn; se enplea a |la nmujer comojornalera o trabajadora de
tenmporada y por consiguiente se la encierra en un circulo vicioso de
inseguridad y retroceso en el plano famliar. En la regidn septentrional |as
secuel as de la guerra siguen sintiéndose aln en |a actualidad. Las nujeres

j 6venes constituyen una proporci 6n cada vezmayor de ocupantes il egal es
desprovistas de tierras y nmargi nadas que tratan de obtener ingresos realizando
actividades en el sector no estructurado comola ventade al cohol. En ese
sentido cabe recordar la Conferencia de |la Tierra, celebrada en Windhoek este
aflo, cuyas reconendaciones, para |as cuales por primera vez se consulto sobre
el particular a las mujeres independientemente de su estado civil y por

derecho propio, se presentardn al Gobierno para que formule su politica de
redistribucion de la tierra.

52.  Tras la adopci 6n de |a Declaraci 6n Mindial sobre |a Supervivencia, la
Proteccidn y el Desarrollo del N fio, Namibia se conproneti 6 a elaborar un plan
de acci 6n nacional cuyos objetivos para el periodo hasta el afio 2000 abarquen
| as necesi dades fundanentales de la nujer, en particular en relacién con |la
salud y la educacion. Nam bia agradece el apoyo recibido del Fondo de |as

Naci ones Uni das para |a Infancia (UN CEF).

53. Nani bia acoge con agrado |a celebracion de |a Conferencia Mundial sobre
la Mijer en 1995, que proporcionard otra oportunidad de exam nar |a aplicaci6n
de las Estrategias de Nairobi, e insta a que se tonmen en cuenta cual esqui era
nuevas Estrategias respecto de la diferente condiciéon de la nujer en |las
diversas regiones. Asimsno acoge conplacida |a iniciativa del Gupo de
Prineras Danmas para una Reunién en |a Cumbre sobre la Mijjer Rural, que se

cel ebrara en Brusel as.

54, La Sra. RAOELINA (Madagascar) dice que Madagascar tiene una poblacion
joven con una el evada tasa de fecundidad. Al rededor del 80% de |as nujeres
viven en zonas rurales. Las mujeres representan un potencial humano valioso
cada vezmayor,pues masde la mtad se encuentran en edad | aboral

55. Aunque en la actualidad |a sociedad nmal gache es patriarcal, aun quedan

vestigios de la anterior civilizacion matriarcal en que se consideraba a |la
mujer conmo el nexo entre el pasado y el futuro debido a su facultad de
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procrear, o que explica en gran nmedida su situacion privilegiada como fuente
de vida. La mujer nal gache sienpre ha desenpefiado un papel activo en la
pronoci 6n de la famlia y de |a conuni dad.

56. En Madagascar, |las normas del derecho privado que se refieren ala mujer,
en parte, consuetudinarias y con influencia del derecho privado francés,

refl ejan | os esfuerzos del poder |egislativo por pronmover la condicion
juridica y social de | a mujer. Madagascar se ha adherido a al gunas

convenci ones internacionales relativas ala nujer o las ha ratificado, y la
Camara Administrativa y la el wTribunal Suprenp Constitucional se encargan de
vel ar por que se respete |la igualdad entre el honbre yla mujer. En 1976 se
craé un Mnisterio de Poblacidn y Adelanto Social, cuyo departanento de |la
condi ci 6n de | as mujeresy | 0s ni ios se encarga de supervisar |la situacién de
la nujer, aplicar la politica gubernamental sobre |a mujer,y coordinar |as
activi dades de |as organizaci ones femneninas.

57. La emancipacién de |a mujer depende de |as condiciones econonicas y

soci ales.  Aunque corresponde a |os gobiernos definir el papel de la nujer en
el desarrollo nacional, |a comunidad internacional debe conseguir que existan
condi ci ones favorables que permtan lograr |os objetivos de desarrollo. La
oradora |anmenta lo |lentanente que progresa |la aplicacién de |las Estrategias de
Nairobi. Entre |os obstacul os con que se enfretan |os paises en desarrollo,

en particular de Africa, se encuentran |a extrema pobreza, lasenfernmedades,

el hanbre y la cronica deuda externa

58. La del egaci 6n de Madagascar apoya |a propuesta del Gupo delos 77 que
exhorta a la Comsidon de la Condicion Juridicay Social de la Mijer a prestar
especi al atencion a |la mujerde | 0s paises en desarrollo, en particular de
Africa,y de | os paises nenos adel antados, que sufren de nmodo desproporci onado
por la crisis econonica nundial, la carga de |a deuda y el ajuste

estructural. La Conferencia Mundial sobre la Mijer de 1995 tiene que definir
medi das encani nadas a elimnar dichos obstacul os.

59. El Sr., Al-Shaali (Emiratos Arabes Uni dos) vuel ve a ocupar la Presidencia.

60. El Sr, AL-HABASH (Ovén) dice que las nujeres son total nente capaces de
compartir con |os honbres |a responsabilidad del desarrollo econémco y
social. My acertadamente, en Oman se considera que |a nujer esun factor
fundanental para el éxito de cual quier institucion social en el seno de |la
famlia o en la sociedad en general, y que el hecho de mejorar sus nivel es de
instrucci6n, sanitario y socioecononico coadyuvara al progreso social. La
muj er omani contribuye realnmente al desarrollo, y esta bien preparada para
asumir sus responsabilidades en ese sentido. En reconocimento de su papel
exi ste un sistemaintegral de servicios de apoyo para la mujer, que ha
arrojado resultados positivos. El pais cuenta con una asociaci on femenina que
trabaja activamente y con un plan nacional de desarrollo que abarca progranas
encaminados a el evar el nivel de instruccion general de | a mujeren laszonas
rurales. Qman sienpre se ha esforzado por contribuir de manera eficaz alas
activi dades rel aci onadas con el adel anto de ia mujer,a nivel regional o

i nt ~rnacional,
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61. Adiferencia de otros paises, en Oman no hay discrimnacion contra la
mujeren |0 que respecta a trabajo o sueldo. En virtud del Derecho Islanico
las mujeres di sfrutan de derechos de propiedad, tienen |as mismas
opor t uni dades de instruccién y enpleo que |os honbres, y tienen derecho a
licencia de maternidad pagada. Enla actualidad |a nujer omani ocupa enpl eos
en todas |as esferas vocacionales y profesionales a todos |os niveles, |o que
significa que se reconoce plenanente su condicion juridica y social como

el emento que influye en |la sociedad.

62. El Sr. ROKQTUIVUNA (Fiji) agradece a |la Divisién para el Adelanto de la
Mij er que se haya cel ebrado en Rarotonga un sem nario regional acerca de |a

Convenci 6n sobre la elininaci6n de todas las formas de discrimninacion contra
| a mujer. La indole técnica del semnario y los servicios de asesoraniento

ayudaran a Fiji a realzar el papel de la nujer en el desarrollo.

63. En Fiji la igualdad de oportuni dades para |a mujeren | 0os niveles
superiores del Gobierno ha cobrado gran inpulso con la creacidn del Mnisterio
para la Mijer. En la actualidad hay dos ministras con cartera y dos nujeres
dirigen departanent 0s gubernamentales; por prinera vez una nujer ha sido
nonbrada magistrada. Michas otras mnujeres desenpefian altos cargos en el
servicio publico o en enpresas privadas e influyen en todas |as esferas de
desarrollo, incluida la fornulacién de politicas, |a ejecucion de progranas y
| a toma de deci siones.

64. El Gobierno de Fiji atribuye grani nportanci a a mejorarl a calidad de |la
vida de la mujer de las zonas rurales, y se estan realizando varios proyect 0os
para mejorarl @ situacion de la vivienda y del suninistro de agua y para

bri ndar oportuni dades de instruccién y acceso a | os servicios de sal ud.
Tambi én se han organi zado cursos practicos para fomentar |os conocim entos
especi alizados de la mujer y pronover la planificacion de la famlia y nejorar
| oa habitos de nutricién e higiene. En relacion con todas estas activi dades,
Fiji agradece la asistencia brindada por el Fondo de Desarrollo de |as

Naci ones Unidas para la Mijer (UNTFEM, el Prograna de |as Naci ones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y |a Organizaci 6n Mundial de |a Salud (omS),asi
como por todos |os Estados donantes.

65. En Fiji las nujeres poseen un nivel de instruccion relativamente el evado,
ti enen derecho a votar y constituyen una proporci6n el evada de |la fuerza de
trabajo, por o que forman parte integrante del proceso de desarrollo del pais.

66. La Sra. ARUNGJ Q ENDE (Kenya) dice que uno de |os nayores obstacul os para
el adelanto de la mujeres |a persistencia de préacticas y actitudes sociales y
culturales, incluso cuando existe igualdad de derecho. Aunque se han
real i zado canpafias para tratar de nodificar |os prejuicios tradicionales por
motivos de sexo, esos esfuerzos distan nmucho de haber al canzado el objetivo
deseado. ara lograr una nejoria a |argo plazo es inprescindible cooperar con
| os encargados de ejecutar |os programas encam nados a cunplir ese conetido.

67. La carga de |la deuda y los progranas de ajuste estructural del decenio de
1980 han entorpecido el adelanto de |a nujer en Kenya. El orden econonico
i nternacional existente y el aunento de |a pobreza entre iwujeres y nifios
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en las zonas urbanas ha incidido negativamente en |a aplicacion de |as
Estrategi as de Nairobi orientadas hacia el futuro. Urge elaborar programa8
concebi dos especi al nente para |as mujeres j Ovenes, que hagan hincapié enla
fecundi dad en |a adol escencia y en |as nadres solteras.

68. Tras la Conferencia Mundial sobre la Mijer, celebrada en Nairobi en 1985,
la Oficina de Mijeres de Kenya y el Instituto de Derecho Pablico iniciaron un
proyecto bienal operacional y de investigacion sobre los nmalos tratos y la
violencia contra la nujer, con objeto de crear servicios nultidisciplinarios
para las victimas y de el aborar una estrategia a largo plazo. Debido en parte
a |l a renuencia de las victimas a denunciar |os hechos, el proyecto encontrd
grandes dificultades. Es preciso estimularalas mujeres para que hablen de

| a cuestion, que no esta confinada a un pais o sistenma cultural, y a |los
Estados M enbros para que actlen a nivel nacional. Es necesario pronover e
respeto de cada individuo desde la nifiez nisma. Ala delegacion de Kenya le
conpl ace observar que el Comté para |la Elimnacidén de |a D scrimnacion
contra la Miyjer analizard la cuestidn en virtud del articulo 6 de |la
Convenci on.

69. No se puede permitir que lamujer se Si ga enpobreci endo cada vez mas,y
hay que estinular enérgicamente a |as joOvenes para que aprovechen |as
oportuni dades de instruccioén. Las mujeres requi eren conoci m entos
especi al i zados para poder trabajar en el sector no estructurado en pie de

i gual dad con los honbres, y no se |es debe inpedir que ocupen puestos en
sectoras de predom nio nmasculino por carecer de asistencia financiera o de
créditos.

70. La del egaci 6n de Kenya apoya |a |abor del UNIFEM que debe ser mas
flexi ble al atender |as necesidades de | as mujeres pobres de | as zonas urbanas
y rurales. Puesto que las funciones y |las necesidades de |as nujeres canbian

con el paso del tienpo, el nandato del UN FEM debe nodificarse seguin
corresponda.

71.  El informe del Secretario General sobre el nejoramento de |a condicion
de la mujer en la Secretaria (A/746/377)muestra que, a nenos que | os gobi ernos
redobl en sus esfuerzos al nivel nacional, sera dificil alcanzar el objetivo
del 35% fijado para 1995. Es preciso pedir a |os gobiernos, especialnmente a

| os de Africa, que pongan mayor enpefio en ese sentido.

72.  Con respecto a la celebracién de la Conferencia Mindial sobre la Mijer
de 1995, la delegaci 6n de Kenya respalda | a posicion del Gupo de los 77

73. La Sra. SELLAMI-MESLEM (Directora de la Division par i+ el Adelanto de la
Mijer) dice que el debate ha sido estimulante y le ha nostrado que la D vision
esta enel buen camino y responde a | 0s programas tanto de | os pai ses
desarrol | ados como de |os paises en desarrollo para |ograr el adelanto
previsto en las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro. En al gunos
proyect os enprendi dos por organi snos de |as Naci ones Uni das, basados
fundanent al mente en reconendaci ones fornul adas por grupos de expertos,
semnarios y la Comsién de la Condicion Juridicay Social de la Mijer, se
estan abordando en estos nonentos tenmas prioritarios comola pobreza: la mujer
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(Sra. Sellami-Meslem)

comojefe de familia; el efecto de la crisis economca, |a deuda y el reajuste
estructural sobre la mujer en el tercer nundo; la violencia; la participacion

en | a tomade decisiones; | as mujeres como ref ugi adas y personas despl azadas vy
las muj eres que viven en centros de conflicto, y las nujeres de edad.

74.  Esos proyectos aurgieron gracias a |as perspectivas enmanadas de |os
debates de |a Tercera Conmision, por todo lo cual |a oradora expresa su
profundo agradecimento. El diélogo permanente entre |os Estados Menbros y
la Division ea una garantia de que el éxito - la igualdad entre el honbre y la
mujer - quizas se |logre para el afio 2000. Desde luego, la falta de recursos
ha sido un el emento de frustraci 6n, pero coufiaen que con | a determ naci on de

loa menbros de la Comision, |os Organos conpetentes de |a Asanbl ea CGenera
respondan a |os |lanmam entos.

75.  Michos representantes han expresado la esperanza de que se pueda
restablecer la consulta interregional de alto nivel sobre el papel de la nujer
en la vida publica. La oradora |es garantiza que tan pronto se reciban |as
contribuciones voluntarias necesarias, incluidas las contribuciones para
financiar la participacion de | os paises menos adel antados, se determinard |la
fecha en consulta con |a Comi sion de la Condicion Juridicay Social de |la

Mij er, que agradecerd |as sugerencias que se |e hagan a este respecto.

76. Enrespuesta a preguntas fornuladas, laoradora dice que |la Division
espera participar en laConferencial nt ernaci onal de |as Naci ones Uni das sobre
Pobl aci 6n y Desarrollo en 1994 y en |a Conferencia Mindial de Derechos Hunmanos
en 1993. Sin duda participara en |a Asanbl ea Mundial sobre la Mijer y e

Medi o Anbiente, que tendra lugar en Miamien novienbre de 1991 y para |la cual
ya ha el aborado dos documentos. En cuanto al siguiente periodo de sesiones
del comitépara la Elimnacion de |a Discrimnacién contra la Miyjer, espera
tener noticias en breve de |os paises que presentaran informes, a saber,

Bar bados, Checosl ovaquia, China, El Salvador, Espafia, Ghana, Honduras, Sri
Lanka y Venezuela. Tras dicho periodo de sesiones se celebrara una reuni 6n de
| os Estados partes, en que se invitara a aquellos cuyos mandat os concl uyen en
1992 a que presenten nuevas candi dat uras.

77. La Srta. SHIELDS (Directora del Instituto Internacional de

I nvestigaciones y Capacitacion para la Pronoci on de la Mijer (INSTRAW) da
gracias los menbros de |a Com sion por su respuesta atinada y constructiva a
| os informes que tienen ala vista. Pese a |la inpaciencia por el lento avance
en la materia, y al hecho de que hayan transcurrido masde 16 afios desde |a
prinera Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Mijer y masde 10 afios
desde | a entrada en vigor de la Convenci6n, aln sigue siendo sumamente
necesaria | a | abor del Instituto, Nadie es mas consciente de |la necesidad de
accion en la esfera del desarrollo para la nujer, y por la nujer, que |los que
trabajan en su nonbre en el seno de |as Naciones Unidas. Los problemas no son
faciles de resolver, pero |la oradora confia en que, con verdadera vol untad,
recursos suficientes y decision politica, es y serd posible avanzar. Agradece
la confianza depositada en el Instituto y considera que |a Unica sol ucion
valida es esforzarse por convertir |as esperanzas en realidad.

/...
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78. La Sra. CAPELING-ALAKIJA (Directora del Fondo de Desarrollo de |as
Naciones Uni das para la Mijjer (UNIFEM) dice que el decenio de 1990 sera e
mas dificil con que jamas sehaya enfrentado el mundo en desarrollo. Los
centros del poder econdm co se estan desplazando, y |os rapidos avances
tecnol 6gi cos y |os nuevos conceptos del orden nmundial estéan abriendo nuevas
fronteras. Pero para que el desarrollo humano ocupe el lugar que le
corresponde como eje de todos | os esfuerzos de desarroll o se requiesen nuevas
formas de liderazgo y es preciso crear un clima en que al menos se reconozca
que hay muj eres que han nacido para dirigir.

79. Comohanostrado el debate del temm, hay una conprensi 6n cada vez mayor
de que el desarrollo sostenible solo se puede lograr si se aprovechan todas

| as fuentes del potencial humano, y si honbres y mujeres aprenden a convivir
en arnonia entre siy con el ecosistema.

80. Ha sido reconfortante escuchar alas del egaci ones enconmiar |a

col aboraci 6n de |as Naci ones Unidas que hizo posible |a publicacidn de

S uacion de la Miier en el Mindo: Tendencias y Estadisticas 1970-1990, pero
por persuasivas que sean |as pal abras que se enpleen para defender |os
intereses de la mujer, es preciso que sean muchos | os que las pronuncian si se
quiere influir en las politicas. E UN FEM agradece el apoyo brindado y
espera recibir orientacion de |as del egaciones para decidir si esa publicacion
dete seguir apareciendo de forna periodica y actualizada en el marcode las
Naci ones Unidas. La Situwacidén de |a muieren el nundo brinda argunentos
so6lidos en favor de una mayor supervision social que revele las terribles

desi gual dades que se ocultan tras |os valores nedios de |os PNB per capita.

81. La labor de col aboracidén en el sistema de |as Naci ones Unidas a lo largo
de los decenios de 1970 y 1980 tambi én ha dado notables resultados como parte
de |l os esfuerzos internacionales por integrar a *a mujer en la corriente
princi pal del desarrollo. Se ha tratado de obten:r recursos y de |ograr una
mayor conprensi 6n. La mayoriade | 0s paises e instituciones de desarrollo han
contado con dependencias de |la mujer en el desarrollo que se han ocupado de
reunir datos que sirvan de base conceptual para el aborar programas que
incorporen la dinension de la nujer. La igualdad, la paz y el desarrollo
estan intrinsecanente vincul ados al novinmiento internacional en pro del papel
de la nujer en el desarrollo. Ahora que ya estan creadas |as estructuras
institucionales, es el nonmento de centrar la atencién en la aplicacion
estratégica de 1- laber endeterm nados contextos y |ugares.

82. Para ternminar, la oradora insta encarecidamente a que se brinde apoyo
financiero a la Division para el Adelanto de |a Mijer ahoraque han comenzado
| os preparativos para |la Conferencia Mindial sobre Ia Mijer que se celebrara
en 1995. Ese afio sera un inportante punto de referencia para insertar |a
dimensi 6n de la nujer en |as cuestiones mundiales, ya que se connenora el

qui ncuagési mo aniversario de |as Naciones Unidas y el décino aniversario de |la
adopcién, por consenso general, de |as Estrategias de Nairobi orientadas hacia
el futuro. Cabe esperar que las nmujeres de la Secretaria de |as Naciones

Uni das puedan cel ebrar el logro de |os objetivos fijados por |a Asanbl ea
CGeneral y que de la Conferencia enmanen sol uci ones concretas para | 0s probl enas
de desarrollo con que se enfrentan mllones de mujeres que vivenenla pobreza.
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83, La sra, HABACHY (Centro de Coordinacion pare la Mijjer de la Oicina del
Subsecretario General de Gestion de Recursos Humanos) da gracias, en nonbre de
sus colegas, a las del egaciones que intervinieron sobre el tema del

nej oramento de la condicién de la mujer en la Secretaria. La oradora ha
tomado nota de las utiles sugerencias formuladas y las transmtira a sus
colegas de la Oicina de Gestion de Recursos Hunmanos y al Conmité Directivo
para mejorar la situacién de la nujer en la Secretaria. Las del egaci ones

deben seguir esforzandose por fijar objetivos, presentar candidatas y brindar
apoyo y asesoraniento.

84. El Sr,ALl (Irag), enuso de su derecho de respuesta, sefiala que el Iraq
entregé al Conmité Internacional de la Cruz Roja listas donde figuran |os
nonbres de | os kuwaities retenidos. Kuwait no ha seguido el procedimento
necesari o para garantizar el regreso de esas personas, SO pretexto de que por
la lista no puede distinguir entre kuwaities y no kuwaities. E Irag se ha
mostrado dispuesto a entregar a dichas personas tan pronto como Kuwait desee
recibirlas. Michos kuwaities estan esperando que nejore |as condiciones de
vida en Kuwait para entonces regresar. El Irag no es responsable de |os
kuwai ti es que hol gazanean en hoteles de prinera categoria en Europa, |os
Estados Unidos y otras partes. Kuwait esta tratando sencillamente de

movi lizar a la opinidn publica contra el Irag para prolongar el enbargo.

85. La Sra. AL-KHALID (Kuwait) dice que Kuwait entregd el Comté

Internacional de la Cruz Roja listas con 2.101 kuwaities v no kuwaities, entre
ellos 214 mujeres y 53 nifios menores de 12 afios de edad, que estaban retenidos
en el Irag. Las listas contienen tanbi én nonbres de personas no kuwaities que
habi an sido trasladados a lafuerza de Kuwait durante |a ocupaci 6n, La
oradora insta al Iraq a que pernmita que el Comté internacional de la Cruz
Roja tenga acceso innediato adichos prisioneros.

Se levanta |la sesién a las 18,19 horas.



