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     شرو   
  0      البند   

              مسائل تنظيمية
ــــــ   جــــــدول   ــــــة                              ســــــود يعتمــــــد ا لــــــس التن ي ــــــة ال اني ــــــ  العادي                                          الأعمــــــال وخطــــــة العمــــــل لدورت

       وينــاق        9308                                                             ، ويوافــع علــو جــدول الأعمــال وخطــة العمــل للــدورة العاديــة الأو  لعــا      9302     لعــا 
                                                   . كـــ لق، قـــد يعتمـــد ا لـــس التن يـــ   تقريـــر دورتـــ  الســـنوية     9308                             مســـودة خطـــة العمـــل الســـنوية لعـــا  

  .    9302             حزيران/يونيو     98     إ    92                          ، والتي عقدت في ال ترة ما بين     9302     لعا 

 وثائق 
      9302                                                                               جـــدول الأعمـــال المؤقـــت المشـــرو  وخطـــة العمـــل المؤقتـــة المشـــروحة للـــدورة العاديـــة ال انيـــة لعـــا  

( UNW/2017/L.4)  
      9308                                                                            جـــدول الأعمــــال المؤقــــت المشــــرو  وخطــــة العمــــل المؤقتــــة المشــــروحة للــــدورة العاديــــة الأو  لعــــا  

( UNW/2017/CRP.8)  
  (UNW/2017/CRP.9 )      9308             السنوية لعا                   مسودة خطة العمل

  (UNW/2017/5 )      9302                          تقرير الدورة السنوية لعا  
 

 9البند 
 الخقة الاستراتيجية  

    الـــــتي       9390-    9308                                                       ســـــت قد   إ  ا لـــــس التن يـــــ   الخطـــــة الاســـــتراتيجية لل ـــــترة بـــــين عـــــام   
               (. وت وضــــط الخطــــة UN-Women                                                      وضــــعتيا  يلأــــة الأمــــم المتحــــدة للمســــاواة بــــين ا نســــين و  ــــين المــــرأة )

ــــدعم  قيــــع       9390-    9308                         الاســــتراتيجية لل ــــترة بــــين عــــام   ــــة ل ــــتي تتبنا ــــا ا يلأ ــــويات والــــن يب ال                                             الأول
                                                                                       المساواة بين ا نسين و  ين النسـا  وال تيـات. فيـ  ت سـلض العـو  علـو الطـابم المت امـل لـدور ا يلأـة في 

                                  ل           نشـطة التن ي يـة و لـق علـو النحـو الموضلـط في القـرار                                              الدعم المعيار  وجيود الأمم المتحدة التنسـيقية والأ
ً                                                                    التأسيس  الخاص بها، فعلًا عن أنها ت بين كي ية اعتمـاد  ـ ا الركـائز ال لاعـة علـو بععـيا الخـر والـدعم                      

                                                                 المتبادل فيما بينيا لتعزيز النتائب التي تصب في صالح النسا  وال تيات.
   ً                   بنـاً  علـو قواعـد ومعـاي        9390-    9308     عـام                                    فقد تأسست الخطة الاستراتيجية لل ترة بـين    

عجـل لإعــلان ومنيــا  عمــل 
 
                    ح وميـة دوليــة أساســية، فعـلًا عــن أنهــا تــدعم التن يـ  ال امــل وال ــم  والم
 
                                       ً                        
ـــراة  للجنســـين لخطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــا                  . كـــ لق فيـــ   عـــم     9303                                                              بيجـــين، وت ســـا م في تن يـــ  م 

ت ع علييا وغ  ا من النتـائب الح وميـة الدوليـة      واستن   (   CSW                             لتوجي  توصيات  نة وضم المرأة )
 
                                           تاجاتها الم
 
         

              المعـ  بالاســتعرا       940 /  20                                                               ات الصـلة. وي قـد  التوجيـ  بشــأن الخطـة مـن خـلال قــرار ا معيـة العامـة 
                                              ( لسياســة الأنشــطة التن ي يــة الــتي تعــطلم بهــا منظومـــة     QCPR                               الشــامل الــ   كــر  كــل أربــم ســنوات )

ســت ادة في ضــو  تن يــ  الخطــة الاســتراتيجية لل ــترة بــين عــام                       الأمــم المتحــدة. وتع ــس الخ
 
                                                 طــة الــدروُ الم
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                                                                   ، والاســتنتاجات الــتي ي  صــيليا مــن اســتعرا  منتصــم المــدة الخــاص بهــا والتوصــيات     9302-    9304
                                                  المستخلصة من التقييمات المستقلة والتقديرات الخارجية.

 وثائق
( UN-Womenاة بين ا نسين و  ين المرأة )الخطة الاستراتيجية  يلأة الأمم المتحدة للمساو 

 (UNW/2017/6) 9390-9308لل ترة بين عام  

 0البند 
 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية  

                                                                ســـــــــــــود ينظـــــــــــــر ا لـــــــــــــس التن يـــــــــــــ   في تقـــــــــــــديرات الميزانيـــــــــــــة المت املـــــــــــــة ل ـــــــــــــترة الســـــــــــــنتين  

                                                  الـتي ت تـيط للمنظمـة أن تتمتـم بالقـدرة الماليـة والمؤسسـية                                 . وت ش  الميزانية إ  الخطة المالية     9302-    9308
ً                                        التي    نيا من  قيع نتائب خطتيا الاستراتيجية، فعلًا عن أنها ت غطـ  ييـم فلأـات الت ـاليم ومصـادر                                               
                                                                                         التمويـــل والمـــوارد الأساســـية وغ  ـــا في إدـــار مقـــتر  واحـــد م وحـــد. وترت ـــز الميزانيـــة المت املـــة  يلأـــة الأمـــم 

                                                                                مسـاواة بــين ا نسـين و  ـين المــرأة علـو مبـادا الإدارة القائمــة علـو النتـائب وتتوافــع مـم إدــار          المتحـدة لل
                                      ً                                                  النتائب المت امل لخطتيا الاسـتراتيجية. وسـعيًا للاتسـاع مـم إدـار النتـائب المت امـل، سـود تواصـل ا يلأـة 

ً                   التعـــاون مـــم الـــدول الأععـــا  وغ  ـــا مـــن المشـــاركين،  ديـــدًا لـــزيادة المـــوارد الأس                   اســـية و ـــو الأســـاُ لمـــا                                              
                          ً                                                          تعطلم ب  مـن أنشـطة، و لـق وفقًـا لمـا ي التأكيـد عليـ  في الاسـتعرا  الشـامل للسياسـات الـ   كـر   

               كل أربم سنوات.
ً                                                                     فعــــلًا عــــن أنــــ  ســـــود ي عــــر  علــــو ا لــــس التن يـــــ   اســــتجابة الإدارة علــــو تقريــــر اللجنـــــة     

                                  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.

 وثائق
الميزانية المت املة  يلأة الأمم المتحدة للمساواة بين ا نسين و  ين المرأة ل ترة تقديرات 
 (UNW/2017/7) 9302-9308السنتين 

 (ACABQتقرير  و صلة من إعداد اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )
 (ACABQاستجابة الإدارة لتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )

 4البند 
 الحوار المنظم ب أن مسألة التمويل

                                                                       ً   سود ينظر ا لس التن ي   في تقرير معن  بالحوار المنظم بشأن مسألة التمويل. ووفق ا  
الصادرة عن ا لس التن ي    يلأة الأمم  9306/4و 9305/5و 9304/6للقرارات 

                 ً                 التقرير بوص   جز  ا من الحوار المنظم                                                المتحدة للمساواة بين ا نسين و  ين المرأة، ي قد    ا 
             . وي قا    ا 9390-9308بشأن مسألة التمويل للخطة الاستراتيجية لل ترة بين عام  

المع  بالاستعرا  الشامل ال   كر  كل  20/940الحوار في سياع قرار ا معية العامة 
 المتحدة. أربم سنوات لسياسة الأنشطة التن ي ية التي تعطلم بها منظومة الأمم
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يعم   ا التقرير جيود  يلأة الأمم المتحدة للمرأة داخل إدار نعب يخطض قدرة ا يلأة   
علو الاشتراك في حوار منظم بشأن مسألة التمويل مم الدول الأععا  وتوجي  جيود ا نحو 

يات زيادة مساهمات الموارد المنتظمة والح اظ علييا، وزيادة  ويل الموارد الأخرى، وتعزيز الل
باستمرار بما يتيط استخدا  التمويل المتلقو وإعداد التقارير عن  ب  ا ة وفعالية. ويبحث التقرير 
في أدا  المنظمة في تعبلأة الموارد في الونة الأخ ة وكيم ي  صيص الموارد لتلبي أولوياتها 

ترة بين عام  الاستراتيجية التي خععت للمراجعة في سياع الخطة الاستراتيجية المقترحة لل 
 . 9302-9308، لا سيما الميزانية المؤسسية لعام  9308-9390
 وثائق

 (UNW/2017/8تقرير عن الحوار المنظم بشأن مسألة التمويل )
 5البند 

 مسائل مراجعة الحسابات
سيعم ا لس التن ي   في اعتبارا عقد جلسة إحادة بشأن التقرير المالي والبيانات  

كانون   00حساباتها وتقرير مجلس مراجع  الحسابات للعا  المنتي  في  المالية التي روجعت
 .9306الأول/ديسمبر 

 وثائق
 9306إحادة بشأن تقرير مجلس مراجع  الحسابات لعا  
 9306رد الإدارة علو تقرير مجلس مراجع  الحسابات لعا  

 6البند 
 التقييم
                           للتقييمات التي أ جريت في عا                                                  ست قد   إ  ا لس التن ي   نتائب التحليل التجميع  

ا يغط   06. عمل   ا التحليل علو تجميم وتوليم الأدلة الناتجة عن 9306 ً        تقييم      59 
دولة. يعم التحليل التجميع  وجيات النظر في الاعتبار وفع معاي  منظمة التعاون 

ية. ويوفر التحليل والتنمية في الميدان الاقتصاد  و نة المساعدة الإنمائية لتقييم فعالية التنم
ً                                                                       أيع ا وجيات نظر تطلعية حول عوامل إحداث التغي  المختارة والمحددة في مشروة الخطة    

  .9390-9308الاستراتيجية لل ترة بين عام  
 وثائق

 9306التحليل التجميع  للتقييمات التي أجرتها  يلأة الأمم المتحدة للمرأة في عا  
(UNW/2017/CRP.10) 

 9390-9308المؤسسية لل ترة بين عام  خطة التقييم 
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 2البند 
 زيارة ميدانية

                                                                                  ســي قد   إ  ا لــس التن يــ   تقريــر عــن الــزيارة الميدانيــة المشــتركة الــتي أجرا ــا ا لــس التن يــ    
                                                                           لــــبرنامب الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائ  وصــــندوع الأمــــم المتحــــدة للســــ ان وم تــــب الأمــــم المتحــــدة لخــــدمات 

                                                                          التن يــ   لمنظمــة الأمــم المتحــدة للط ولــة و يلأــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وبــرنامب الأغ يــة               المشــاريم وا لــس 
  .    9302            نيسان/أبريل     99   إ      04                           العالم  إ  نيبال في ال ترة من 

                                                                                 كمـــا ســـي قد   إ  ا لـــس التن يـــ   تقريـــر عـــن الـــزيارة الميدانيـــة الـــتي أجرتهـــا  يلأـــة الأمـــم المتحـــدة  
  .    9302            نيسان/أبريل     96   إ      90     ة من                       للمرأة إ  ا ند في ال تر 

 وثائق
                                                                                         تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي أجرا ـا ا لـس التن يـ   لـبرنامب الأمـم المتحـدة الإنمـائ  وصـندوع 
                                                                                    الأمم المتحدة للس ان وم تب الأمم المتحدة لخدمات المشاريم وا لس التن ي   لمنظمـة الأمـم المتحـدة 

                                   المتحدة للمرأة وبرنامب الأغ ية العالم                    للط ولة و يلأة الأمم 
                                                                   تقرير عن الزيارة الميدانية التي أجرتها  يلأة الأمم المتحدة للمرأة إ  ا ند

 8البند 
 مسائل أؤرى 

 سيناق  ا لس التن ي   ويتخ  الإجرا ات تجاا أ  مش لة قد تنشأ. 

 وثائق
                          لا ت توقم أ  وثائع م سب قة.

 ؤقة العمل
       الموضوة      البند      الوقت      اليو 

 ال لاثا ،  
92 

 آب/أغسطس

 

ا  03 ً   صباح       ً مسا    0 -   

 

 افتتا  الدورة 
  ا لس التن ي   ووكيلة الأمين العا /المديرة التن ي ية  يلأة  رئيسبيانا

 الأمم المتحدة للمرأة
 مسائل تنظيمية 0

  اعتماد جدول الأعمال المؤقت المشرو  وخطة عمل الدورة العادية ال انية
 9302لعا  

   9302اعتماد تقرير الدورة السنوية لعا 
 الخطة الاستراتيجية 9

  الخطة الاستراتيجية  يلأة الأمم المتحدة للمساواة بين ا نسين و  ين
 9390-9308المرأة لل ترة بين عام  
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 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية 0  
  يلأة الأمم المتحدة للمرأة ل ترة العامين تقديرات الميزانية المت املة 

9308-9302 
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  و الصلة ورد الإدارة علي 

 الاستشارات غ  الرسمية المتعلقة بمشاريم القرارات   
ً  مسا    0   9     ً مسا    6 -   

 
0 

 (تابمالخطة الاستراتيجية )
 (تابموالمتعلقة بالميزانية )المسائل المالية والإدارية 

 الاستشارات غ  الرسمية المتعلقة بمشاريم القرارات
 03الأربعا ، 

 آب/أغسطس
ا  03 ً   صباح   الحوار المنظم بشأن مسألة التمويل 4     ً مسا    0 -   

 تقرير عن الحوار المنظم بشأن مسألة التمويل 

 مسائل مراجعة الحسابات 5  
  مراجع  الحسابات بشأن البيانات المالية استجابة الإدارة لتقرير مجلس

 9306كانون الأول/ديسمبر   00للعا  المنتي  في 
 إحادة بشأن الاستجابة التن ي ية علو الصعيد القطر : رواندا   

 الاستشارات غ  الرسمية المتعلقة بمشاريم القرارات   

ً  مسا    0       ً مسا    6 -   

 

 التقييم 6
  التي أجرت   يلأة الأمم المتحدة للمرأة في التحليل التجميع  للتقييمات

 9306عا  
 رد الإدارة  و الصلة 
   9390-9308خطة التقييم المؤسسية لل ترة بين عام 

 زيارة ميدانية 2  
  تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي أجرا ا ا لس التن ي   لبرنامب

للس ان وم تب الأمم الأمم المتحدة الإنمائ  وصندوع الأمم المتحدة 
المتحدة لخدمات المشاريم وا لس التن ي   لمنظمة الأمم المتحدة 

 للط ولة و يلأة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامب الأغ ية العالم  إ  نيبال.
  تقرير عن الزيارة الميدانية التي أجرا ا ا لس التن ي    يلأة الأمم المتحدة

 للمرأة إ  ا ند
 أخرىمسائل  8  

 اعتماد مشاريم القرارات

 مسائل تنظيمية 0  
   إقرار جدول الأعمال المؤقت المقتر  وخطة العمل للدورة العادية الأو  لعا

9308 
   9308مناقشة مشروة خطة العمل السنوية لعا 

 اختتا  الدورة   
  ورئيس ا لس التن ي  بيانا وكيلة الأمين العا /المديرة التن ي ية  يلأة الأمم المتحدة للمرأة 

 


