
 A/C.5/72/SR.2  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 والسبعون الدورة الثانية

 
 الوثائق الرسمية

 
Distr.: General                

27    October         2017     

Arabic 

Original: English                  

 

 

 

  .                     هذا المحضر قابل للتصويب

    ممكـــ                                                                                              وينبغـــد اجرال التصـــويباخ   نســـرة مـــ  المحضـــر مذيلـــة بتوقيـــني وإـــد وفيضـــا  الو ـــد المعـــ  وار ـــا ا   وقـــر  وقـــ 
                       : Chief of the Documents Management                                    Section (dms@un.org).  الى

   (.                       http://documents.un.org           َّ                                                            والمحاضر المصوَّبة  يعاج اصدارها الكترونيا   نظام الوثائق الرسمية للأمم المتحدة )
 

 

17-17575 (A) 

*1717575*  

              اللجنة الخامسة
 

                        محضر موجز للجلسة الثانية
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  .     ٠٥:١١                    ا تتح  الجلسة السافية  
  

       A/  72/16 )                             مددددو جدددد ل: اطيمددددا:ج   ددددي  الدددد ام      731      البندددد  
  ( A/  72/73     /Rev.     1   و       A/  72/72  و
                                              : وجه الانتباه الى تقرير لجنة الـبرممج والتنسـيق فيـ       لرئيس ا -   ٠

               (، وتقريـــــــر مكتـــــــب      A/  72/16                            وفيمـــــــال جوربـــــــا الســـــــابعة والخمســـــــ  )
                                                                 خدماخ الرقابة الداخلية في  تعزيز جور التقيـيم وتطبيـق نتـائج التقيـيم 

   (،      A/  72/72              خ السيا ــاتية )                 وانجازهــا والتوجي ــا                  فيلــت تصــميم الــبرامج
                                                          وتقريــر الأمــ  العــام فيــ  التنقيحــاخ المقترإــة للأنظمــة والقوافيــد الــتي 
                                                       تحكــــم تخطــــيط الــــبرامج والجوانــــب البرمصيــــة للميزانيــــة ورصــــد التنفيــــذ 

   (. A/  72/73     /Rev.     1                                        وو اليب التقييم )الماجة السابعة والمر ق( )
                     )اكـــــواجور(: تكلمـــــ    ـــــم                         السدددددي ر  سودددددرا  دددددو وماوو  -   ٧

                                          والصــ ،  قالــ  ان اةموفيــة تعلــق و يــة كبــيرة فيلــت     ٢٢   ـ        صموفيــة الــ
                                                              فيمل لجنة البرممج والتنسيق بصفت ا ا يئـة الفرفييـة الرئيسـية للجمعيـة 
                                                     العامـــة واةلـــس الاقتصـــاجي والاجتمـــافيد المســـؤولة فيـــ  جفيـــم الم مـــة 
                                                             البالغة الأ ية المتمثلـة   ترةـة الـولاياخ امكوميـة الدوليـة الى بـرامج 

                                                 فيـــذ. وتقـــدم لجنـــة الـــبرممج والتنســـيق توجي ـــاخ الى الأمانـــة           قابلـــة للتن
                                                        العامـــة فيـــبر تفســـير الـــولاياخ التشـــريعية وتضـــني الإجـــرا اخ التقييميـــة 
                                                       لتحس  تصميم البرامج وتجنب ازجواجيـة العمـلو وهـد تجسـد القـدرة 
                                                       الرقابيـــة الأ ا ـــية للجمعيـــة العامـــة   هـــذه اةـــالاخ. ووفيربـــ  فيـــ  

                                           اصــل للجنــة الــبرممج والتنســيق لتعزيزهــا المســا لة                      تقــديرها لتلتــزام المتو 
                                                          والرصــد والتقيــيم لنتــائج الــبرممج، وويــدخ التوصــياخ والا ــتنتاجاخ 

   (.      A/  72/16                                                 الوارجة   التقرير في  وفيمـال جوربـا السـابعة والخمسـ  )
                  يــة تخطــيط الــبرامج مــ                                        وذكــرخ ون اةموفيــة تعطــد وولويــة فياليــة لعمل

                  وخطــة فيمــل وجيــس و         ٧١3١                              وجــل خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
                                                            الصـــاجرة فيـــ  المـــؤار الـــدولي الثالـــة لتمويـــل التنميـــة. وروخ ون تنفيـــذ 
                                                       اطــار وهــدات التنميــة المســتدامة ومــر  لــ  الأ يــة بشــكل خــا  لأنــه 
                                                      يغطــد  ــتراخ الســنت  الســ  المقبلــة ويتصــل بكــل جانــب تقريبــا مــ  

                                  جوانب منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.
                                          وقالـــــــ  ان اةموفيـــــــة تؤيـــــــد الج ـــــــوج الـــــــتي يبـــــــذ ا مكتـــــــب  -   3

                                                        المستشـــار الخـــا  لشـــؤون و ريقيـــا لتنفيـــذ الشـــراكة الجديـــدة مـــ  وجـــل 
                                                        تنميــة و ريقيــا. وقــد ووصــ  اةموفيــة من تطلــب الجمعيــة العامــة مــ  
                                                         مؤ ساخ منظومة الأمم المتحدة وا يئاخ امكومية الدولية ون تأخذ 

                                اماخ المقدمــة مــ  المنظمــاخ الإقليميــة                            الافيتبــار التعليقــاخ والإ ــ 
                                                           وجون الإقليمية، بما  ي ا الاتحاج الأ ريقد،   وضني السيا اخ واتخاذ 

        والتطرت    ،                                               القراراخ، ولا  يما   صالاخ البطالة   وو اط الشبا 
                                                       والإرهــــا ، واموكمــــة، وسايــــة النســــا  والأطفــــال، والو ــــاطة، ومنــــني 

                     ا لميثـــــام الأمــــم المتحـــــدة.                                 نشــــو  النزافيــــاخ، والســـــتم والأمــــ ، و قــــ
                                                            و لنظــر الى و يــة فيمليــاخ التقيــيم   الأمانــة العامــة، تتوقــني اةموفيــة 
                                                        ون ينفذ المديرون توصياخ وا تنتاجاخ اللجنة بدو . ولاإظ  مني 
                                                           الارتيــام مواصـــلة اللجنـــة تقـــدإ التقـــارير الى وإـــدة التفتـــي  المشـــتركة 

          لراميــــة الى                                            للنظــــر  ي ــــا، وحــــجع  الوإــــدة فيلــــت تكثيــــ  ج وجهــــا ا
                                                         تقــدإ التقــارير ذاخ الصــلة الى اللجنـــة، وذلــم لتمكين ــا مــ  تحقيـــق 

                     وهدا  ا ورصد نجاإابا.
                                                   ووضا   ونه ينبغد للأمانة العامة ون تستفيد بشكل و ضل  -   4

                                                        مــ  الخــبراخ الداخليــة   اجــرا  فيمليــاخ التقيــيم   كيــامخ الأمانــة 
                يئـــاخ الرقابيــــة                                          العامـــة، ولا  ـــيما فيـــ  طريـــق الافيتمـــاج فيلـــت خـــبرة ا

                                                       الداخليــــة والخارجيــــة. كمــــا ةــــب فيلــــت الأمانــــة العامــــة، فينــــد افيــــداج 
                                                    مــوجزاخ الخطــط المقبلــة، ون تجــري مشــاوراخ فيلــت نطــام وا ــني مــني 
                                                     الـــدول الأفيضـــا  قبـــل تقـــدإ المقترإـــاخ المتعلقـــة  صـــتم الإجارة الى 
                                                            الجمعية العامة. ووحارخ وخيرا الى ون اةموفية تعلق و ية كبـيرة فيلـت
                                                        تقريـــــــــر الأجا  البرمصـــــــــد  فيتبـــــــــاره وجاة رئيســـــــــية للمســـــــــا لة والإجارة 
                                                       تســــتردم ا الــــدول الأفيضــــا  والأمانــــة العامــــة، وخاصــــة  يمــــا يتعلــــق 
ـــــواتج                                                         لـــــدروت المســـــتفاجة، مـــــني التشـــــديد فيلـــــت ضـــــرورة ون تنبـــــني الن
                                                   الإضا ية  لأ ات ختل  ترة السنت  م  ولاياخ إكومية جولية.

 
                          يمددددا:ج  عروددددر يددددو  ن دددد ة م  دددد            مددددو جدددد ل: اط     741      البندددد  

   A/  72/120      /Add.     1  و         A/  72/120 )                        خددددددددد ما  الرخا دددددددددة ال اخليدددددددددة
          A/  72/330        (Part I)  و    A/  72/298      /Add.     1  و         A/  72/298  و
  ( A/  72/330        ( Part I      )/Add.      1  و

 
                           ا  عراض كفاءر اطداء الإدا ي                 مو ج ل: اطيما:ج      734      البن  

  (      A/  72/295 )                   لالمالي للأمم الم ح ر
                                )وكيلــــــة الأمــــــ  العـــــام لخــــــدماخ الرقابــــــة                السدددددي ر مندددددد ل ا -   ٥

ــــة فيــــ   ــــة الداخلي ــــر مكتــــب خــــدماخ الرقاب ــــة(: فيرضــــ  تقري                                                      الداخلي
               الســــتم للفــــترة مــــ                                       ونشــــطته الــــتي لا تشــــمل ونشــــطته المتعلقــــة  فــــ  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه     3١   الى       ٧١٠2          اوز/يوليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه   ٠      ٧١٠٢             إزيران/يوني

( A/  72/330        (Part I)          و   ( A/  72/330      (Part I)/Add.             1  وقالـــــــــــــ  ان ،)            
          تقريـرا مـ       3٢4                       الفـترة المشـمولة  لتقريـر،                    المكتب قـد وصـدر، خـتل 

      ً           تقريراً م  تقارير     3١                        تقارير للجمعية العامة و    ٢                      تقارير الرقابة، بين ا 
           توصـــية بشـــ ن    ٠     ٠83                                   اغـــتم ملفـــاخ التحقيـــق. وتضـــمن  التقـــارير

https://undocs.org/ar/A/72/16
https://undocs.org/ar/A/72/72
https://undocs.org/ar/A/72/73/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/72/16
https://undocs.org/ar/A/72/72
https://undocs.org/ar/A/72/73/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/72/16
https://undocs.org/ar/A/72/120
https://undocs.org/ar/A/72/120/Add.1
https://undocs.org/ar/A/72/298
https://undocs.org/ar/A/72/298/Add.1
https://undocs.org/ar/A/72/330%20(Part%20I)
https://undocs.org/ar/A/72/330%20(Part%20I)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/72/295
https://undocs.org/A/72/330(PartI)
https://undocs.org/ar/A/72/330(Part%20I)/Add.1
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                                                     تحســــــ  الضــــــوابط الداخليــــــة وتليــــــاخ المســــــا لة والارتقــــــا   لكفــــــا ة 
                    من ا منها  لغة الأ ية     ٧2                                    والفعالية فيلت صعيد المنظمة، تم تصني 

                                                       لنســـبة للمنظمـــة. وقـــدم  التقـــارير ويضـــا تحلـــيت يغطـــد  ـــترة  ـــت  
                                                  نواخ، لتتجاهاخ   توصياخ مراجعة امسا خ، مصنفة  سـب 
ـــــة،  ـــــة الرقاب ـــــة وهـــــد: بيئ ـــــة الداخلي ـــــة للرقاب                                                            العناصـــــر الخمســـــة المتكامل

          ة والرصــد.                                                 والمعلومــاخ والاتصــالاخ، وتقيــيم المرــاطر، وونشــطة الرقابــ
                                                       و  كل  نة م  هذه السنواخ، ا تردم الجز  الأكبر م  التوصياخ 
                                                   المتصــــــلة منشــــــطة الرقابــــــة، الــــــتي تشــــــير الى طائفــــــة مــــــ  السيا ــــــاخ 
                                                والإجـــــرا اخ وا ليـــــاخ الأخـــــرأ المســـــتردمة، مـــــ  وجـــــل امـــــد مـــــ  

                           المراطر و نا  تنفيذ البرامج.
   قـــد                                ان مكتـــب خـــدماخ الرقابـــة الداخليـــة    ة             وا ـــتطرجخ قائلـــ -   2

                                                         قرر، بعد ا تعراضه للتصنيفاخ الموإدة المرصصة لمراجعة امسـا خ، 
                                                   الا تعاضـــة فيـــ  تلـــم التصـــنيفاخ   ـــتنتاجاخ فيامـــة مصـــممة فيلـــت 

         ، مـ  وجـل     ٧١٠2                  تشري  الأول/وكتـوبر    ٠                        النحو المنا ب، ابتدا  م  
ــــــة للحســــــا خ.  ــــــاخ المراجعــــــة الداخلي ــــــائج فيملي ــــــتي بنت                                                   تحســــــ  الإب

                               ــــتنتاجاخ مــــني معــــايير مع ــــد مراجعــــد                       ويتماحــــت ا ــــتردام هــــذه الا
                                                        امسا خ الداخلي ، كما يتنا ب بشكل و ضل مني اةموفية المتنوفيـة 
                                                        مــ  فيمــت  المكتــب، الــذي  يعملــون   بيئــاخ خطــرة متنوفيــة، والــذي  
                                                             تتنوع مستوياخ تواريخ ا تحقام إا ظابم   نظام الرقابة الداخلية.

             ة تحسـ  تركيـزه                                    وقد نفـذ المكتـب فيـدجا مـ  التحسـيناخ بغيـ -   ٢
                                                           والمسا لة بش ن موارجه. وحـعبة المراجعـة الداخليـة للحسـا خ وحـعبة 
                                                              التفتي  والتقييم بصدج تنقيح المن جية لتحديد المراطر بفعالية وكبر 
                                                          وضمان اتسام خطط فيمل ما مني ا تراتيجية المنظمة للإجارة المركزية 
ــــــثت  التابعــــــة  ــــــم، تشــــــارك الشــــــعب ال                                                   للمرــــــاطر. واضــــــا ة الى ذل
                                                     للمكتب   ونشطة التثقي  م  وجل اك  الموظف  مـ  الا ـتفاجة 
                                                             التامة م  المعلوماخ الشاملة المتاإة فيلت نظام ووموجـا.  علـت  ـبيل 
                                                           المثال، ونش خ حعبة المراجعة الداخلية للحسا خ  ريقا فيامت لوضني 
                                                        اجــرا اخ موإــدة لمراجعــة إســا خ العمليــاخ المعتــاجة القائمــة فيلــت 

                                            قـــــدراخ الوظيفيـــــة لنظـــــام ووموجـــــا، ولتـــــدريب مراجعـــــد             العمليـــــاخ وال
                                                   امســــا خ فيلــــت ا ــــتردام تقنيــــاخ تحليــــل البيــــامخ. ووجأ توليــــ  
                                                            المعلوماخ فيبر م ـام المكتـب المتعلقـة  لمراجعـة والتقيـيم والتحقيـق الى 
                                                       امصول فيلت   م و ضل للصتخ التزمة لتحس  الرقابـة،  لتـوازي 

                              لبصــيرة التزمــة لتعزيــز المســا لة                              مــني تقــدإ خــدماخ الإجارة المتســمة
                   فيلت المستوأ المركزي.

                                              وورج ـــ  ون حـــعبة التحقيقـــاخ قـــد وجـــرخ تـــدريباخ م مـــة  -   8
                                                    للتوظيـــــ ، وكانـــــ  بصـــــدج القيـــــام منشـــــطة تشـــــمل جوراخ تدريبيـــــة 
                                                      وبدت الى تعزيز قدرة المنظمة فيلـت التحقيـق   إـواج  الا ـتغتل 

ــــذل  الشــــعبة ويضــــا  ــــد                                    والانت ــــاك الجنســــي . وب ــــة لتحدي                   ج ــــوجا قوي
                                                             المراطر ومكام  الضع    الإجارة التنظيمية، ولترويج  قا ة النزاهة 
                                                         الأختقية ومكا حة ونشطة الغ  والفساج، التي اثل بديداخ مالية 
                                                 وتشـــــــغيلية جديـــــــة للمنظمـــــــة. و ـــــــيدفيم المكتـــــــب الأمـــــــ  العـــــــام   
  ،                                                          مسؤولياته الرقابية بهدت خلق ومم متحـدة قويـة وخاضـعة للمسـا لة

                                                     ومحصـــــنة مفيلـــــت مســـــتوأ للرقابـــــة الداخليـــــة، ومتمكنـــــة مـــــ  م مت ـــــا 
                                     القاضية بتحقيق نتائج موضوفيية و عالة.

ـــاه الى تقريـــر وإـــدة التفتـــي  المشـــتركة       الدددرئيس -   2                                            : وجـــه الانتب
                                                  إالة وظيفة المراجعة الداخلية للحسا خ   منظومة الأمـم  ”       المعنون 
                                    ( والى مــــذكرة الأمــــ  العــــام الــــتي  يــــل  ي ــــا       A/  72/120 )   “      المتحــــدة

                                                           تعليقاته ذاخ الصلة وتعليقـاخ صلـس الرا ـا  التنفيـذي    منظومـة 
                (. ووجـــه الانتبـــاه  A/  72/120      /Add.     1                          الأمـــم المتحـــدة المعـــ   لتنســـيق )

              التقييمــــاخ الــــتي  ”                           وإــــدة التفتــــي  المشــــتركة المعنــــون               ويضــــا الى تقريــــر 
   “                                            تقوجهــــــــا الج ــــــــاخ الما ــــــــة لمؤ ســــــــاخ منظومــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة

( A/  72/298      والى مـــذكرة الأمـــ  العـــام الـــتي  يـــل بهـــ )                                تعليقاتـــه ذاخ    ا             
                                                          الصلة وتعليقاخ صلس الرا ـا  التنفيـذي    منظومـة الأمـم المتحـدة 

   (. A/  72/298      /Add.     1              المع   لتنسيق )
                                )رئيســــة اللجنــــة الا تشــــارية المســــتقلة                   السددددي ر  وليدددد ل    -    ٠١

                         ارية المســتقلة للمراجعــة فيــ                                    للمراجعــة(: فيرضــ  تقريــر اللجنــة الا تشــ
          اوز/يوليـــــــه     3٠   الى       ٧١٠2         ت /وغســـــــطس    ٠                 ونشــــــطت ا للفـــــــترة مـــــــ  

٧١٠٢      ( A/  72/295       قالــ  ان اللجنــة مســؤولة فيــ  ا ــدا  المشــورة  ،)                                          
                                                       للجمعيــــــة العامــــــة بشــــــ ن امتثــــــال الإجارة لتوصــــــياخ هيئــــــاخ مراجعـــــــة 

                                      بمـــا   ذلـــم فيـــ  طريـــق مراقبـــة الجـــوجة، ومســـتوأ                   امســـا خ والرقابـــة،
                                                         المتابعـــة، ومعـــدل تنفيـــذ تلـــم التوصـــياخ، بغيـــة تحديـــد ومعالجـــة ووجـــه 
                                                          الضـــع    نظـــام الرقابـــة الداخليـــة ووجا  الـــبرامج. و  إـــ  ون هنـــاك 

                      ينبغـد لـلإجارة مواصـلة                                         تحسنا   معدل تنفيذ توصياخ هيئاخ الرقابة، 
                                يذ تلم التوصياخ   الوق  المنا ب.                           ج وجها الرامية الى كفالة تنف

                                               وذكــرخ ونــه، فيلــت الــرغم مــ  الج ــوج الملحوظــة الــتي بــذل   -    ٠٠
                                                             لتعزيــز الإجارة المركزيــة للمرــاطر، ينبغــد للأمــ  العــام ون يكفــل تــو ير 
                                                            القدراخ التزمة مـ  وجـل تنفيـذها الفعـال وا ـتدامت ا. وتحقيقـا  ـذه 

                   جعد امسا خ من تقـوم                                      الغاية، اتفق  اللجنة مني توصية صلس مرا
                                                      الإجارة بوضـــــني خطـــــة تنفيـــــذ مفصـــــلة لجميـــــني فيناصـــــر الإجارة المركزيـــــة 
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https://undocs.org/ar/A/72/298
https://undocs.org/ar/A/72/298/Add.1
https://undocs.org/ar/A/72/295
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                                                    للمرــاطر تحــدج بوضــوم مــا يلــزم مــ  جــدول زمــ  ومعــا  ومنجــزاخ 
                                                          متوخاة واإتياجاخ م  الموارج ونظام للمسا لة. وفيـتوة فيلـت ذلـم، 

    طر،                                                          و لنظــر الى الطــابني الــدينامد والمتطــور للتقييمــاخ المركزيــة للمرــا
                                                    ينبغــد تحــدية خطــط معالجــة المرــاطر   الوقــ  المنا ــب. ولا تــزال 
                                                            اللجنــة الا تشــارية المســتقلة للمراجعــة تشــعر  لقلــق ازا  بــط  فيمليــة 
                                                                تنفيذ الإجارة المركزية للمراطر التي تقوم بها الإجاراخ التي تعتبر رائدة 

   فيـ                                                           صال اجارة المراطر، مثل المكتب واجارة الشـؤون الإجاريـة، وج
                                   المكتب الى ون يكون قدوة   هذا الصدج.

                                                 ووضـــا   ون هنـــاك تقــــدما محـــرزا   اجارة المرـــاطر المرتبطــــة  -    ٠٧
                                                        لتمويـــل مـــ  خـــارل الميزانيـــة واجارتـــه، لا  ـــيما مـــ  إيـــة صـــلت ما 
                                                     لعجــــــز فيــــــ  تحديــــــد ا يكــــــل المثــــــالي والضــــــوابط المثاليــــــة للصــــــناجيق 

                    يـؤجي الى  قـدان الأصـول                                       الا تئمانية، وانشائ ا وامفاظ فيلي ا، ممـا 
                                                       وو ا ــــا ة ا ــــتردام ا. و لنظــــر الى واقــــني اماجــــة الى التمويــــل مــــ  
                                                          خــارل الميزانيــة،  يجــب فيلــت المنظمــة ون تواصــل ج وجهــا الراميــة الى 
                                                            اجرا  تقييم كامل للمراطر ذاخ الصلة واجاربا. وقد فيقدخ اللجنة 

          قـة  لمرـاطر                                                  الا تشارية المستقلة للمراجعة فيدجا مـ  المناقشـاخ المتعل
                                                          الناحئة، وتنـوي زياجة تركيـز الاهتمـام فيلـت الأخطـار الـتي بـدج الأمـ  

                                                   السيبراني والرقمنة ختل الفترة المقبلة المشمولة  لتقرير.
                                                  و يمــا يتعلــق بفعاليــة وكفــا ة وو ــر ونشــطة المكتــب، ووصــ   -    ٠3

                                                            اللجنة الا تشارية المستقلة للمراجعة من يراجني المكتـب قـراره بوقـ  
                                                      نظـــام جرجـــاخ تقيـــيم تقـــارير مراجعـــة امســـا خ، مـــني التشـــديد فيلـــت 
                                                          ضرورة تحس  الشفا ية والموضوفيية   جرجاخ تقييم التقرير بدلا م  

ــــق                     الا ــــتغنا  فين ــــا  لكامــــل                                  . ووحــــاجخ اللجنــــة  لمكتــــب  يمــــا يتعل
                                                         بنتــائج وإــد  تقيــيم خــارجد للجــوجة، والــذي قــرر  يــه المراجــني لأول 
                                                           مرة من المكتب امتثل بوجه فيام لمعايير ومدونة قوافيـد السـلوك لمع ـد 
                                                    مراجعد امسا خ الداخلي . ومني ذلم، ةب فيلت المكتـب العمـل 

              ق النتــائج، مــني                                        فيلــت وضــني وهــدات ومؤحــراخ وجا  موج ــة  ــو تحقيــ
                                                       الا ــتفاجة مــ  تقنيــاخ الإظ ــار المرئــد للبيــامخ لتحليــل الاتجاهـــاخ 
                                                        فيلت مر الزم ، وتصوير التقدم المحرز  و الأهدات، وتحديد اةالاخ 
                                                         التي تتطلب العمل، وتحديد تفاصـيل الإجـرا اخ الـتي ينبغـد اتخاذهـا. 

   ا                                                       وذكرخ ونه ينبغد للمكتب ون يواصل تقدإ التقرير لجميني وصـح
                                                            المصلحة بش ن نتائج التقييماخ الخارجية للجوجة، و قا لمعايير مع د 
                                                            مراجعد امسا خ الداخلي ، كما ينبغد له ون يعجل بعملية التقييم 
                                                           الخــارجد للنوفييــة لشــعبة التفتــي  والتقيــيم وحــعبة التحقيقــاخ. وإــ  
                                                    اليـــوم،   ةـــر المكتـــب وي ا تقصـــا اخ بشـــ ن رضـــا العمـــت ، فيلـــت 

                                                 التوصـــية الســـابقة للجنـــة   هـــذا الصـــدجو ولـــذلم، ينبغـــد           الـــرغم مـــ  
                                                    كفالـــة اجـــرا  مثـــل هـــذه الا تقصـــا اخ   المســـتقبل مـــ  قبـــل ةيـــني 

                      حعبه، وم  المكتب ككل. 
ــــــة الا تشــــــارية المســــــتقلة للمراجعــــــة ون إجــــــج  -    ٠4 ــــــرأ اللجن                                               وت

                                                             المكتب لت خير انشا  تلية مركزيـة لتلقـد التحقيقـاخ غـير مقنعـة. وبـدلا 
                                                           مــ  تنفيــذ نظــام حــامل لتلقــد البتغــاخ كجــز  مــ  بــرممج اجارة امالــة 

                              ، قــــرر المكتــــب انشــــا  نظــــام مــــ  هــــذا         (GoCase)               الــــذي وضــــني مــــؤخرا 
                          غـــــاخ بشـــــ ن الا ـــــتغتل والانت ـــــاك                           القبيـــــل يقتصـــــر فيلـــــت تلقـــــد البت

                                                        الجنسـي ،   ــتردام خطــه الســاخ  القــائم، الأمــر الــذي لا  ك  ــ  مــ  
                                                           الاضــطتع الكــا  بوظيفــة تليــة مركزيــة لتلقــد البتغــاخ. وبنــا  فيليــه، 
                                                             ينبغد للمكتب ون يضني تلية مركزية  عالة لتلقـد البتغـاخ فيلـت  ـبيل 

                     نــــة الا تشــــارية المســــتقلة                                       الأولويــــة، اشــــيا مــــني التوصــــياخ الســــابقة اللج
                                                                  للمراجعة، واللجنة الا تشارية لشؤون الإجارة والميزانية، ووإدة التفتي  
                                                     المشــتركة، وصلــس مراجعــد امســا خ،  ضــت فيــ  قــراراخ لجنــة الإجارة 

                   . كمــا ينبغــد للمكتــب    ٧83 /  ٢٠  و      ٧8٢ /  ٥2                     وقــراري الجمعيــة العامــة 
                                             ون يضافي  ج وجه لمل  الشواغر   حعبة التحقيقاخ.

                                              و يمــــا يتعلـــــق  لإبـــــتي المـــــالي، و نـــــ  اللجنـــــة الا تشـــــارية  -    ٠٥
                                                         المســـــتقلة للمراجعـــــة فيلـــــت الأمانـــــة العامـــــة لموا مت ـــــا معـــــايير المنظمـــــة 

                 العـــام، وفيلـــت تحديـــد                                          المحا ـــبية مـــني المعـــايير المحا ـــبية الدوليـــة للقطـــاع 
                                                         الدروت المستفاجة التي  كـ  الا ترحـاج بهـا   تنفيـذ مشـاريني مما لـة. 
                                                     وووصــــــ  اللجنــــــة بتزويــــــد نظــــــام ووموجــــــا بوإــــــدة للمراجعــــــة ترافيــــــد 
                                                           اإتياجــاخ المكتــب مــ  وجــل تعزيــز نظــام الرقابــة الداخليــة للمنظمــة. 

    ابـة                                                      و  هذا الصدج، رإب  اللجنة  لتقدم المحرز   تحس  نظـام الرق
                                                        الداخلية وحـدجخ فيلـت و يـة تثقيـ  المـديري  والمـوظف  بشـ ن و يـة 
                                                        الضــــــوابط الداخليــــــة الصــــــارمة. وتعتــــــزم اللجنــــــة   المســــــتقبل اجــــــرا  
                                                              ا تعراض وكثر شمولا لبيـان الرقابـة الداخليـة للمنظمـة للت كـد مـ  ونـه 
                                                         يتضم  ةيني العناصر الأ ا ية، بما   ذلم الأجزا  المتعلقة بنطـام 

ـــــة، واطـــــار المرـــــاطر       المســـــؤو                                                     لية، والغـــــرض مـــــ  نظـــــام الرقابـــــة الداخلي
                                                         والرقابـــــة، وا ـــــتعراض  عاليـــــة النظـــــام. ووخـــــيرا، و  إـــــ  ون اللجنـــــة 
                                                       ترإب بج وج المكتب المتجدجة للتصدي للغ  والفساج،   د تعتقد 
                                                          ونه م  جون وجوج نظام مركزي  عال لتلقد البتغاخ،  إنه لا  كـ  

                           بة بش ن نقص الإبتي في  الغ .                         التصدي لشواغل هيئاخ الرقا
                     )اكـــــواجور(: تكلمـــــ    ـــــم                         السدددددي ر  سودددددرا  دددددو وماوو  -    ٠2

                                       والصــــ ،  ــــ قرخ م يــــة الــــدور الا ــــتراتيجد الــــذي     ٢٢   ـ        صموفيــــة الــــ
     ٧٠8 /  48                                                     يؤجيه المكتب   تعزيز الرقابة، فيمت بقرار الجمعية العامة 
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                                                 موظفد المكتـب فيلـت تنفيـذ ولايتـه بفعاليـة، اشـيا مـني           ، وحجع
                                                              قراراخ الجمعية العامة والتعليماخ الإجارية للأم  العام ذاخ الصلة.

                                                ووحارخ الى مختل  التوصياخ الصاجرة في  المكتب المتصلة  -    ٠٢
                                                              بجملة ومور من ا الو وراخ   التكالي ، وا ترجاج المد وفياخ الزائدة، 

                                        فيــــ  زياجة الكفـــــا ة، والــــتي بلغــــ  تثارهــــا الماليـــــة                والمكا ــــب الناتجــــة 
                                                   مليون جولار. ورإب  ويضـا  لمبـاجراخ الـتي اضـطلني بهـا المكتـب    ٠2

                                                              لتعزيز وظائفه وتشجيني التعاون والتنسيق مني هيئاخ الرقابة الأخـرأ، 
                                                         مما يكتسد و ية إاسمة لضمان مستوياخ فيالية م  الم نية والكفا ة 

                                  ة والتـداخل   العمـل الرقـاو. وينبغـد                          وامد م  الفجواخ والازجواجيـ
                                                          للمكتب ون يواصل تعاونه مني الكيامخ   حبكته الم نية، ولا  يما 
                                                           تلم التي تركـز فيلـت مراجعـة امسـا خ والتقيـيم، مـني الالتـزام  لمعـايير 
                                                            الم نية الدولية   هذي  اةال . وذكرخ ون قيمة فيمل المكتب تتعز ز 

                                  لـــة والمبـــاجج التوجي يـــة المتعلقـــة بجميـــني                       الى إـــد كبـــير فيـــبر افيـــداج الأج
                                                     جوانــــب فيملــــه وا ــــتردام او وانشــــا  وتشــــغيل منتــــدياخ تشــــاوريةو 
                                                         وبنــا  القــدراخ مــ  خــتل التــدريب والتوظيــ . وا ــتدرك  قائلــة ان 
                                                          اةموفية تشعر  لقلق ازا  معدل الشغور   حعبة التحقيقاخ، الذي 

          يعيــــق قـــــدرة       ، ممــــا    ٧١٠٢         ويار/مـــــايو     3٠             المائــــة إــــ        ٧٠1٧    بلــــ  
                                                     المكتب فيلت الاضـطتع بم ـام التحقيـق. ولـذلم  ـإن اةموفيـة تتفـق 
                                                  مـــني اللجنـــة بشـــ ن إاجـــة المكتـــب الى وضـــني ا ـــتراتيجياخ توظيـــ  

                         مبتكرة فيلت  بيل الأولوية.
                                                      وو ن  فيلـت التـزام المكتـب بتنفيـذ الإجارة المركزيـة للمرـاطر،  -    ٠8

              شــاط لكفالــة ون                                            إيــة إثــ  الإجارة العليــا فيلــت قيــاجة هــذا الج ــد بن
                                                             تصبح اجارة المراطر هد الطريقة المعيارية لمزاولة العمـل. وذكـرخ،   
                                                              هذا الصدج، ونها توقـني افيـاجة تقيـيم واقعيـة الجـداول الزمنيـة المحـدجة   

                 والمتعلقــة  لمرــاطر.       ٧١٠٥                                 خطــط العمــل المعتمــدة   إزيران/يونيــه 
                ئج متباينـة،  ـإن                                                 وبينما و فر تقييم قدراخ التقييم فيبر المنظمة في  نتا

                                                            التقدم المحرز   تعزيز وظائ  التقييم والـزياجة   فيـدج الكيـامخ الـتي 
ــــدي ا  يا ــــاخ وخطــــط تقيــــيم ومــــور مشــــجعة. وتوقعــــ  ون يركــــز                                                     ل
                                                          المكتب فيلـت معالجـة القيـوج الـتي واج  ـا   افيـداج تقريـره ذي الصـلة 

( A/  72/72     بغيــة )         تقــدإ صــورة جقيقــة فيــ  قــدراخ التقيــيم   منظومــة                                          
ــــامخ تفتقــــر الى الخــــبرة والمــــوارج                                                        الأمــــم المتحــــدة. وبمــــا ون بعــــإ الكي
                                                          و يا ـاخ التقيـيم المطلوبـة لتضــطتع بفعاليـة منشـطة التقيـيم،  قــد 
                                                    جفي  اةموفية الى تخصـيص مـوارج كا يـة لمثـل هـذه الأنشـطة، ووضـني 

                            لأمــم المتحــدة. ووفيربــ  فيــ   قت ــا                            يا ــاخ تقيــيم   ةيــني كيــامخ ا
                                                     من الأمــ  العــام  يســعت الى كفالــة الا ــتقتل التشــغيلد للمكتــب 

                                                           م  ختل بنا  القدراخ التزمة لإنشا  وظيفة تقيـيم قويـة تسـتند الى 
                                                         السيا اخ والمن جياخ المتئمة والخطط والمـوارج وو ضـل الممار ـاخ.  

           الـتي  ـا                                               كما وفيرب  فيـ  امتنانهـا للج ـاخ صـاإبة المصـلحة
             الج ــاخ المعنيــة                                                 المــوارج الخارجــة فيــ  الميزانيــة لأنشــطة التقيــيم، وإثــ

                                                 التي   تقدم مسا اخ م  هذا القبيل فيلت القيام بذلم.
                                                  وقد وصدرخ اللجنة توصياخ مفيدة للجمعية العامة بش ن  -    ٠2

                                                        الامتثــــال لمتطلبــــاخ مراجعــــة امســــا خ، والإجارة المركزيــــة للمرــــاطر، 
                                                         الرقابــــة الداخليــــة، وتعبئــــة الأمــــوال واجاربــــا، وافيــــداج التقــــارير       واطــــار 

                                                            الماليــة، وتعزيــز وظــائ  التقيــيم ومراجعــة امســا خ والتقيــيم. ووقــرخ 
                                                              م ية الج وج التي تبذ ا اللجنة لتحس  التنسيق مني ا يئاخ الرقابية، 

                                              وحجعت ا فيلت الا تفاجة م  المزيد م   ر  التعاون.
                                   فيــــة فيلــــت و يــــة التبرفيــــاخ وتليــــاخ التمويــــل            وحــــدجخ اةمو  -    ٧١

                                                       الجمــافيد لإنجــاز الولايــة، وويــدخ انشــا  تليــة بــدت الى تعزيــز ا إــة 
                                                    المعلومـــاخ بشـــ ن تقييمـــاخ الج ـــاخ الما ـــة. وهـــد تتفـــق مـــني وإـــدة 
                                                       التفتــي  المشــتركة بشــ ن اماجــة الى تنظــيم إــوار ر يــني المســتوأ بــ  

                      اخ منظومـة الأمـم المتحـدة                                    الج اخ الما ة والرا ا  التنفيـذي  لمؤ سـ
                                                   مــ  وجــل تحديــد الأولــوياخ المشــتركة وانشــا  اطــار تقيــيم لأصــحا  

                 المصلحة المتعدجي .
                         ) ويســـــــرا(: تكلمـــــــ  ويضـــــــا   ـــــــم                 السدددددددي ر  ودونمدددددددا   -    ٧٠

                                                    ليرتنشــتاي ، و ــلط  الضــو  فيلــت الــدور المركــزي لمكتــب خـــدماخ 
ــــة   تعزيــــز إوكمــــة الأمــــم المتحــــدة ووجائ ــــا ل        عمل ــــا،                                                     الرقابــــة الداخلي

                                                             واماجــة الى ون تكــون وظيفــة الرقابــة الداخليــة قويــة، لتعزيــز مســا لة 
                                                         المنظمــة وحــفا يت ا وقــدربا فيلــت الو ــا  بولايابــا، اشــيا مــني وهــدات 

                               مباجرة الأم  العام لإصتم الإجارة.
                                                ولتقـــدإ وفيمـــال رقابيـــة قي  مـــة، جفيـــ  الى اإتفـــاظ المكتــــب  -    ٧٧

                           قد والمفترض في  الإجارة   الأمم                             بدرجة منا بة م  الا تقتل امقي
                                                        المتحـــدة وصــــناجيق ا وبراص ــــا. و  هــــذا الصـــدج، اتفــــق الو ــــدان مــــني 
                                                        اللجنـــة الا تشـــارية المســـتقلة للمراجعـــة منـــه ينبغـــد للمكتـــب تحقيـــق 
                                                     تـــوازن منا ـــب بـــ  ضـــروراخ ا ـــدا  المشـــورة لـــلإجارة وامفـــاظ فيلـــت 

                  الا تقتل التشغيلد.
                            اطر ازا  الرقابــــة ومــــر و ا ــــد.                      ووجــــوج نهــــج يركــــز فيلــــت المرــــ -    ٧3

                                                        وتحقيقــــا  ــــذه الغايــــة، ةــــب تشــــجيني الإجارة لتت كــــد مــــ  ون التحديــــد 
                                                            والإجارة المن جي  للمراطر وصبحا طريقة فيمل معيارية. ووضا   ونها 
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                                                        تتفــق مــني صلــس مراجعــد امســا خ بشــ ن ضــرورة قيــام الأمانــة العامــة 
               ركزية للمراطر.                                         بوضني خطة تنفيذ مفصلة لجميني فيناصر الإجارة الم

                                                  وفيلــت الــرغم مـــ  اإــراز تقــدم كبـــير، الا انــه ينبغــد للمكتـــب  -    ٧4
                                                           مضافيفة ج وجه الرامية الى منني الا ـتغتل والانت ـاك الجنسـي  وكفالـة 
                                                               ساية المدني . وقال  انها تتفق مني التوصية السابقة للجنة الا تشارية 

        الإجاريــــة                                                   المســــتقلة للمراجعــــة منــــه ينبغــــد للمكتــــب ون  ــــدج الضــــوابط
                                                            المعنية التي يتع  تطبيق ا   بعثـاخ إفـ  السـتم منـذ البدايـة، ورصـد 
                                                           عاليت ا لدأ تشكيل فيملياخ جديدة. وم  ح ن هـذا الأمـر ون يعـزز 
                                                   قــــدرة المنظمــــة فيلــــت منــــني إــــالاخ الانت ــــاك،  لإضــــا ة الى امــــد مــــ  
                                                    اماجـة الى التحقيـق   مثـل هـذه امـالاخ. وفيـتوة فيلـت ذلـم، ةـب 

                                                     وا ر للمكتــــــب المــــــوارج الكا يـــــة والقــــــدراخ التزمــــــة للتحقيــــــق        ون تتـــــ
                                             الاجفيا اخ   الوق  المنا ب م  وجل مسا لة الجناة.

                          )الـــولاياخ المتحـــدة الأمريكيـــة(:    ت                   السدددي ر نو مدددا    دددالي -    ٧٥
                                                        قالـ  ان الج ــوج الـتي يبــذ ا المكتـب للتصــدي للغـ  والتبديــد و ــو  

                      لأمــــم المتحــــدة. وو نــــ  فيلــــت                                  الإجارة ومــــر إيــــوي لا ــــتدامة و عاليــــة ا
  ،     ٧١٠٢  و       ٧١٠2                                          المكتب لمراجعته وتحقيقاته، التي وجراها   فيامد 

                                                        بشـ ن قضـايا الغـ  والفسـاج فيلـت مسـتوأ فيـال، ولتعزيـزه الا ـتجابة 
                                                          العملياتيـة الا ـتباقية   اةـالاخ الشـديدة الخطـورة مثـل الاإتيـال   

                   ذي . بيد ونه ينبغـد                                             مسائل الت م  الطبي والمنح واإتيال الشركا  المنف
                                                   الاضـــطتع بمزيـــد مـــ  الج ـــوج للمعالجـــة الشـــاملة للـــنقص   الإبـــتي 

            في  الاإتيال.
                                       ووحــــــارخ الى نجــــــام المكتــــــب   تخفــــــيإ متو ــــــط الوقـــــــ   -    ٧2

                                                  المســــــتغرم لإكمــــــال التحقيقــــــاخ مــــــ  وفيلــــــت مســــــتوأ بلغتــــــه   مــــــدة 
      وحـ ر،     ٠١                              الى الإطار الزم  امالي الذي يبل        ٧١٠٠         ح را فيام    ٧3
                                                   جع  المكتب فيلت مواصلة العمل صو  هد ـه المتمثـل   اكمـال   وح

            مـــ  الاجفيـــا اخ     3٠                                    التحقيقـــاخ خـــتل  ـــتة وحـــ ر. ويوضـــح تو يـــق 
                                                            المدفيمة  لأجلة خـتل الفـترة المشـمولة  لتقريـر و يـة اجـرا  التحقيقـاخ 
                                                     فيلــــت وجــــه الســــرفية. واضــــا ة الى ذلــــم، ينبغــــد للمكتــــب ون يواصــــل 

                            فد الأمــــم المتحــــدة المتعلقــــة بســــو                           التحقيــــق   الاجفيــــا اخ ضــــد مــــوظ
                                                      الســــلوك، ولا  ــــيما الا ــــتغتل والانت ــــاك الجنســــيان، وون يعمــــل مــــني 
                                                      ـــــائر كيـــــامخ الأمـــــم المتحـــــدة لتعزيـــــز قـــــدراخ التحقيـــــق فيلـــــت نطـــــام 
                                                     المنظومـــة   هـــذا اةـــال. كمـــا ةـــب فيلـــت المكتـــب مواصـــلة العمـــل مـــني 

         ا ــة الأمــ                                                  مكتــب الأختقيــاخ لتعزيــز التنســيق والتعــاون   تنفيــذ  ي
                                                              العام بش ن امماية م  الانتقـام والتحقيـق   المسـائل المتصـلة  لانتقـام 
                                                           الوق  المنا ب. وتحقيقـا  ـذه الغايـة، ةـب مـل  الشـواغر   حـعبة 

                                                      التحقيقاخ   المقر و  المكاتب الإقليمية فيلت  بيل الأولوية.

                                                ورإبـــــ   لنتـــــائج الإةابيـــــة لتقيـــــيم الجـــــوجة الخـــــارجد لشـــــعبة  -    ٧٢
                                                        المراجعــة الداخليــة للحســا خ التابعــة للمكتــب، وحــجعته فيلــت تحســ  
                                                  ا ــــــــتردامه لتحليــــــــل البيــــــــامخ مــــــــ  وجــــــــل اجارة المرــــــــاطر وضــــــــمان 
                                                     الا ـــــتردام الأمثـــــل للمعلومـــــاخ المتاإـــــة مـــــ  خـــــتل نظـــــام ووموجـــــا.  

                    اجــــرا  فيمليــــاخ مراجعــــة                                ينبغــــد للمكتــــب ون يعــــزز قدرتــــه فيلــــت     كمــــا
                                                لــــــلأجا . و  هــــــذا الصــــــدج، لاإظــــــ  مــــــني التقــــــدير ج ــــــوج المكتــــــب 
                                                              لا تردام التقييماخ م  وجل تعزيز التغيـير التنظيمـد ا ـاجت والتنفيـذ 
                                                           الفعـــال والكفـــؤ للـــولاياخ. ووخـــيرا، قالـــ  ان و ـــد بلـــدها يبقـــت ملتزمـــا 

     بر مـ                                                       بتعزيز الا تقتل التشغيلد للمكتب، بما   ذلم منحه قدرا وك
                                                         الســــلطة والمرونــــة  يمــــا يتعلــــق   ــــتردام مــــوارجه، وو نــــ  فيلــــت ج ــــوج 
                                                        المكتـــــب   تحـــــدية مباجئـــــه التوجي يـــــة وبروتوكولاتـــــه المتعلقـــــة   ـــــدا  

                                                     المشورة للإجارة بش ن امالاخ الخاضعة للمراجعة وو التحقيق.
                                   )الفلبـــ (: قـــال ان و ـــد بلـــده يـــدفيم جور              السدددي  لوكسدددن -    ٧8

ــــــز   ــــــب   تعزي                                         قا ــــــة المســــــا لة والشــــــفا ية والكفــــــا ة واموكمــــــة                المكت
                                                       الرحيدة. و  إ  ونه ةـب امفـاظ فيلـت الفصـل بـ  هيئـاخ الرقابـة 
                                                       الداخليـــة والخارجيـــة لضـــمان الإحـــرات الفعـــال،  التعـــاون بـــ  تلــــم 
                                                         ا يئاخ يظل ومرا  ل  الأ ية للنجـام   تنفيـذ ولايابـا. ووفيـر  فيـ  

                             يـــة لتقيـــيم الجـــوجة الخـــارجد لشـــعبة                             ترإيـــب و ـــد بلـــده  لنتـــائج الإةاب
                                                       المراجعـــة الداخليـــة للحســـا خ التابعـــة للمكتـــب، وو ـــ  فيلـــت ج ـــوج 
                     ع ِ                               المكتب   تشجيني مـوظفد حعـعِب ه فيلـت تبـاجل و ضـل الممار ـاخ مـ  
                                                          وجـل تعزيـز الو ـا  بولايابـا. وقـد وجأ هـذا التعـاون الى تحسـ  نوفييــة 

                 لأمــم المتحــدة، ومثــل                                           التوجي ــاخ المقدمــة الى الجمعيــة العامــة وقيــاجة ا
                            بديت قيما للعقلية المتقوقعة.

                                                  ووحـــار الى توصـــياخ اللجنـــة الا تشـــارية المســـتقلة للمراجعـــة  -    ٧2
                                                            لتحس   عالية المكتب   مكا حة الغ  والفساج،  قال انه يتوقني ون 
                                                           يترذ المكتب خطواخ لمعالجة اماجة الى تلية مركزية لتلقد البتغاخ، 

                                 يــــد فيــــ  ج ـــوج المكتــــب   هــــذا الصــــدج خــــتل                     ويتطلـــني الى معر ــــة المز 
                                                        المشــاوراخ غــير الرسميــة. واضــا ة الى ذلــم، لاإــ  تأييــد اللجنــة لج ــوج 

  ،     ٧١3١                                         المكتـــــــب   تكييـــــــ  فيملياتـــــــه مـــــــني متطلبـــــــاخ خطـــــــة فيـــــــام 
                                                        ــــيما قــــرار حــــعبة التفتــــي  والتقيــــيم القاضــــد  جرال ا تعراضــــاخ    ولا

               م المقــدم للأهــدات                                             وهــدات التنميــة المســتدامة   تقييمابــا وتحديــد الــدفي
                                                  فيتبـــــــاره وإـــــــد صـــــــالاخ التركيـــــــز الـــــــتي تنطـــــــوي فيلـــــــت مخـــــــاطر فياليـــــــة 

         للمنظمة.        لنسبة
  .     ٠2:٠١                   ر ع  الجلسة السافية 

 


