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1.  INTRODUCCION
L. B Programa de las Naciones Unidas de Ensefianza y Capacitacion para el

Africa Mridional (UNETPSA) fue creado por la Asanblea General en virtud de la
resolucion 2349 (xxx1), de 19 de dicienbre de 1967, nediante la fusion de
programas especiales existentes destinados a ayudar a personas de Nambia,
Sudafrica, Rhodesia del Sur y los Territorios bajo admnistracion portuguesa
de Africa. E1 Prograna es admnistrado por el Secretario Ceneral en consulta
con el Comté Asesor del Programa de las Naciones Unidas de Ensefianza vy
Capacitacion para el Africa Mridional, que fue establecido por la Asanblea en
la resolucion 2431 (XXI1), de 18 de dicienbre de 1968, y se financia con
cargo al Fondo Fiduciario constituido por contribuciones voluntarias de
Estados, organizaciones 'y  particulares. En la actualidad el Prograna ofrece
solamente asistencia en forma de becas a estudiantes de Sudafrica y Nambia.

2, En su resolucion 45/19, de 20 de novienbre de 1990, la Asanblea General
hizo un Ilamamento a todos |os Estados, instituciones, organizaciones Yy
particulares para que ofrecieran mayor apoyo financiero y de otra indole al
Programa a fin de asegurar su mantenimento y constante expansion.

3. B presente infornme abarca el periodo conprendido entre el 1° de
septienbre de 1990 y el 3X de agosto de 1991.

. ONTRBUJONES AL PROGRAVA

4, Desde el Utino informe, publicado el 28 de septiembre de 1990
(A745/553), el Programa ha recibido las siguientes contribuciones para el
periodo del 1° de septienbre de 1990 a 31 de agosto de 1991, que ascienden a
un total de 4.425.370 dolares:

Délares EE W

Al emani a 104 632
Antigua y Barbuda 1 000
Australia 72 922
Austria 35 000
Brasi | 5 000
Canada 217 391
Espafia 34 799
Estados Uhidos de Angrica 785 000
Fi lipinas 193
Fi nl andi a 627 343
Franci a 142 857
Gabén 5 000
Gecia 9 000
| ndonesi a 3 000
| rl anda 14 290
Japon 400 000
Kuwai t 5 000
Luxembur go 16 210

/ll¢
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Mal asi a.

Nor uega

Nueva Zel andi a
Paises  Bajos

Reino lLhido de Gan Bretafia
e Irlanda del Norte

Santa  Lucia

Sueci a

Sui za

Trinidad y Tabago

Yugosl avi a

Ademis, estan pendientes de

cont ri buci ones para 1991, por un

6.

a

Al emani a

Di namar ca

Egi pto

Estados Unidos de Anérica
Fi lipinas

Franci a

[ ndia

Janén

Luxenbur go

Paises Bajos
Repiblica de Corea
Sui za

Trinidad y Tabago
Venezuel a

pago
nont o

Las contribuciones y pronesas de

5.908.720 ddl ares, representan

conparacion con el afio anterior,
contribuciones ascendieron a 4.841.044
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Ddlares EE. WU

1 000
953 623
23 788
116 768

270 952
200

437 898
138 996
2 508

1 000

las siguientes

pr onesas

de 1.483.350 dolares:

Dol ares EE. W

12 008
518 519
420

15 000
500

126 050
2 000
560 000
13 889
101 523
7 500
118 420
2 521

5 (000

contribuciones para 1991
un apreciable aunento
en que las contribuc

dol ares

OONCESION DE BECAS

La evolucion del Prograna desde
si gui ente:

Numero de
Per i odo becas  nuevas
198771988 607
198811989 95
198911990 542
199011991 648

198711988 puede

Ninero de
becas
prorrogadas

751
1 113
658
630

de los

ones y promesas

apr eci ar se

de

que asci enden

I ecursos

en el

en

de

cuadr o

Nunerp e
becari os

1 358
1 208
1 200
1 278
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8. La distribucion de loa becarios por pais de origen desde 198711988 ha
sido la siguiente:

1987/1988 1988/1989 198911994 199011991

Nam bi a 479 447 361 343
Sudafrica 819 16§ _ 839 925
Tot al 1 358 1208 1 200 278

V. LABCR DEL COMITE ASESCR

9. B Comté Asesor del Prograna de las MNaciones Unidas de Ensefianza vy
Capacitacion para el Africa Mridional estd integrado por representantes de
Belarus, el Canad4d, Dnanarca, los Estados Unidos de Anérica, la India el
Japon, Liberia, Ngeria, Noruega, la RepUblica Unida de Tanzania, 'enezuela,
el Zaire y Zanbia, Asistieron a las sesiones en calidad de observadores,
representantes de las Dependencias para el Periodo de Transicion de Nanibia,
la Cficina del Ato Comsionado de las Naciones Unidas para |os Refugiados
(OACNUL) , el Comté Especial contra el Apartheid, la Ouganizacion de la Unidad
Africena (OUA), asi como representantes de Botswana, Lesotho y Swazilandia.

10. Durante el periodo que se examna, desenpefi® el cargo de Presidente del
Comté Asesor el S. Mrtin Huslid, Representante Permanente de Noruega ante
las MNaciones Lhidas. Se nembro Vicepresidente al S. Iseiah Zinba Chabala,
Representante Permanente Ad%unto de Zanbia ante las Naciones Unidas.

11, EBE1 (onmté celebrd dos sesiones en las que examnd varios aspectos
relacionados con la ejecucion del Progranma. Su subcemité especial de
conposicion abierta sobre esferas prioritarias de estudio establecido de
conformdad con el Programa celebrd tres sesiones.

12. En su sesion celebraua el 4 de junio de 1991, el Comité tond nota del
plan de trabajo del Programa para 1991-1992, que se basa, en gran nedida, en
las recomendaciones forw« 3das en el inforne de evaluacion de 1989, aprobd |os
gastos para costos admira, crativos Yy examndé un informe que le habia

presentado el subcomite especial de conposicion abierta sobre las esferas
prioritarias de estudio en curso y futuras del Programa. Asimsno decidié
participar en 1le (Conferencia Internacional sobre las necesidades educacional es
de las victimas del _apartheid en Sudafrica que organizaron conjuntamente el
Comté Especial contra el Apartheid y la UNESCO en colaboracion con el Comté
Asesor.

13, La Conferencia Internacional se celebré en Paris del 25 a1 27 de¢ junio
de 1991 con el fin de examinar €l sisema educacional de Sudéfrica; determ nar
las necesidades educacionales de Sudafrica después del apartheig y formilar
reconendaci ones sobre nodos en que la comunidad internacional puede ayudar a
satisfacer las necesidades educacionales de las victimas del rtheid.
Asistieron @ la Conferencia, que estuvo presidida por el Sr. rtin Huslid

(Noruega), Presidente del Comité Asesor, 120 participantes y observadores.
Entre 1los participantes habia expertos sudafricanos sobre eaacacién Y
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desarrollo de recursos humanos, representantes de organizaciones educaciona =
no raciales de Sudafrica, organismos especializados y Organos pertinentes de
las Naciones .Unidas, representantes de los principales paises donantes que
contribuyen a la financiacion de programas bilaterales y mltilaterales de
asistencia para la concesion de becas a sudafri:anos, expertos internacionales
en educacion, sobre todo procedentes de la region del Africa neridional vy
representantes del Congreso MNacional Africano de Sudafrica (ANC) y el Congreso
Panafricanista de Azania (PAC). Entre los observadores habia del egaci ones
permanentes ante la UNESCO asi como representaates de oOrganizaciones no

guber narent al es e I nt er guber narent al es I nt er esadas.

14, En la Conferencia se aprob6é la Declaracion de Paris, que figura en el
docunento A/AC.115/L.678. En la Declaracion de Paris se formulan las
si guientes recomendaci ones, que son de interés innediato para el Prograna:

a) Lc organi.mos y programas educativos internacionales interesados
pueden cont:r.ouir a satisfacer las necesidades de las victimas del apartheid,
especialmente de la siguiente forma

i) Apoyando y conplenmentando los esfuerzos del puebio sudafricano por
lograr una reestructuracion inportante en la esfera de la ensefianza
nediante la educacion de «calidad, la investigacion y la elaboracion
de nmaterial  didactico;

ii) Prestando asistencia para la capacitacion de los encargedos del
canbio en el sistem educacional a todos los niveles, incluidos 1les
maestros, |0s  educadores, |os planificadores, los especialistas en
comuni caciones 'y el personal de direccion,

i) Ayudando en progranas de capacitacion en las esferas de
admi nistraci6n publica, andlisis de politicas y planificacion vy
direccion conercial y reforzando la capacidad de las instituciones vy
or gani zaci ones;

b) En la medida de lo posible, en los progranas de ensefilanza vy
capacitacion que se desarrollen en el extranjero se debe tener en cuenta el
potencinl de enpleo en Sudafrica, inclusive el enpleo por cuents propia. En
este sentido, se exhorta al sector privado, a la conunidad y a .as
or gani zaci ones no gubernanentales, asi como a los programas internacionales de
educacion 'y becas interesados, a elaborar necanisnos y arreglos para ofrecer
oportunidades de enpleo a los sudafricanos capacitados en el axtranmjero a fin
de que contribuyan al desarrollo politico, econdmico y social de su pais;

c) Debe prestarse apoyo a las wuniversidades y otras instituciones de
enseflanza que pronueven |os programas de ensefianza y capacitacion para la
mayoria negra. En ese aspecto, los organisnos internacionales y las
instituciones de ensefianza deben cooperar en la elaboracion de progranas de
intercanbio para estudiantes posgraduados y personal docente en situacion
desventajosa con las instituciones 'y universidades sudafricanas
correspondi entes:

/.ll
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d) Los programas importantes bilaterales y multilaterales de
cooperaciébn y asistencia en materia de ensefianza relacionados con Sudafrica,
ya sean de caracter publico o privado, deben mantener una relacion estrecha,
intercambiar periédicamente sus puntos de’ vista y coordinar su actuaciéon. A
ese respecto, se conviene en que las Naciones Unidas y la UNESCO, en
cooperacion con otros organismos de las Naciones Unidas y con los prcgtamas
intergubernamentales méas importantes, deben esforzarse por garantizar la
existencia de mecanismos que permitan ese tipo de colaboracion entre todos Los
interesados. Con ese fin se propone la organizacién a principios de 1992 de
una reunién bajo ios auspicios del Programa de Ensefianza y Capacitacion de las
Naciones Unidas para el Africa Meridional.

15. En consonancia con las recomendaciones formuladas en el informe de
evaluacion de 1989, el Programa realizé importantes esfuerzos durante el
periodo que se examina en lo concerniente a aumentar la admision de
estudiantes procadentes de Sudéafrica y prestar mayor atencion a las
posibilidades de regreso y de empleo para los estudiantes titulados que
regresan como se desprende de las siguientes medidas:

a) Las posibilidades de regreso y de empleo san en la actualidad
criterios de seleccién para conceder becas;

b) La multiplicacibn de acuerdos de copatrocinio sobre programas de
capacitacién especializados de corto plazo que reducen los gasto; para el
Comité Asesor al tiempo que garantizan el retorno y la colocacion de los
pasantes;

c) El establecimiento de contactos con las organizaciones no
gubernamentales con sede en Sudafrica que se encargan de encontrar empleos
adecuados para los estudiantes titulados, y de ponerlos en contacto con
emp. adores que proporcionen o puedan proporcionar empleo en el sector privado
y en las comunidades;

4) El fortalecimiento de las universidades negras y de otras
universidades interesadas mediante el intercambio de programas para personal

docente subalterno y estudiantes negros.

16. ElI Comité subray6 las repercusiones de la Conferencia Internacional para
el Programa en lo relativo a ampliar Cus funciones de coordinador de las
actividades internacionales encaminadas & proporcionar mayor asistencia y
capacitacién en materia de ensefianza a las victimas del apartheid en
Sudéafrica. A ese respecto el Comité insta a los gobiernos, las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales interesadas a colaborar con el
Programa de las Naciones Unidas de Ensefianza y Capacitacion para el Africa
Meridional para la celebracion fructifera de la reunién complementaria
propuesta, €en Nueva York, el primer semestre de 1992.

17. Durante el periodo que se examina, y de conformidad con las
recomendaciones del Comité Asesor, el Programa ha seguido colaborando en 1los
proyectos existentes de copatrocinio y ha iniciado varios proyectos nuevos con

instituciones patrocinadoras de becas, jnstituciones educacionales,

fundaciones y organismos gubernamentales e intergubernamentales. A (.0 ge



A746/561
Espafiol
Pagina 7

esos nuevos proyectos el Programa de las MNaciones Unidas de Ensefianza vy
Capacitacion para el Africa Mridional ha podido participar en mas actividades
de capacitacion que las que hubiese podido concertar por Su cuenta y a un
costo mds bajo por beca. Asimsmo esos proyectos han pernitido que el
Prograna conseda becas a un numero cada vez mayor de estudi antes procedentes
de Sudafrica, con arreglo a la recomendacion del informe de evaluacion de
1989. En lineas generales, los arreglos de copatrocinio han resultado
provechosos para los estudiantes beneficiados, para el Programa y para |os
organismos de cooperacion. H afio que viene, el Programa espera anpliar |os
arreglos en curso. A continuacion figura un resunen de |os proyectos de
copatrocinio en macha Yy futuros.

Paises de bajo costo

a) Durante el periodo que se examna el Programa ha seguido
copatrocinando becas con el Fondo del Commonwealth para la Cooperacidn
Técnica, que habia convenido en admnistrar 1. concesion de becas en |os
paises del Commonwealth a un costo reducido para el Programa. Como resultado
de ello, 276 estuditntes recibieron becas para termnar estudios en [0S cursos
de los niveles ™o y "a" por conducto de los programas de la Dependencia de
Extension para Sudafrica en la Replblica Uhida de Tanzania. Ademds, el
Programa ha anpliado su colaboracion en programas nuevos tales como
capacitacion de corto plazo para la organizacion, admnistracion y gestion de
sindicatos, el desarrollo cornunitario y el fomento conercial en pequefia escala
para un total de 187 participantes:

b) H Sndicato Nacional de Trabajadores Nambianos propuso
copatrocinar tres cursos de corto plazo para 42 nambianos. En el periodo que
abarca el presente informe sOlo se ejecutdG uno de esos tres programas, que
incluye cursos de admnistracion de enpresas, planificacion de proyectos vy
direccion de  cooperativas:

¢) H Fondo Fiduciario para la Educacion en Sudafrica y el Programa
colaboraron en la identificacion, seleccion y el patrocinio de 68 estudiantes
de Sudafrica que en la actualidad realizan estudios en los progranas de |os
niveles 0" y "A"en Z nbabwe:

d) CGn el fin de aumentar el nunero de estudiantes en la India el
Programa inicio arreglos con la enpresa Educational Oonsultants Limted de la
India para gestionar la seleccion y el asesoramento de hasta 20 estudiante s:

e) Se aspera que en el periodo 1991-1992 se ejecuten los arreglos de
copatrocinio que se iniciaron durante el periodo que abarca el presente
inforne, a saber:

i) La secretaria del Commonwealth ha convenido en adoptar nedidas para
la capacitacion profesional de aproxinmadamente 75 estudiantes por
coaducto de la Dependencia de Extension para Sudafrica: la
realizacion de actividades practicas de capacitacion de seis neses
para aproxinmadanente 30 a 40 participantes; |la realizacion de cursos
con capacidad de hasta 40 estudiantes para la obtencion de titulos o
diplomas; y la capacitacion docente de 30 nambianos en la India:

/IIC
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ii) Por conducto del Sndicato MNacional de Trabajadores Nambianos se
haran arreglos para dictar dos cursos de breve duracié para
namibianos;

Paises de alto costo

£) En 1990-1991, el Programa concertd un acuerdo de copatrocinio con el
Fondo Fiduciario para la Educacion en Sudafrica con sede en el Canadad para
seis estudiantes y con la imstituzion Wrld University Service Canada para 14
estudiantes. A disolverse la Wrld Uiiversity Service canada, €l Fondo
Fiduciaio para la Educacion en el Africa Mridional se hizo cargo de los
estudiantes (ue aln quedaban y que habian sido patrocinados por esa
i nstitucion:

g) Ademds, se iniciaron deliberaciones sobre la posibilidad de
copatrocinar la participacion de estudiantes sudafricanos en programas
saneatrales de cursillos de capacitacion en el Canada. [Esos  progranas
general mente abarcan cursos profesionales de breve duracion seguidos de un
periodo de tres a cuatro meses de asignacion para realizar practicas en un
organismo profesional (por ejenplo algunos periodistas participaron en un
curso de dos meses especialnmente concebido en la Canadian Broadcasting
Corporation y posteriornente se les buscO trabajo en periodicos, radios vy
redes de television canadienses para que adquirieran experiencia en el enpleo;

h) En el periodo 1990-1991, el Programa siguié colaborando con ei! Fondo
"Educacion para la Libertad del Africa Mridional" de California patrocinando
conjuntamente los estudios de nueve estudiantes. HE Fondo ha Pedido
col aboracion para el copatrocinio de otros ec.mco 0 sSeis nuevos estudiantes
durante el curso de prinmavera de 1992

i)  En 1990-1991 el Programa en cooperacion con el Instituto de
Educaci 6n Internacional copatrociné la concesion de otras diez becas para
estudiantes africanos procedentes de Africa.  Para el periodo 1991-1992, el
Programa acordd copatrocinar con el Instituto los estudios de licenciatura vy
de doctorado en esferas prioritarias de 25 candidatos, en particular personal
docente 'y admnistrativo de universidades negras. A igual que en el pasado,
el Programa colaborara con los gastos directos de los estudiantes y el
Instituto Internacional de Educacion se ocupara de los gastos de Vviaje,
seguros y otros gastos;

3)  En 1990-1991, el Programa continu6 SU cooperacion con el Instituto
Africano Americano (IAA), con el cual patrocina a tres estudiantes. para el
periodo 1991-1992, el Programa ha conenzado |as deliberaciones con el
Instituto Africano Americano con el fin de repetir el proyecto de la
Universidad del Cabo Crcidental en otras cinco universidades negras. G acjas
a este proyecto, que copatrocinan conjuntamente el Programa Yy |a Universidad
del Cabo (ccidental, 20 docentes y estudiantes de posgrado han podido realizar
estudiog €n programas semestrales de investigaciones y de perfeccionamento
profesional Que ofrecen universidades de 1los FEstados Uhidos;
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k) B Programa ha iniciado arreglos con el Consejo de Progranas
Internaci onales, que se ocupa de enviar anualmente a 200 trabajadores sociales
y profesionales del desarrollo comunitario a los Estados Uiidos para que
adquieran experiencia trabajando durante periodos de cuatro meses y de 12
meses en organismos de bienestar social de los Estados Uiidos. H Consejo ha
propuesto un programa especial para que aproximadamente 20 sudafricanos puedan
adquirir experiencia profesional en el trabajo. Puesto que los participantes
generalmente reciben un estipendio pequefio, los costos para el Programa seran
mnims. B Programa ha presupuestado aproxi nadamente la cantidad de 5.000
dolares por participante para cubrir los gastos del viaje por avién, un
estipendio parcial y un semnario de introduccion y otro a nediados del
curso. Qros detalles estardn a disposicion de los interesados a fines de
mayo de 1992.

18. Durante el periodo que se examna, el Comté Asesor estudid la situacion
del periodo de transicion en que los estudiantes nambianos van a recibir
nuevas becas que otorga el Programa, después del acceso de su pais a la
independencia, el 21 de mazo de 1990. Habida cuenta del hecho de que el
periodo de transicion seria de dos afios a lo suno en el caso de los
estudiantes de los territorios que estaban antiguamente bajo adm nistracion
colonial 'y de que MNambia recibiria asistencia bilateral y mltilateral para
el desarrollo, el Comté estimdb que a partir del 31 de dicienbre de 1992 el
Programa deberia asignar recursos exclusivanente a prestar asistencia en
mteria de enseflanza y de capacitacion a sudafricanos. Sn enbargo, |os
estudiantes nambianos cuyos estudios patrocina en la actualidad el Prograna,
continuardn recibiendo la ayuda prevista en las becas hasta que hayan
termnado los cursos.

19. H (Comté Asesor ha observado con satisfaccion 1os progresos al canzados
por el Program en la aplicacion de las reconendaciones del inforne de
evaluacion de 1989. E Conmité acoge con benepléacito el increnento de la
cooperacion que ha prestado el Programa a |o0S organisnoS intergubernamentales
y no gubernanentales que participan en actividades de asistencia para la
educacion y la capacitacion al Africa meridional y sus nuevas funciones de
coordinador para organizar la reuni6n co-plementaria de inportantes progranas
mitilaterales y bhilaterales de asistenc en mteria de ensefianza vy
capacitacion para los sudafricanos propue ta en la Conferencia Internacional
celebrada en Paris en junio de 1991

200 B Comté Asesor desea manifestar su reconocimento al Secretario General
por el nodo eficiente en que se ha admnistrado el Proyrana

V. CONCLUSION

21. H  Secretario General, en consulta con el Comté Asesor, ha hecho Io
posible por promover el Programa para que satisfaga las necesidades crecientes
y criticas de educacion y capacitacion de los estudiantes de Sudafrica vy

Nam bi a.

/oo'
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22. Habida cuenta de la necesidad urgente de contribuir eficazmente a una
estrategia de desarrollo de los recursos humanos para una Sudafrica
democrdtica y no racial que Ileve a la ensefianza y capacitacion en el

extranjero de mles de estudiantes sudafricanos en situacion desventajosa, asi
comb del costo cada vea mayor de esa ensefianza y capacitacion, el Secretario
CGeneral  ha hecho wun Ilamamento a los Estados, instituciones, organizaciones Yy
pa: ticulares para que sigan prestando un generoso apoyo financiero y de otra
indole al Programa. Se reconoce cada dia mas el papel fundanental que un
grupo nurmeroso de profesionales sudafricanos negros puede desenpefiar en la
transicion sin tropieaos a una sociedad libre del apartheid.

23. H Secretario GCeneral desea expresar su profundo agradecimiento a los
Estados que han apoyado al Programa en forma de contribuciones, becas o plazas
en sus instituciones educacionales. Desea expresar su gratitud al Secretario
General de la QUA el Secretario General de la secretaria del Conmonweal th, el
Admnistrador del Prograna de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Ato
Comsionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, la Dependencia para el
Periodo de Transicion de Nambia y los jefes ejecutivos de los organi snos
especializados por su constante cooperacion.  Final mente, agradece las
contribuciones de las instituciones educacionales, particularmente de Africa vy
de otras organizaciones que han colaborado con el Prograna.
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(1° de septienbre de 1990 a 31 de agosto de 1991)

A. Total gener a
sol i ci tudes reci bi das
becas  concedi das
prorrogadas
de becarios
t er m nadas
B Namibia
sol i ci tudes reci bi das
becas  concedi das
prorrogadas

de becarios
t er m nadas
C. Sudafrica
sol i ci t udes reci bi das
i.ocag concedi das

prorrogadas
de becarios

term nadas

formilarios de solicitud

asi stenci a.

| oS

1 260+
648
630
1 278
289
255
62
281
343
80
1 005
586
349
935
209
inpresos, se recibieron

mas
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Pais de estudio

Bot swana

Canada

Congo

Est ados Uni dos
de Angrica

Nami bi a

Anexo II
PAISES Y ESFERAS [E r3TUDIO

Esfera de estudio

A. Namibia

Derecho  general
Educaci 6n

Hi storia

Ciencias Politicas
Soci ol ogi a

Educaci 6n secundari a

prof esi onal /
t écnica

Adni ni st raci 6n D recci 6n

Administracion/Presupuestos

Agricultura/Agronomia

Arquitectura

Bi ol ogi a

Quimca

I ngenieria

Odont ol ogi a

Economi a

Fi nanzas

Educaci 6n genera

Economia industria

Derecho

Conerci al i zaci 6n

Administracion  de

Filosofia

Ciencias politicas

Adni ni straci 6n publica

Radio 'y television (conunicaciones)

Trabajo  socia

Soci ol ogi a

Zool ogi a

Fi nanzas

informtica

per sonal

Educaci on

Dploma nacional de
Admi ni straci on
Econoni a
Comercio
Dploma de
Soci ol ogi a

mecanica de motores

Ensefianza  Secundari a

Superi or

Numero de

becas Total

" |
[l e e Ead

N
=3
~3

|—\NN|—\N|—\NI—\|—\NNI—\4>HHHJ>I—\|—\|—\I\> \

N
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Mumero e
Pais de estudio Esfera de estudio becas Tot a
Reino Unido de Economia agricola 1
G an Bretana € Ecologia/Medio anbiente 1
Irlanda del Norte Derecho gener al 1
Educaci on  general 8
Admnistracion de  personal 2
Fisica 1
14
Zi mhabwe Admnistracion  de  presupuestos 4
I ngl és 2
Educaci on  general 26
Gencias  biol6gicas  general es 1
Hi storia 1
34 343
B. Sudafrica
Antigua Medi ci na 1
Austria Estudios preparatorios de nedicina 1
Bot swana Cont abi | i dad 2
Estudi os conercial es 1
I nformatica 4
Pedagogi a 22
Derecho  general 7
Gencias biologicas ge erales 4
Bibliotecologia 1
Ciencias bioldgicas 1
G encias scciales 3
Trabaj 0 social 1
Hunmani dades 8
Finanzas y semnarios bancarios 18%
72
Bul gari a Quinica 1
Canada Cont abi | i dad
Conerci o
Comuni caci ones
I ngenieria
Economia internaciona
Peri odi snmo

Educaci 6n  genera
Derecho  genera
Gencias  (quimca)
Psi col ogi a

Trabajo  social

-
Bl = PO PO DO
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Nimero  de
Pais de estudio Esfera de estudio becas Tot a
Estados Ui dos Adm ni straci 6n, direccion, finanzas 2
de Anérica Cont abi | i dad 4
Arquitectura 4
Bi ol ogi a 9
Finanzas, administracidén/presupuestos 1
Conuni caci ones 4
Quim ca 4
Ingenieria quinmca 1
I ngenieria civil 7

Admnistracion de actividades de
desarrollo

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electronica

I ngl és

Geografia

Ingenieria de transportes

Silvicultura

Politica internacional

Peri odi smo

Derecho

Admini straci 6n pvblica

Admnistracion de  personal

Conerci al i zaci 6n

Mat et i cas

I nformtica

Ingenieria informitica

Econoni a

Historia

Economia internaciona

Educaci 6n general 2

Derecho genera

Mat emdticas general es

Hunmani dades

Rel aci ones internacional es

Ciencias bioldgicas

Linguistica

Medi ci na 2

Dreccion de persona

Ciencias politicas

Fisica

Psi col ogi a

Radio y television

Soci ol ogi a

Ciencias sociales

Trabajo socia

Estadistica

Planificacion del  desarrollo  urbano

B — I oS RO O O RN FOUITUITOIT PO P OT O TN N roHS N 0N
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o
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Pais de estudio

Etiopia

Granada
Hungria

I ndi a

[rlanda

Japon

Kenya

Lesot ho

Nam bi a

Esfera de estudio

Mintenimento de  aeronaves
I nformitica

Medi ci na
Ingenieria quimica

Educaci on  genera

Est udi 0s conerci al es
Odont ol ogi a

Econoni a

Ingenieria  Mecénica
Medi ci na

Econonm a

Medi ci na

Ensefianza profesiona
Estudios de desarrollo urbano
y regional  (postdoctorales)

I nformitica
Economi a-Ingenieria electronica
Ensefianza prof esiona

Admi ni straci on

Estudi os enpresariales
Comercio

I nformatica

Educaci 6n  general

Derecho  genera

Gencias bioldgicas generales
Humani dades

Desarrollo  social

Est adi stica

Ensefianza profesiona
Sem nario

A/46/561
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Numero de
becas

0

NS

]
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Paig de estudio

Nigeria

Paki st an
Reino Unhido de

Gan Bretafia e
[rlanda del Norte

Republica Unida
de Tanaania

Sui za

Swazi |l andi a

Esfera de egtudio

dencias politicas
Zool ogi a

Medi ci na

Quimca analitica
Arquitectura
Econoni a
Quimca
Educacidén genera
Odont ol ogi a
I ngenieria
Historia
Hunmani dades
Desarrollo
Medi ci na

el ectronica

rural i nt egr ado

Cont abi | i dad
Educaci 6n  para
Conercio
Presupuesto y finanzas inteirnacionales
Perlodismo
Qurso de necanica de
mot ori zados
Recursos hidricos
Trabajo socia

adul t os

vehi cul os

Qurso de secretaria
Estudi os | aboral es
[ nformitica

Ensefianza prof esi ona

Enseflanza profesional a distancia

Rel aci ones internacional es
Cont abi | i dad
Agricultura/agronomia
Educaci 6n agricol a
Econoni a

I nstituciones
Conercio
Educaci 6n general
Derecho genera

financieras

Humani dades

Enfermeria

Trabajo social

Dploma de maestra de ensefianza
primaria y  secundaria

Numero Qe
becas

1
L—‘I—‘I—‘I—\I—\I—“-'-’HI\)HH [

[E —
N N — S~
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o w

187%
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Total



Pais de estudio

Esfera de estudio

Uganda G encias sociales
Zanbi a Derecho general
Ensefianza  prof esi onal
Zi nbabwe Adnmini stracion, direcci6n, finanzas
Admi nistraci 6n de presupuestos
Comrerci o
I nformatica
Econoni a
I ngl és
Educaci 6n  general
H storia
Peri odi smo
Adnministracién publica
Sem narios = conputadoras
nmét odos docent es
si ndi cat os
Pl anificaci 6n del desarrollo urbano
Educaci 6n secundaria = niveles "aA"
niveles "0"
* Representa un total
con la secretaria del Commonwealth de Botswana, Nani bia,

Tanzania y Zi nbabwe.
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Ninero de

becas Tot al
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de 335 becas y cursos préacticos copatrocinados

la Republica Unida de
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Nani bi a
Sudéafrica

Tot al

Anexo III
DSTRBUOCN PR REGONES  1990-1991

América del América Latina

Africa  Europa Norte y. el Caribe
289 14 40
685 23 206 3
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Anexo 1V

CFREOMENTGS DE BECAS EN ESPEQE

Jarnahiriya Arabe Libia
Jamai ca
Kuwai t

-

Union de Republicas
Soci al i st as
Sovi éti cas

Ademas de las contribuciones voluntsrias en efectivo que se sefialan en e
rrafo 4 del informe, en el pasado el Programa ha recibido de los siguientes
tados ofrecimentos de becas para estudios de capacitacion inpartidos en Sus
-0pi 0s  pai ses

Al emani a Lesot ho

Argelia Mauri ci o

Austria Nigeria

Bar bados Paki st &n

Belarus Qat ar

Bul gari a Reptblica de Corea

Canada Runeni a

Checosl ovaqui a Si  Lanka

Egi pto Sudan

I ndi a Tai | andi a

| srael Trinidad y Tabago

Italia Ucr ani a



