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I.

I1.

a)

b)

Introduccion

1. Este informe de seguimiento se presenta al Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer en respuesta a las recomendaciones formuladas por
el Comité en sus observaciones finales de 14 de noviembre de 2014.

“El Comité pide al Estado parte que le proporcione por escrito, en un
plazo de dos afios, informacion detallada sobre el cumplimiento de las
recomendaciones que figuran en los parrafos 11 b), 25 b) y 33 g) y h) del
presente documento.”

2.  Este informe aborda lo siguiente: la aprobacién del proyecto de constitucion
federal y las disposiciones sobre la igualdad entre hombres y mujeres, y sobre la no
discriminacion; la respuesta de la policia a la violencia contra las mujeres; la
educacion y las madres jovenes; y la educacion apropiada para cada edad en materia
de salud sexual y reproductiva.

El proyecto de constitucion federal

3. 11 b) Agilice el proceso de aprobacion de la nueva constitucion federal e
incluya en ella disposiciones sobre la igualdad entre hombres y mujeres, la
prohibicion de la discriminacion directa e indirecta contra la mujer y la
discriminacion multiple e interseccional en las esferas publica y privada, asi como
sanciones, de conformidad con los articulos 1 y 2 de la Convencion y la
recomendacion general num. 28 del Comité sobre las obligaciones basicas de los
Estados partes con arreglo al articulo 2 de la Convencion.

Respuesta del Gobierno de las Islas Salomoén:

Proceso de aprobacion del proyecto de constitucion federal

4. La elaboracion del proyecto de constitucion federal de las Islas Salomodn esta
dirigido por la Dependencia de Reforma Constitucional, que depende de la Oficina
del Primer Ministro. Desde 2004, se han realizado cuatro consultas de ambito
nacional y tres consultas dirigidas a los ciudadanos de las Islas Salomén que viven
en Fiji, Vanuatu y Papua Nueva Guinea. Desde 2008, se ha consultado
aproximadamente a 3.000 personas, de las que 1.620 son mujeres. Tras efectuar
cuatro revisiones, el actual proyecto de constitucion es el Segundo Proyecto de
Constitucion Federal de las Islas Salomon de 2014. Se prevé que, en junio de 2017,
se habra completado la version final del proyecto, y que la constitucion se ratificara
y aprobara en 2018.

5.  La ratificacion y aprobacion del proyecto de constitucion se realizara por
medio de enmiendas a la Constitucion de 1978. El articulo 61 de la Constitucion de
las Islas Salomoén de 1978 prevé la modificacion de la Constitucion, pero dicha
disposicion se limita a modificaciones de la Constitucion de 1978. A fin de proceder
a la ratificacién y aprobacion del proyecto de constitucion federal es necesario
realizar enmiendas constitucionales.

Disposiciones en materia de igualdad y no discriminacion

6.  El capitulo 3 del Segundo Proyecto de Constitucion Federal de 2014 se titula
“Nuestros derechos humanos”. Esa seccion contiene disposiciones amplias sobre los
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales. El capitulo 3 también
tiene en cuenta los principios esenciales de la estructura social de las Islas Salomoén,
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I11.

que incluyen las tradiciones consuctudinarias fundamentales de las Islas Salomon y
la democracia, la justicia y el estado de derecho.

7. El parrafo 1) del articulo 19 establece lo siguiente: “/t/odas las personas son
iguales ante la ley y tienen derecho a recibir por igual la proteccion y los beneficios
de la ley”. El parrafo 2) del articulo 19 establece: “[l]a igualdad incluye el disfrute
pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos y libertades reconocidos
en este capitulo o en otra parte de la ley”.

8. El parrafo 3) del articulo 19 establece los motivos de discriminacion
prohibidos, incluyendo la discriminacion interseccional. Los motivos de
discriminacién prohibidos son el nacimiento, la edad, el origen étnico, el origen
social, la raza, el color, el idioma, la religion, la conciencia, las creencias u
opiniones, la cultura, el sexo, el embarazo, el estado civil, la discapacidad, el estatus
social y la situacion econémica. No debe interpretarse que el “sexo” como motivo
de discriminacion prohibido incluye la “orientacion sexual”. Los ciudadanos de las
Islas Salomoén no estan preparados para admitir el matrimonio entre personas del
mismo sexo, ya que, por extension, la orientacion sexual implica la igualdad de
derechos con respecto al matrimonio para las personas que tienen parejas del mismo
sexo.

9.  Los parrafos 3) y 4) del articulo 19 establecen que ninguna persona puede ser
discriminada directa o indirectamente por ninguno de los motivos prohibidos, y el
parrafo 6) del mismo articulo establece que el Gobierno puede tomar medidas
legislativas y de otra indole para proteger o promover la igualdad de las personas o
las categorias de personas desfavorecidas.

10. El articulo 49 establece la creacién de la Comision de Derechos Humanos, con
las funciones de promover la proteccion y la observancia de los derechos humanos,
educar sobre los derechos y las libertades, supervisar, investigar, formular
recomendaciones al Gobierno, recibir e investigar denuncias, realizar analisis y
supervisar el cumplimiento por parte del Gobierno en todas las esferas.

Respuesta de la policia a las denuncias de violencia
contra las mujeres

11. 25 b) Adopte medidas para garantizar que la policia responda a las denuncias
de violencia contra la mujer y las investigue y se enjuicie y castigue a los autores, y
reuna datos sobre el numero de formacion de causas penales y fallos condenatorios,
incluso a nivel provincial.

Respuesta del Gobierno de las Islas Salomoén:

12. La Real Policia de las Islas Salomdn estd tomando medidas activas para hacer
frente a la violencia contra las mujeres y acelerar la aplicacion de la Ley de
Proteccion de la Familia de 2014. Se han organizado actividades de formacion sobre
dicha Ley antes de su aplicacion, dirigidas a los policias, los funcionarios judiciales
y los jueces, los miembros de los tribunales locales y los proveedores de servicios.

13. Otros avances realizados por la Real Policia de las Islas Salomoén son la
formulacion de politicas, el establecimiento y fortalecimiento de unidades
especializadas, la puesta en marcha de programas de formacion sobre los derechos
humanos y el género, la colaboraciéon con otras partes interesadas, como el sistema
nacional de remision a los proveedores de servicios (SAFENET) y las
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organizaciones no gubernamentales, la mejora de la recopilacion de datos y el
establecimiento de sistemas de gestion y coordinacion.

Politicas

14. La Real Policia de las Islas Salomon esta revisando sus politicas para asegurar
la igualdad de género y el establecimiento de medidas efectivas para hacer frente a
la violencia contra las mujeres. Esas politicas incluyen las siguientes:

* Politica de Igualdad de Oportunidades: la Politica de Igualdad de
Oportunidades se publico en 2006 y posteriormente ha sido revisada. Su
propdsito es garantizar la igualdad de oportunidades para todo el personal en
materia de formacion y empleo, y, en particular, asegurar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Promueve un trato equitativo con
independencia de la raza, el origen étnico, la edad, la afiliacion politica, el
género, las creencias religiosas o el estado civil;

Procedimientos Operativos Estandar: el Procedimiento Operativo Estandar
sirve de guia para la respuesta policial en los casos de violencia en la familia.
Dicho procedimiento debe ser aplicado por los agentes de policia de primera
linea que reciben las denuncias de las victimas de violencia en la familia. El
Procedimiento Operativo Estandar esta atn por ser ultimado, junto con el
examen en curso de la politica de normas policiales. La revision del
Procedimiento Operativo Estandar se completara en noviembre de 2016;

La Politica de Investigacion de las Agresiones Sexuales (Proteccion de las
Victimas) se aprobo en 2007, y reemplazo a la Politica de No Desistimiento.
Ademas, fue modificada en 2010. Dicha Politica establece que todos los
delitos sexuales deben ser investigados con vistas a ejercer la accidon penal
ante los tribunales. La Politica reconoce que la mayoria de las victimas son
mujeres o nifilos. A efectos de dicha Politica, delitos sexuales son aquellos
tipificados en el Codigo Penal, en los articulos 136 a 149 y 150 a 164. La
Politica también establece que la reconciliacion en virtud del derecho
consuetudinario no debe detener la investigacion a fin de ejercer la accion
penal.

15. La Politica también asegura que la victima siga teniendo la capacidad de
decision en el curso de la investigacion para ejercer la accidon penal. La victima
mantiene el derecho de desistir de la accidon penal. Si una victima desea desistir de
una causa, se debe realizar un informe sobre los motivos del desistimiento. Aunque
la practica internacional ha evolucionado y, en general, son los tribunales los que
examinan el desistimiento de una causa, debido a las serias limitaciones de recursos
de las Islas Salomoén, en particular en los tribunales, el informe es el medio que se
emplea para examinar los motivos del desistimiento de las causas sobre delitos
sexuales. El informe sobre el desistimiento de la causa se presenta al Director de la
Division de Investigaciones Penales, quien lo remite al Departamento del Ministerio
Publico.

16. Un agente de policia que no cumpla con su deber en virtud de dicha Politica de
investigar una denuncia o ejercer la accion penal serd responsable de una infraccion
disciplinaria, de conformidad con el articulo 34, la Ley de la Fuerza de Policia y la
norma 5 de las Ordenanzas de Policia.

e La Politica sobre la Violencia en la Familia se publicé en 2010 y fue
modificada en 2016. El organismo responsable de su aplicacion es la
Dependencia Nacional de Policia de Proximidad y de Violencia en la Familia.
El propdsito de la Politica es asegurar que la respuesta policial a la violencia
en la familia sea eficaz, y que se conozcan y utilicen los mecanismos de
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proteccion, en virtud de la Ley de Proteccion de la Familia de 2014,
destinados a las victimas de ese tipo de violencia. La Politica también
establece la obligacion de la policia de tomar medidas para prevenir la
violencia en la familia y promover comunidades mas seguras.

17. La Politica establece que, para responder a la violencia en la familia, los
agentes de policia pueden entrar en los locales privados y poner fin a la violencia, o
efectuar una detencion sin una orden judicial. Ademas, la Politica establece las
practicas de investigacion, que incluyen la proteccion de las victimas, la
determinacion e investigacion de los delitos y la prevencion de nuevos incidentes de
violencia en la familia. La policia tiene la obligacion de informar a las victimas de
sus derechos, explicarles los procedimientos necesarios para obtener una orden de
proteccion, y ayudarles si es preciso, y darles a conocer los recursos y servicios de
la comunidad. La Politica también estipula los procedimientos para que la policia
emita los avisos de seguridad policial, que son mecanismos de proteccion
establecidos en virtud de Ley de Proteccion de la Familia.

18. Por otra parte, los agentes de policia pueden ser sancionados por una
infraccion disciplinaria si son autores de actos de violencia, no documentan la
violencia familiar, no informan de un caso de violencia que involucre a otro policia,
interfieren en los casos, o intimidan o coaccionan a las victimas o a los testigos. En
virtud de esta Politica, la Dependencia Nacional sobre la Violencia en la Familia se
encarga de recopilar la informacion y elaborar informes estadisticos a este respecto.

* La Estrategia de Prevencion del Delito 2017-2020 y el Plan Tdctico de
Prevencion del Delito 2016-2018 abordan la violencia doméstica mediante la
tarea de las comunidades y su colaboracion con en ellas, lo que incluye a los
grupos religiosos, los jefes y los comités de las comunidades. Los planes
incluyen medidas que se centran en la prevencion, la colaboracién y el apoyo a
las victimas.

Dependencias especializadas

19. La Dependencia Nacional de Policia de Proximidad y de Violencia en la
Familia de la Real Policia de las Islas Salomén y la Dependencia de Agresiones
Sexuales se encargan especificamente de combatir la violencia contra las mujeres.
Otras partes interesadas que colaboran estrechamente con la policia en la labor de
investigacion y en las remisiones son el Centro de Emergencia y Remisiones en
Casos de Violencia de Género (Seif Ples) y el SAFENET, que es una red de
remisiones en la que participan seis proveedores de servicios.

Dependencia Nacional de Policia de Proximidad y de Violencia
en la Familia

20. La Dependencia Nacional de Policia de Proximidad y de Violencia en la
Familia ejecuta programas de promocion y prevencidon, como programas de
sensibilizacién de la comunidad, actividades de creacion de capacidad, que incluyen
el tema de los derechos humanos y la sensibilizaciéon sobre cuestiones de género,
adoptando un enfoque proactivo de prevencidon de la violencia en la familia.

21. La Dependencia trabaja en las comunidades con los jefes, las mujeres y los
jovenes. Ejecuta un programa especifico dirigido a los nifios de 7 a 14 afios, el Club
Juvenil de la Policia. Ese programa permite que los nifios y las nifias comprendan
las practicas culturales buenas y malas por medio de distintas actividades, que
incluyen el canto, el baile y las excursiones. El objetivo es fomentar una cultura de
identidad nacional y aumentar los conocimientos sobre las instituciones policiales y
sus funciones. Los miembros del Club Juvenil de la Policia visitan los tribunales, las
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celdas de prision provisional y los centros penitenciarios como parte de las
actividades destinadas a aumentar sus conocimientos sobre la aplicacion de la ley.

22. La Dependencia difunde los datos de contacto para que los miembros de la
comunidad puedan llamar y denunciar los casos de violencia en la familia. La
Dependencia remite los casos a los agentes de primera linea. La Dependencia
realiza un seguimiento con los denunciantes para conocer sus experiencias en la
presentacion de denuncias. La Dependencia comunica los problemas que enfrentan
los denunciantes al Comisionado de Policia.

23. Con el fin de asegurar que se abarquen las zonas rurales, una patrulla de
movilidad mensual permite que los policias realicen actividades de formacion con
sus homologos de las provincias.

24. La Dependencia también colabora con el Ministerio de la Mujer, la Juventud,
la Infancia y la Familia en la organizacion de actividades de formacion y
sensibilizacion sobre las cuestiones de género dirigidas a los agentes de policia. En
2015 se organiz6é una actividad sobre las cuestiones de género y los derechos
humanos, y se prevé realizar otra en marzo de 2017.

Dependencia de Agresiones Sexuales

25. La Dependencia de Agresiones Sexuales se establecio en 2005. Su mandato es
investigar las denuncias de agresiones sexuales graves. Los incidentes que pueden
ser investigados por esta Dependencia estan claramente delimitados en un
memorando de la Real Policia de las Islas Salomoén, de fecha 1 de julio de 2015.

26. Los incidentes que deben ser investigados por la Dependencia de Agresiones
Sexuales son: la violacion y el intento de violacién por mas de un autor; los casos
en los que hay victimas menores de 15 afios o con alguna deficiencia mental; los
casos de violencia grave o de agresion sexual con resultado de lesiones; las
agresiones con la utilizacion de un arma o con la amenaza de utilizacion de un arma;
los atentados contra el pudor que afecten a nifios menores de 15 afios o nifios con
discapacidad; el incesto, la sodomia y los atentados contra el pudor contra nifios
menores de 15 afios.

27. La Dependencia de Agresiones Sexuales investiga y da respuesta a las
denuncias presentadas en Honiara y en las provincias. Los incidentes que no estén
abarcados por los criterios establecidos para la Dependencia deben ser investigados
por otros agentes de policia o por los policias de la comisaria donde se presente la
denuncia. Entre las funciones del personal de la Dependencia de Agresiones
Sexuales también figura la de proporcionar asesoramiento y orientaciéon a los
policias que investiguen incidentes de agresion sexual. Una vez terminadas las
investigaciones, la Dependencia remite los casos a la Unidad de Procesamiento de la
Policia o a la Oficina del Director de la Fiscalia Publica.

28. Actualmente, la Dependencia de Agresiones Sexuales cuenta con cuatro
funcionarios, un hombre y tres mujeres, entre estas la Oficial Encargada. La
preponderancia de mujeres pretende facilitar una buena relacidon con las personas
que denuncian delitos sexuales, ya que la mayoria son mujeres y se sentiran
relativamente mas cdémodas si explican su situacion a policias mujeres. La
Dependencia prevé contratar a mas investigadores hasta alcanzar una dotacién
maxima de ocho funcionarios.

Otras partes interesadas

29. El Centro de Emergencia y Remisiones en Casos de Violencia de Género (Seif
Ples) estéd situado muy cerca de la Jefatura de la Real Policia de las Islas Salomon,
que estd en Rove (Honiara). El Centro presta servicios en primera instancia a las
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victimas y los supervivientes de la violencia sexual y de género. Ademas, el Centro
gestiona una linea de atencion telefonica gratuita donde se pueden denunciar los
incidentes de violencia en la familia, presta servicios de asesoramiento y remite a
las victimas que acuden al Centro a los médicos y enfermeros para que reciban
atencion.

30. El sistema SAFENET complementa labor de la policia para hacer frente a la
violencia contra las mujeres. SAFENET es una red de remisiones en la que
participan seis proveedores de servicios, incluida la policia. Los proveedores de
servicios se guian por un memorando de entendimiento para remitir los casos entre
los distintos proveedores de servicios y asegurar una respuesta integral y adecuada
para las victimas de violencia sexual y en la familia. SAFENET ha acelerado el
establecimiento de procedimientos operativos estandar en todos los proveedores de
servicios de remision, incluida la policia. Forman parte del SAFENET: el Ministerio
de Sanidad, el Christian Care Centre (centro de acogida), el Family Support Centre
(asesoramiento) y la Fiscalia Publica (asistencia juridica).

31. El coordinador del SAFENET depende de la Divisién de Bienestar Social del
Ministerio de Sanidad y Servicios Médicos, y el Ministerio de la Mujer, la Juventud,
la Infancia y la Familia brinda apoyo de secretaria.

32. Desde que la policia emite avisos de seguridad policial, de conformidad con la
Ley de Proteccion de la Familia de 2014, se ha informado de que ha habido un
marcado descenso en las peticiones a las ONG para que ayuden a las mujeres
denunciantes a solicitar 6rdenes de proteccion ante los tribunales.

33. El Family Support Centre ha informado que solo recibio una solicitud desde la
entrada en vigor de la Ley de Proteccion de la Familia. Anteriormente, la policia
solia remitir los casos en los que era aconsejable solicitar 6rdenes de proteccion al
Family Support Centre. Ello también ha tenido como consecuencia que, en la
actualidad, el Family Support Centre se pueda centrar en reforzar la intervencion
comunitaria relacionada con la violencia doméstica y en el asesoramiento.

34. El Family Support Centre esta creando comités para combatir la violencia de
género en las comunidades. Estan integrados por un grupo de 3 a 5 mujeres
voluntarias, que, después de participar en un taller de tres dias, elaboran planes de
trabajo con el objetivo de abordar los problemas relacionados con la violencia de
género en la comunidad. Hasta la fecha, se han creado comités en tres comunidades:
una en la provincia de Guadalcanal y dos en Noro y Gizo, en la provincia
Occidental. Los comités colaboran estrechamente con la policia. Estos comités
ayudan en la labor de promocion en las comunidades, lo que incluye ayudar a
presentar denuncias a la policia y poner en contacto o remitir a las personas a otros
proveedores de servicios, como los servicios de salud. Se ha previsto la creacidon de
otros dos comités en dos provincias.

Datos

35. Ha habido un avance significativo en materia de recopilacién de datos, con el
fin de asegurar una mejor gestion y coordinacion de los expedientes de las
denuncias de violencia contra las mujeres.

36. La Dependencia Nacional de Policia de Proximidad y de Violencia en la
Familia recopila mensualmente los datos de las denuncias de casos de violencia en
la familia de todas las provincias de las Islas Salomoén. La recopilacion de datos
comenz6 en la fecha de entrada en vigor de la Ley de Proteccion de la Familia, en
abril de 2016. Se ha impartido formacion sobre dicha Ley a 586 agentes de policia.
En octubre de 2016, se habian denunciado a la policia 714 casos de violencia en la
familia. Se han ejecutado 117 avisos de seguridad policial, 4 casos estan pendientes
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IV.

a)

de enjuiciamiento en el tribunal, 1 caso fue desistido y en 1 caso el tribunal ya ha
dictado sentencia.

37. El Gobierno de las Islas Salomén ha encargado la creacion del Sistema de
Gestion de la Informacion Judicial, para permitir una mejor gestion de la
informacion en el sector judicial, incluidos los tribunales y la policia. Ello asegurara
un mejor seguimiento de los datos sobre los casos de violencia contra las mujeres,
asegurando que se disponga de la informacion desde que se denuncian los incidentes
hasta la detencion y la comparecencia ante los tribunales. Algunas de las
caracteristicas de dicho sistema son el envio de vehiculos a los incidentes, el envio
diario de informes, la gestion de la informacion sobre las 6rdenes judiciales, la
busqueda y el registro de las personas, incluyendo fotos y otra informaciéon, como
los antecedentes penales y las huellas dactilares, y las decisiones de los tribunales.

38. El SAFENET también presta apoyo y realiza el seguimiento de los casos que
remite. El SAFENET ha informado de un aumento de las denuncias de casos de
violencia en la familia.

La educacion y las madres jovenes

39. 33 g) Redoble los esfuerzos para evitar que las niiias abandonen la escuela,
incluidas las embarazadas, facilite el regreso a la escuela de las madres jovenes
tras dar a luz adoptando la politica sobre la educacion de segunda oportunidad que
se esta examinando actualmente y prestando servicios de puericultura adecuados, y
garantice que las nifias no sean expulsadas de la escuela debido a su embarazo e
imponga sanciones adecuadas a los responsables de las expulsiones.

Respuesta del Gobierno de las Islas Salomoén:

Revision de la Ley de Educacién de 1978

40. Actualmente se estd revisando la Ley de Educacion de 1978. Dicha revision
estd en su etapa final, lo que dara por resultado la redaccidon de dos proyectos de ley
separados: el proyecto de ley sobre la direccidon de educacidn terciaria y aptitudes de
2016 y el proyecto de ley de educacion de 2016.

41. El Consejo de Ministros aprobd en octubre el proyecto de ley sobre la
direccion de educacion terciaria y aptitudes de las Islas Salomdn, que ahora esta
siendo examinado por el Comité Legislativo y de Proyectos de Ley. El proyecto de
ley de educacion de 2016 esta en las etapas finales de revision.

42. El proyecto de ley sobre la direccion de educacidon terciaria y aptitudes
establece la creacion de un organismo rector: la Direccion de Educacion Terciaria y
Aptitudes. El inciso 7 1) ¢) ii) del proyecto de ley establece que una de las funciones
de dicha Direccion es elaborar y aplicar estrategias “para aumentar la participacion
y promover un acceso justo y equitativo a la educacion terciaria y la adquisicion de
aptitudes”.

43. El parrafo 9 4) establece que, en todos los paneles debe haber como minimo
una mujer, y el parrafo 9 5) establece que al menos tres miembros del 6rgano rector
de la Direccion deben ser mujeres.

44. El proyecto de ley de educacion abarca la educacion preescolar y la ensefianza
primaria y secundaria. Cuando se apruebe, derogara la actual Ley de Educacion

(cap. 69).
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45. El articulo 7 establece los principios rectores que deben guiar a las
instituciones de ensefianza preescolar y las escuelas de enseflanza primaria y
secundaria. El parrafo 7 f) establece que un principio rector del proyecto de ley es
“promover la igualdad de oportunidades para todos, incluidas las personas
desfavorecidas debido a factores econdomicos, sociales, fisicos o mentales, con el fin
de que desarrollen todo su potencial”. Ademas, el parrafo 7 j) establece la
promocion de los derechos y las responsabilidades, con la finalidad de “educar
ciudadanos tolerantes, solidarios y politicamente conscientes, que comprendan sus
derechos y responsabilidades”.

46. El articulo 9 del proyecto de ley establece la creacion de la Junta de Educacion
de las Islas Salomén, cuya funcidn es asesorar al Ministro o al Secretario
Permanente sobre las cuestiones relacionadas con la educacion preescolar y la
enseflanza primaria y secundaria, con inclusion de las fuentes de financiacion, la
distribucion de fondos, el establecimiento o la mejora de los centros de ensefianza y
las escuelas, y la administracion y regulacion de la educacion preescolar y la
ensefianza primaria y secundaria. El parrafo 10 2) establece que al menos tres
miembros de dicha Junta deben ser mujeres.

Politicas, marco estratégico y planificacion

47. El objetivo general del Marco Estratégico de Educacion 2016-2020 es asegurar
que todos los nifios terminen la educaciéon basica para 2030 y proporcionar un
mayor acceso a una educacion secundaria y técnica y profesional de calidad. Una de
las cuatro estrategias fundamentales (Estrategia iii), Equidad, Inclusion e Igualdad
de Género) que se establecen en el Marco se centra en promover la equidad, la
inclusion y la igualdad de género. De acuerdo con ella, se revisaran las politicas y
los planes intersectoriales o se elaboraran otros nuevos para hacer frente a los
obstaculos que impiden el acceso de los nifios, los jovenes y los adultos a una
educacion y un aprendizaje de calidad. Los medios para hacer frente a los
obstaculos que excluyen a esos grupos de la educacion incluyen el establecimiento
de programas de segunda oportunidad o readmisién. Ademas, el Marco Estratégico
de Educacion ha puesto sus medidas en concordancia con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4 para promover la igualdad de género y la equidad en todos los niveles
escolares.

48. El Plan de Accion Nacional de Educaciéon 2016-2020 se basa en el Marco
Estratégico de Educacion 2016-2020 y establece metas para alcanzar el objetivo
establecido en el Marco, que incluye eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso equitativo de las nifias a todos los niveles
educativos.

49. La Politica Nacional de Educaciéon Inclusiva para las Personas con
Discapacidad de las Islas Salomén 2016-2020 establece la orientacion y el marco
para mejorar el acceso a la educacidon y al aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especiales. Esta Politica ya se ha completado para que pueda
ser aprobada por el Gobierno.

50. La Dependencia de Apoyo Estratégico también ha adoptado medidas para
determinar las causas y los motivos del abandono escolar. Su investigacién y su
andlisis serviran de base para la formulaciéon de la Politica Educativa de Segunda
Oportunidad. Por otra parte, la Politica de la Igualdad de Género en la Educacion se
encuentra en las ultimas etapas de redaccion.
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V.

b)

Educacion apropiada para cada edad en materia
de salud sexual y reproductiva

51. 33 h) Siga desarrollando y promoviendo una educacion apropiada para cada
edad en materia de salud sexual y reproductiva para encarar el problema de los
embarazos precoces.

Respuesta del Gobierno de las Islas Salomoén:

Planes y politicas

52. El Gobierno, por conducto del Ministerio de Sanidad y Servicios Médicos, se
guia por el Plan Estratégico Nacional de Salud y el Plan de Accidon Anual para
establecer los programas de educacion sobre salud sexual y reproductiva, que son
apropiados para cada edad e incluyen informacion sobre los embarazos precoces. La
Division de Salud Reproductiva e Infantil coordina y supervisa esos programas.

Programas y servicios

53. La Division de Salud Reproductiva e Infantil ejecuta una serie de programas
sobre salud sexual y reproductiva en las escuelas. Estos se dirigen a los jovenes y
los nifios de entre 10 y 25 afios, y se realizan tanto en las escuelas como fuera de
ellas. Los programas en las escuelas incluyen la educacion para la vida familiar, la
formacion docente y el establecimiento de puestos de informacidén sobre la
educacion para la vida familiar. El contenido de los programas incluye la difusion
de informacion sobre anticonceptivos y planificacion familiar. Desde 2012, se ha
impartido formacién a 117 profesores de economia doméstica y ciencias a fin de que
ejecuten el programa de educacion para la vida familiar.

54. Dos escuelas de Honiara han puesto en marcha un programa piloto con puestos
de informacion sobre la educacion para la vida familiar. Dichos puestos
informativos se establecen en las escuelas para asegurar el acceso de los estudiantes
a la informacién sobre salud sexual y reproductiva.

55. También se ejecutan programas especificos destinados a los jovenes que no
asisten a la escuela. Se ha elaborado un manual para la ensefianza comunitaria entre
pares. La Solomon Islands Planned Parenthood Association (Asociacion de
Planificacion Familiar de las Islas Salomoén) y Save the Children Australia en las
Islas Salomén colaboran con el Ministerio de Sanidad y Servicios Médicos en la
ejecucion del programa de enseflanza entre pares.

56. Los dispensarios publicos y los gestionados por la Solomon Islands Planned
Parenthood Association han tomado medidas para atender las necesidades
especificas de los jovenes en materia de salud sexual y reproductiva, y han
establecido servicios adaptados a los jovenes.

57. Otro programa que se ha puesto en marcha para hacer frente a los embarazos
no planificados y en la adolescencia es la introduccioén del implante Jadelle. No se
ha establecido un limite de edad para acceder a ese implante, que estd a disposicion
de todas las mujeres y nifias, tanto en las zonas urbanas como en las rurales. Hasta
la fecha se han colocado mas de 8.000 implantes.

58. El Programa Piloto de Vacunacion contra el Virus del Papiloma Humano en el
ambito de la salud infantil se dirige a las nifias de 9 a 12 afos.

59. El Christian Care Centre, el Centro de Emergencia y Remisiones en Casos de
Violencia de Género (Seif Ples) y el SAFENET también brindan apoyo a las
muchachas.
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