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I. Introduccion

1. El Gobierno de la Sultania de Oman tiene el honor de presentar al Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad su informe inicial, en el que se describe el
mecanismo de aplicacion de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en la Sultania. El informe debe leerse en conjuncién con el documento basico
comun, presentado por la Sultania el 11 de abril de 2013 en aplicacién de las Orientaciones
generales respecto de la forma y el contenido de los informes que han de presentar los
Estados partes en relacién con los tratados internacionales de derechos humanos.

2. El ser humano es el nicleo fundamental de la Organizacién de las Naciones Unidas
y el pilar sobre el que se sustentan. La Sultania de Oman, cuya cultura hunde sus raices en
los valores de la paz, la tolerancia y la justicia, otorga la mayor prioridad y el maximo
respeto a la dignidad humana.

3. La Sultania de Oman considera que el examen periddico universal de las
convenciones internacionales ratificadas por la Sultania supone un mecanismo constructivo
que permite examinar, a lo largo de distintos periodos, los progresos realizados en materia
de proteccion y promocion de los derechos humanos, incluidos los de las personas con
discapacidad. Por consiguiente, la Sultania de Oman aprovecha esta oportunidad para dar a
conocer los progresos realizados en este &mbito.

4, Segun se desprende de su informe, la Sultania de Oman ha logrado, en un periodo de
tiempo relativamente corto, poner los fundamentos de la infraestructura juridica béasica y
necesaria a nivel nacional con la que arraigar los principios de los derechos humanos de
manera general en sus instituciones y legislacion nacionales. La Sultania aspira a
desarrollar las mejores normas posibles en relacion con la salvaguarda y el fomento de los
derechos humanos. Para hacerlo, vela por sus valores culturales y sociales, sacando
provecho de las experiencias y las mejores practicas de los Estados partes y de la
experiencia técnica de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH) en el &mbito del fomento de la capacidad.

5. La Sultania de Oméan ha procurado incorporar en la Ley Fundamental del Estado
(la Constituciéon) y en su legislacién los principios basicos de derechos humanos
consagrados en la Carta de las Naciones Unidas y la Declaracion Universal de Derechos
Humanos. El Gobierno de la Sultania de Omén firmé la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad el 30 de marzo de 2008 y el 5 de noviembre de 2008 se
promulgé el Decreto del Sultdn nim. 121/2008, en virtud del cual Oméan se adhiri6 a la
Convencion, que debia entrar en vigor a partir de la fecha de promulgacion del decreto. Asi
pues, la Convencion entr6 oficialmente en vigor en la Sultania en 2008. De conformidad
con el articulo 35 de la Convencion, la Sultania deberia presentar al Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, por conducto del Secretario General de las
Naciones Unidas, un informe detallado sobre las medidas adoptadas y los progresos
realizados en aplicacion de la Convencién.

6. En la redaccidn del presente documento, el Gobierno ha seguido las directrices de
las Naciones Unidas relativas a la forma y el contenido de los informes que debian
presentar los Estados partes en los tratados internacionales de derechos humanos
(HRI/GEN/2/Rev.6) y las Directrices relativas al documento especifico sobre la
Convencion que deben presentar los Estados partes con arreglo al parrafo 1 del articulo 35
de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD/C/2/3). El
informe contiene una exposicidn introductoria sobre la situacion general de la aplicacion de
la Convencién por la Sultania, en la que se hace especial hincapié en las leyes y politicas
pertinentes de la Sultania de Oman y en la forma en que se han aplicado.
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7. Con miras a facilitar la recopilacion de materiales con destino al informe, el 29 de
diciembre de 2012 se establecié un Grupo de Trabajo interdepartamental formado por los
departamentos gubernamentales pertinentes y la sociedad civil, y presidido por el
Ministerio de Desarrollo Social, con la participacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores. EI Grupo de Trabajo se componia de miembros de 20 departamentos
legislativos, judiciales, administrativos, gubernamentales y sociales pertinentes. Durante la
compilacion del informe, el Grupo de Trabajo recab6 las opiniones de una gran variedad de
organizaciones no gubernamentales e instituciones académicas, asi como del puablico en
general. La Sultania trata de dedicar todos sus recursos al pleno cumplimiento de las
obligaciones dimanantes de la Convencidn, a pesar de los problemas econémicos, sociales
y estadisticos que enfrenta y a pesar también de que la resolucion de estos, mediante los
amplios planes elaborados y los mecanismos creados siguiendo las recomendaciones del
Comité y sujetandose a sus principios, requiere mucho tiempo.

8. La Sultania de Oman aprovecha la oportunidad para reafirmar su compromiso
basico con los tratados, convenciones e instrumentos internacionales en que es parte y que
esta obligada a cumplir con arreglo al articulo 10 de la Ley Fundamental del Estado.
Reafirma también su conviccion de que es importante proseguir el didlogo fructifero con el
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Para ello ha asistido a los
talleres de trabajo organizados en los distintos paises signatarios de la Convencién o
interesados en ella, en los cuales intervienen los miembros del mencionado Comité. El
objetivo es alcanzar un entendimiento mutuo que se ajuste al compromiso de hacer lo
posible por cefiirse al mecanismo y el contenido del informe, y garantizar y respetar todos
los derechos consagrados en las disposiciones de la Convencién, asi como su espiritu y
propositos, en el limite de sus competencias y con arreglo a los principios y valores
imperantes en la sociedad omani.

9. La Sultania aspira a ofrecer los servicios necesarios a las personas con discapacidad.
Para ello tiene en cuenta el tipo, el grado y el alcance de su discapacidad, y también su
situacion social, sus inclinaciones, sus opciones y sus derechos; ademas, elimina barreras y
da oportunidades a las personas con discapacidad para que desarrollen sus capacidades,
accedan a sus derechos, cumplan con sus responsabilidades y participen en la planificacion
y la toma de decisiones sobre los asuntos que les conciernen, contribuyendo asi al
desarrollo de la sociedad.

10.  Segun el dltimo censo de poblacion, de 2010, y los diversos estudios y encuestas, el
porcentaje de personas con discapacidad en la sociedad omani es de un 3,2% del total de
habitantes. De este colectivo, el 55,6% son varones y el 44,4% son mujeres.

11.  La Sultania se esfuerza, igualmente, por enviar, recibir e intercambiar informacion
mediante formas de comunicacion adecuadas entre las personas con discapacidad y sus
semejantes sin discapacidad por todos los medios posibles. Entre estos medios estan los
formatos aumentativos de ayuda, los medios basados en las nuevas tecnologias, los
distintos tipos y formas de lenguas, incluida la lengua de sefias, la lengua basada en el
movimiento de los labios y la garganta, el sistema braille, la comunicacién tactil, la
impresién o exposicion de textos en relieve, los macrotipos, los dispositivos multimedia en
formato accesible, los modos, medios y formatos de comunicacién aumentativos y
alternativos, tanto escritos como en audio y en lenguaje simplificado, la lectura por medio
de personas lectoras y la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en formato
accesible que facilite el proceso comunicativo sefialado.

12. La Sultania ha adoptado numerosas iniciativas al respecto, que se expondran
debidamente en diferentes partes del presente informe, con miras a prohibir la
discriminacion, la exclusion o la restriccién por motivos de discapacidad, que tengan el
proposito o el resultado de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
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fundamentales establecidos por la Ley Fundamental del Estado o por cualquier otra
legislacion en los ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo. La
discriminacion por motivo de discapacidad incluye todas las formas de discriminacion,
incluyendo la denegacidn de ajustes razonables.

13.  La Sultania otorga una gran importancia a la rehabilitacion de las personas con
discapacidad. Para ello ofrece un sistema de servicios de componentes multiples destinado
a que la persona con discapacidad recupere, active y desarrolle sus capacidades fisicas,
intelectuales, profesionales, sociales, mentales y econémicas y las invierta y las utilice para
garantizar su autonomia y su participacion plena en todos los aspectos de la vida, en
condiciones de igualdad con sus semejantes sin discapacidad.

Reservas a la Convencion

14.  La Sultania de Oman no formula ninguna reserva a los articulos de la Convencién.

Protocolo Facultativo

15. La Sultania de Oman no ha firmado todavia el Protocolo Facultativo, si bien lo esta
estudiando.

Il. Disposiciones generales de la Convencién: articulos 1 a 4

16. La Ley nim. 63/2008, del Cuidado y la Rehabilitacion de las Personas con
Discapacidad, garantiza particularmente los siguientes principios y derechos generales:

16.1 La no discriminacion por motivo de discapacidad, por el tipo de la misma o
en razon del sexo de la persona con discapacidad. Se garantiza la igualdad efectiva
en el disfrute de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales en los
ambitos civil, social, econémico, humanitario y politico.

16.2 El respeto a la dignidad de las personas con discapacidad y su autonomia,
incluida la libertad de estas personas al hacer efectivas, por si mismas y por decision
propia, sus opciones sin que la discapacidad se lo impida.

16.3 La no privacion a las personas con discapacidad del derecho a contraer
matrimonio y a formar una familia en la forma que consideren oportuno.

16.4 El derecho de las personas con discapacidad a expresar libremente su
opinidn, otorgando a dicha opinién la consideracidn necesaria a la hora de tomar
decisiones en todo cuanto les afecte, de forma que se garantice su participacion
plena y efectiva en la sociedad.

16.5 El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condiciéon humanas.

16.6 El respeto a las capacidades mejoradas de los nifios con discapacidad y el
respecto al derecho de estos a conservar su identidad.

16.7 La igualdad de oportunidades entre las personas con discapacidad y sus
semejantes sin discapacidad; la no discriminacion en funcién de la discapacidad o
del tipo de discapacidad.

16.8 Accesibilidad en relacion con el ejercicio de los derechos y las libertades
fundamentales, para lo que se adoptaran todas las medidas necesarias que garanticen
la identificacion y la eliminacion de las dificultades y trabas a dicha accesibilidad.
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16.9 Laigualdad entre el hombre y la mujer, con discapacidad o sin ella.

16.10 La salvaguarda del interés superior de las personas con discapacidad en todas
las resoluciones y procedimientos que les afecten, independientemente de cudl sea el
organismo que las emita o ejecute.

16.11 El Estado garantiza que las personas con discapacidad disfruten plena y
activamente, y sin discriminacion entre ellos y sus semejantes sin discapacidad, de
todos los derechos civiles, sociales, econémicos, humanos y politicos, asi como de
las libertades fundamentales. El Estado se compromete a trabajar para crear las
condiciones adecuadas de forma que puedan vivir en todos los &mbitos dentro de un
marco de respeto a su dignidad humana.

16.12 Asimismo, el Estado garantiza como minimo los derechos de estas personas
segln figuran recogidos en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y en otros instrumentos internacionales conexos en vigor. Garantiza,
igualmente, que no se emprendera ninguna accion o se adoptara préactica alguna
contraria a las disposiciones de estos instrumentos.

16.13 Igualmente, el Estado garantiza que llevara a cabo cualesquiera ajustes o
procedimientos necesarios para que las personas con discapacidad accedan a un
entorno de inclusion adecuado, que adaptara las condiciones del entorno y sociales,
asi como los datos sobre discapacidad, y que ofrecera las herramientas y los medios
asistenciales necesarios para garantizar el ejercicio de los derechos y las libertades
de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con sus semejantes sin
discapacidad. La ley garantiza la realizacion de ajustes razonables, consistentes en
procedimientos, medidas o modificaciones provisionales destinados a lograr la
armonizacion en el caso de que esa igualdad de condiciones no exista. El objetivo es
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales, hasta que esa igualdad de condiciones sea una realidad.

16.14 La Ley nim. 63/2008, del Cuidado y la Rehabilitacion de las Personas con
Discapacidad, se refiere a la necesidad de cumplir con las especificaciones técnicas
que permiten a las personas con discapacidad disfrutar de los servicios publicos de
los que sean usuarios habituales. Esta ley también contempla la dotacién a los
medios de transporte publico de todo aquello que facilite el movimiento de las
personas con discapacidad en los aeropuertos, los puertos y las carreteras, entre otros
lugares.

17. La Ley del Cuidado y la Rehabilitacion de las Personas con Discapacidad,
promulgada en virtud del Decreto del Sultan nim. 63/2008, afio en que la Sultania de Oman
ratificé la Convencidn mencionada, estipula que el término "persona con discapacidad"
hace referencia a la persona que tiene "una disminucién en sus capacidades sensoriales,
fisicas o intelectuales, de origen innato o como resultado de un factor genético, de una
enfermedad o de un accidente, la cual limita el desempefio de su papel natural en la vida en
comparacién con quienes viven en su entorno, lo que le obliga a recibir atencion y
rehabilitacidn para poder desempefiar dicho papel vital".

18. En lo concerniente a la definicion de persona con discapacidad, conforme al
contenido de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, cabe
destacar que la Sultania participd, antes de su publicacion, en el debate, la elaboracion, la
redaccion y el examen de la misma de acuerdo con los siguientes ejes.
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Primer eje

19.  EIl término "persona con discapacidad” se aplica Gnicamente a aquella persona que
presente una deficiencia particular en alguno de los miembros u 6rganos del cuerpo, que le
impida adaptarse a la sociedad de forma natural. En este caso, se entiende por discapacidad
la imposibilidad de que el individuo cumpla con las exigencias de su papel natural en la
vida en funcién de la edad, el sexo y las particularidades sociales y culturales, como
resultado de una lesién o de una deficiencia a la hora de realizar sus funciones fisiologicas
o desenvolverse en el plano psicolégico. Entran en esta definicion los distintos tipos de
discapacidad, tales como la intelectual, la auditiva, la visual, la fisica o las dificultades de
aprendizaje.

Segundo eje

20.  El significado del término "persona con discapacidad” no se limita Gnicamente a un
individuo que presente una deficiencia particular en algin miembro u 6rgano del cuerpo,
sino que abarca, ademas, cualquier situacion en la que un individuo sea incapaz de
desempefiar su papel natural en la sociedad, incluso aunque no sea como resultado de una
lesion que le produzca una deficiencia fisica en alguno de los miembros u 6rganos del
cuerpo. La persona con discapacidad es, por lo tanto, aquella cuyas posibilidades de obtener
un trabajo adecuado, conservarlo y progresar en él se han visto disminuidas como resultado
de una limitacion fisica o mental reconocida por la ley. Tal y como figura en las normativas
laborales internacionales recogidas en los Convenios nims. 100 y 111 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), podria sufrir una introversién o un aislamiento social que
le impidieran adaptarse a los individuos de la sociedad que le rodea, a pesar de no tener
afectados los miembros u érganos del cuerpo (en esta definicion de discapacidad se incluye
lo que se conoce como "trastornos del comportamiento o el conflicto de culturas en la
persona"). En realidad, la discapacidad no es resultado de una Unica causa sino de un
conjunto de causas y de factores genéticos, culturales, sociales y de salud. Estas causas
varian segun las sociedades y las épocas. Habida cuenta de la definicion de "discapacidad”,
las personas con discapacidad son un colectivo social de individuos afectados de una
discapacidad particular que les impide adaptarse a la sociedad.

Tercer eje

21.  La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad define a las
personas con discapacidad como "aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas".

Cuarto eje

22.  En consecuencia, se aprobd la Ley del Cuidado y la Rehabilitacion de las Personas
con Discapacidad de la Sultania de Oman, en la que se define a la persona con discapacidad
como aquella que tiene una disminucidn en sus capacidades sensoriales, fisicas 0 mentales,
como resultado de un factor genético, una enfermedad o un accidente, que limita su
capacidad para desempefiar su papel natural en la vida en comparacion con quienes viven
en su entorno y que le obliga a necesitar atencion y rehabilitacion para poder desempefiar
ese su papel vital. Tanto la causa como el efecto son componentes de la definicion y por esa
razén figuran en la misma. En esto, la ley coincide con la definicion recogida en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

23.  Cabe mencionar la Ley del Nifio, promulgada el 25 de mayo de 2014 mediante el
Decreto del Sultdn nim. 22/2014. Esta ley define al nifio con discapacidad como aquel
"gue tenga una disminucion en sus capacidades sensoriales, fisicas o mentales, innata o
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como resultado de un factor genético, una enfermedad o un accidente, que limita el
desempefio de su papel natural en la vida y su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con los demas". Coincide, pues, con la definicion recogida en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

24.  Los principios rectores establecidos en los articulos 1 a 4 de la Convencidn sobre la
Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad estan recogidos en las leyes,
los reglamentos administrativos, las politicas generales y los planes nacionales de
desarrollo de la Sultania de Oman. Por esta razén, pasaremos revista a continuacion a los
niveles en que se han incorporado.

. Anivel legislativo

25. La Ley Fundamental del Estado, promulgada mediante el Decreto del Sultan
nam. 101/1996, recoge muchos de los principios fundamentales que amparan al individuo
en los distintos ambitos. Entre ellos esta el amparo que el Estado otorgara a los derechos de
los ciudadanos y sus familias en caso de emergencias, enfermedad, discapacidad o vejez.
Esta ley representa:

25.1 El marco constitucional de la Sultania de Oman; define los principios en que
se basa la sociedad, asi como la estructura general del Estado y su sistema de
gobierno. En el preambulo de la Ley Fundamental se definen sus objetivos y fines,
incluidos el establecimiento de una sociedad mejor y de las bases de la paz, la
seguridad, la justicia y la cooperacion entre los distintos Estados y pueblos.

25.2 La Ley Fundamental del Estado tiene precedencia sobre las demas leyes,
instrumentos legislativos y normas. En sus articulos 72, 76 y 80 se afirma que la
aplicacion de la Ley Fundamental no impedira la aplicacion de los tratados o
acuerdos concertados entre la Sultania de Oman y los Estados y organismos u
organizaciones internacionales, y que los instrumentos internacionales tendran
precedencia sobre la legislacion interna y pasaran a formar parte de ella tras su
ratificacion.

25.3 El capitulo | de la Ley Fundamental del Estado estipula el caracter del Estado
y su sistema de gobierno. En el articulo 9 se afirma que el Gobierno de la Sultania se
basara en la justicia, la consulta y la igualdad y que los ciudadanos tendran derecho
a participar en los asuntos publicos.

25.4 En el capitulo Il se exponen los principios rectores de la politica estatal.
Algunos de esos principios conexos son:

25.4.1 El cumplimiento de los instrumentos y tratados internacionales y
regionales y de las normas internacionales generalmente reconocidas con
miras a promover la paz y la seguridad entre los Estados y los pueblos.

25.4.2 La familia es la base de la sociedad y la ley estipulara la forma de
protegerla, preservar su integridad juridica, fomentar sus lazos y valores,
cuidar a sus miembros y crear las condiciones ideales para el desarrollo de
sus aptitudes y capacidades.

25.4.3 El Estado garantizara la asistencia a los ciudadanos y sus familias en
caso de accidente, enfermedad, discapacidad y vejez, con arreglo al sistema
de seguridad social, y tratara de promover la reparticion de la carga publica
cuando se produzcan desastres y calamidades.

25.4.4 El Estado se hara cargo de la salud publica y de los medios de
prevenir y tratar las enfermedades y epidemias. Procurara prestar asistencia
sanitaria a todos los ciudadanos y promover el establecimiento de hospitales,
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clinicas y centros de tratamiento privados bajo supervision estatal con arreglo
a las normas prescritas por la ley. También tratara de conservar y proteger el
medio ambiente y de evitar la contaminacion ambiental.

25.4.5 El Estado promulgard leyes que protejan a los trabajadores y
empleadores y regulard las relaciones entre ellos. Todos los ciudadanos
tendran derecho a ejercer una ocupacion de su eleccion dentro de los limites
de la ley. No podra forzarse a trabajar a nadie, excepto cuando la ley
prescriba la obligaciéon de prestar un servicio publico a cambio de una
remuneracion justa.

25.4.6 La educacion es un elemento clave para el progreso de la sociedad. El
Estado la promueve y tratard de difundirla y conseguir su universalidad. Los
objetivos de la educacion incluyen la formacién de generaciones sanas fisica
y moralmente. El Estado proporcionara educacion general y luchara contra el
analfabetismo y promovera la creacion de escuelas e institutos privados que
funcionen bajo su supervisién, con arreglo a las disposiciones de la ley.

26.  La Ley del Cuidado y la Rehabilitacion de las Personas con Discapacidad dedica un
capitulo entero, el capitulo II, a los derechos de las personas con discapacidad. Esta ley
viene a regular las formas de proteccion de los derechos de las personas con discapacidad
en ambitos como la asistencia social y de atencidn de la salud, educacional y laboral a estas
personas mediante formulas juridicas que los amparan. Ha conllevado la aprobacion de los
siguientes reglamentos y decretos:

26.1 La promulgacion de los decretos ministeriales sobre la constitucion del
Comité Nacional para la Atencién y la Rehabilitacién de las Personas con
Discapacidad. Esta presidido por el Ministro de Desarrollo Social, cuenta con
representantes de los organismos gubernamentales pertinentes, del sector privado y
de centros de rehabilitacion, asi como con representantes de las personas con
discapacidad, y se encarga de estudiar y preparar los planes y los programas
relativos al cuidado, la rehabilitacion y el empleo de las personas con discapacidad,
y también de mejorar su nivel y condicién. EI Comité ha iniciado su labor y se han
formado ocho subcomités especializados de los organismos pertinentes
representados en el Comité, para que cada uno de ellos se encargue de la aplicacion
de los elementos fundamentales de la Convencion en el ambito de sus tareas y
competencias;

26.2 La promulgacion de decretos ministeriales sobre la constitucion de los ocho
subcomités especializados (sobre servicios de atencién de la salud; educacion y
ensefianza; formacidn, rehabilitacion y empleo; deporte para personas con
discapacidad; informacion; cuestiones financieras; un entorno adecuado
"sin barreras"; y medios de transporte y de comunicaciones). Estan presididos por
los subsecretarios de los ministerios competentes y figuran representados en el
Comité Nacional para la Atencién y la Rehabilitacién de las Personas con
Discapacidad;

26.3 Reglamento relativo al funcionamiento del Comité Nacional para la Atencion
y la Rehabilitacién de las Personas con Discapacidad;

26.4 Reglamento relativo a la creacidn de centros de rehabilitacion de personas
con discapacidad;

26.5 Reglamento relativo a la expedicion de la tarjeta de persona con
discapacidad;
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26.6 Reglamento relativo a las exenciones de que se benefician las personas con
discapacidad en relacion con los impuestos aduaneros sobre las oOrtesis y protesis
necesarias para las personas con discapacidad, que los centros de rehabilitacion
importan o que se hacen traer las personas con discapacidad para su uso particular;

26.7 Reglamento relativo a la promocion del empleo de personas con discapacidad
en el sector publico;

26.8 Ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en virtud del Decreto del Sultan nim. 131/2008. En los entornos del
Golfo, arabe e internacional, la Sultania particip6 y trabajé de forma destacada en la
preparacién de la Convencion, previamente a la aprobacion de este instrumento por
la Asamblea General de las Naciones Unidas.

27.  El articulado de la Ley de la Seguridad Social y sus enmiendas, promulgada en
virtud del Decreto del Sultan nim. 87/1984, garantiza a las personas con discapacidad el
derecho a la atencion social en el marco de las pensiones mensuales que se otorgan en
virtud de esta ley al colectivo de "personas incapacitadas para trabajar”, cuando un examen
médico demuestra que la persona esta incapacitada para desempefiar un trabajo o cuando su
capacidad para desempefiar un trabajo adecuado se haya visto reducida a causa de una
enfermedad o una discapacidad. De la misma forma, las disposiciones de esta ley permiten
prestar asistencia a las personas con discapacidad que demuestren reunir los requisitos para
recibir formacion con miras a desempefiar un trabajo productivo que se ajuste a su
condicién, en el marco de proyectos de generacion de fuentes de ingresos y mediante la
concesion de préstamos en condiciones favorables a través de los programas de préstamos.

28.  La Ley de la Funcion Publica y sus reglamentos de aplicacion garantizan que las
personas con discapacidad tengan oportunidades de trabajo en las instituciones
gubernamentales, en funcidn de sus aptitudes, y otorgan "el mismo trato laboral y en
materia de prestaciones al funcionario publico que sufra, durante el desempefio de sus
funciones y en razén de ellas, una lesion que le produzca una discapacidad”. La ley le
garantiza sus derechos laborales en tanto que persona con discapacidad.

29. EIl Cddigo del Trabajo de Oman obliga a las instituciones privadas que cuentan
con 50 trabajadores 0 mas a que el 2% de ellos sean personas con discapacidad. Existen,
igualmente, incentivos que alientan a los patronos a emplear a personas con discapacidad.
En la esfera de la politica de omanizacion, consistente en que los trabajadores omanies
ocupen el puesto de los trabajadores migrantes, un trabajador con discapacidad equivale a
dos trabajadores migrantes a la hora de inscribir a trabajadores en el registro de empleo. El
Ministerio de Desarrollo Social se esfuerza, a través de sus comités conjuntos con el
Ministerio de Trabajo y al mas alto nivel, por emplear al mayor nimero posible de personas
con discapacidad cualificadas en diferentes ambitos laborales.

30. La Ley de Seguros Sociales de los trabajadores en el sector privado ampara sus
derechos cuando sufran, durante el desempefio de sus funciones y en razén de ellas, una
lesion que les produzca una discapacidad.

31. A los hermanos de un pensionista que haya fallecido, la Ley de Pensiones les
garantiza un porcentaje de la pensiéon como parte de la herencia si tienen una discapacidad o
una deficiencia, independientemente de la edad. Se trata de una excepcion a la normativa
legal.

32.  Los articulos de los reglamentos y los decretos reguladores de las ayudas sociales
garantizan asistencia a las personas con discapacidad, proporcionandoles, con cargo al
erario publico, las prdtesis, sillas de ruedas y miembros artificiales que precisen. También
se efectlian, en las viviendas de las personas con discapacidad, las reparaciones y las
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modificaciones que impone cada discapacidad, facilitandoles asi la movilidad dentro del
hogar o la utilizacién de sus instalaciones.

I1. A nivel de servicios pedag6gicos y educativos

33.  El Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo Social,
ofrece servicios educativos y pedagogicos y adapta el entorno de forma que sea estimulante
para la persona con discapacidad en aquellas escuelas en las que se aplican los programas
de inclusién, ademas de proporcionar medios didacticos y el personal formado en los
programas de inclusién teniendo en cuenta cada caso particular y las necesidades de las
personas con discapacidad. De esta forma, se hace realidad una educacion equitativa e
igualitaria con respecto de otros nifios en la sociedad, sobre la base del principio de
educacion para todos, y dentro de su entorno local, lo cual hace que sus familias sientan que
el trato es igualitario y puedan desechar actitudes y sentimientos negativos hacia sus hijos.
Ademas, las condiciones adecuadas que se ofrecen en esas escuelas permiten descubrir las
capacidades y posibilidades de los nifios con discapacidad y posibilitan a estos que puedan
continuar sus estudios.

34.  Se ha constituido el Comité Especializado en la Ensefianza de las Personas con
Discapacidad. Estd presidido por el subsecretario del Ministerio de Educaciéon para
educacion y planes de estudio y cuenta con miembros de los distintos organismos
competentes en la materia.

35.  Por lo que se refiere a la educacion, a finales de 2012 habia tres escuelas publicas de
educacion especial para nifios y jovenes con discapacidad y 127 aulas de educacion especial
en escuelas de ensefianza obligatoria. EI nimero de estudiantes con discapacidad fue
de 5.246 estudiantes de ambos sexos.

36. Por lo que respecta a los servicios publicos, en 2012, el Centro Atencién y
Rehabilitacion de Personas con Discapacidad ofrecio servicios de formacién profesional
a 61 personas.

I11. A nivel de trabajo y empleo

37.  En el ambito laboral y del empleo, a finales de 2012, 659 instituciones ofrecian
diversos servicios de empleo a personas con discapacidad en la Sultania.

38.  La Sultania de Oman es un pais en desarrollo. Su nivel de desarrollo regional es
equilibrado y las personas con discapacidad que viven en Oman representan un 3,2% de la
poblacidn. En general, esas personas todavia se enfrentan a dificultades y trabas de acceso a
sus derechos fundamentales, a pesar de que el Gobierno de la Sultania de Oman mejora
constantemente la participacién de estas personas en los recursos. También ha fomentado
las medidas de apoyo para dar respuesta a estos derechos, tal y como dictan las leyes en
vigor, creando las condiciones adecuadas para que las personas con discapacidad puedan
disfrutar de los diferentes derechos en condiciones de igualdad respecto de otras personas.

39. El Gobierno de la Sultania de Oman reconoce, y esta aplicando decididamente, el
principio de "ajustes razonables" establecido en el articulo 2 de la Convencion, y las leyes,
reglamentos juridicos, politicas y medidas pertinentes incorporan también de forma
concreta los ajustes razonables para las personas con discapacidad.

40.  De conformidad con las citadas disposiciones en materia juridica y normativa, el
Gobierno ha formulado una serie de politicas de apoyo especiales, que crean condiciones
idéneas para que las personas con discapacidad disfruten y ejerzan todos los derechos
humanos y libertades béasicas en igualdad de condiciones con las deméas. Por ejemplo,
envirtud del articulo 9 de la Ley del Cuidado y la Rehabilitacion de las
Personas con Discapacidad, los organismos gubernamentales y los patronos que emplean
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a 50 trabajadores o mas deberan emplear a aquellas personas con discapacidad cualificada
que proponga el Ministerio de Trabajo, hasta conseguir que el 2% de los trabajadores sean
personas con discapacidad; lo mismo ocurre con el sector publico. Se trata de una cuota
proporcional de los puestos a las personas con discapacidad, tanto del sector publico como
del privado, y de una politica de discriminacion positiva para emplear a personas con
discapacidad, de forma que la contratacién de una de estas personas equivale a la
contratacion de dos sin discapacidad, a los fines de la omanizacién del sector privado. De
esta forma, se alienta la contratacion de un ndmero importante de personas con
discapacidad. Ademas, el Estado ofrece apoyo en materia de politicas y desgravaciones a
las personas con discapacidad que establezcan su propia empresa. También ha adoptado un
sistema de servicio preferencial y prioritario para las personas con discapacidad que utilizan
los servicios publicos, beneficiandoles de un descuento del 50% en el transporte publico en
todo el territorio de la Sultania, asi como fuera del pais, al utilizar las Lineas Aéreas
Omanies, y estableciendo subvenciones publicas para que las personas con discapacidad
gue viven en situacion de pobreza puedan participar en los distintos planes de seguridad
social.

1IV. Enlosocial

41,  Con el fin de facilitar la participacion de las personas con discapacidad en la vida
social, de acuerdo con el principio "Una sociedad sin barreras”, el Gobierno ha adoptado
normas obligatorias para la construccién de edificios sin barreras y la eliminacién de estas
donde ya existen. Dichas normas son vinculantes para las empresas de construccion y
reforma a gran escala en toda la Sultania de Oman. Se ha creado un sistema de apoyo a la
conversion individualizada de los hogares de personas con discapacidad para crear un
entorno sin barreras, facilitando asi a las personas con discapacidad la libertad de
circulacion en funcion de sus necesidades y del tipo de discapacidad.

42.  El apoyo y la asistencia a las personas con discapacidad son virtudes omanies
tradicionales. El Gobierno ha alentado ampliamente una cultura humanitaria en la sociedad
y ha realizado enormes esfuerzos para promover una concepcion de las personas con
discapacidad que sea compatible con una moderna sociedad civilizada. Ha promovido
activamente un entorno en el que las personas con discapacidad pueden participar, en
condiciones de igualdad, en la vida social, y ha iniciado una amplia y variada gama de
actividades para asistir a las personas con discapacidad. La comprension, el respeto, la
preocupacién por las personas con discapacidad y la asistencia a las mismas se han
convertido gradualmente en parte de la mentalidad colectiva, y son medidas que la
poblacién toma por propia iniciativa.

43.  La serie de politicas preferenciales y medidas de apoyo impulsadas por el Gobierno
con el fin de introducir "ajustes razonables" para las personas con discapacidad ha sido
aceptada universalmente por la sociedad y esta en consonancia con los derechos e intereses
comunes del conjunto de la sociedad.

44,  Entre los resultados mas importantes de estos avances legislativos y su consiguiente
aplicacidn destacan: haber producido un cambio positivo en la actitud de la sociedad hacia
las personas con discapacidad; el interés creciente de los encargados de adoptar decisiones
relativas a la causa de la discapacidad y las personas con discapacidad; y dar preeminencia
al principio de los derechos frente a la atencién asistencial. Esta evolucién se ha producido
en los sectores publico y privado por igual.

45.  El Gobierno de la Sultania de Oman considera que las personas con discapacidad
son parte fundamental en la promocion de su propia causa, y que ellas mismas son las que
mas derecho tienen a hablar sobre sus propias dificultades, peculiaridades y necesidades y
sobre la salvaguardia de sus derechos e intereses. En consecuencia, se les ha hecho
participar en los comités encargados de sus asuntos, al igual que en la preparacion y la
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enmienda de las leyes conexas, para lo cual se invita a los representantes de las personas
con discapacidad y a las organizaciones conexas a participar en el proceso, a fin de poder
escuchar directamente sus opiniones. Se ha constituido ademas el Comité Nacional de
Supervisidn, cuyo objetivo es hacer un seguimiento de la aplicacion de la Convencién y la
preparacion del presente informe.

I11. Disposiciones particulares

Articulo 5
Igualdad y no discriminacion

46.  La politica general de la Sultania de Oman respecto de cualquier acto de
discriminacion proviene, en primer lugar, del sentimiento religioso de la poblacién, que
considera que la discriminacion es contraria al islam y que cualquier acto de discriminacion
es un pecado, y, en segundo, de las leyes que consagran este principio y consideran que la
discriminacidn es un acto punible contrario a la moral y a la ética publicas.

47.  Para cumplir con las disposiciones de la Convencidn, que garantiza en general el
disfrute por todas las personas y grupos, incluidas las personas con discapacidad, sin
discriminacion y en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales en todas las esferas de la vida publica, se promulgaron leyes, especialmente
la Constitucion y otras leyes pertinentes, a fin de establecer normas y procedimientos claros
para dar efecto a las disposiciones que regulan este derecho.

48.  Como confirmacion de esta orientacion, la Constitucion, en su Parte 111, aborda los
derechos y deberes publicos. El articulo 17 establece que "todos los ciudadanos son iguales
ante la ley y tienen los mismos derechos y deberes publicos. También dispone que no se
discriminara entre ellos por motivos de sexo, origen, color, idioma, religién, escuela
juridica, lugar de residencia o condicidn social". En virtud de este texto, todos los
ciudadanos son iguales ante la ley y tienen derecho a incoar un proceso judicial ante todas
las instancias de los distintos tribunales de la Sultania. La Ley Fundamental del Estado
establece, de la misma manera, numerosos requisitos constitucionales en la esfera de la
justicia, la administracion de justicia, el derecho y la ordenacién del poder judicial. El
articulo 9 especifica que "la ley en la Sultania se basa en la justicia, la consulta (shura) y la
igualdad, y los ciudadanos, de conformidad con esta Ley Fundamental y las condiciones y
circunstancias previstas por la ley, tendran derecho a participar en los asuntos publicos". El
articulo 12 de la Constitucion estipula que los pilares de la sociedad son la justicia y la
igualdad de oportunidades para los ciudadanos de Oman, garantizadas por el Estado.

49.  La legislacion en vigor en la Sultania de Oman en la esfera de la administracion de
justicia prohibe discriminar a ningin colectivo por motivos de sexo, raza, estado o
cualquier otra indole. Esta norma se aplica a las personas y también, desde luego, al Estado
y a sus organismos e instituciones. EI Gobierno, representado por sus instituciones,
garantiza la no discriminacion y, en consecuencia, esta obligado por la ley a abstenerse de
cualquier acto o practica que suponga discriminacion racial. Tanto los ciudadanos como los
residentes disponen de medidas de recurso juridico, independientemente de quienes sean
los autores de actos de discriminacion. El articulo 59 de la Constitucion establece que el
estado de derecho es la base del gobierno del Estado. Los derechos y las libertades estan
garantizados por la dignidad del poder judicial y la honradez e imparcialidad de los jueces.
El articulo 25 estipula que "todos los ciudadanos tienen derecho a entablar procesos
judiciales. La ley define los procedimientos y circunstancias necesarios para ejercer este
derecho y el Estado garantiza, en la medida de lo posible, que las instituciones judiciales
reconcilien a los querellantes y resuelvan los casos sin demora™.
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50.  Dado que el Gobierno se preocupa por dar el mejor ejemplo en lo que respecta a la
lucha contra todas las formas de discriminacion, las instituciones y drganos publicos
desempefian sus funciones en consecuencia y se abstienen de todo acto o préactica que
implique, aliente, apoye o proteja la discriminacion, cualquiera que sea su origen. El
articulo 80 de la Constitucion dispone que "ninguna institucion publica puede dictar
normas, reglamentos, decisiones o instrucciones que contravengan las disposiciones de las
leyes y decretos en vigor o de los tratados y acuerdos gubernamentales que forman parte de
la legislacion del pais".

51.  Cabe sefialar que en la Sultania de Oman nunca han existido leyes o medidas que
hayan dado lugar a précticas discriminatorias, por lo que no ha sido necesario emprender un
proceso de derogacion o enmienda. Desde su refundacion, la Sultania aplica un Gnico orden
politico, judicial y social basado en la justicia y la igualdad, y pone todo su empefio en
consolidar esos valores en la sociedad omani.

52.  Muchas otras leyes exigen que se introduzcan ajustes razonables para las personas
con discapacidad. En los procesos penales, por ejemplo, "durante el interrogatorio de un
sospechoso con discapacidad auditiva debera participar un traductor que domine la lengua
de sefias, circunstancia que debera consignarse en acta"; si el acusado es una persona con
discapacidad visual o auditiva, y por lo tanto no ha nombrado defensor, el Tribunal debera
designar un abogado que estara obligado a ofrecer asistencia letrada y actuar en calidad de
defensor suyo durante el proceso relativo a la causa o en las distintas instancias de los
tribunales. Estas son algunas de las medidas adoptadas por la Sultania para ofrecer "ajustes
razonables™ para las personas con discapacidad, con miras a garantizar la igualdad efectiva
de oportunidades y de trato entre las personas con discapacidad y el resto de la poblacion.

53.  La legislacion de la Sultania, en particular la Ley nim. 63/2008, del Cuidado y la
Rehabilitacion de las Personas con Discapacidad, contempla prestaciones para las personas
con discapacidad y derechos garantizados por la ley en el ambito de la educacion,
teniéndose en cuenta las caracteristicas y necesidades fisicas y mentales de las personas con
discapacidad y ofreciéndoseles asistencia y medios de esparcimiento. Lo mismo sucede en
el ambito de la atencién sanitaria preventiva y terapéutica, y en la esfera del trabajo y la
formacién profesional.

Articulo 8
Toma de conciencia

54.  La toma de conciencia por parte de las personas con discapacidad y del publico en
general es un proceso a largo plazo. El articulo 11 de la Ley nim. 63/2008, del Cuidado y
la Rehabilitacion de las Personas con Discapacidad, estipula que "los organismos
pertinentes se encargaran de las actividades sociales, deportivas y culturales [...] y se
preocuparan de ofrecer los medios necesarios para contribuir al enriquecimiento de su
formacion cultural”. Ademas, se constituyd un Subcomité de Informacién, adscrito al
Comité Nacional para la Atencién y la Rehabilitacién de las Personas con Discapacidad,
establecido en virtud del articulo 13 de la ley mencionada. Sus competencias estan bien
definidas (véase el anexo 1) y lo componen distintos organismos del ambito de la
informacion y la prensa. El sitio electrénico del Ministerio de Desarrollo Social
(www.mosd.gov.om) recoge los distintos y variados contenidos que ofrecen a las personas
con discapacidad informacion y servicios. Cada afio, el Gobierno pone en marcha campafas
de concienciacion publica vinculadas a actividades como el Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, el Dia Arabe de la Persona con Discapacidad, la Semana Arabe
de las Personas con Discapacidad Auditiva (personas sordas) o el Dia Mundial de Baston
Blanco de las personas ciegas. Asimismo, planificd proactivamente y celebrd eventos, en
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particular las Olimpiadas Especiales y las Olimpiadas Especiales de Deporte para Personas
con Discapacidad Intelectual, e imparti6 charlas a este respecto.

55.  Se realizan actividades educativas para ayudar a las personas con discapacidad en el
entorno escolar y universitario, para lo cual se llevan a cabo competiciones y ferias
promocionales. En los Gltimos afios se han puesto en marcha en la Sultania diversas
actividades, con las que se ha logrado crear una mayor conciencia entre los estudiantes
acerca de la necesidad de respetar los derechos de las personas con discapacidad.

56. La Sultania ha trabajado para divulgar ampliamente la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Esta se ha distribuido oficialmente en una
publicacion separada y en otra en sistema braille para las personas con discapacidad visual.
Desde su ratificacién se han publicado articulos sobre la Convencion en las ediciones
diarias, semanales y mensuales de diversos periodicos y publicaciones. La Radiotelevision
de Oman, en distintas ocasiones, encuentros y debates, ha presentado en su programacion
informes sobre la Convencidn. Las asociaciones que se encargan de la discapacidad han
celebrado cuatro debates acerca de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en los cuales se mantuvieron conversaciones con los grupos que representan
a personas con discapacidad en numerosas ocasiones sobre cuestiones vinculadas a la
Convencion.

Articulo 9
Accesibilidad

57.  El articulo 10 de la Ley del Cuidado y la Rehabilitacion de las Personas con
Discapacidad estipula que todos los organismos gubernamentales competentes deben
adoptar las medidas necesarias para garantizar el acceso de las personas con discapacidad a
los servicios publicos, entre ellas:

57.1 Velar por la observancia de la normativa técnica aplicable a los edificios y las
vias puablicas, los lugares y centros de culto y de entretenimiento, las entradas de los
mercados, las zonas de estacionamiento de automdviles, y todos los demas lugares
frecuentados por las personas con discapacidad.

57.2  Proporcionar medios de transporte publico que faciliten el desplazamiento de
esas personas en los aeropuertos, los puertos, las carreteras, etc.

57.3 Laley obliga a los organismos a ofrecer un entorno libre de barreras. Abarca
diversos aspectos, en particular edificios, carreteras, medios de transporte y sistemas
de informacién y comunicaciones sin barreras, con miras a promocionar la causa de
las personas con discapacidad y a acelerar la construccion y la conversion a
instalaciones sin barreras. También se ha generalizado en todos los edificios
publicos y privados la aplicacion rigurosa de las leyes y reglamentos, normas de
disefio y criterios especificos sobre un entorno sin barreras, con el fin de
acondicionar los edificios, reforzandose asi el marco principal para la construccion
de un entorno civilizado libre de barreras.

57.4 EIl Gobierno exige que todos los dispositivos y productos que sean de interés
incorporen el concepto de la accesibilidad, y ha formulado una guia para tener en
cuenta las necesidades de personas con discapacidad en la formulacion de normas.

57.5 La Sultania ha adoptado medidas para corregir y sancionar las actividades de
edificacion que no cumplen las normas de accesibilidad sin barreras.
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57.6 Todas las escuelas especiales, proyectos de asistencia social, centros de
rehabilitacion, instalaciones de servicios generales e instituciones para personas de
edad que atienden las necesidades de las personas con discapacidad en la Sultania
han realizado obras de construccion sin barreras o de eliminacion de las barreras en
las instalaciones existentes. En las terminales de pasajeros, las areas de transito y los
aeropuertos de todo el pais practicamente se ha terminado la construccién de
instalaciones sin barreras o la eliminacion de las barreras existentes. Ha comenzado
la introduccion ademas de emisiones informativas en lengua de sefias. En algunos
hoteles se han introducido servicios en lengua de sefias, y se han establecido para las
personas ciegas o con discapacidad auditiva mensajes de texto y sonoros de bajo
costo, a través de servicios de comunicaciones moviles; las bibliotecas de las
universidades (Universidad Sultdn Qaboos) contienen materiales de lectura en audio
para usuarios invidentes. En algunas instituciones se han empezado a ofrecer por
primera vez servicios a las personas con discapacidad, utilizando programas de
sintesis vocal que permiten la conversion de texto en mensajes de voz o viceversa.

57.7 Impulsar la construccién sin barreras y elevar el nivel de calidad de la
construccion, la gestion y los servicios en las provincias, garantizando asi que las
personas con discapacidad puedan participar plenamente y en condiciones de
igualdad en la vida de la sociedad, y logrando una mayor comodidad para los
miembros de la sociedad en su conjunto. A este respecto, el Gobierno esta
actualmente estableciendo reglamentos sobre construccion sin barreras y un plan de
trabajo para la construccion de edificios sin barreras, de conformidad con la Ley del
Cuidado y la Rehabilitacion de las Personas con Discapacidad.

58.  Se ha formado un subcomité especializado del Comité Nacional para la Atencion y
la Rehabilitacién de las Personas con Discapacidad, encargado de ofrecer un entorno libre
de barreras. Esta presidido por el subsecretario del Ministerio de Vivienda, y se han fijado
sus tareas y competencias (véase el anexo 2).

59.  Los organismos encargados de conceder permisos de construccion han establecido
requisitos técnicos en relacién con la totalidad de las instalaciones, instituciones y centros
comerciales. De esta forma se garantiza que son lugares accesibles para las personas con
discapacidad, cumpliendo asi con las normas internacionales en materia de accesibilidad
para las personas con discapacidad. Asi, por ejemplo:

59.1 No se concede licencia a ningin edificio publico o privado hasta que no
cuenta con todos los equipamientos necesarios, de forma que pueda ser utilizado por
las personas con discapacidad,;

59.2 En los edificios publicos y en los edificios destinados a las personas con
discapacidad se establecen condiciones generales sobre los usos propios de las
personas con discapacidad. Se cumplen las disposiciones y las normas dictadas
relativas a los espacios interiores y exteriores de los edificios, para que puedan ser
utilizados por las personas con discapacidad,;

59.3 Las personas con discapacidad y las asociaciones que trabajan con ellas
participan dando su opinidn acerca de las dificultades a las que se enfrentan en
relacién con la obtencién de licencias para los edificios publicos o privados, y la
formulacion de propuestas o soluciones adecuadas;

59.4 En los edificios publicos se ofrecen facilidades a las personas con
discapacidad motora, en particular en las entradas a los edificios, los accesos, los
pasillos, los ascensores y los servicios;
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59.5 Se ofrecen propuestas y consejos a las compafiias de construccion y a los
despachos de asesoria en relacion con el acondicionamiento de los edificios e
instalaciones publicos, para que sean acordes con las necesidades de las personas
con discapacidad; se les alienta a utilizar nuevas tecnologias en este &mbito;

59.6 Se celebran talleres y encuentros de trabajo sobre cuestiones relativas a la
accesibilidad a favor de este colectivo;

59.7 En los despachos de asesoria y entre los contratistas que trabajan en el disefio
y la ejecucidn de vias y accesos se ha generalizado la obligatoriedad de proveerlos
de las facilidades necesarias en los proyectos en curso de ejecucion, de forma que
dichas vias y accesos sean accesibles para este colectivo;

59.8 Se han establecido especificaciones técnicas que deben cumplirse para poder
aprobar los planos de los edificios utilizables por personas con discapacidad.

Articulo 10
Derecho a la vida

60.  Tanto la legislacién como la politica nacional garantizan el derecho de las personas
con discapacidad a la vida, la supervivencia y el desarrollo mediante diversas medidas y
mecanismos, algunos de los cuales se enumeran a continuacion:

60.1 Los nifios en general, y los nifios con discapacidad en particular, no pueden
ser privados del derecho a la vida en virtud de leyes ni medidas ejecutorias ni
decisiones de otro tipo. No se puede imponer la pena de muerte a menores ni se les
puede quitar la vida por ninguna causa, ni siquiera por motivo de compasién, como
tampoco puede incitarseles a cometer suicidio. Una madre que mate a su hijo,
aungue sea por evitar el deshonor, sera castigada, y toda persona que cause la muerte
de un nifio por error 0 negligencia sera castigada en aplicacién del principio de
proteccion del derecho del nifio a la vida.

60.2 La proteccion de los nifios incluye al feto. El aborto no esta permitido a
menos que un médico competente determine que esta en peligro la vida de la madre
y considere que el aborto es el tnico modo de salvarla, siempre y cuando se lleve a
cabo antes de la 172 semana de embarazo. Toda persona que en otras circunstancias
realice o ayude a realizar un aborto seré castigada.

60.3 La primera medida de proteccion esta consagrada en los principios prescritos
en la legislacién de Oman para garantizar que el nifio nazca en una familia legitima
basada en la libre eleccion y la igualdad. El articulo 12 de la Ley Fundamental del
Estado afirma que "la familia es el fundamento de la sociedad. La ley regulara los
medios para protegerla, para preservar la personalidad con que la define la sharia,
para fortalecer sus lazos y valores, y para velar por sus miembros, creando las
condiciones propicias para el desarrollo de sus aptitudes y capacidades". El objetivo
general de este texto es incluir la atencién a todos los miembros de la familia sin
discriminacién por motivos de discapacidad.

61. EIl feto y la madre embarazada también tienen derechos, de los cuales se hizo
mencidn en este informe en el contexto del examen de la Ley del Estatuto Personal, la Ley
del Estado Civil y otras leyes.

62.  En cuanto a los aspectos legislativos y ejecutivos relativos al derecho del nifio a la
vida, la supervivencia y el desarrollo, mencionaremos las siguientes disposiciones:

62.1 La Constitucién del Estado afirma claramente que "el Gobierno respeta y
protege los derechos humanos". EI Gobierno sostiene que el derecho a la vida es un
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derecho humano fundamental. ElI Cédigo Penal estipula sanciones relativamente
severas para los delitos de homicidio y lesiones corporales que pongan en peligro la
vida, la salud y la seguridad de los ciudadanos. Los principios generales de derecho
civil disponen que "los ciudadanos gozaran de los derechos a la vida y a la salud" y
que "deberan protegerse los derechos e intereses legitimos de las personas con
discapacidad”. En el articulo 11 de la Ley del Poder Judicial, promulgada por el
Decreto del Sultdn nim. 90/1999, se prevé la creacion de un organismo encargado
de resolver las controversias debidas a la coherencia de las leyes y normas con la
Ley Fundamental del Estado y asegurarse de que no se contravengan las
disposiciones de esta Gltima.

62.2 Existen numerosas decisiones y medidas que tienen por objeto garantizar la
vida, la supervivencia y el desarrollo del nifio, asi como su interés superior.
Mencionaremos las siguientes:

62.2.1 La Decision ministerial nim. 3/2002, por la que se vuelve a constituir
el Comité Nacional de Lucha contra el Tabaco, en que participan la OMS y el
UNICEF junto a los organismos gubernamentales competentes;

62.2.2 La Decision ministerial ndm. 8/2002, por la que se constituye el
Comité de Lucha contra la Malnutricion Infantil;

62.2.3 La Decision ministerial ndm. 39/2001, cuyo articulo 2 prohibe la
venta de cigarrillos y labores de tabaco a menores de 18 afios y castiga a
cualquier persona que contravenga esta disposicion;

62.2.4 La Decision ministerial nam. 33/2000, por la que se establece en el
Ministerio de Salud un departamento de atencion primaria de la salud y un
departamento especial para la familia, que incluye una seccion de
planificacion de la familia (espaciamiento de los nacimientos);

62.2.5 La Decision ministerial nim. 54/2000, por la que se constituye el
comité nacional para la proteccion de la lactancia materna, y la Decision
ministerial ndm. 55/1998, que regula la venta de sucedaneos de leche
materna.

63.  Los cuadros y datos estadisticos que figuran en el presente informe resumen los
logros del Ministerio de Salud en esta esfera (cap. VII y sus subdivisiones). Cabe
mencionar también el papel que desempefian en este ambito el Ministerio de Educacion,
gracias a los servicios sanitarios, sociales y educativos que presta en las escuelas estatales y
privadas en general y en los establecimientos de educacién basica (cursos 1° a 12°), y el
Ministerio de Desarrollo Social, por medio de las guarderias que supervisa y de los
programas y seminarios de concienciacion que organiza.

Articulo 11
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

64. La Ley Fundamental de Estado estipula que el Gobierno garantizara la asistencia a
los ciudadanos y sus familias, incluidas las personas con discapacidad, en caso de
accidente, enfermedad, discapacidad y vejez, con arreglo al sistema de Seguridad Social,
promulgado en virtud del Decreto del Sultdn nim. 87/1984, y tratara de promover la
reparticion de la carga publica cuando se produzcan desastres y calamidades.

65. El plan del Sistema Nacional para los Casos de Emergencia se aplica a toda la
poblacion en situacién de riesgo como consecuencia, entre otros factores, de desastres
naturales; ello incluye a las personas con discapacidad.
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66. A través de la Organizacion de Beneficencia de Oman y otras iniciativas voluntarias,
el Gobierno de la Sultania apoya los esfuerzos de las asociaciones de socorro que ofrecen
ayuda a todos los colectivos de la poblacion sin discriminacion.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

67. La Ley Fundamental de Estado estipula que todas las personas son iguales ante la
ley. Las personas con discapacidad gozan, conforme a la ley, de los mismos derechos y la
misma proteccion que los demés ciudadanos. La Constitucion de Oman declara que los
ciudadanos omanies son todos iguales ante la ley. Las personas con discapacidad gozan
también de los mismos derechos que otros ciudadanos en las esferas politica, econémica,
cultural, social y familiar. Los derechos y dignidad de las personas con discapacidad, en
cuanto ciudadanos, estan protegidos por la ley. Ninguna de las leyes de la Sultania excluye
la capacidad de dichas personas como sujetos de derecho.

68.  En los principios generales del derecho civil se dispone que "todo ciudadano tendra
capacidad juridica civil desde el nacimiento hasta la muerte y gozara de derechos civiles y
asumira obligaciones civiles de conformidad con la ley" y que "todos los ciudadanos son
iguales por lo que respecta a su capacidad en materia de derechos civiles". La Sultania
presta una atencion especial a las personas con discapacidad, para que puedan superar los
retos a los que se enfrentan. EI Derecho Penal estipula que, si un enfermo mental provoca
dafios en un momento en que es incapaz de reconocer o controlar su propia conducta,
previa verificacién y confirmacion mediante procedimiento legal, no incurrird en
responsabilidad penal. Si un enfermo mental que no ha perdido completamente la capacidad
de reconocer o controlar su propia conducta comete un delito, puede recibir una sancién
maés ligera o mitigada. Una persona con discapacidad auditiva o visual que comete un delito
puede recibir una sancidn méas ligera o mitigada o no recibir sancién. Las personas con
discapacidad podran disfrutar de trato preferencial en ambitos como los impuestos y las
tasas administrativas. Las disposiciones preferenciales especiales para las personas con
discapacidad no podran considerarse como discriminacién contra el resto de personas.

69.  En el marco de demandas civiles, las personas con discapacidad que necesitan ayuda
pueden participar en la presentacién de acciones legales a través de un representante. Para
quienes, de acuerdo con las disposiciones pertinentes del Cédigo de Procedimiento Penal,
carezcan de capacidad para iniciar un proceso legal, incluidas las personas con
discapacidad, un representante o tutor legal podra asistir al juicio en su nombre, en el
contexto de la ley aplicable. El tutor, tras haber sido nombrado legalmente como
representante, protege sus derechos e intereses legitimos personales y patrimoniales. Para
evitar el uso inadecuado de estas formas de ayuda, los principios generales del derecho civil
estipulan que, cuando un tutor no cumple sus responsabilidades como tal o cuando
perjudique los derechos e intereses legitimos de la persona a la que representa, deberd
asumir la responsabilidad de sus actos; cuando provoque dafios en los bienes de la persona,
debera indemnizarla debidamente. Los organismos judiciales podran anular su capacidad de
intervenir como tutor. Cuando un tutor no cumpla con sus responsabilidades y provoque
dafio a la persona a la que representa, asumira la responsabilidad civil pertinente.

70.  El Cédigo Penal, promulgado en virtud del Decreto del Sultan nim. 7/1974, estipula
lo siguiente:

70.1 El acusado serd informado de sus derechos legales en una lengua que
comprenda y se le dara la oportunidad de exponer su situacion juridica, material,
psicoldgica y social;
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70.2 En caso de necesidad, se proporciona a la victima del delito asistencia
especifica o alojamiento por parte de un organismo especializado y, en funcion del
caso, se le remite a un centro de rehabilitacién médica o psicologica, un centro de
acogida o una residencia especializada;

70.3 En caso de necesidad, se ofrece a la victima del delito o a los testigos la
proteccidn que requieran;

71.  Las personas con discapacidad tienen acceso en condiciones de igualdad a los
préstamos bancarios, hipotecas y otras modalidades de crédito financiero de acuerdo con las
garantias legales que impongan los reglamentos de esos bancos. La legislacion omani no
contiene ninguna disposicion discriminatoria en este sentido contra las personas con
discapacidad. Estas gozan del mismo estatuto juridico que las demas en lo que respecta a la
posesion y transmisién de bienes. Lo mismo ocurre con la distribucién de la herencia entre
los herederos.

Articulo 13
Acceso a la justicia

72.  El articulo 59 de la Ley Fundamental del Estado dispone que la soberania de la ley
es la base del gobierno del Estado y que la integridad de los tribunales y la imparcialidad y
la justicia de los jueces constituyen una salvaguardia de los derechos y libertades. El
articulo 60 dispone que el poder judicial es independiente y ejerce su autoridad a través de
los tribunales, de varios tipos e instancias, que dictan sentencia con arreglo a la ley. El
articulo 61 dispone que no hay autoridad superior a la del juez a excepcién de la ley misma
y que no puede retirarse a un juez de su cargo a menos que lo ordene la ley. Nadie puede
interferir en los procedimientos legales ni en los asuntos de la justicia, y dicha interferencia
constituye un delito punible por ley. El articulo 71 estipula también que la no ejecucion o la
demora en la ejecucion de una sentencia por los funcionarios publicos competentes
constituye un delito punible por ley y que en esos casos el beneficiario de la sentencia tiene
derecho a presentar una demanda directamente ante los tribunales.

73.  La Sultania vela por que las personas con discapacidad gocen de proteccion en todas
las fases de un procedimiento judicial. EI Cédigo de Procedimiento Penal dispone que,
cuando se interrogue a un presunto delincuente con discapacidad auditiva, debera contarse
con un traductor que tenga un conocimiento satisfactorio de la lengua de sefias,
circunstancia que debera consignarse en acta. Los tribunales de todos los niveles deberan
aceptar y revisar sin demora los litigios presentados por personas con discapacidad. Los
casos seran escuchados y resueltos en primera instancia, a fin de reducir la carga y costo del
proceso para las personas con discapacidad. Los veredictos se presentaran en forma
apropiada o en macrotipos a las personas con discapacidad visual que lo necesiten. Ademas,
las fiscalias de todos los niveles deberan aumentar la disponibilidad de prisiones, centros de
detencidn e instituciones de reeducacion mediante el trabajo, y deberan salvaguardarse los
derechos e intereses legitimos de las personas con discapacidad que sean delincuentes,
estén detenidas o hayan iniciado un proceso de reeducacién y rehabilitacion.

74.  La Sultania garantiza la prestacion de asistencia y ayuda legal a las personas con
discapacidad. El Cdédigo de Procedimiento Penal dispone que, cuando el acusado sea una
persona con discapacidad visual o auditiva que no haya designado abogado, los tribunales
deberan designarle uno que intervenga para prestarle asistencia letrada actuando en calidad
de abogado defensor.

75.  La Sultania hace hincapié en la concienciacion sobre la necesidad de respetar en
todos los niveles a las personas con discapacidad, de acuerdo con lo recogido en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y en la Ley del Cuidado
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y la Rehabilitacién de las Personas con Discapacidad. El objetivo es mejorar la
concienciacion legal sobre la proteccion de esas personas y las distintas formas de
interactuar con ellas.

Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

76.  La Ley Fundamental del Estado garantiza derechos y libertades sin ningun tipo de
discriminacién. En el articulo 17 de la Ley Fundamental se dispone que "todos los
ciudadanos son iguales ante la ley en lo que respecta a los derechos y obligaciones. No se
hacen distinciones por motivos de raza, origen, color, idioma, religion, confesion, lugar de
residencia ni posicion social.

77.  Los derechos y libertades civiles estan garantizados en la Ley Fundamental del
Estado y protegidos por la legislacién pertinente, incluido el Cédigo Penal de Omaén, que
castiga las violaciones de estos derechos y libertades. Los funcionarios que privan
arbitrariamente de libertad a las personas, por ejemplo, son sancionados, al igual que las
personas que revelan informacién confidencial recibida en el ejercicio de su profesién,
entran en una vivienda sin el consentimiento de sus ocupantes, abusan de su poder,
obtienen confesiones o informacidn por la fuerza o difaman.

78.  Toda persona que profane una religion, tumba o funeral sera castigada, al igual que
toda persona que abandone a un nifio en estado de necesidad, no lo mantenga, interfiera con
su cuidado, lo descuide, lo trate de manera indecente o lo incite a la fornicacion. Todos los
delitos contra las personas o sus bienes son castigados a fin de proteger los derechos de las
personas, incluidos los delitos contra la dignidad o la vida privada, como la incitacién al
suicidio, la muerte por compasion, la privacion de libertad, la servidumbre, la esclavitud, la
amenaza, el maltrato o cualquier tipo de vulneracién de los derechos de la persona.

79.  La ley prohibe la vulneracién de cualquier derecho o libertad garantizado en la
legislacion y toda persona que considere que sus derechos o libertades han sido vulnerados
puede solicitar reparacion en los tribunales, ademas de lo cual la Fiscalia Publica puede
iniciar un proceso publico si el delito llega a su conocimiento, incluso si nadie ha
presentado una denuncia al respecto.

80.  Como ya se ha mencionado anteriormente, los textos legales reconocen los derechos
de los nifios, incluidos los nifios con discapacidad. La aplicacion de la ley y el hecho de que
ninguna disposicién legal puede contravenir las normas relativas al castigo y la
indemnizacién a la victima se basan en la consideracion de que el estado de derecho es la
base del gobierno del Estado (articulo 59 de la Ley Fundamental). Aunque no existen
estadisticas precisas sobre delitos, ni sobre los castigos impuestos al respecto o las
indemnizaciones concedidas, podemos confirmar que los delitos son tan raros e
infrecuentes que no son dignos de mencién.

81. La Ley Fundamental del Estado dispone que la libertad personal de los ciudadanos
estd amparada y no puede ser menoscabada. Ningln ciudadano puede ser detenido sin
aprobacién o decision de un tribunal competente. La detencién ilegal y la privacion o
restriccion ilegal de la libertad personal de un ciudadano por otros medios estan prohibidas,
lo mismo que el registro ilegal de un ciudadano. Ninguna dependencia o individuo podra
utilizar la violencia, amenazas o métodos que impliquen la restriccién de la libertad
personal para obligar a una persona con discapacidad a trabajar.

82. Los reglamentos de las instituciones de bienestar social para personas con
discapacidad, promulgados por el Ministerio de Desarrollo Social, estipulan que deberén
establecerse protecciones especiales contra la infraccion de sus derechos e intereses en los
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distintos ambitos. En los centros penitenciarios no se humilla la dignidad humana de un
recluso ni se atenta contra su seguridad personal, ni contra sus bienes legitimos y sus
derechos a la defensa y de peticion, denuncia y acusacion y otros derechos de los que no se
haya visto privado ni se le hayan restringido en virtud de la ley.

83.  La libertad y seguridad personales de los ciudadanos, incluidas las personas con
discapacidad, estan protegidas igualmente en virtud de la legislacién. En ninguna
circunstancia puede privarse a una persona de su libertad por motivos de discapacidad.

84.  Los centros penitenciarios de la Sultania tienen muy en cuenta las caracteristicas
fisiolégicas y psicolégicas y la resistencia fisica de las personas con discapacidad, y ofrecen
atencion en esferas como la gestidn, la reforma, la vida y el trabajo:

84.1 Ofrecen servicios de atencién médica basica a los reclusos en general,
incluidos los reclusos con discapacidad, realizando examenes médicos periodicos,
ofreciendo tratamientos a los presos con discapacidad que caen enfermos y
salvaguardando el derecho de esos reclusos a la atencién médica y sanitaria;

84.2 Han puesto en marcha programas de tratamiento, terapia y orientacion
psicolégica para corregir y curar a los presos con discapacidad que presentan
tendencias psicolégicas inadecuadas;

84.3 Ofrecen tratamiento médico durante la libertad bajo fianza, previa aprobacion
de los o6rganos competentes, a los reclusos con discapacidad que sufren
enfermedades graves o que retinen los requisitos establecidos;

84.4 Prestan la atencién y la ayuda adecuadas a los reclusos que tienen problemas
relacionados con su discapacidad durante el periodo de cumplimiento de su condena.

Articulo 15
Proteccidn contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

85.  Se han examinado en este capitulo el articulo 20 de la Ley Fundamental del Estado,
el articulo 192 del Cédigo de Procedimiento Penal y el Cédigo Penal de Oman, asi como
los castigos que se imponen por malos tratos, torturas o agresiones sexuales. En cuanto a
los estudios y procedimientos relativos a este tema, podemos mencionar los siguientes:

85.1 Algunos estudios mostraron que los métodos de castigo en las familias de
Oman aplicados a sus hijos, incluidos los hijos con discapacidad, varian y se
relacionan con los estudios y el nivel de educacion de los padres. Por ejemplo, en las
familias con algun tipo de estudios generalmente se aplican métodos de castigo
apropiados, es decir, se reprende al nifio, no se le da dinero de bolsillo 0 no se lo
deja participar temporalmente en actividades recreativas. Las familias con menor
nivel educativo recurren a métodos de castigo como los gritos, las reprensiones y los
golpes.

85.2 EIl Ministerio de Desarrollo Social se esfuerza por crear una estrategia
destinada a proteger a los nifios, incluidos los nifios con discapacidad, frente a todo
tipo de maltrato. Se han creado mecanismos para reducir los malos tratos, recibir
guejas y adoptar medidas de seguimiento. El Ministerio de Desarrollo Social cuenta
con la colaboracién a este respecto del Ministerio de Salud y de la Policia Real de
Oman. Esta estrategia se aplica ahora de manera progresiva y se supervisan sus
resultados.
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85.3 Se han creado programas de radio y television que abordan cuestiones
sociales a fin de concienciar al publico acerca de las repercusiones negativas de
maltratar a los nifios. En estos programas se oyen las quejas de malos tratos de
adultos y nifios, se escuchan sus opiniones y se ofrece la opinion de expertos, como
profesores universitarios 0 médicos u otras personas competentes que responden a
las consultas. Entre los programas que desempefian un papel activo a este respecto
estan los que tratan asuntos familiares, el programa de radio y television
"Jass Yiddan" (Sumamente Especial) y el programa de television "Multaga al-Sagir"
(Encuentro de Jovenes).

85.4 Se realiz6 un estudio de 50 familias representativas de distintos niveles de
educacion y posicién social que vivian en distintas zonas de la provincia de Mascate.
El objetivo del estudio era investigar la manera en que se trataba a los nifios y por
qué y de qué manera eran castigados, incluido un analisis cuantitativo del tipo de
maltrato y en particular del abuso sexual. Segun los resultados de este estudio no
existian abusos sexuales, quizas porque la sociedad de Oman es muy respetuosa con
su religion y tradiciones.

85.5 El Ministerio de Desarrollo Social realizé un estudio a fondo de los métodos
de castigo utilizados dentro de la familia como paso preliminar para acelerar la
aplicacion de las medidas disuasorias de proteccidn y concienciacion a este respecto.

85.6 La legislacion actual castiga los dafios fisicos y corporales con severas
sanciones. También las escuelas, las instituciones que ofrecen servicios a las
personas con discapacidad y los consejos de padres llevan a cabo campafias para
informar sobre las consecuencias negativas de maltratar a los nifios. Ademas, los
reglamentos de las escuelas prohiben y sancionan cualquier tipo de castigo corporal
contra los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidad, y los ministerios
pertinentes vigilan la conducta y el comportamiento de quienes trabajan con ellos.

85.7 En este punto cabe sefialar que en general la violencia contra las personas con
discapacidad no es frecuente en Oman y que las medidas judiciales se centran en la
prohibicién de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes
contra los nifios, incluidos aquellos con discapacidad.

85.8 La Sultania de Oman es parte signataria de la Convencion contra la Tortura 'y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y cumple estrictamente las
obligaciones de la Convencion relativas a la prohibicién de la tortura. El articulo 26
de la Ley Fundamental del Estado dispone que ninguna persona podra ser sometida
a un experimento médico o cientifico sin su libre consentimiento. La Sultania
prohibe los experimentos médicos en humanos y las investigaciones biologicas y
médicas relacionadas con humanos, y ofrece proteccion especial a los sujetos que
han perdido la capacidad para salvaguardar sus propios derechos e intereses o
carecen de ella, incluidas las personas con reducido coeficiente intelectual y los
pacientes con problemas mentales. Prohibe asimismo la utilizacion de pacientes con
problemas mentales en los ensayos de nuevas medicinas y métodos terapéuticos que
no tengan ninguna relacién con el tratamiento de su problema.

Articulo 16
Proteccidn contra la explotacion, la violencia y el abuso

86.

El Estado garantiza la prestacion del apoyo adecuado y necesario a la persona con

discapacidad, ya sea en calidad de acusado, de victima o de testigo, en todas las fases de la
detencion, la investigacion, el enjuiciamiento y el cumplimiento de la pena. Le garantiza el
derecho a ser escuchado, asegurandole unas condiciones ajustadas a su caso y a sus
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necesidades. Si la discapacidad es intelectual o mental, sera obligatoria la asistencia de su
médico especialista o de un médico especialista designado para la ocasion. La persona con
discapacidad tiene derecho a la proteccion y la ayuda social y en materia de salud, asi como
a asistencia técnica especializada cuando sea necesaria. Debera contar con un abogado que
lo defienda durante la investigacion y el juicio; si no lo ha designado, la Fiscalia Pablica o
el tribunal deberdn asignarle de oficio un abogado con la condicion de que tenga
experiencia en el trato con personas con discapacidad, y de forma ajustada a las normas del
Codigo de Procedimiento Penal relativas a la designacién de abogado.

87.  Derecho a no ser obligado a prestar testimonio o a confesar la culpabilidad, y
derecho a interrogar a los testigos: El articulo 20 de la Ley Fundamental del Estado dispone
gue nadie serd sometido a tortura fisica 0 mental, inducido a hacerlo o sometido a trato
degradante y la ley prescribe el castigo de toda persona que cometa cualquiera de estos
actos. Tampoco sera valida ninguna declaracion o confesion que se demuestre que ha sido
obtenida bajo presion o amenaza de tortura o agresion. El articulo 22 de la Ley
Fundamental del Estado prohibe infligir dafios fisicos o mentales a los acusados. El
articulo 181 del Cdédigo Penal dispone que todo funcionario que propine a una persona
golpes de una gravedad no permitida para obtener la confesion de un delito o informacién
acerca de un delito recibira, ademas del castigo que ordene la ley, otro por los tratos
degradantes, el maltrato o los dafios infligidos.

88.  El articulo 189 del Codigo de Procedimiento Penal dispone que no se obligara al
acusado, de ningin modo ni recurriendo a medio alguno, a prestar juramento ni se lo
inducird a responder o hacer determinadas declaraciones. En ninguna circunstancia se
considerara que el silencio o la falta de respuesta del acusado constituyen una confesion,
como tampoco sera castigado por falso testimonio si en su declaracion niega la acusacion
presentada contra él. El articulo 192 de esta misma ley dispone que no sera valida ninguna
declaracion o confesion resultante de torturas o coercion.

89.  El articulo 104 dispone que la Fiscalia Publica debe escuchar el testimonio de los
testigos que pidan las partes a fin de demostrar la culpabilidad o la inocencia. Con arreglo
al articulo 110, las partes pueden examinar a los testigos. En virtud del articulo 194, el
acusado puede solicitar en cualquier momento que se interrogue a los testigos que considere
apropiados o que se lleve a cabo un procedimiento de instruccion especifico.

90. El articulo 41 del Cddigo de Procedimiento Penal dispone que "nadie podra ser
arrestado o detenido excepto por orden de la autoridad competente y que la persona
detenida recibird un trato digno. Se prohibe a los agentes de la ley y a toda persona con
autoridad publica recurrir a la tortura, la coercion, la induccién o el trato degradante a fin de
obtener o evitar declaraciones durante la reunién de pruebas, la instruccién o el juicio”.

91.  EIl Codigo Penal de Oman castiga la negligencia en el cumplimiento de los deberes
familiares, como el abandono de un menor, la falta de manutencion, la interferencia en la
custodia de un menor o el descuido de un menor o de una persona con discapacidad
(arts. 212 a 217).

92.  El Cddigo Penal de Oman castiga severamente las agresiones sexuales y los castigos
son mas severos si el delito se comete contra un menor de 15 afios, contra una persona con
una discapacidad fisica o intelectual, o si el delincuente es familiar de la victima o una
persona responsable del cuidado del menor, una persona con autoridad sobre él o alguien
que trabaja al servicio de cualquiera de los anteriores (art. 218).

93.  EIl Cddigo Penal de Oman castiga la incitacién a la prostitucion, el ejercicio de la
prostitucion y la administracién de un lugar dedicado a la prostitucion. El castigo es mas
severo si el delito de incitacion se comete contra un menor de 18 afios (arts. 220 a 222).
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94. EIl Cddigo Penal de Oman castiga los escandalos sexuales publicos (art. 224) y
castiga severamente los dafios causados a la vida, la dignidad o la integridad de la persona,
incluidos la incitacién al suicidio o el suicidio asistido. En esos casos, el castigo es mas
severo si la victima es menor de 15 afios. También se castiga el homicidio, incluso si se
realiza por compasion a peticion de la victima (arts. 240 y 241). Igualmente se castigan con
severidad la privacion de la libertad personal, la servidumbre, la violacion del hogar, las
amenazas y los malos tratos (arts. 256 a 269).

95. El Cddigo Penal de Oman castiga los delitos contra la propiedad y los delitos
relacionados con drogas y sustancias psicotrdpicas. El castigo es mas severo cuando hay
nifios afectados.

96.  Los servicios de represion del delito (la policia y la Fiscalia Publica) reciben todas
las denuncias en relacidn con cualquier delito y estan obligados a perseguirlos. Cualquier
persona, sin discriminacion alguna, que sufra directa o indirectamente un dafio como
consecuencia de un delito puede iniciar un proceso civil ante el tribunal penal (articulo 20
del Cdédigo de Procedimiento Penal), sin discriminacién de ningudn tipo.

97.  Envirtud de lo dispuesto en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Penal, toda
persona que sea testigo de un delito o que sepa que se ha cometido un delito esta obligada a
informar inmediatamente de ello a la Fiscalia Publica o a los agentes del orden publico. En
virtud del articulo 29, los empleados en general estan obligados a hacer lo mismo. En virtud
del articulo 30, los agentes del orden estan obligados a investigar los delitos y a reunir
elementos de prueba.

98.  Envirtud del articulo 33 del mismo Codigo, los agentes del orden estan obligados a
recibir informes y denuncias acerca de cualquier delito y a adoptar las medidas necesarias.

99.  Los tutores y tutores legales pueden presentar denuncias de malos tratos a menores,
incluidos aquellos con discapacidad, derecho que también corresponde a todos los menores
que hayan cumplido 15 afios. No existen disposiciones legales que impidan que los
menores de esa edad recurran a los tribunales. Sin embargo, debe estar representado por su
tutor o tutor legal.

100. La obligacion de denunciar los malos tratos a nifios incumbe también a los maestros
y médicos, tanto en calidad de funcionarios publicos como a titulo personal. Ningln
organismo competente ha tenido conocimiento de ningun delito de este tipo que no se haya
enjuiciado, ni se conoce la existencia de dificultades a la hora de perseguir judicialmente
este delito. Los reglamentos de las escuelas privadas, las escuelas de educacion general y
las guarderias estipulan las condiciones que han de cumplir los locales y el equipo lectivo
para proteger al nifio contra los dafios, los malos tratos, la negligencia y la explotacion.

101. Las medidas legislativas incluyen la investigacion y denuncia de cualquier delito.
Las autoridades competentes realizan su labor de conformidad con los procedimientos
administrativos en vigor y también vigilan y supervisan su aplicacion. Como ya se ha
mencionado, las salvaguardias previstas en las leyes en vigor posibilitan el enjuiciamiento
de toda persona que viole las leyes. En las circunstancias actuales y en vista de los recursos
disponibles, no esta previsto afiadir ninguna disposicidn adicional acerca de las denuncias,
ya que las disposiciones en vigor son adecuadas, especialmente porque las tradiciones
sociales omanies prohiben y desaprueban el maltrato de los nifios, incluidos los nifios con
discapacidad. Se desaprueba el maltrato dentro y fuera de los hogares.

102. El articulo 222 del Cédigo Penal castiga a toda persona que dirija un local de
prostitucion o libertinaje o que preste asistencia en la apertura y gestion de un local de este
tipo. El articulo 221 también castiga a toda persona que se dedique a la prostitucion o la
fornicacion, mediando o no remuneracion. El articulo 223 también castiga la préctica de la
homosexualidad y el tribadismo. El articulo 224 castiga los escandalos sexuales publicos y
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la publicacion, distribucion, adquisicién o exhibicion de fotografias de desnudos, mensajes
u otros objetos escandalosos, a menos que sea con fines cientificos 0 en un contexto
cientifico y estén dirigidos a personas mayores de 18 afios.

103. En la Sultania de Oman este fendmeno es practicamente inexistente. La utilizacion
de nifios en exhibiciones y fotografias pornograficas, en vulneracién de la moral publica,
las tradiciones y la religion, no esta permitida por la ley y los autores de dichos actos son
castigados por incitacion a la fornicacion.

104. La Sultania de Oman protege a los trabajadores con discapacidad frente a la
explotacion, la violencia y los abusos. En virtud del Cédigo del Trabajo en vigor, ninguna
dependencia o persona puede utilizar la violencia, 0 amenazas 0 métodos que impliquen la
restriccion de la libertad personal para obligar a trabajar a una persona con discapacidad.

105. Las leyes en vigor en la Sultania permiten que una persona con discapacidad que
haya sufrido dafios debido a la violencia pueda formular una denuncia ante una
organizacion que represente a las personas con discapacidad. Esta organizacion debe
proteger los derechos e intereses legitimos de las personas con discapacidad e investigar el
asunto y abordarlo. La victima de la violencia puede también denunciar el caso y formular
una acusacion formal ante los 6rganos de seguridad publica, las fiscalias o los tribunales.

Articulo 17
Proteccidn de la integridad personal

106. EI Gobierno respeta la integridad fisica y mental de las personas con discapacidad.
El Estado alienta a las personas con discapacidad a adoptar una actitud de autoestima y
confianza en si mismas, a esforzarse por su perfeccionamiento y a ser autosuficientes. Los
tutores de las personas con discapacidad deben respetar sus deseos. EI Gobierno promueve
la causa de las personas con discapacidad para que se respete el derecho de las personas con
discapacidad a estar informadas.

107. La Sultania de Oman protege el derecho a la autonomia de las personas con
discapacidad en el ambito de la reproduccion. La mujer tiene derecho a procrear en funcién
de sus condiciones, su estado de salud y su situacion.

108. Las leyes de la Sultania garantizan el bienestar personal de todos los ciudadanos a
través de la Ley Fundamental del Estado y el Codigo Penal de Oman. El articulo 26 de la
Ley Fundamental del Estado dispone que ninguna persona podra ser sometida a un
experimento médico o cientifico sin su libre consentimiento.

109. El articulo 242 del Cddigo Penal de Oméan prescribe la ilicitud de las préacticas
abortivas.

110. Existen numerosas asociaciones registradas ante el Ministerio de Desarrollo Social
que se encargan de supervisar la aplicacién de las leyes a las personas con discapacidad y
de la defensa de sus derechos.

Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

111. Entodos los paises la Ley de la Nacionalidad es una de las mas importantes y la mas
influyente, por ser la que dibuja los limites de la ciudadania y la que define sus parametros.
Por esta razén, el articulo 15 de la Ley Fundamental del Estado reviste especial
importancia, pues especifica que la nacionalidad estd regulada mediante la ley. La
nacionalidad no se puede perder ni retirar, excepto en los casos previstos por la ley. El
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articulo 16 de esta misma ley prohibe "deportar o exiliar a ciudadanos o impedirles regresar
a la Sultania”. Este texto viene a incluir a todos los ciudadanos, entre ellos a las personas
con discapacidad.

112. La Ley Reguladora de la Nacionalidad Omani no permite la doble nacionalidad por
motivos de principio relacionados con los valores sociales, las tradiciones, las vivencias, los
intereses, el sentido de pertenencia a la patria y sus elementos determinantes de esta.
Sin embargo, a pesar de ello, podra disfrutarse de la nacionalidad omani junto con otra
nacionalidad en virtud de un Decreto del Sultan que lo permita, segun lo requiera cada caso
concreto.

113. A fin de evitar la apatridia y que el nifio corra el riesgo de carecer de nacionalidad
sin haber cometido delito alguno, la Ley Reguladora de la Nacionalidad Omani tiene
especial deferencia por el nifio y considera omanies de iure a todas las personas nacidas
dentro o fuera de Oman de madre omani y padre desconocido, a todas las personas de padre
omani que han perdido la nacionalidad, a todas las personas nacidas en Oman de padres
desconocidos y a todas las personas nacidas en Oman con residencia permanente en el pais
y cuyo padre también haya nacido en Oman pero hubiera perdido la nacionalidad omani en
el momento de nacer el hijo y no la hubiera recuperado.

114. La Ley Reguladora de la Nacionalidad Omani tiene en cuenta principalmente la
nacionalidad del padre. Sin embargo, a pesar de ello, otorga a la madre un papel en la
transmision de la nacionalidad a sus hijos, si bien se trata de un papel subsidiario al que se
recurre en el caso de que la ley no permita al padre transmitir la nacionalidad a sus hijos. En
la Sultania no ha habido ningin caso de privacion de la nacionalidad por motivos de
discapacidad, ni de restriccién de las entradas al pais o la salida de él por ese motivo.

115. La Ley Reguladora de la Nacionalidad Omani otorga la nacionalidad omani a los
hijos menores de padre nacionalizado, sin condicion ni restriccion, considerando que la
voluntad del padre es también la del menor y con el animo de unificar la nacionalidad
dentro de una misma familia. Habida cuenta que esos menores han obtenido la nacionalidad
omani al margen de su voluntad, esta ley les permite renunciar a dicha nacionalidad durante
el primer afio después de haber alcanzado la mayoria de edad.

116. A partir de la fecha en que le es concedida la nacionalidad omani, la persona
nacionalizada puede ejercer sus derechos fundamentales en la Sultania, como el derecho a
ser elegido para formar parte del Consejo Consultivo o de los consejos municipales. Puede
hacer efectivos directamente sus derechos civiles, como el derecho a desempefiar cargos
publicos, el derecho a la educacion o el derecho a trabajar, entre otros.

117. En virtud del articulo 2 de la Decisidon ministerial nim. 96/1988 (Régimen relativo
los nifios que necesitan atencion y acogimiento familiar) toda persona que encuentre a un
nifio recién nacido de padres desconocidos debe entregarlo inmediatamente al hospital,
centro de salud o comisaria que esté mas cerca o al gobernador de distrito. Esas autoridades
deben hacerse cargo del nifio y preparar un informe sobre las circunstancias en que fue
encontrado, incluidos el nombre y domicilio de la persona que encontrd al nifio y la fecha y
hora del hallazgo. En virtud del articulo 3 de esta decisién, el nifio debe someterse a un
examen médico inmediatamente, y en virtud del articulo 4, las instituciones de salud estan
obligadas a notificar a las autoridades competentes que debe encontrarse una familia que se
haga cargo del nifio. En virtud del articulo 8, la familia sustituta y la autoridad competente
deben ponerse de acuerdo sobre la eleccién de un nombre de cuatro elementos para el nifio,
y las autoridades deben emitir un certificado de nacimiento. En ninguna circunstancia
puede constar en el registro ni en el certificado de nacimiento que el nifio es de padre
desconocido o que lleva el nombre o titulo (lagab) del cabeza de familia (porque en ese
caso no podria ser adoptado). ElI nombre de la tribu puede afiadirse al final del nombre del
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nifio. El certificado de nacimiento no indica que el nifio es ilegitimo, lo que se hace en
razdn del interés por proteger a la infancia, incluidos los nifios con discapacidad.

118. La obtencidn de un registro de nacimiento es un derecho fundamental. De acuerdo
con las disposiciones legales conexas (Ley del Estatuto Personal), los organismos
competentes de la Sultania garantizan que desde su nacimiento el nifio tenga derecho a un
nombre y a la nacionalidad omani, asi como a conocer a sus padres y, por tanto, a ser criado
por ellos, que es el deber de los padres en virtud de la ley. Para tal efecto se registran
constantemente los nuevos nacimientos acaecidos en las familias. Los casos de nifios recién
nacidos para los que no se presenta ninguna solicitud de inscripcion, especialmente en
relacion con nifios con discapacidad, no suponen un fendmeno notable. En la Sultania no se
ha dado el caso de que se haya rechazado una inscripcion registral debido a una
discapacidad.

Articulo 19
Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad

119. Las leyes en vigor en la Sultania disponen que las personas con discapacidad gozan
de igualdad de derechos con los demas ciudadanos respecto a la vida familiar. Los
familiares y tutores de las personas con discapacidad animaran a estas a incrementar su
capacidad de vivir en familia y a disfrutar de los servicios sociales y asistenciales para la
familia, en igualdad de condiciones que el resto de miembros de la familia, cuando las
circunstancias lo permitan, ademas de la atencién médica paliativa y la relativa a la
rehabilitacién, la formacién, el empleo, la cultura, el entretenimiento, el deporte o el
tratamiento, entre otros servicios que ofrece el Gobierno a los distintos colectivos de la
sociedad. También se promueve la construccion y conversién de instalaciones para eliminar
las barreras en las comunidades, la red vial, los edificios publicos y los edificios de
viviendas.

120. Las personas con discapacidad disfrutan de servicios que les brindan mejores
oportunidades de vivir de forma auténoma y de integrarse en la comunidad. ElI Gobierno
trabaja activamente en la eliminacion de barreras en la comunidad y en los hogares de las
personas con discapacidad en las distintas provincias y distritos de la Sultania, lo que les
reporta un alto grado de satisfaccion. En todas las provincias y municipios de la Sultania
existen 15 oficinas de cinco asociaciones que trabajan en favor de las personas con
discapacidad; se encargan de ofrecer actividades de apoyo, culturales, recreativas,
deportivas y de preparacion fisica, con lo que se ha ampliado la participacién en la sociedad
de las personas con discapacidad.

121. El Gobierno garantiza en la mayor medida posible a las personas con discapacidad
el derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo. Para ello dispone las medidas que
sean necesarias para ofrecer los bienes basicos, como alimento, alojamiento, atencién
médica, social y psicolégica, entre otras cosas. Les permite, igualmente, ejercer el derecho
a la educacién, el aprendizaje, el trabajo y el esparcimiento, y la utilizacién de las
instalaciones y los servicios publicos, el acceso a la informacion y la libertad de expresion y
de opinién, entre otros derechos y libertades fundamentales, tanto privados como publicos.

122. Para permitir a las personas con discapacidad integrarse en la comunidad, el
legislador estipula en el articulo 11 de la Ley del Cuidado y la Rehabilitacion de las
Personas con Discapacidad que los organismos pertinentes deberan ofrecer actividades
sociales, deportivas y culturales. Deberan, asimismo, trabajar para facilitar la participacién
de las personas con discapacidad en campamentos y competiciones deportivas locales,
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regionales e internacionales, y proveer los medios necesarios para contribuir al
enriquecimiento de su formacion cultural.

123. El Ministerio de Desarrollo Social proporciona los equipos y aparatos adecuados en
los hogares a las personas con discapacidad que no puedan hacerse cargo de sus costes,
ademas de ofrecer gratuitamente ayudas y protesis. Asimismo, el Ministerio dirige muchos
programas de concienciacién y educacion para las personas con discapacidad y sus
familias, con miras a crear la conciencia necesaria para tratar con casos de discapacidad.
Las instituciones de la sociedad civil, entre ellas las asociaciones que trabajan para las
personas con discapacidad, ofrecen ayudas y protesis, asi como programas de
concienciacion y educacion.

Articulo 20
Movilidad personal

124. EIl Gobierno garantiza que las personas con discapacidad disfruten de la libertad de
circulacién y de la libertad para elegir el lugar de residencia. No existe en la legislacion de
la Sultania ninguna disposicion que restrinja la libertad de circulacion de las personas,
incluidas las personas con discapacidad.

125. El Gobierno y las empresas que trabajan en el ambito del transporte pablico han
publicado las instrucciones oportunas para facilitar el traslado y la movilidad de las
personas con discapacidad, sobre todo reservandoles espacios en todos los medios de
transporte, sea cual sea el grado, el tipo o la clase, y reduciendo en al menos un 50% el
precio del billete en las lineas aéreas y en los viajes al extranjero por tierra o por via
maritima. Los organismos competentes adoptan las medidas oportunas para facilitar a las
personas con discapacidad el uso de los medios de transporte pablico y privado reservados
para el servicio publico, asi como de las vias, las aceras y las zonas de transito en todos los
espacios publicos. Mediante la Decision ministerial ndm. 58/2010 se ha formado un
Subcomité de Transporte y Comunicaciones, adscrito al Comité Nacional para la Atencién
y la Rehabilitacion de las Personas con Discapacidad. Esta presidido por el subsecretario
del Ministerio de Transporte y tiene varias funciones (véase el anexo 3), sobre todo en lo
relativo a permitir la utilizacion de las tecnologias y los servicios modernos para mejorar la
situacion de las personas con discapacidad.

126. Se esta trabajando para hacer que todos los organismos competentes que prestan
servicios publicos ofrezcan los medios, equipos y personal cualificado, asi como servicios
de informacién, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios electrénicos y de
emergencia, con miras a facilitar el tratamiento de personas con discapacidad en
condiciones de igualdad, asi como el uso de esos servicios por las personas con
discapacidad.

127. El articulo 10 de la Ley del Cuidado y la Rehabilitacién de las Personas con
Discapacidad estipula que todos los organismos gubernamentales competentes deben
adoptar las medidas necesarias para garantizar el acceso de las personas con discapacidad a
los servicios publicos, en particular:

127.1 Velar por la observancia de la normativa técnica aplicable a los edificios y las
vias puablicas, los lugares y centros de culto y de entretenimiento, las entradas de los
mercados, las zonas de estacionamiento de automdviles, y todos los demas lugares
frecuentados por las personas con discapacidad;

127.2 Proporcionar medios de transporte publico que faciliten el desplazamiento de
esas personas en los aeropuertos, los puertos, las carreteras y otros lugares.
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128. EI Comité Nacional para la Atencién y la Rehabilitacién de las Personas con
Discapacidad se encarga, igualmente, de facilitar el acceso de las personas con
discapacidad a las ayudas y las proétesis, asi como de eliminar las barreras que les impidan
disfrutar de los servicios publicos, tal y como estipula el parrafo d) del articulo 14 de la Ley
del Cuidado y la Rehabilitacidn de las Personas con Discapacidad.

Articulo 21
Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacién

129. El articulo 29 de la Ley Fundamental estipula que "la libertad de opinién y
expresion, ya sea verbal, escrita o por otros medios, estd garantizada con sujecién a los
limites previstos en la ley". Este texto viene a incluir, por su caracter general, a las personas
con discapacidad.

130. EI Gobierno garantiza el respeto a las capacidades mejoradas gracias a la
rehabilitacién de las personas con discapacidad, asi como su derecho a conservar su
identidad y a expresar su opinion libremente en todas las cuestiones que les afectan, para lo
cual tienen representantes en los comités que se encargan de sus asuntos, teniéndose
debidamente en cuenta sus opiniones, en funcién de su edad y madurez, todo ello en
condiciones de plena igualdad con sus semejantes. También pone a su disposicién
informacion y ayuda para que puedan ejercer ese derecho en funcion de su discapacidad y
su edad.

131. El Gobierno incluye en todas las politicas y los programas la salvaguarda y la
promocion de los derechos de las personas con discapacidad.

132. A las personas con discapacidad se les ofrece informacion facil y accesible en
funcion de sus posibilidades y de forma que les garantice el conocimiento y la libertad de
expresion. También se proporciona informacion que sea accesible para las personas con
discapacidad acerca de los medios y los dispositivos de ayuda a la movilidad y las
tecnologias pertinentes, incluidas las nuevas tecnologias, ademas de otras formas de ayuda,
de servicios y de instalaciones de apoyo.

133. El Gobierno ayuda a las personas con discapacidad a utilizar la lengua de sefias, el
braille y otros métodos de comunicacion accesible para obtener informacién.

134. EIl Gobierno otorga gran importancia a la lengua de sefias para que las personas con
discapacidad auditiva puedan comunicarse facilmente con otras personas. Se ha publicado
el Diccionario Omani de Sefias y se han establecido numerosos programas al respecto.
Entre los programas emprendidos hasta la fecha en este &mbito esta la consolidacién de la
difusion de la lengua de sefias en la Sultania, para lo cual se han organizado 11 talleres
practicos para dar a conocer el Diccionario Omani de Sefias, tras haber sido este publicado,
distribuido y difundido mediante lengua de sefias en todas las provincias de la Sultania.
Estos talleres estaban destinados a quienes trabajan con las personas con discapacidad y a
los especialistas de los organismos gubernamentales y privados, asi como a las familias de
las personas con discapacidad auditiva, sus amigos y aquellos que traten con ellas de alguna
forma, tales como miembros de la policia, o funcionarios de los tribunales o de los
diferentes ministerios e instancias gubernamentales. Se ha distribuido, igualmente, entre las
propias personas con discapacidad, sus amigos y aquellos ciudadanos que deseen aprender
la lengua de sefias.

135. Junto con los especialistas de la television de la Sultania de Omén se ha coordinado
la traduccion a la lengua de sefias de los noticieros, algunos programas sociales y
celebraciones, entre otros eventos. La traduccidn ha sido realizada por especialistas en
lengua de sefias del Ministerio de Desarrollo Social.
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136. EIl Gobierno ha difundido la lengua de sefias con el fin de unificar y homologar el
uso de la lengua de sefias en la Sultania, asi como las sefias gestuales en lengua de sefias en
arabe. La televisidn de la Sultania ha comenzado a emitir programas informativos en lengua
de sefias. El Gobierno ha introducido un programa de apoyo al conocimiento técnico en la
Sultania con el objetivo de facilitar a las personas con discapacidad el acceso a la
informacion, asi como a su exposicion y aplicacion por ellas en el marco del plan de
fomento de las ciencias y las tecnologias, un proyecto rector a nivel nacional que se
canaliza a través de diferentes sitios web y también mediante gobierno electronico, cuyos
sistemas la Sultania ha empezado a poner en marcha.

137. En lo referente al sistema braille, el acuerdo gubernamental sobre los derechos de las
personas con discapacidad ha sido transcrito al braille y ha sido distribuido entre las
asociaciones pertinentes, los institutos que trabajan con las personas con discapacidad y las
propias personas invidentes. La Ley del Cuidado y la Rehabilitacién de las Personas con
Discapacidad también se ha transcrito al braille y se ha difundido entre las asociaciones y
los institutos pertinentes. Ademas de las publicaciones existentes en este sistema y del resto
de material publicado, han presentado diversos estudios en braille sobre diferentes materias.

138. En cuanto a la accesibilidad de la informacién para las personas invidentes, son
muchos los logros conseguidos, en particular la elaboracién de programas informaticos de
lectura de pantalla para las personas invidentes, una impresora braille de alta velocidad, un
monitor braille digital, un asistente digital para las personas invidentes, un dispositivo
inaldmbrico de lectura en pantalla con Bluetooth y una funcion de blsqueda de Internet
activada por la voz. La mayoria de estas herramientas estan disponibles para las personas
con discapacidad visual, o se puede acceder a ellas a través de las asociaciones o en los
centros que trabajan en la educacion y formacion de personas con discapacidad.

139. EIl Gobierno promueve el acceso facil a la informacidn a través de técnicas de disefio
de sitios web accesibles y mediante el establecimiento de estandares para la comprobacion
de la accesibilidad en el disefio de sitios web, de forma que puedan ser usados por personas
con discapacidad.

140. Se mejora la formacién de quienes trabajan con las personas con discapacidad,
incluidas las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, de forma que tengan
capacidades y aptitudes para comunicarse e interactuar con las personas con discapacidad
en cualquier ambito. Se promueve la capacitacion de los profesionales y el personal que
trabajan con personas con discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la
Convencion, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios que derivan de esos
derechos.

141. A través de los diferentes medios de comunicacion se incrementa la concienciacion
social acerca de los derechos de las personas con discapacidad, reforzando el respeto a esos
derechos y apoyando dicha concienciacion mediante las capacidades y las contribuciones
de las propias personas con discapacidad.

Articulo 22
Respeto de la privacidad

142. Los principios juridicos, cuya base es la Ley Fundamental del Estado, disponen que
la libertad y la confidencialidad de la correspondencia de los ciudadanos estan protegidas
por la ley. Ninguna persona ni organizacion podra violar, por ninguna razon, la libertad y
confidencialidad de la correspondencia de un ciudadano. La legislacién omani protege la
privacidad personal durante los litigios judiciales. EI Codigo Civil dispone que las pruebas
que puedan afectar a la privacidad personal deben ser confidenciales y, si tuvieran que
presentarse ante un tribunal, ello no se hard en una sesién publica; prevé, igualmente, que
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los casos relacionados con la privacidad de la persona no seran vistos en sesion publica, y
establece penas para quien viole la privacidad personal. En caso de violacion del derecho a
la privacidad podra incoarse un procedimiento judicial por difamacion; el infractor debera
ser condenado a la pena de prision establecida para estos casos.

143. En lo tocante a la privacidad del paciente, la legislacion de la Sultania protege la
confidencialidad de los expedientes médicos de los pacientes, incluidas las personas con
discapacidad. Cuando una persona divulga informaciones confidenciales del paciente o
hace publicos materiales de este tipo sin autorizacion del paciente, de manera que este
pueda sufrir dafio, incurre en responsabilidad por los dafios ocasionados. Todo el personal
médico debe cumplir con su obligacién de proteger la privacidad del paciente y no debe
divulgar informacion personal sobre este.

144. En la practica judicial, cuando se ha violado el derecho de un ciudadano a la
privacidad, este puede tratar de determinar la responsabilidad civil del infractor por
violacién del derecho a la reputacién, asi como iniciar un proceso judicial directamente ante
las instancias judiciales pertinentes, para solicitar indemnizacion por los dafios morales
sufridos. Este procedimiento estd abierto a todos los ciudadanos, lo que incluye a las
personas con discapacidad.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

145. La legislacion pertinente de la Sultania protege el derecho de todas las personas en
edad de contraer matrimonio, incluidas las personas con discapacidad, a fundar una familia,
y la libertad de eleccidn a este respecto de ambos conyuges. Estan prohibidos el matrimonio
impuesto por decisién arbitraria de un tercero y cualquier acto de injerencia en la libertad
para contraer matrimonio. Para garantizar que ambas partes contraen matrimonio por
decision y voluntad propias, la ley correspondiente exige que ambas partes inscriban el
matrimonio en persona.

146. Todos los ciudadanos, incluidas las personas con discapacidad, tienen derecho a
fundar una familia. El Gobierno, a través de los organismos de salud, se encarga de difundir
los conocimientos sobre salud reproductiva entre los ciudadanos, incluidas las personas con
discapacidad, asi como de la entrega de los servicios de atencion de la salud en el hogar
durante el embarazo y el puerperio a las personas con discapacidad. Se han establecido en
la Sultania los estandares bésicos para el disefio y la construccion de las unidades de salud,
de cuya supervision se encargan personas con discapacidad, con miras a que dichas
unidades no tengan barreras.

147. El Gobierno refuerza la proteccion de la igualdad de derechos de las personas con
discapacidad dentro de la familia, independientemente de consideraciones como el género,
el origen étnico, la raza, el patrimonio familiar y las creencias religiosas. Las familias y los
tutores de niflos con discapacidad deben asumir su responsabilidad de tutores,
salvaguardando los derechos e intereses legitimos de esos nifios.

148. EIl Gobierno ofrece a las personas con discapacidad atencion médica paliativa,
rehabilitacién, atencion especial, capacitacion técnica y servicios culturales y recreativos,
deportivos y de aptitud fisica, entre otras cosas, mediante procedimientos como el apoyo
social y las diferentes ayudas establecidas por las leyes pertinentes. De esta forma, alienta a
las diferentes asociaciones, al sector privado y a los individuos a establecer diversos centros
de formacién y de asistencia social para las personas con discapacidad.
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149. EIl Gobierno garantiza la disponibilidad de rehabilitacion, formacién y apoyo
necesarios para la familia de las personas con discapacidad, junto con el respeto a la misma,
por considerarla el entorno natural para la vida de la persona con discapacidad. Garantiza
igualmente las condiciones idoneas para la atencion de estas personas dentro de la familia, a
condicién de que no se recurra a las instituciones de asistencia social alternativas si no es
como ultimo recurso.

Articulo 24
Educacion

150. El derecho a la educacion es un derecho humano del que deben gozar todos los
ciudadanos sin distincién ni discriminacién. Esta definicion se subraya en la Ley
Fundamental del Estado, emitida mediante el Decreto del Sultan nim. 101/1996, en los
instrumentos y en las declaraciones internacionales, asi como en la legislacion nacional y
en el derecho comparado.

151. Ha aumentado el interés del Ministerio de Educacion por los alumnos con
discapacidad (y por el resto de la poblacién), tras haberse percatado de que el beneficio de
la prestacion de servicios a esos alumnos no se limitara Gnicamente a ellos mismos, sino
que incidira positivamente en los logros en materia de educacion en toda la Sultania.

152. La prestacion de servicios educativos a este colectivo supone dar efectividad al
derecho de las personas con discapacidad en cuanto al acceso a atencién pedagogica y
formativa, de forma que puedan ejercer su derecho natural en la sociedad, aportando todas
sus habilidades y su creatividad.

153. Mediante la Decision ministerial nam. 169/2013 se ha constituido un Subcomité
para la Educacién de las Personas con Discapacidad, adscrito al Comité Nacional para la
Atencién y la Rehabilitacion de las Personas con Discapacidad. Esta presidido por el
subsecretario del Ministerio de Educacion y tiene por mandato numerosas tareas a este
respecto (véase el anexo 4).

154. El Ministerio de Educacion hace hincapié en la prestacion de servicios educativos y
pedagdgicos a los nifios con discapacidad en las escuelas de educacion especial. Estas
aspiran a educarlos y formarlos profesionalmente segun sus capacidades y sus habilidades,
en funcién de planes estudiados con anterioridad y de programas especiales para integrarlos
en la sociedad y prepararlos para la vida. Algunas de estas escuelas son:

A. Escuela Al-Amal para personas con discapacidad auditiva

155. Esta escuela, que se inaugurd en el afio escolar 1980/81, se encarga de educar al
colectivo de las personas de ambos sexos con discapacidad auditiva. Los siguientes son
algunos de los objetivos pedagdgicos de esta escuela:

155.1 Ofrecer un servicio educativo y dotar a los alumnos sordos de habilidades
académicas acordes con sus capacidades y su nivel de rendimiento;

155.2 Incorporar a los alumnos sordos al entorno social y dispensarles el mismo
trato que a sus semejantes sin discapacidad auditiva;

155.3 Formar técnica, educativa y profesionalmente a los alumnos sordos para que
puedan trabajar en campos acordes con sus capacidades y sus posibilidades, con
miras a que se construyan un futuro;

155.4 Informar a las familias de las personas con discapacidad auditiva sobre las
causas de la discapacidad y presentarles las mejores modalidades de trato a sus
hijos;
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155.5 Desarrollar en los alumnos sordos la confianza en si mismos y ayudarles a
aceptar su discapacidad, mejorando para ello sus relaciones sociales con los demas
miembros de su comunidad.

156. La admision en la Escuela Al-Amal para personas con discapacidad auditiva se
realiza con sujecion a los siguientes requisitos:

156.1 La escuela acepta a alumnos comprendidos entre los 5 y los 8 afios de edad.
El limite de edad maxima podréa superarse en dos afios cuando haya plazas libres y
previo acuerdo de los organismos competentes del ministerio;

156.2 El alumno deberéa tener una discapacidad auditiva y no podran concurrir otras
discapacidades;

156.3 El alumno debera tener un coeficiente intelectual de al menos el 70%;

156.4 El alumno deberd someterse a un reconocimiento médico antes de
matricularse en la escuela.

157. El sistema educativo de la Escuela Al-Amal para personas con discapacidad auditiva
comprende dos etapas:

I.  Preparatoria

Dura dos afios, durante los cuales los alumnos aprenden a pronunciar las letras y las
palabras utilizando audifonos para aprovechar la audicion residual de quienes tengan
deficiencias auditivas; también se usan métodos de ensefianza con figuras e imagenes para
asociar palabras y significados.

Il.  Educacién basica
De 1°a4°y de 5°a 10°.
Secundaria, de 11° a 12°,

Se ensefia a los alumnos el plan de estudios de educacion bésica, tras haber sido
modificado y adaptado en funcién de las capacidades y las posibilidades de los estudiantes
con discapacidad auditiva.

B. Escuela de Educacion Intelectual

158. Esta escuela, que se inaugurd en el afio escolar 1984/85, aspira a ofrecer servicios
educativos y de rehabilitacion a los alumnos con discapacidad intelectual. Fue establecida
por el Ministerio de Educacién para dar cabida a los alumnos con una discapacidad
intelectual que obligue a aplicar a estos alumnos requisitos de admision tanto en la etapa
preparatoria como en primaria. Es decir, esta escuela ofrece sus servicios educativos al
alumno cuya capacidad intelectual sea inferior a la de un alumno sin discapacidad hasta el
punto de que no pueda comprender el plan de estudios de una escuela regular; también
acoge a alumnos mas lentos que sus homologos en términos de autosuficiencia o a la hora
de asumir la carga que les impone cada una de las etapas vitales por las que pasan, lo que
implica una atencion especial desde el punto de vista educativo, sanitario, psicologico y
social. En consonancia con las tendencias pedagdgicas contemporaneas en materia de
atencion a nifios con discapacidad intelectual, la Direccion de Educacion Especial del
Ministerio de Educacion aplica a este colectivo un sistema de integracion parcial; gracias a
este sistema ha abierto aulas de educacidn especial anexas a las escuelas regulares de
primaria en distintas provincias de la Sultania.

159. Entre los objetivos de esta escuela estd ayudar a los alumnos a sentirse seguros,
desarrollar en ellos la confianza en si mismos, mejorar experiencias y habilidades
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lingiisticas, de calculo y conocimiento general, inculcarles habilidades manuales y
prepararles para la vida laboral. Para ello se les forma en una profesidn acorde con sus
capacidades. El plan de estudios de esta escuela esta extraido del plan de estudios de
educacion bésica, pero adaptado a las capacidades intelectuales de los alumnos.

C. Instituto Omar ibn Al-Jattab para Invidentes

160. EIl Instituto Omar ibn Al-Jattab para Invidentes abrié sus puertas en el afio
escolar 1999/2000. Ofrece servicios educativos para las personas con discapacidad visual y
parte de la creencia de que la ceguera no es un impedimento en todos los ambitos de la
vida, sino que puede ser una razdn para reinventarse e incluso para superar a las personas
que ven. El mensaje del Instituto consiste en proveer al alumno invidente de conocimientos
especializados que le ayuden a tratar con los miembros de su comunidad, desarrollar
habitos sociales, infundirle valores religiosos y morales y apoyar su salud mental mediante
actividades y programas que coadyuven a tal fin y que sean de utilidad para las personas
invidentes, y ello en todo el territorio de la Sultania (salvo en relacién con aquellos que se
matriculen en las escuelas puablicas). También pone a su disposicién dispositivos, bastones
de ciego y libros escolares con macrotipos, asi como una biblioteca parlante, de forma que
tanto ellos como sus semejantes sin discapacidad puedan proveerse de folletos, cuadernos,
material impreso y cintas para autoconcienciarse. Para los alumnos que viven fuera de la
provincia de Mascate, el Instituto dispone de un departamento interno que ofrece
actividades extraescolares. Existen, asimismo, clases de refuerzo durante la tarde y
educadoras que se ocupan de los alumnos de menor edad. La primera promocion de
120 curso del Instituto Omar ibn Al-Jattab para Invidentes se gradu6 el afio escolar 2008/09.

161. EIl Ministerio de Educacion vela por ofrecer servicios educativos a las personas con
discapacidad auditiva e intelectual. Durante el afio escolar 2005/06, el Ministerio aplico el
programa de integracién de personas con discapacidad auditiva e intelectual en aulas
anexas a las escuelas publicas de educacion regular en las provincias de Batinah Norte y de
Dajiliya; en cada uno de estos dos distritos educativos se abrieron aulas en dos escuelas.
Como continuacion de los servicios educativos ofrecidos a todos los alumnos con
discapacidad auditiva e intelectual, se amplié el programa de integracion para el afio escolar
2006/07 a otras cuatro provincias, que fueron seleccionadas de acuerdo con las estadisticas
y los datos disponibles, y en funcién de la poblacion y de censos elaborados por las
direcciones de educacion provinciales. El programa tiene por objeto ofrecer servicios
pedagdgicos especiales al mayor ndmero posible de alumnos con discapacidad auditiva e
intelectual. El programa también aspira a mejorar la actitud de los miembros de la sociedad
hacia este colectivo.

162. El Programa sobre Dificultades de Aprendizaje ofrece servicios educativos
adecuados a los alumnos con dificultades de aprendizaje en las escuelas de la educacién
basica, en vez de transferirlos a escuelas especiales. El programa comenzé a aplicarse en el
afio escolar 2000/01 en una Unica provincia, la de Batinah, en un total de dos escuelas.
Continué amplidndose hasta abarcar en el afio académico 2008/09 a todas las escuelas de
todas las direcciones de educacién provinciales. El objetivo del programa es incrementar la
efectividad de la educacién a través de servicios educativos adecuados para los alumnos
con dificultades de aprendizaje en aulas de escuelas regulares, con miras a mejorar su
rendimiento académico y social y disminuir el problema de absentismo que aqueja a este
colectivo. Aspira, igualmente, a que continden en su entorno escolar y a no aislarlos de sus
compafieros sin discapacidad escolarizandolos en escuelas de educacion especial.

163. El Programa para el Tratamiento de los Trastornos del Habla y del Lenguaje ofrece
servicios de diagndstico y tratamiento para los alumnos que sufren trastornos del habla y
del lenguaje en las distintas direcciones de educacion provinciales. ElI Ministerio ha
aplicado el programa de acuerdo con las siguientes fases:
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163.1 Durante el afio escolar 2004/05 se comenz6 a aplicar en la Escuela Al-Amal
para personas con discapacidad auditiva, en la provincia de Mascate, mediante la
creacion de aulas para el tratamiento de los trastornos del habla y de la
comunicacion oral.

163.2 Durante el afio escolar 2006/07 se amplid el programa para que sus Sservicios
abarcaran a los alumnos del Instituto Omar ibn Al-Jattab para Invidentes, a algunos
alumnos de las escuelas en las que se aplica el Programa para el tratamiento de los
problemas de aprendizaje y el Programa de Integracion; y a los alumnos de las
escuelas de educacion especial.

163.3 Entre 2007 y 2009 se mejor6 el funcionamiento de los programas y se
ofrecieron algunas herramientas, dispositivos y programas informaticos para el
tratamiento de los trastornos del habla y la comunicacion oral; ademas se prosiguio
con la ampliacién de los servicios del programa en las escuelas de la provincia de
Mascate.

163.4 Se elabor6 una prevision sobre la ampliacién del programa para que, a finales
del afio escolar 2011/12, abarcara a todas las direcciones de educacion provinciales.

163.5 Se ha ofrecido un sistema de diagndstico de alumnos con discapacidad
auditiva, visual, intelectual y de dificultades del aprendizaje. Para ello se ha
elaborado una serie de test cognitivos, de personalidad y de diagndstico y
académicos, ademas de listas de control y escalas de evaluacion.

163.6 En coordinacion con el Ministerio de Salud y el UNICEF, algunos
estudiantes que han obtenido el titulo de educacion general han recibido formacion
especifica para trabajar en el campo de la elaboracién de moldes de oido para
audifonos.

164. Tras estudiar cada caso, el Ministerio de Educacién integra a los alumnos con
discapacidad en las escuelas regulares. Por integracion educativa se entiende inclusién
educativa, la cual ofrece a los alumnos con discapacidad la oportunidad de participar
plenamente en todas las actividades diarias, allandndoles asi el camino para poder llevar
una vida normal.

165. La integracion pedagdgica se considera un gran avance en cuanto que aporta
franqueza y compafierismo entre las personas con discapacidad y sus semejantes. El aula es
un territorio en donde se facilitan las oportunidades de aprender y los alumnos reciben las
clases, aceptandose y ayudandose mutuamente. De esta forma, la integracién o la inclusion
son conceptos que van mas alla que el simplemente autorizar la presencia de las personas
con discapacidad en el aula, ya que la integracién provoca numerosos cambios dentro de la
sociedad, lo que a su vez garantiza que se den suficientes oportunidades a todos los nifios
para que aprendan. Consecuentemente, la educacion y la ensefianza son capaces de dotarles
de cuanto necesitaran a lo largo de la vida para vivir en sociedad y desarrollar sus
habilidades al méas alto nivel posible.

166. Igualmente, los planes de integracion pedagogica dan a los alumnos sin discapacidad
oportunidades para conocer a sus semejantes con discapacidad, quienes compartiran con
ellos el aula y amplias esferas de la vida. El beneficio no repercute exclusivamente en las
personas con discapacidad, sino que se extiende hasta los compafieros con los que
compartiran la andadura de la vida; incluye, ademas, ventajas y valores tales como la
participacion o la amistad, que necesitan de forma tan apremiante.

167. Los planes de integracion educativa del Ministerio de Educacion se encargan de lo
siguiente:
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167.1 Velar por el entorno educativo, el programa escolar, los recursos humanos y
los métodos didacticos.

167.2 Preparar técnicamente los edificios escolares para dar a las personas con
discapacidad oportunidades de moverse libremente y acceder a todos los espacios,
incluidas las aulas, las salas de actividades recreativas y los aseos.

167.3 Introducir las reformas administrativas necesarias.

167.4 Ofrecer flexibilidad en materia de horarios y exdmenes.

167.5 Aportar flexibilidad en lo relativo a la asistencia regular a clase.
167.6 Desarrollar el concepto de participacion y trabajo en equipo.

167.7 Activar la comunicacion entre, por un lado, las personas y las familias, y por
otro, los alumnos y la escuela, incluido el personal administrativo y el personal
lectivo.

167.8 Ofrecer una dindmica comdn en relacion con los cambios introducidos en los
sistemas educativos, y activar las herramientas educativas ejecutivas a nivel
administrativo y técnico. El objetivo es que en las direcciones de educacion
provinciales y de distrito haya, tanto a nivel central como descentralizado, planes de
estudio avanzados, dotados de administraciones y personal capaces de mejorar su
desempefio.

167.9 Reprogramar las formas de ensefiar para permitir a los alumnos de distintos
niveles estudiar las asignaturas que se les imparten, las cuales necesitan materiales y
creatividad por parte de los profesores.

167.10 Velar por la formacion y la preparacion del personal educativo en las
instituciones educativas superiores y en las universidades; activar su papel en la
evaluacion y el seguimiento.

168. EIl Ministerio de Educacion, convencido de que hay que acompafar el progreso y la
gran diversificacion experimentados en el dmbito de la educacion de las personas con
discapacidad, y consciente de la necesidad de un gran porcentaje de nifios de recibir
atencion y servicios educativos especiales, lleva a cabo desde el afio escolar 2005/06 una
integracion de personas con discapacidad auditiva e intelectual en las escuelas regulares.
Esta integracion aspira a: ofrecer, en todas las provincias de la Sultania, servicios
educativos especiales a un mayor ndmero de alumnos con discapacidad; ofrecer
oportunidades de educacion a los alumnos con discapacidad, para que se desarrollen social
y educativamente junto con el resto de alumnos; y mejorar la actitud hacia las personas con
discapacidad en general, tanto por parte de los alumnos sin discapacidad como de los
profesores o de los miembros de la comunidad.

169. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados partes adoptaran las
medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad, que
estén cualificados en lengua de sefias y/o braille, y para formar a profesionales y personal
que trabajen en todos los niveles educativos. Esa formacion incluird la toma de conciencia
sobre la discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de comunicacion aumentativos
y alternativos apropiados, asi como de técnicas y materiales didacticos para apoyar a las
personas con discapacidad.

170. En virtud del articulo 7 de la Ley del Cuidado y la Rehabilitacion de las Personas
con Discapacidad, promulgada en virtud del Decreto del Sultan ndm. 63/2008, el Gobierno
garantiza que el Estado proporcione servicios educativos a las personas con discapacidad,
en consonancia con sus capacidades sensoriales, fisicas y mentales, de forma que se permita
que las personas con discapacidad tengan acceso a la educacion general y superior, a la
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formacién profesional y a la educacion para adultos, sin discriminacion y en igualdad de
condiciones con las demas. A tal fin, el Estado velara por que se realicen ajustes razonables
para las personas con discapacidad en este &mbito.

171. EIl Ministerio de Educacion participa en el desarrollo de las escuelas de ensefianza
especial. EI Gobierno, en caso necesario, establecera escuelas (aulas) de educacion especial
en las que se impartira la ensefianza obligatoria a nifios y jovenes en edad escolar con
discapacidad visual, auditiva, del habla e intelectual. El Gobierno trabaja para que, en
cualquier actividad de educacion especial, se respete el principio de armonizacion entre la
educacion cultural y laboral, prestando la debida atencion a sus necesidades fisicas y
mentales; se impartan clases de ensefianza selectiva e individual para atender las
necesidades concretas de los alumnos con diversas discapacidades; y el disefio de los
programas de estudio, los planes docentes y el material educativo estén en consonancia con
las caracteristicas particulares de los nifios con discapacidad.

172. Los siguientes datos muestran el nimero y los casos de alumnos con discapacidad.

Nam.

de orden Datos

1 El nimero de alumnos con discapacidades auditivas, visuales e intelectuales
admitidos en las clases de ensefianza basica y secundaria ascendi6 a 1.190,
lo que supone el 97,3% del nimero total de alumnos escolarizados con esas
discapacidades.

2 El nimero de estudiantes de ambos sexos matriculados en 2010 en la
Escuela Al-Amal para personas con discapacidad auditiva era de 228.

3 El nimero de estudiantes de ambos sexos matriculados en 2010 en la
Escuela de Educacion Intelectual fue de 319.

4 El nimero de estudiantes de ambos sexos matriculados en 2010 en el
Instituto Omar ibn Al-Jattab para Invidentes era de 96.

5 El nimero de alumnos con dificultades del aprendizaje era de 680.

173. El nimero de escuelas publicas de educacion basica en las que se ofrecen aulas
especiales para la integracion educativa en relacion con los distintos tipos de discapacidad
asciende a 127 en toda la Sultania. Los anexos 5 a 11 recogen los nombres de las escuelas
en las que se aplica la integracién educativa, asi como la distribucion numérica de los nifios
con discapacidad en las provincias de la Sultania, la tasa de incidencia de la discapacidad
entre los nifios omanies, la distribucion de los nifios en funcion de las franjas de edad y una
estadistica con el nimero de escuelas, estudiantes y profesores del Programa sobre
dificultades de aprendizaje.

Articulo 25
Salud

174. El articulo 5 de la Ley del Cuidado y la Rehabilitacion de las Personas con
Discapacidad, promulgada en virtud del Decreto del Sultdn nim. 63/2008, estipula que las
personas con discapacidad "disfrutan, entre otros, del derecho a la atencién sanitaria
preventiva y terapéutica proporcionada por el Estado, incluidos los dispositivos y prétesis
que facilitan su movilidad y desplazamiento, asi como su educacién y formacidn, de
acuerdo con las normas y los procedimientos mediante los cuales se promulga una decisién
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ministerial, tras la pertinente coordinacion con los organismos competentes”. El Gobierno
se encarga, en todos los niveles, de prestar asistencia para la atencién médica basica de las
personas con discapacidad mediante el sistema de atencién sanitaria que cubre toda la
Sultania de Oman, ademas de servicios de salud puablica, con miras a lograr la igualdad en
la prestacion de servicios de salud primaria. EI Gobierno, con el fin de promocionar la
causa de las personas con discapacidad, dispone que las personas con discapacidad deben
tener acceso garantizado a los servicios de salud basica y deben disfrutar de un sistema de
servicios de atencion de la salud basica seguro, eficaz y gratuito.

175. Se ha constituido un Subcomité de Servicios de Salud para las Personas con
Discapacidad, presidido por el médico representante del Ministerio de Salud. Sus
competencias y cometidos quedan establecidos en la Decisién ministerial nim. 82/2010
(véase el anexo 12). Los organismos encargados de la discapacidad ofrecen un mecanismo
de prevencion y tratamiento precoz de las malformaciones. También se participa junto con
las iniciativas sociales de prevencion para controlar la incidencia de la discapacidad y el
desarrollo de la misma. Entre estas iniciativas destacan las siguientes:

175.1 Programa Ampliado de Inmunizacién. ElI Programa Ampliado de
Inmunizacion comenzo a aplicarse en la Sultania de Oman a finales de la década de
1970, e incluye un determinado nimero de vacunaciones preventivas contra las
enfermedades causantes de discapacidades permanentes, como la poliomielitis, la
rubéola, la meningitis y la ceguera causada por carencia de vitamina A. Los casos de
poliomielitis han descendido notablemente; en 1979 ascendian a 335, mientras en
diciembre de 1993 se redujeron a cero. En la actualidad, el porcentaje de
cobertura de la vacunacion infantil asciende al 99,9% y protege a los nifios frente
a 13 enfermedades contagiosas. Estas vacunas se ofrecen en los centros de salud de
forma gratuita, tanto a los residentes como a los no residentes. Existe, ademas, un
régimen de control por parte de los centros de salud para los casos en que las
vacunas se administran tardiamente, a fin de garantizar que todas las personas
reciben todas las vacunas.

175.2 Atencion de salud maternoinfantil. EI Ministerio de Salud comenzé en
1990 a dar a las mujeres embarazadas acido félico durante el primer trimestre de
embarazo con miras a disminuir la incidencia de malformaciones del sistema
nervioso en los fetos (espina bifida). Igualmente, en 1996 el Ministerio, en
cooperacion con el Ministerio de Comercio, enriquecio la harina blanca con acido
folico y con hierro por las mismas razones. En 1999, el Ministerio de Salud inici6 el
sistema de comunicacion y registro de malformaciones congénitas y genéticas.
También se ha recomendado la obligatoriedad de realizar ecografias a las mujeres
embarazadas entre las semanas 18 y 24 del embarazo con miras a detectar
precozmente las malformaciones congénitas en los fetos. EI Ministerio de Salud ha
prestado desde el primer momento una gran importancia a la atencion de salud
maternoinfantil, para lo cual ha publicado la guia especifica sobre las vacunas y la
atencion de salud para la madre y el feto durante el embarazo, el parto y el
puerperio. En el momento del nacimiento, el equipo meédico se encarga de medir la
altura, el peso y el perimetro craneal del bebé y examina al recién nacido en busca
de defectos congénitos aparentes, como malformaciones congénitas, fisuras del
paladar o soplos de corazon; también se examinan por separado ambos muslos,
ademas de otras partes del cuerpo, para detectar precozmente este tipo de
malformaciones o de enfermedades congeénitas, con miras a realizar una intervencion
temprana para frenar una eventual discapacidad.

175.3 Deteccidn precoz de la discapacidad auditiva entre los nifios. En 2001, el
Ministerio comenzo a realizar un examen de audicion a los recién nacidos para
detectar y tratar de manera temprana la discapacidad auditiva. El Ministerio ofrece
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los dispositivos especificos para la audicion (Echo-Doppler), asi como formacion
para quienes trabajan en este ambito en todos los hospitales de la Sultania. Desde
entonces, el programa ha logrado avances notables. En 2002, el Ministerio comenzo
a aplicar un programa de gestion global de las enfermedades infantiles en menores
de 5 afios, como parte de los programas que se ocupan de la salud infantil. Mediante
este programa se hace un examen completo al nifio para asegurarse de que esta
exento de enfermedades fisicas 0 mentales. Debido a que el hipotiroidismo es una de
las enfermedades que causan discapacidad intelectual o fisica, en octubre de 2005 se
empez0 a examinar la hormona tiroidea a todos los recién nacidos.

175.4 Programa de salud escolar. Este programa arrancd a principios de la década
de 1970 (1972) y al comienzo abarcaba las escuelas de la provincia de Mascate.
Desde entonces, el programa ha evolucionado para acomparfiar al rapido avance
experimentado desde la refundacion del Estado en todos los ambitos, especialmente
el de la educacidn, y esta disponible en todas las escuelas de la Sultania. En la
actualidad, el programa de salud escolar incluye: un examen del estado fisico y
mental de los alumnos en el momento de la matriculacidn; una revision de la vista y
la audicidn; un examen clinico de todas las partes del cuerpo; y una valoracién de la
pronunciacion y del estado mental general. El equipo de salud escolar sigue
ofreciendo estos servicios a lo largo de las distintas etapas escolares. A través de
este programa se efectla la supervision y administracion de las vacunas que
necesitan los alumnos.

175.5 Programa de enfermedades genéticas y de examen prematrimonial.
Habida cuenta del celo que la Sultania, representada por el Ministerio de Salud,
presta a la construccion de la familia y de una sociedad libre de enfermedades
genéticas y de malformaciones congénitas, que en su conjunto son un factor
coadyuvante al incremento del porcentaje de discapacidad, de enfermedades y de
fallecimientos, el Ministerio de Salud llevd a cabo en 1995 una encuesta nacional de
enfermedades congénitas de la sangre dirigida a nifios menores de 5 afios; a la luz de
los resultados se cre6 en la década de 1990 un servicio de consulta sobre
enfermedades genéticas y examen prematrimonial. Este servicio estd disponible
actualmente en la mayor parte de las instituciones de atencion sanitaria primaria y
secundaria; lo compone un equipo médico con formacion que ofrece asesoria a los
futuros cdnyuges de ambos sexos y realiza los exdmenes necesarios para detectar
enfermedades genéticas de la sangre, asi como las enfermedades de transmision
sexual. A la luz de los resultados, especialmente en el caso de que uno de los futuros
conyuges sufra alguna enfermedad genética de la sangre o de transmisién sexual,
ofrece asesoria y consejos sobre la necesidad de que el otro cdnyuge se realice los
examenes necesarios para asegurarse de que no sufre estas enfermedades antes de
comprometerse en matrimonio. Ofrece, igualmente, asesoria y consejos para
protegerse contra dichas enfermedades, ademas de tratamiento en el caso de que den
positivo.

175.6 Programa de salud ocular. El programa nacional para la atencion de la
salud ocular (proteccién contra la ceguera) comenzd en 1982 y se componia de dos
partes; la primera de ellas consistia en un examen ocular para todos los alumnos
matriculados en las escuelas, mientras que la segunda consistia en un examen para
quienes residian en los pueblos o en los barrios en los que abundaba el tracoma. El
Programa de salud ocular se ejecuta a través del Programa de salud escolar, gracias
al cual, durante la matriculacion en primer curso, se realiza una revision de la vista
para cerciorarse de que el nifio estd exento de enfermedades oculares y para
determinar la capacidad de vision. También se examina a los alumnos de séptimo y
décimo curso para determinar su capacidad de vision y tratar los problemas oculares
generales de cara a la prevencion. Los trabajadores en salud escolar de todas las
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provincias de la Sultania han recibido formacion sobre los mecanismos de
prevencion y tratamiento y han documentado todas las actividades especificas sobre
salud ocular. Estos esfuerzos han culminado en la proclamacion de la Sultania
de Oman como el primer pais a nivel mundial declarado libre de tracoma
(en noviembre de 2013).

175.7 Programa nacional de atencion a las personas de edad. El colectivo de las
personas de edad (especialmente aquellas con discapacidad) goza de una gran y
notable atencion por parte del Gobierno, quien cree en la necesidad de ofrecer a este
colectivo una vida digna, autosuficiente y sin discapacidad. Esta dedicacion culmino
en el arranque y la aplicacién del Programa nacional de atencidn a las personas de
edad, en cooperacion con el Ministerio de Salud y el Ministerio de Desarrollo
Social. Este programa, que comenzo oficialmente el 30 de octubre de 2011, estd
actualmente disponible en la mayor parte de los centros de salud primaria de todas
las provincias gracias a un servicio especial y a un equipo médico con formacién en
cada centro de salud. Este equipo ofrece todos los servicios al colectivo de las
personas de edad (mayores de 60 afios). El equipo conjunto formado por los
ministerios de Salud y de Desarrollo Social efectla visitas periddicas a domicilio
para evaluar el estado de la persona de edad y ofrecerle servicios de atencion de
lasalud y servicios sociales y subvenir a sus necesidades basicas, como sillas de
ruedas o camas ortopédicas, entre otras cosas; ofrece, ademas, apoyo financiero
(Seguridad Social), segun el caso.

176. EIl Ministerio de Salud se compromete a ofrecer servicios terapéuticos a todos los
colectivos de la sociedad, incluidas las personas con discapacidad, en las distintas
instituciones de atencion sanitaria primaria, secundaria y terciaria. Estos servicios se han
ampliado mediante la formacion del personal sanitario (enfermeras de salud de la sociedad),
que incluye visitas periodicas a hogares con miras a ofrecer atencidn terapéutica y
rehabilitacién. En 2012 se inaugurd el Hospital Al-Masarra, continuando asi con la
prestacion de servicios psicolégicos a los enfermos de forma global y a los niveles mas
altos desde el punto de vista del tratamiento y la rehabilitacidn; incluye, por ejemplo,
rehabilitacion social, reciclaje profesional, terapia natural, logopedia y rehabilitacion
nerviosa o psicoldgica, con el objetivo de reinsertar a esos enfermos en la sociedad como
personas independientes, activas y libres de todo tipo de discapacidad. Recientemente se ha
creado la unidad de ataques cerebrovasculares en el Hospital Real, concretamente en
febrero de 2013, para rehabilitar a las victimas de ataques cerebrovasculares. Esta unidad
ayudara en el futuro a limitar y reducir el porcentaje de discapacidad en estos colectivos.

177. El Ministerio comenzd a ofrecer servicios de rehabilitacion en la década de 1980.
En 1982 comenzo a ofrecer servicios de fisioterapia en el Hospital de Jula. Ese mismo afio
se inaugurd el departamento de ortopedia e instalacion de prétesis en el mismo hospital. La
primera accion de terapia funcional en la Sultania de Oman tuvo lugar en 1982 en el
Hospital lbn Sina para el tratamiento de afecciones psiquicas, seguido por el Hospital de
Jula para la rehabilitacién de nifios enfermos o con afecciones dseas. Los servicios de
logopedia se ofrecian a finales de la década de 1980 en el Hospital Al-Nahda; en la
actualidad, se ofrecen servicios de rehabilitacion, como terapia natural o servicios de
logopedia, en la mayoria de los hospitales de referencia de las provincias. Los servicios de
ortopedia e instalacion de protesis se limitan a las provincias de Mascate y Batinah Norte.
Se ha ampliado la oferta de servicios de fisioterapia y logopedia en las provincias, de forma
que estan presentes en la mayoria de los hospitales de referencia.

178. EIl Gobierno promueve en el personal médico los conocimientos sobre la proteccion
de los derechos de las personas con discapacidad organizando talleres, compilando material
didactico y contratando a conferenciantes. El sistema de salud de la Sultania prohibe dar
atencion y tratamiento médicos forzosos a cualquier persona, incluidas las personas con
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discapacidad, sin consentimiento fundamentado previo y otorgado libremente por las
personas en cuestion.

179. Todos los servicios sanitarios se ofrecen gratuitamente y sin discriminacion a las
personas con discapacidad.

180. EI Gobierno concede gran importancia a la proteccién de los derechos reproductivos
de las personas con discapacidad y les ofrece servicios especiales de atencion reproductiva.
Las instituciones de salud han ofrecido actividades de educacién reproductiva a las
personas con discapacidad en edad de procrear. Se han intensificado los esfuerzos por
ofrecer servicios prenatales a fin de prevenir y reducir los embarazos involuntarios.

181. El Ministerio de Salud se preocupa por el desarrollo del personal que trabaja en el
ambito de la rehabilitacion de la discapacidad. A tal fin forma, prepara y aumenta el
nimero de especialistas que trabajan con las personas con discapacidad.

Articulo 26
Habilitacion y rehabilitacion

182. Las instituciones que se encargan de las personas con discapacidad ofrecen
programas de atencién social, médica, psicoldgica y profesional disefiados para devolver a
las personas con discapacidad sus capacidades y rehabilitarlos para que puedan convivir
con su discapacidad especifica. Se ha invitado al pais a especialistas en el campo de la
discapacidad y se ha formado y habilitado a los trabajadores enviandolos al extranjero para
que obtuvieran una cualificacién que les habilitase para otorgar el trato dptimo a las
personas con discapacidad. A los centros se les ha provisto, ademas, de los dispositivos méas
modernos y de la ayuda necesaria para dar respuesta a las necesidades de las personas con
discapacidad. Todas las asociaciones participan en la prestacion de atencion a las personas
con discapacidad, para lo cual existen centros gubernamentales, centros comunitarios y
centros privados, tal y como muestra el siguiente cuadro.

Centros gubernamentales Centros comunitarios Centros privados

Centro para la Atencion y la Asociacion de Atencion a los Nifios  Centro Especializado en el Autismo
Rehabilitacion de las Personas con Discapacidad

con Discapacidad

Hogar de Nifios con Discapacidad Asociacién Omani de Personas Centro Integral para el Autismo

de Mascate con Discapacidad

Centros Sociales Al-Wafa Asociacién de Tratamiento Precoz Centro de Mascate para el Autismo

para Nifios con Discapacidad

Asociacion de Atencion a los Nifios ~ Asociacion Al-Noor para Invidentes  Centro de Innovacion y Rehabilitacion
con Discapacidad

Escuela para Sordos Asociaciéon Al-Amal Centros Hams Al-Atheer
de Rehabilitacion
Escuela de Educacion Intelectual Asociacién Omani de Personas Centro Nibras Al-Atheer
con Discapacidad Auditiva de Rehabilitacion
Instituto Omar ibn Al-Jattab Asociacion Omani para el Autismo Centro Rawa para la Rehabilitacion

Asociacion de Intervencién Precoz
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183. EIl Ministerio de Desarrollo Social y el Ministerio de Educacion garantizan la
atencion a los nifios con discapacidad. En lo que concierne al Ministerio de Desarrollo
Social, lleva a cabo su labor a través de:

183.1 EIl Departamento de Atencion Especial de la Direccion General de Atencién
Social.

183.2 Las Unidades de Atencion Especial de las Direcciones Generales de
Desarrollo Social provinciales, y también del Hogar de Nifios con Discapacidad.
Este Hogar, que se establecié en Mascate en virtud de la Decisién ministerial
nam. 27/2002, ofrece programas de atencion a los nifios con discapacidades fisicas,
paralisis en algin miembro o paralisis cerebral, y posteriormente proporciona la
rehabilitacion apropiada para las necesidades individuales de los nifios de ambos
sexos de edades comprendidas entre los 3 y los 14 afios. Estos nifios reciben
atencion social y médica de fisioterapeutas y especialistas a fin de restablecer sus
capacidades motrices y funcionales y ayudarles a superar las dificultades que sufren
por motivo de su discapacidad. Cuentan para ello con especialistas en fisioterapia y
en terapia funcional. El Hogar también proporciona servicios destinados a ensefiar a
las familias a ocuparse de sus hijos con discapacidad a domicilio. Los servicios y
actividades que ofrece el Hogar son los siguientes:

183.2.1 Atencion médica y sanitaria y examenes periodicos;

183.2.2 Fisioterapia y mejora de las capacidades motoras con métodos
adaptados a cada caso;

183.2.3 Terapia para desarrollar y mejorar las capacidades motoras y la
autonomia;

183.2.4 Sostenibilidad de los programas de bienestar social y psicolégico,
orientacion psicologica y asesoramiento para los nifios y sus familias;
preparacion preescolar para los nifios y servicios de vivienda y subsistencia;

183.2.5 Programas de atencion familiar y formacion de la familia para aplicar
programas de rehabilitacion para el nifio;

183.2.6 Asistencia individualizada para lograr la admisién de los nifios en
escuelas de educacidn general, segin las necesidades de cada caso. Hasta
2012 se beneficiaron de los servicios del Hogar un total de 185 nifios, de los
cuales 107 eran varones y 78 mujeres, tal y como muestra el siguiente

cuadro.
Servicios Varones Mujeres Total
Vivienda 11 7 18
Atencion diurna 58 33 91
Rehabilitacion familiar 38 38 76
Total 107 78 185

184. Los Centros Sociales Al-Wafa, que son instituciones sociales gubernamentales
provinciales, ofrecen distintos servicios a los nifios con discapacidad en funcion de los
casos. Estos centros tratan de proporcionar apoyo y atencién a los nifios con necesidades
especiales para permitirles adaptarse a su entorno por medio de actividades y programas.
Los objetivos de estos centros pueden resumirse de la siguiente manera:
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184.1 Proporcionar servicios de rehabilitacion psicoldgica y social a los nifios con
discapacidad a fin de prepararlos para la integracion en su comunidad en funcion de
su potencial y capacidades, y permitirles aprovechar los recursos comunitarios
disponibles con miras a ese fin;

184.2 Ofrecer asesoramiento y orientacion a las familias con nifios con
discapacidad en todos los asuntos relativos a la naturaleza y requisitos de la
discapacidad y sobre como adaptar y canalizar debidamente su interés en el nifio con
discapacidad;

184.3 Fomentar el espiritu del trabajo social conjunto con la comunidad, con miras
a ofrecer los mejores servicios para los nifios con discapacidad; realizar actividades
de inclusion, en sus distintas clases, para los nifios con discapacidad; preparar al
nifio con discapacidad para que se matricule en las instituciones educativas.

Cuadro que muestra el nUmero de nifios beneficiarios de los servicios de los
Centros Sociales Al-Wafa para la rehabilitacién de los nifios con discapacidad,
segun la provincia y el tipo de discapacidad

Discapacidad Discapacidad Discapacidad Discapacidad
intelectual auditiva motora visual
Dificultad
Num. de NUm. de Dificultad Dificultad de Pardlisis  Atrofia Paralisis visual
Provincias  centros trabajadoras Leve Moderada Sordera de audicion pronunciacion cerebral muscular infantil Ceguera aguda Otras  Total
Mascate 1 20 5 2 4 0 1 2 0 1 1 0 49 65
Batinah
Norte 4 107 33 100 4 13 3 44 2 0 3 1 52 255
Batinah
Sur 1 210 37 5 0 0 33 0 0 1 0 34 110
Dajiliyah 5 58 65 112 15 12 6 65 4 0 0 11 38 328
Shargiyah
Norte 4 60 65 65 4 14 9 31 3 3 1 2 78 275
Shargiyah
Sur 2 30 32 8 4 1 19 12 11 2 1 0 28 118
Buraymi 1 15 12 36 0 0 0 12 3 0 0 0 1 64
Dhahirah 1 20 5 39 2 2 3 9 2 3 0 0 0 65
Dhofar 3 75 56 54 42 36 5 74 6 14 6 3 80 376
Musandam 1 9 10 12 2 6 2 6 4 1 4 0 5 52
Total 23 415 283 465 82 84 48 288 35 24 17 17 365 1708
185. Desde su establecimiento en 1987, el Centro Al-Jodh de Atencién y Capacitacién de
Personas con Discapacidad ha trabajado en la formacién profesional y educativa de las
personas con discapacidad para permitirles entrar en el mercado laboral e integrarse en la
sociedad. Los objetivos de este Centro pueden resumirse de la siguiente manera:
185.1 Formar a las personas con discapacidad a partir de los 16 afios en
ocupaciones ajustadas a sus capacidades;
185.2 Ofrecer programas educativos que apoyen el proceso de formacion
profesional,
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185.3 Ayudar a las personas con discapacidad mediante la formacion profesional
para garantizarles una fuente segura de ingresos mediante un trabajo apropiado o
proyectos individuales o comunitarios de generacion de ingresos.

186. En el afio académico 2011/12, el nimero de personas con discapacidad que
recibieron formacion en administracion, informatica, trabajos manuales y oficios, como
herrero y soldador, carpintero y decorador, sastre y educador familiar en el centro fue el
siguiente (segun el tipo de discapacidad).

Motora Auditiva Otra Total
Varones Mujeres  Varones Mujeres Varones Mujeres ~ Varones  Mujeres Total
16 5 17 5 9 9 42 19
21 22 18 61 61

187. A partir del afio académico 2013/14, el centro cambi6 su orientacion y pasé a prestar
atencidn a las personas con discapacidad intelectual. Destaca, asimismo, lo siguiente:

187.1 Centros de formacidn profesional dependientes del Ministerio de Trabajo.
Desde el afio académico 2012/13, se admiten personas con discapacidad auditiva y
motora; entonces el nimero ascendia a 116.

187.2 Se estan construyendo en la actualidad tres centros de atencion vy
rehabilitacion para las personas con discapacidad en las provincias de Dhofar,
Dajiliyah y Batinah Norte para ofrecer servicios de calidad especializados en el
ambito de la rehabilitacion para las personas con discapacidad.

187.3 El Hogar Al-Aman, inaugurado en 2012 con el objetivo de atender a las
personas con discapacidades severas.

187.4 Se estan construyendo en la actualidad tres unidades especializadas para los
nifios con autismo en tres provincias de la Sultania, que ofreceran sus servicios a
este colectivo de personas con discapacidad.

187.5 Se esta preparando la construccién de un centro nacional especializado en
personas afectadas por trastornos del espectro autista, de forma que se convierta en
una referencia para los centros gubernamentales y privados que ofrecen este
servicio.

188. Ademas de ello, se ha creado un taller de fabricacion de dispositivos de ayudas a la
motricidad de las personas con discapacidad en el Hogar de Nifios con Discapacidad de
Mascate, con financiacion de una institucion del sector privado, a fin de atender las
necesidades de asistencia y de rehabilitacién de las personas con discapacidad.

189. Existen numerosas asociaciones privadas que se ocupan de la formacion de las
personas con discapacidad, de las cuales se mencionan las siguientes:

Asociacion de Atencion a los Nifios con Discapacidad

190. Se trata de una asociacién privada, registrada en 1991 mediante la Decision
ministerial ndm. 19/1991. Trabaja al servicio de los nifios de ambos sexos con edades
comprendidas entre los 5y los 14 afios con discapacidad intelectual leve y moderada o con
discapacidad auditiva o doble. Ofrece sus servicios de rehabilitacion a través de 11 centros
distribuidos en los distintos municipios de la Sultania, entre ellos el Centro de Autismo y el
Centro de Orientacion Familiar. EI nimero de nifios con discapacidad de ambos sexos
matriculados se sitda en los 421. A continuacion, figuran los servicios mas importantes que
ofrece la asociacion:
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190.1 Servicios de programas educativos para cada discapacidad por separado;
190.2 Servicios de fisioterapia para las personas con discapacidad motora;
190.3 Servicios de logopedia para las personas con discapacidad auditiva;
190.4 Programas educativos para las personas con autismo;

190.5 Servicios de orientacion familiar.

191. Los programas de rehabilitacidn ofrecidos por la asociacidn aspiran a desarrollar las
siguientes capacidades y habilidades de los nifios: habilidades de autosuficiencia,
habilidades motoras y fisioterapia, habilidades sociales, habilidades lingliisticas y
logopédicas, aptitudes cognitivas y de conocimientos y actividades extracurriculares y de
entretenimiento.

B. Asociacion de Intervencion Precoz

192. Esta Asociacion, establecida en Mascate en 2000, se especializa en la prestacion de
atencion a los nifios con discapacidades desde su nacimiento hasta que cumplen 6 afios.
Actualmente presta sus servicios a través de un centro especializado en el que trabajan
especialistas cualificadas y asistentes en el &mbito de las personas con discapacidad, para
atender discapacidades especiales, por ejemplo, la ceguera o la discapacidad mental severa.

193. El centro presta sus servicios a través de los siguientes programas:

193.1 Programa de jardin de infancia: aplica el método Montessori a las actividades
educativas y recreativas propias de un jardin de infancia;

193.2 Programa de fisioterapia: proporciona examenes médicos, evaluacion y
terapia a los recién nacidos con necesidades especiales;

193.3 Programa de logoterapia: se basa en visitas periddicas del nifio a especialistas
del lenguaje y el oido para su examen y evaluacion, seguidas de las sesiones de
terapia necesarias;

193.4 Programa Portage de visitas al hogar: se basa en el principio de que la madre
es quien debe cuidar del hijo y se lleva a cabo mediante visitas educativas periddicas
al hogar por mujeres especialistas en la materia para:

193.4.1 Extender la prestacion de servicios a un nimero mayor de nifios;

193.4.2 Ampliar el alcance del servicio a todos los grupos de edad a los que
presta servicio la Asociacion;

193.4.3 Concienciar al publico.

193.5 Programa de apoyo a las familias: consiste en grupos de apoyo a la familia
formados por el centro, en los cuales las familias de nifios con discapacidad (por
ejemplo, sindrome de Down) hablan de los problemas de sus hijos y de sus
dificultades, intercambian opiniones y se proporcionan apoyo mutuo;

193.6 Programa de sensibilizacion sobre la discapacidad y apoyo a la discapacidad:
consiste en campafias de concienciacion por medio de programas educativos y en los
diferentes medios de comunicacion para sensibilizar a los distintos sectores de la
sociedad y hacerlos participar en la asistencia a las personas con discapacidad;

193.7 Programa de capacitacion: tiene por objeto desarrollar y mejorar las
capacidades de los funcionarios, tanto varones como mujeres, en el contexto de los
programas anuales de capacitacion del Ministerio de Desarrollo Social.
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194. El nimero de nifios y familias beneficiaros de los servicios de los distintos
programas de la asociacion (guarderia, visitas a domicilio, unidad de evaluacion y de
rehabilitacion) ha ascendido a 300, lo que ha contribuido al aumento del nimero de
trabajadores en los diferentes programas del centro.

195. EIl Ministerio de Desarrollo Social proporciona capacitacion deportiva a los nifios
con discapacidad a través de las actividades deportivas del Equipo Nacional de Deporte
para Personas con Discapacidad y los cursos de capacitacion para voluntarios.

196. En asociacién con los demas organismos interesados, el Ministerio de Salud se
ocupa de las personas con discapacidad y les proporciona servicios preventivos,
terapéuticos y de rehabilitacién en una serie de programas como los de supervision de la
vision y el crecimiento con miras a velar por su salud, reducir los accidentes y promover la
seguridad, prestar atencion a la madre y al nifio y suministrar inmunizacién. EI Ministerio
también presta servicios de fisioterapia, proporciona protesis de miembros y cubre otras
necesidades, en funcion de los recursos, y ademas ofrece tratamiento a través de la red de
servicios de salud de la Sultania.

197. Se han realizado algunos programas de didlogo dirigidos a la infancia, en los que
han participado nifios con discapacidad.

198. El reglamento aplicable a los Consejos de Padres y Madres, promulgado por
Decision ministerial nim. 10/1999, estipula que entre los objetivos de estos consejos se
encuentran la atencién a los nifios con necesidades especiales y la propuesta de programas
para desarrollar sus capacidades con miras a mejorar su nivel educativo y condicion social.

199. De lo antedicho se deduce que las personas con discapacidad tienen acceso a
educacion, formacion profesional, atencion de la salud y servicios de rehabilitacion a través
de programas ofrecidos por los diversos organismos gubernamentales y civiles, de cuya
coordinacion se ocupa actualmente el Comité Nacional para la Atencién y la Rehabilitacion
de las Personas con Discapacidad. A través de sus organismos representativos, el Comité
también realiza campafias de concienciacion en la prensa, la radio y la television, entre
otros medios, a fin de luchar contra las actitudes negativas con respecto a las personas con
discapacidad, incluidos los nifios con discapacidad.

200. Las asociaciones privadas pertinentes, entre ellas la Asociacién de Intervencion
Precoz para los nifios con discapacidad, asumen el desarrollo de los programas de
formacién para las profesoras y los trabajadores en el &mbito de la educacidn especial, con
miras a mejorar y reforzar sus conocimientos y su comprension del papel principal que
deben desempefiar en el crecimiento y el desarrollo del nifio. Por este motivo, se ha
establecido un equipo de formacion dotado de graduadas universitarias (diplomadas en
educacion especial), en asociacion con la Universidad de Nizwa:

Primera promocion: 2007/09; en la actualidad trabajan en el centro 30 alumnas.

Segunda promocion: 2009/12; 45 alumnas se preparan para trabajar en el nuevo
centro.

Articulo 27
Trabajo y empleo

201. La importancia que presta el Gobierno al trabajo y a los trabajadores que se ocupan
de las personas con discapacidad se refleja en la constitucion de un comité presidido por los
subsecretarios de los ministerios de Desarrollo Social y de Trabajo. Este comité se encarga
de supervisar la cuestion laboral mediante un equipo de trabajo conjunto en el que participa
el Ministerio de Trabajo. El objetivo es buscar los empleos que resulten idéneos para las
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personas con discapacidad en las empresas del sector privado, en funcion de la preparacion
y de la capacidad fisica y mental de los trabajadores. El Ministerio de Desarrollo Social ha
encargado a socidlogos la supervision del desempefio en el Ministerio de Trabajo, con
miras a realizar un seguimiento en el Ministerio de Trabajo de las vacantes que surjan en el
Registro Nacional de la Poblacién Activa, para orientar a las personas con discapacidad que
retinan las condiciones necesarias hacia esas vacantes. Segun una estadistica sobre
poblacidn activa, a finales de 2012 se empleaba a 659 personas con discapacidad.

202. Se ha creado un Comité para la Formacion y el Empleo de Personas con
Discapacidad, presidido por la subsecretaria del Ministerio de Trabajo y del que son
miembros representantes de los siguientes organismos competentes: el Ministerio de la
Funcion Publica/Empleo Publico, el Ministerio de Trabajo/Empleo, la Facultad Técnica
Superior, la Orientacién Profesional y Formacion Préctica, la Policia Real de Oman, la
Direccion General para la Estandarizacion Profesional y el Desarrollo de los Programas de
Formacion, la Asociacion de Atencidon a los Nifios con Discapacidad, la Asociacion
Al-Noor para Invidentes, y un especialista en rehabilitacion de personas con discapacidad
del Ministerio de Desarrollo Social. EI Comité se encarga de lo siguiente:

202.1 Planificar la habilitacion y la formacién de las personas con discapacidad;

202.2 Disefiar un plan global para la inclusion de las personas con discapacidad en
las oportunidades de habilitacién, de formacion y de empleo;

202.3 Realizar un seguimiento respecto del acceso a oportunidades laborales de las
personas con discapacidad que hayan superado la habilitacion y la formacion;

202.4 Ofrecer a los centros de habilitacién y formacion datos acerca del mercado
laboral, los empleos disponibles y las perspectivas futuras de los centros de
habilitacién y formacion;

202.5 Desarrollar los programas de habilitacion y formacion profesional mediante
la preparacion de estudios acerca de las profesiones y los empleos, usando para ello
tecnologia avanzada;

202.6 Animar al sector privado a ampliar la formacién y el empleo de las personas
con discapacidad;

202.7 Proponer conferencias, debates y talleres de trabajo sobre los aspectos
internos de las competencias del comité.

203. Este Comité para la Formacion y el Empleo de Personas con Discapacidad, adscrito
al Comité Nacional para la Atencion y la Rehabilitacion de las Personas con Discapacidad
y presidido por el subsecretario del Ministerio de Trabajo, cuenta con representantes de los
otros organismos conexos. Sus competencias y cometidos estan establecidos en la Decision
ministerial nam. 204/2012 (véase el anexo 13).

204. El articulo 9 de la Ley nim. 63/2008, del Cuidado y la Rehabilitacién de las
Personas con Discapacidad, estipula lo siguiente: "Los organismos gubernamentales y los
patronos que emplean a 50 trabajadores 0 mas deberan emplear a aquella persona con
discapacidad debidamente acreditada que proponga el Ministerio de Trabajo a partir del
Registro Nacional de la Poblacién Activa, en funcion del porcentaje de los puestos o las
profesiones que deban ocuparse. Sobre la fijacién de dicho porcentaje, y tras haber
consultado al Ministro, se emitira una resolucion del Consejo de la Funcion Publica en lo
que respecta a los organismos gubernamentales, o un decreto del Ministro de Trabajo en lo
relativo al sector privado. En el caso de que se designe o emplee a una persona con
discapacidad que no haya sido propuesta por el Ministerio de Trabajo, y con miras a
que esta sea contabilizada en el porcentaje establecido, debera darse parte en un plazo
de 30 dias a contar desde el inicio de su entrada en funciones. Aquel que sea nombrado de
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acuerdo con las disposiciones de este articulo disfrutard de los derechos y las privilegios
establecidos para el resto de funcionarios o empleados™.

205. En cuanto al sector privado, los patronos que empleen a 50 trabajadores 0 mas
deberan emplear a aquella persona con discapacidad debidamente acreditada que proponga
el Ministerio de Trabajo a partir del Registro Nacional de la Poblacion Activa, con un
porcentaje asignado del 2% de los puestos o las profesiones que deban ocuparse. Ademas,
el empleo de una persona con discapacidad en cualquier institucion del sector privado
equivale a dos personas sin discapacidad, por lo que se refiere a las cuotas de omanizacion.

206. En cuanto al empleo de las personas en el sector publico, tal y como se establece en
la ley mencionada supra, el Consejo de la Funcién Puablica acord6 en su primera sesion,
celebrada el 15 de febrero de 2009, que el porcentaje no sea inferior al 1% de los puestos
convocados y que este tenga una validez de tres afios, periodo tras el cual se volvera a
evaluar (el porcentaje ha sido incrementado hasta el 2%). Cualquier persona con
discapacidad podra optar a cualquier puesto convocado; de acuerdo con estas disposiciones,
quien obtenga el nombramiento disfrutara de los derechos y las prestaciones reconocidos al
resto de ciudadanos. Esta iniciativa se puso en practica en 2011, cuando se llevé a cabo un
proyecto conjunto entre el Ministerio de Desarrollo Social, la OIT y el Ministerio de
Trabajo para incrementar las oportunidades de formacion y de empleo de las personas con
discapacidad. Este proyecto consistio en un proceso gradual de integracion en la
habilitacién impartida en los centros de formacién profesional junto con el resto de
personas, con miras a diversificar los campos en los que desarrollan su actividad en los
diferentes sectores de la produccion.

207. EIl Gobierno ha ejecutado un proyecto, junto con la OIT, para desarrollar los
programas de formacion y de empleo de las personas con discapacidad. Este proyecto ha
contado con la financiacion conjunta del Gobierno y del Programa del Golfo Arabe para las
Organizaciones de Desarrollo de las Naciones Unidas (AGFUND). Se esta trabajando en la
actualidad en la puesta en practica de las recomendaciones propuestas en este &mbito.

208. Gracias a este proyecto 13 funcionarios de ambos sexos entre aquellos propuestos,
junto con asistentes sociales y los ministerios conexos (los de Desarrollo Social, Trabajo,
Educacion, Funcién Publica) han participado en un taller sobre la cuestion en el Instituto de
Turin (Italia). El taller, que se centré en la formacién y el empleo de las personas con
discapacidad, tenia por objetivo dar a conocer la experiencia en esta esfera de los paises
desarrollados.

209. Se ha establecido una nueva lista de proyectos sobre fuentes de ingresos para dar la
oportunidad de mejorar sus ingresos a los miembros de las familias con cobertura de la
Seguridad Social y a las personas con discapacidad. A tal fin, se ofrecen créditos sin
intereses para realizar proyectos especiales que les supongan un ingreso mensual; el
principal del crédito se empieza a devolver al afio de haber comenzado el proyecto
mediante cuotas aplazadas en condiciones de favor. En el caso de que el proyecto tenga
éxito, existe la posibilidad de condonar el resto del crédito al beneficiario, si este asi lo
solicita. Se promueven los proyectos mediante una competicion y premios; el primer
premio supera la cuantia del crédito. Hasta 2012, el nimero de beneficiarios de estos
proyectos ascendia a 22.

210. Se protege el derecho al trabajo de las personas con discapacidad y también la
discriminacion de las personas con discapacidad en el proceso de reclutamiento de las
empresas. Los empleadores deben establecer condiciones laborales y de seguridad en el
trabajo acordes con la condicion fisica de los empleados con discapacidad. También se
prohibe la discriminacion de los empleados con discapacidad en cuanto al salario, el
escalafon, los ascensos, la evaluacion del desempefio, el reconocimiento de las
cualificaciones profesionales, los subsidios y los seguros sociales.
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211. Con el fin de promover el empleo de las personas con discapacidad, se les ofrecen
servicios gratuitos de colocacion, en particular informacion sobre empleo. Ademas, tienen
derecho a optar al resto de empleos que queden fuera de la cuota del 2% que se les tiene
reservada. De ello se benefician, en condiciones de igualdad, los hombres y mujeres con
discapacidad, en funcion de los requisitos que impongan los puestos que pueden ocupar.

212. Las personas con discapacidad tienen derecho a afiliarse a sindicatos de
trabajadores; ningun patrono u organizacion puede impedirles que lo hagan o limitar sus
posibilidades en ese sentido. El derecho de las personas con discapacidad a sindicarse esta
amparado por la ley.

213. EIl Cddigo del Trabajo de Oman estipula que el empleador no puede rescindir un
contrato de empleo si el empleado contrae una enfermedad profesional o sufre una lesion en
el lugar de trabajo mientras esté empleado, y se confirma que ha perdido total o
parcialmente su capacidad de trabajar. Este trabajador podra ser remitido a rehabilitacion
para recuperarse del accidente laboral.

214. EIl Gobierno prohibe el trabajo forzoso. Cuando un patrono obligue a sus empleados,
incluidas las personas con discapacidad, a trabajar, restringiendo su libertad personal, se
considerara que esta infringiendo las leyes y reglamentos sobre la administracion laboral.
Las personas que sean directamente responsables de la infraccion serdan condenadas de
acuerdo con las leyes pertinentes. Igualmente, se prohibe a cualquier persona "utilizar la
violencia, amenazas o restricciones ilicitas de la libertad personal para obligar a un
empleado a trabajar".

215. En el contexto de las Altas Instrucciones Reales relativas al nombramiento de
funcionarios, se ha dado empleo a la totalidad de las personas con discapacidad que estaban
en posesion de un diploma universitario o de formacion universitaria, en condiciones de
igualdad con sus semejantes.

216. Con la promulgacion del Decreto del Sultdn nim. 98/2011, la Autoridad General del
Registro Nacional de Poblacidn Activa se convirtié en la autoridad responsable de emplear
a las personas con discapacidad. A efectos de coordinacion se formo un comité presidido
por el subsecretario del Ministerio de Trabajo y el de Desarrollo Social, con la presencia de
los otros organismos conexos.

Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccion social

217. Los articulos de la Ley de la Seguridad Social y sus enmiendas, promulgada en
virtud del Decreto del Sultan nim. 87/1984, garantizan a las personas con discapacidad el
derecho al bienestar social en el marco de subsidios mensuales que, en virtud de esta ley, se
otorgan a aquellas personas del colectivo de "personas incapacitadas para trabajar" que
demuestren, mediante un examen médico, no estar capacitados para realizar una actividad
laboral, o cuya capacidad para desempefiar un trabajo adecuado se haya visto mermada por
culpa de una enfermedad o una discapacidad particular. A finales de 2012, el nimero de
casos de personas incapacitadas para trabajar ascendia a 23.164, entre discapacidad
permanente y enfermedad, con edades comprendidas entre los 8 y los 59 afios. Los
subsidios se distribuyen de la siguiente forma:

217.1 A los nifios con discapacidad que necesitan asistencia, con la condicion de
que tengan una discapacidad permanente, o una enfermedad que necesite un
seguimiento permanente en los hospitales, o bien necesidades especiales, 0 una
alimentacion especial o una medicacion no disponible en las farmacias
gubernamentales.
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217.2 A aquellos comprendidos entre los 18 y los 60 afios de edad, con la condicion
de que la discapacidad sea permanente y exista una enfermedad y ambas impidan
que la persona desempefie cualquier clase de trabajo. En cualquier caso, no puede
haber una fuente de ingresos regular que equivalga a la cuantia de la Seguridad
Social a que tendria derecho; en el caso de que la cuantia sea menor, se
complementara mediante un subsidio, con arreglo a la Ley de la Seguridad Social.

217.3 La persona con discapacidad que haya recibido formacion ajustada a sus
capacidades tendra prioridad a la hora de incorporarse a un trabajo adecuado a
menos que no pueda conseguirlo por razones ajenas a su voluntad, en cuyo caso
percibira el subsidio de la Seguridad Social a condicion de que continle buscando
empleo. En cualquier caso, no podra contarse con un pariente obligado por ley a
pagar una pension alimenticia, de acuerdo con la norma vinculante aprobada
mediante la Decision ministerial nim. 53/2014.

218. Los articulos de esta ley garantizan, igualmente, la posibilidad de ayudar a las
personas con discapacidad que demuestren ser aptas para recibir formacion a desempefiar
un trabajo productivo de acuerdo con su condicion, en el marco de los proyectos de fuentes
de ingresos, 0 mediante la concesion de créditos en condiciones de favor a través de
programas de crédito (apoyo).

219. La Ley de la Funcion Publica y los reglamentos de aplicacion aprobados en virtud
de la misma garantizan la relacion laboral del funcionario publico que sufra, durante el
desempefio de sus funciones, una lesidn que produzca una discapacidad. La ley ampara sus
derechos laborales.

220. La Ley de la Seguridad Social garantiza a los trabajadores del sector privado sus
derechos cuando, durante el desempefio de sus funciones y como resultado de estas, una
lesion le produzca una discapacidad.

221. A los hermanos del beneficiario de una pension que haya fallecido, la Ley de
Pensiones les garantiza un porcentaje de la pensiéon como parte de la herencia si tienen una
discapacidad o una deficiencia, independientemente de la edad. Se trata de una excepcion a
la normativa de la ley.

222. Los articulos de los reglamentos y las resoluciones reguladoras sobre ayudas
sociales garantizan la ayuda a las personas con discapacidad proporcionandoles las protesis,
las sillas de ruedas y los miembros artificiales que necesiten, con cargo al erario puablico.

223. Garantizan, igualmente, que recibiran ayuda para hacer frente al pago de la factura
del consumo de agua y electricidad de sus hogares, o de las tasas por suministro a esos
hogares. De la misma manera, se ayuda con estipendios mensuales a los hijos que estén
matriculados y cursen estudios en cualquiera de las etapas educativas. En las viviendas de
las personas con discapacidad se efectdan igualmente las modificaciones y los arreglos
necesarios para cada discapacidad, facilitdndoles asi la movilidad dentro del hogar o la
utilizacion de sus instalaciones.

224, El articulo 6 de la Ley del Cuidado y la Rehabilitacion de las Personas con
Discapacidad estipula que "el Ministerio de Desarrollo Social suministrard el equipo
adecuado a las personas con discapacidad de hogares que carecen de medios para
adquirirlos, de acuerdo con las normas y los procedimientos que decrete el Ministro™.

225. Las personas con discapacidad estan exentas de las tasas sobre los terrenos
destinados a vivienda y pueden beneficiarse de los distintos programas de vivienda publica.
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Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

226. EIl Estado garantiza que las personas con discapacidad puedan disfrutar del derecho
a participar plena y efectivamente en la vida politica, sindical y publica sin que se les
aplique restriccion alguna ni condicion excepcional, en igualdad de condiciones con las
personas sin discapacidad. Ademas, el Estado preparara un entorno positivo que sustente
sus derechos y en el que puedan participar de forma efectiva y total en la gestién de las
cuestiones publicas, al igual que las personas sin discapacidad. Se promueve su
participacién en la redaccién de las politicas y los programas que les afecten y en todo
aquello que afecte a los servicios que se les prestan. Para ello cuentan con los comités
pertinentes y se les invita a participar activamente, por si mismos o a través de terceras
personas o de las asociaciones que los representan.

227. La Ley Electoral para la designacién de los miembros del Consejo Consultivo
estipula que todo ciudadano, incluidas las personas con discapacidad, tiene derecho a ser
inscrito en las listas electorales si ha cumplido los 21 afios de edad el primero de enero del
afio electoral. Dicha ley les garantiza igualmente el derecho activo y pasivo de sufragio en
las elecciones a miembros del Consejo Consultivo; por lo tanto, el derecho a votar es un
derecho personal del elector garantizado por la ley.

228. Ademaés, la Ley Electoral para la designacion de los miembros del Consejo
Consultivo estipula que uno de los miembros de la mesa electoral debera prestar asistencia
al elector que no pueda leer o escribir, o al elector que no pueda expresar el sentido de su
voto. Para ello, colocard una marca en la casilla reservada a tal efecto frente al nombre del
candidato escogido por el elector, con la condicidn de que otro miembro de la mesa repita
el nombre del candidato escogido por el elector; a continuacion, le entregard la papeleta
para que la introduzca en la urna electoral.

229. Los organismos pertinentes velan por que, antes de que dé comienzo el proceso
electoral, el comité responsable de las elecciones ofrezca facilidades a las personas con
necesidades especiales de forma que puedan participar en las elecciones con flexibilidad y
sin trabas. A tal efecto, ofrecera salas de votacion adaptadas para ellos en cada colegio
electoral, y las personas con discapacidad tendran prioridad a la hora de votar.

230. EI Ministerio de Desarrollo Social ha publicado una guia electoral para las personas
con discapacidad titulada Ayidame a ejercitar mi derecho electoral. Se trata de un librito
informativo para las personas con discapacidad y los comités electorales, en el que figuran
los requisitos necesarios para la participacion de las personas con discapacidad en las
elecciones, con miras a garantizar la participacion de estas en todos los procesos
electorales. Se ha distribuido a las asociaciones que trabajan con las personas con
discapacidad, a los colegios electorales y a los organismos de supervision de las elecciones,
asi como a las propias personas con discapacidad.

231. La Sultania otorga gran importancia al papel que las instituciones de la sociedad
civil que trabajan para las personas con discapacidad desempefian en la organizacion de
charlas que fomentan la participacion de las personas con discapacidad, en funcién del tipo
de discapacidad, recurriendo a los recursos idoéneos para cada una y dando a conocer los
candidatos.

232. EIl Gobierno trabaja para que, al formular las leyes, reglamentos, normas y politicas
publicas, se consulte a las personas con discapacidad y a sus organizaciones acerca de las
cuestiones relacionadas con sus derechos e intereses y de las iniciativas publicas llevadas a
cabo en el &mbito de la discapacidad. Las personas con discapacidad y sus organizaciones
tienen derecho a presentar observaciones y propuestas a los departamentos
gubernamentales competentes de todos los niveles acerca de las cuestiones relacionadas con
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sus derechos e intereses y con las iniciativas publicas sobre la discapacidad. En virtud de la
Ley del Cuidado y la Rehabilitacién de las Personas con Discapacidad en vigor, estos son
sus representantes ante el Comité Nacional para la Atencién y la Rehabilitacion de las
Personas con Discapacidad. Las asociaciones competentes que trabajan en favor de las
personas con discapacidad, que son cinco en total, con 15 sucursales distribuidas en las
distintas provincias, defienden los intereses de las personas con discapacidad movilizando a
la sociedad en general para promover iniciativas en favor de aquellas personas. Funcionan
dentro de los limites establecidos por las leyes, reglamentos y normas. Estas asociaciones
de todos los niveles deben cumplir sus responsabilidades de representar y salvaguardar los
derechos e intereses comunes y legitimos de las personas con discapacidad.

233. La pertenencia a las asociaciones que los representan o a otras esta permitida. El
ministerio competente ofrece suficientes superficies de terreno propiedad del Estado,
gratuitamente o a precios simbolicos, para que las asociaciones de las personas con
discapacidad establezcan sus sedes y realicen sus actividades al servicio de estas personas.

234. Todos los departamentos publicos y privados del Estado garantizan que las personas
con discapacidad disfruten de sus derechos politicos en igualdad con sus semejantes. En
virtud de las leyes en vigor, disponen de libertad de expresion y de voto, y pueden
presentarse como candidatos. Los ajustes razonables obligan a los comités a ofrecer un
traductor de lengua de sefias, asi como a publicar las listas de candidatos en sistema braille.
Garantizan, igualmente, la proteccion del derecho de las personas con discapacidad a emitir
su voto secreto en elecciones y referéndums publicos; podran hacerlo por si mismos o
mediante un representante que escojan libremente.

235. EIl Gobierno garantiza la libertad necesaria para que las personas con discapacidad
puedan establecer asociaciones o federaciones particulares para cada discapacidad, de
acuerdo con la Ley de Organizaciones No Gubernamentales.

236. El Ministerio de Desarrollo Social ha publicado una guia del elector especificamente
dirigida a las personas con discapacidad: Ayadame a votar. Incluye todos los requisitos para
ejercer el derecho activo y pasivo de sufragio, asi como los relativos al entorno adecuado,
para que las personas con discapacidad puedan participar en los colegios electorales
(véase el anexo 14).

Articulo 30
Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas,
el esparcimiento y el deporte

237. El articulo 11 de la Ley del Cuidado y la Rehabilitacion de las Personas con
Discapacidad estipula que tiene el Estado tiene "la obligaciéon de organizar actividades
sociales, deportivas y culturales, de facilitar la asistencia de las personas con discapacidad a
campamentos y su participacion en competiciones deportivas locales, regionales e
internacionales, y de ofrecer los medios necesarios para contribuir al enriquecimiento de su
formacién cultural”.

238. EIl Gobierno estd obligado a garantizar la participacién sin costos de las personas
con discapacidad en los centros de juventud y en los clubes sociales o deportivos que
dependan del Estado. Ofrecera las condiciones necesarias para tal fin, en particular en el
caso de los nifios con discapacidad. El Estado ofrecerd oportunidades para la organizacién
de actividades deportivas inclusivas que sean acordes con el tipo y el grado de
discapacidad; para ello proporcionara suficiente personal formado y los medios e
instalaciones necesarios para que puedan participar en las competiciones y en las
actividades locales e internacionales. Los organismos competentes adoptan todas las
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medidas oportunas para que esas personas participen en los consejos de direccion de las
federaciones deportivas y de los comités olimpicos.

239. Se ha organizado un Subcomité Deportivo para Personas con Discapacidad, adscrito
al Comité Nacional para la Atencién y la Rehabilitacion de las Personas con Discapacidad.
Esta presidido por el subsecretario de Deporte y cuenta con la presencia de los organismos
competentes. Sus competencias y cometidos estan establecidos en la Decision ministerial
nam. 81/2010 (véase el anexo 15).

240. La Sultania celebra cada afio un dia dedicado a las personas con discapacidad, el Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, el Dia Arabe de la Persona con
Discapacidad y la Semana del Golfo Arabe de la Sordera, durante los cuales se organizan
diferentes actividades y galas para los alumnos de los centros, los hogares y las escuelas de
personas con discapacidad y de educacion especial. Se organizan también concursos y
exposiciones nacionales de obras de caligrafia, pintura y fotografia realizadas por personas
con discapacidad. Cada afio hay mas exposiciones y concursos culturales y artisticos para
personas con discapacidad en las provincias y distritos.

241. Las personas con discapacidad podran disfrutar de acceso gratuito a los lugares
turisticos, asi como de servicios de visitas guiadas. Los museos, galerias de arte, centros
culturales, parques y otros centros culturales pablicos deben ser accesibles a las personas
con discapacidad de forma gratuita y ofrecer posibilidades de acceso sin barreras.

242. EIl Gobierno promueve activamente la "accesibilidad de la informacion”. Los canales
de televisiéon han comenzado a transmitir en lengua de sefias. Las peliculas y series de
television se proyectan con explicaciones en lengua de sefias. Cada afio hay un ndmero
mayor de publicaciones en braille y de audiolibros y se han conseguido progresos
alentadores en la creacion de programas informaticos para ciegos. La biblioteca de la
Universidad Sultan Qaboos cuenta con salas de lectura en braille.

243. Hasta la fecha, la Sultania ha organizado, a nivel nacional, dos juegos paralimpicos
y dos juegos olimpicos especiales. Hay también eventos nacionales relacionados con un
solo deporte. La Sultania ha comenzado a participar en los Juegos Paralimpicos, las
Olimpiadas Especiales, las Olimpiadas para Sordos (Deaflympics) y eventos de una sola
especialidad y ha obtenido una notable posicion, que la delegacién de deportistas ha
mantenido gracias a su destacada actuacion, en la que hay ganado numerosas medallas,
tanto de oro como de plata.

244. Se ha registrado un considerable progreso en las actividades deportivas para las
personas con discapacidad mediante los Juegos Paralimpicos y el Comité Omani para las
Olimpiadas Especiales. Se ha creado la Asociacion Al-Amal para el Deporte de las
Personas con Discapacidad Intelectual. Las personas con discapacidad se han movilizado
considerablemente para participar en las actividades deportivas adaptadas a su situacion. Se
han realizado esfuerzos por desarrollar y popularizar actividades deportivas con el fin de
mejorar la aptitud fisica de las personas con discapacidad y con fines de rehabilitacion. Se
organizan actividades deportivas con amplia participacién de personas con discapacidad
con ocasion de eventos deportivos nacionales. Se han adjuntado al presente informe las
actividades y los logros de las personas con discapacidad (véase el anexo 16).
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IV. Lasituacion especial de los nifios y las mujeres

Articulo 6
Mujeres con discapacidad

245. En su informe inicial sobre las medidas adoptadas para la aplicacion de la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
presentado al Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer en abril
de 2009, y en las respuestas a la lista de cuestiones planteadas por el Comité en 2011, la
Sultania hizo referencia a los datos y la informacion relativos a las medidas adoptadas y los
logros alcanzados con respecto a las mujeres con discapacidad.

246. Desde la refundacion del Estado, el Gobierno de Oman considera que la mujer es un
asociado esencial para el progreso social y la educacién de las futuras generaciones de
ciudadanos omanies que seran responsables del desarrollo del pais. Ello indica que todos
los aspectos del desarrollo que afectan a la vida de los seres humanos en Oman se aplican
de la misma manera a los hombres y a las mujeres. La estricta observancia de este principio
ha producido resultados concretos en la esfera del desarrollo integrado de la sociedad
omani.

247. La mujer omani tiene los mismos derechos y obligaciones que el hombre y recibe el
mismo salario por trabajo de igual valor, tanto en el sector publico como en el privado.

248. Teniendo en cuenta que la consecucion del desarrollo en todo pais exige
cooperacion y solidaridad, el Gobierno omani dedico especial atencién a la creacion de la
primera Asociacion de Mujeres en Oman desde la refundacién en 1970. La Asociacion ha
participado desde su fundacién en la promocion de las condiciones sociales, culturales y
sanitarias de la mujer omani en todos los niveles y en todos los &mbitos. Asimismo, ha
abordado con dedicacién y constancia el problema del analfabetismo en la mujer, y ha
informado a las asociaciones que trabajan con mujeres, cuyo nimero asciende en la
actualidad a 57, sobre diversas actividades para aumentar la sensibilizacion de las mujeres
en diversas esferas, entre ellas la mujer con discapacidad.

249. Estos avances en el desarrollo de la mujer omani fueron Gnicamente posibles gracias
al interés mostrado por la mujer omani y al apoyo continuado del Estado a las iniciativas
emprendidas al respecto. ElI Gobierno de Oman no escatima esfuerzos para alentar a la
mujer a que ocupe el lugar que le corresponde en la sociedad. Hoy en dia, las mujeres
participan en todas las actividades, incluidas las politicas, presentdndose como candidatas y
votando en las elecciones. La mujer también participa en las actividades econdmicas y ya
hay varias mujeres que son altos cargos de la administracion. Se protegen los derechos e
intereses de la mujer en las relaciones conyugales y familiares. Esta garantizado el acceso
de las jovenes con discapacidad a la educacidn. La Sultania siempre cumple con sus
obligaciones en cuanto signataria de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer, que ampara igualmente a la mujer con
discapacidad.

250. Los programas relacionados con el desarrollo de la mujer omani hacen hincapié en
numerosas areas, de las cuales destacan cinco de ellas, prioritarias para el logro de la
igualdad entre el hombre y la mujer, independientemente de la discapacidad:

250.1 Proteger especialmente el derecho a la educacion de las nifias con
discapacidad, a fin de reducir la brecha entre los nifios y nifias escolarizados;

250.2 Ofrecer a las mujeres con discapacidad servicios de empleo, formacion y
habilitacion profesional y técnica;
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250.3 EI concepto de igualdad de género se ha convertido en una parte importante
de la vida de la mujer con discapacidad; las nifias con discapacidad pueden disfrutar
basicamente del derecho a la educacion en distintas areas de la vida, en funcion de
su caso particular, mientras que la situacion laboral de la mujer con discapacidad ha
registrado una constante mejoria, y su derecho a la participacion en los asuntos
gubernamentales, no gubernamentales y particulares es cada vez mayor;

250.4 El Gobierno también ofrece atencion sanitaria global a la mujer con
discapacidad, asi como programas educativos sobre salud y atencion de salud
maternoinfantil;

250.5 Con el fin de fomentar la participacién en las actividades deportivas a nivel
nacional, regional y mundial, se ampara la actividad deportiva de las personas con
discapacidad y el derecho de estas personas a federarse, seglin cada caso.

251. La Sultania se esfuerza por luchar contra los obstaculos a los que se enfrentan las
mujeres o las jévenes con discapacidad en algunas esferas sociales. Las asociaciones que se
ocupan de las mujeres trabajan para superar esos obstaculos y para ofrecer mas proteccion
social a algunos de los derechos e intereses de las mujeres con discapacidad.

252. A través de los organismos pertinentes, como las asociaciones que se ocupan de las
mujeres, el Gobierno se interesa por las cuestiones que afectan a las mujeres con
discapacidad a nivel familiar, formativo, de rehabilitacion, de empleo o en cuanto a su
preparacion para la vida, ya sea trabajando con la propia mujer con discapacidad o a través
de terceros.

253. Los avances econémicos y sociales que ha experimentado la Sultania han llevado a
una mejora de la salud de las personas, incluidas las mujeres con discapacidad. Los
servicios de salud y los programas de tratamiento y prevencion puestos en practica por el
Ministerio de Salud ayudan a mejorar el estado de salud de la mujer omani. No cabe duda
de que el incremento del nivel educativo y de la concienciacién de las personas ha
contribuido positivamente al éxito de las iniciativas que el Gobierno ha impulsado para
mejorar el estado de salud de sus ciudadanos. De esta manera, se ha puesto freno a los casos
de discapacidad e incrementado la concienciacion en materia de salud de las personas en
general y de las familias en particular en la mayoria de los colectivos de la sociedad.

Articulo 7
Nifios y nifias con discapacidad

254. En los informes periddicos tercero y cuarto sobre los derechos del nifio, presentados
al Comité de los Derechos del Nifio en abril de 2013, la Sultania hizo referencia a la
informacion y a los datos desglosados sobre las medidas adoptadas y los logros alcanzados
con respecto a los nifios con discapacidad, incluido el porcentaje de discapacidad entre la
infancia y su distribucién segun la discapacidad y por provincias, entre otros datos.

255. El Gobierno protege plenamente los diferentes derechos de los nifios con
discapacidad. La sociedad de Oman no conoce la violencia contra los nifios con
discapacidad; por tradicion social y moral, se vela por ellos y se les da un trato preferencial.
Con respecto al derecho a la educacion de los nifios con discapacidad, las escuelas aceptan
a los nifios o jévenes con discapacidad que puedan adaptarse a la vida escolar y seguir los
cursos en dichos centros. En caso necesario, las escuelas establecerdn clases de educacion
especial con miras a ofrecer ensefianza a nifios en edad escolar con discapacidad visual,
auditiva e intelectual leve, lo que refuerza la causa de los nifios con discapacidad.
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256. En cuanto a la rehabilitacion de los nifios con discapacidad, el Gobierno trabaja para
aumentar de la tasa de rehabilitacion de los nifios con discapacidad, estudiar modalidades
de apoyo conducentes al desarrollo fisico y mental de los nifios huérfanos con discapacidad,
fomentar la construccion de instituciones gubernamentales y privadas de rehabilitacion y
organizar actividades de capacitacion y orientacion para las familias de los nifios con
discapacidad y sus madres, de acuerdo con el programa Portage.

257. Para promover la causa de las personas con discapacidad debe darse prioridad a la
terapia en aquellos casos que no responden a los tratamientos habituales y a la
rehabilitacion de los nifios con discapacidad. ElI Gobierno coopera con el UNICEF para
poner en practica programas e iniciativas que sensibilicen sobre los derechos de los nifios
en general, incluidos los nifios con discapacidad, y otros colectivos de nifios.

258. Con respecto al derecho de los nifios con discapacidad a participar en la toma de
decisiones, los progenitores y tutores, al tomar decisiones acerca de los derechos e intereses
de los menores, deben mantener informados a los menores en cuestion, teniendo en cuenta
su edad y su nivel de desarrollo intelectual, y escuchar sus opiniones.

259. El Gobierno mantiene el principio de "los nifios primero” y ha puesto en practica
estrategias para que los nifios se desarrollen segln dicta su interés superior. El legislador ha
dedicado un capitulo a los derechos de los nifios con discapacidad en la Ley del Nifio.
A continuacion figuran algunos articulos de esta ley:

259.1 EI articulo 51 establece que el nifio con discapacidad tendrd todos los
derechos amparados en virtud de las disposiciones de esta ley, sin discriminacion
por motivos de discapacidad.

259.2 El articulo 52 estipula que el Estado garantizard la atencion y la
rehabilitacion del nifio con discapacidad de acuerdo con las disposiciones de la Ley
del Cuidado y la Rehabilitacién de las Personas con Discapacidad. El Estado y el
tutor trabajardn para permitir al nifio con discapacidad disfrutar de todos los
servicios de atencion y rehabilitacién estipulados en dicha ley.

259.3 El articulo 53 estipula que el Estado realizara estudios e investigaciones en el
campo de la discapacidad con miras a aprovechar sus resultados en la planificacion y
la concienciacion sobre los problemas de la discapacidad y cdmo eliminarlos, de
acuerdo con las disposiciones de la Ley del Cuidado y la Rehabilitacion de las
Personas con Discapacidad.

260. Los nifios con discapacidad no solo disfrutan de los mismos derechos que los demas
nifios, sino que gozan también de salvaguardias especiales de conformidad con las
disposiciones de las leyes y politicas pertinentes.

261. La Ley del Nifio, promulgada por el Decreto del Sultan ndm. 22/2014, garantiza
derechos a los nifios, incluidos los nifios con discapacidad. Esta ley, y otras sobre la
materia, mira por los nifios, independientemente de cual sea su situacién, cuando se
ventilan procesos en los que intervienen nifios o en los que los nifios son parte personada, si
bien a los nifios con discapacidad se les otorgan derechos adicionales que tienen en cuenta
su edad, sus circunstancias y su condicidn. También tiene en cuenta el interés superior del
nifio, pues proporciona a este proteccion y disuade de la comision de dichos delitos contra
la infancia.

262. Las leyes, entre ellas el Codigo de Procedimiento Penal, abarcan todos los aspectos
relativos a los derechos e intereses de los menores, incluidos los nifios con discapacidad
(segun su caso) en lo referente a:

262.1 Latutelay sus condiciones, y consecuencias legales que se derivan.
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262.2 El cuidado, administracién e inversion de los bienes y activos de su
propiedad y sus condiciones y consecuencias legales.

262.3 Las condiciones que impiden el encarcelamiento por deudas de civiles
menores de 18 afios o de toda persona con hijos menores de 12 afios.

262.4 En todos sus articulos pertinentes, el Cddigo trata de defender el interés
superior del nifio. Por ejemplo, aunque una persona que no es parte en el proceso o
gue no es competente para iniciar un proceso legal no puede presentar una solicitud
ni apelar a un tribunal, el Codigo hace una excepcidn a esta norma en interés del
menor, pues este, 0 su tutor legal, en su nombre, puede participar en el juicio, en el
marco de la ley aplicable.

263. La Sultania coopera de manera constante y efectiva con todas las organizaciones
internacionales, arabes y del Golfo que se ocupan de los nifios, como la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS),
a los efectos de elaborar y aplicar diversos programas en favor de la infancia, cumpliendo
asi con los compromisos contraidos en virtud de los instrumentos y tratados internacionales
y gubernamentales y de los acuerdos firmados en el plano internacional, y con los Estados
arabes y los Estados del Golfo, especialmente los relativos a los nifios con discapacidad.
Las asociaciones de nifios y jovenes de las escuelas, los clubes y el movimiento de
exploradores (scouts) desempefian un papel activo en el debate sobre los derechos y
libertades amparados en la Convencion.

264. Se ha promulgado una ley especifica sobre cuestiones relativas a la justicia juvenil,
en relacién con los menores de 18 afios, que recibe el nombre de Ley de Justicia Juvenil
(Ley nim. 30/2008). Esta ley les ofrece toda clase de atenciones y cuidados, desde la
obtencién de elementos de prueba hasta la colocacién del menor en un reformatorio
gestionado por el Ministerio de Desarrollo Social.

265. Con arreglo a lo sefialado anteriormente, los organismos competentes encargados de
las cuestiones de los nifios con discapacidad estan generalizando el derecho a la igualdad en
materia de derechos y la interdependencia de estos derechos. Asimismo, reafirman el
compromiso de los tutores con la responsabilidad de respetar los derechos de esos nifios,
especialmente entre los propios nifios con discapacidad. En funcién del grupo de edad,
crean conciencia en los nifios acerca de sus derechos y sobre la delicadeza con la que los
tutores en particular deben tratar los temas que afecten a sus hijos, asi como la manera en
que responderan a las preguntas y las modalidades de castigos que pueden aplicar, todo ello
de forma ajustada a la edad y la madurez del nifio. Con respecto a la libertad de expresion,
que es el método y la via de que dispone el nifio para comunicarse con los deméas y para
interactuar con la vida en general, en la sociedad omani abunda la opinidn de que las
personas se benefician de los puntos de vista de los nifios.

266. Los organismos que trabajan con la infancia en general, lo que incluye a los nifios
con discapacidad, han aprobado principios generales para desarrollar la libertad de
expresion y de opinion del nifio, entre ellos:

266.1 Cultivar en el nifio la confianza en si mismo.

266.2 Fortalecer su sentido de pertenencia a la familia, haciéndolo participar en los
debates acerca de las cuestiones que afecten a la familia, y escuchando y prestando
atencion a sus propuestas.

266.3 Reforzar el rendimiento académico y escolar del nifio.

266.4 Superar las dificultades sociales y psicoldgicas, que pueden convertirse en
impedimentos internos que le condicionen a lo largo de su vida.
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266.5 Fortalecer sus aportaciones sociales y pedagdgicas, inculcandole valor para
expresar todo aquello que le preocupe.

266.6 Este interés por parte del Estado puede hacer que el nifio piense y aprenda a
pensar, y se oriente hacia el conocimiento de aquello que quiere y que hace, lo que
se acabara convirtiendo en parte de su propia personalidad.

266.7 Entrenar para la toma de decisiones y animar al padre a poner al nifio en
situaciones en las que deba tomar la iniciativa al respecto. Si acierta, lo animara y le
estrechara la mano, mientras que, si se equivoca, lo enderezara y lo reprendera con
dulzura. Asi se acostumbrara a hacer frente a la vida y a lidiar con las situaciones
dificiles.

266.8 Prepararlo para llevar una vida independiente, dandole la libertad de
expresion, de accién, de opinién y de critica, y ofreciéndole la posibilidad de
participar, expresando su punto de vista, asi como encargandole tareas aptas para su
edad y su salud y conforme a lo dicho anteriormente respecto de la participacion en
asociaciones, incluida la Asociacion "Los Nifios Primero", asi como en las medidas
para la promocion del Parlamento Infantil, colaborando con las contribuciones
arabes a este respecto. El respeto a la libertad de expresion del nifio es una de las
razones de su superacion. El profesor y los padres deberan entender las preguntas
del nifio, respetarlas y discutirlas. Se valorara su creatividad y su originalidad, y en
el proceso de aprendizaje no se consideraran como un error a la hora de permitirle
que continde estudiando y de evaluarlo. Todo esto ayuda sobremanera al desarrollo
de las facultades mentales del nifio.

266.9 Fortalecer la voluntad del nifio, respetar su opinidén y sus aportaciones;
hacerlo sentirse querido e importante.

266.10 Animarle a interesarse por el conocimiento, para que en el futuro sea una
persona de prestigio y con posicion.

266.11 Desarrollar su autosuficiencia, lo cual significa aceptarlo socialmente,
infundirle confianza en si mismo e incrementar su seguridad.

266.12 Desarrollar el fondo cultural y los modales del nifio, haciéndole sentirse
valorado e infundiéndole la confianza en si mismo, para que pueda vivir con
dignidad, coraje, sinceridad y valor dentro de los limites que marca la buena
educacion. De esta forma se sentird seguro y ganara fuerza para expresarse, en vez
de dudar y sentir miedo y sumision.

266.13 Hacer que el nifio participe en todas las cuestiones que le afecten. Extraer
ideas del nifio y transformarlas en proyectos y estrategias claras en el marco de los
servicios ofrecidos. Ello se ha conseguido a través de su participacion en las
asociaciones privadas, entre ellas la Asociacion "Los Nifios Primero”. También se ha
reflejado en coémo han contribuido el Ministerio de Desarrollo Social, los foros y las
conferencias en lo relativo a mejorar el espiritu de participacién en los nifios,
incluidos aquellos con discapacidad, de cara a la preparacion del Parlamento
Infantil. Se reafirma, igualmente, que todos los organismos encargados de ofrecer
servicios a la infancia aplican este enfoque al trabajar con los nifios.

266.14 Fomentar la participacion de los nifios con discapacidad en los encuentros
infantiles que organice el Ministerio de Desarrollo Social y en los didlogos con
adultos.

Efectivamente, el Ministerio de Desarrollo Social ha comenzado a hacer efectivo

este derecho, para lo cual se ha coordinado con el resto de los organismos, en funcion de las
competencias de cada uno, y ha llevado a cabo campafias de concienciacion, foros,
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encuentros y sesiones de trabajo sobre educacion, desarrollo o salud. La Ultima de estas
actividades ha sido el ciclo "Las ciudades amigas de los nifios”, organizado por el
Ministerio de Desarrollo Social. De ahi el vinculo entre la participacion y la libertad de
opinién con miras a desarrollar el pensamiento del nifio en general, y del nifio con
discapacidad en particular. Esto es lo que la "Ciudad amiga™ permite al nifio: participar para
dar su opinion, por ejemplo, acerca de los parques y el grado de idoneidad de los servicios
para nifios con discapacidad, su eficiencia y su limpieza, asi como sobre la seguridad que
ofrece en tanto que entorno saludable. También participa en las decisiones del Consejo
Municipal, al cual hace saber su punto de vista. Gracias a los encuentros infantiles en los
que participan nifios con discapacidad se ha demostrado que los nifios en general tienen un
enorme potencial cognitivo e intelectual. Se les ha hecho participar en encuentros y
conferencias y el Ministerio de Educacion selecciona a un grupo de nifios de todas las
provincias de la Sultania para someterles las propuestas de programas y proyectos, y cuanto
necesiten, siempre desde una perspectiva de derechos.

Obligaciones especificas

Articulo 31
Recopilacion de datos y estadisticas

268. El articulo 13 b) de la Ley del Cuidado y la Rehabilitacion de las Personas con
Discapacidad dispone que "se recopilen y registren datos y estadisticas sobre la
discapacidad, y que se clasifiquen y se facilite el intercambio de los mismos a fin de
obtener el mayor beneficio durante la preparacion de planes y programas sobre el cuidado y
la rehabilitacion, entre otros; estipula, igualmente, que esos datos se actualizaran
puntualmente”. En virtud de dicha ley, esta responsabilidad recae sobre el Comité Nacional
para la Atencion y la Rehabilitacidn de las Personas con Discapacidad.

269. El Gobierno trabaja para establecer sistemas analiticos y estadisticos sobre las
personas con discapacidad, asi como para gestionar la confidencialidad de los datos
estadisticos y evitar filtrar ninguna informacion o datos personales de los grupos incluidos
en las encuestas, incluidas las personas con discapacidad, salvo cuando asi lo pidan los
organismos competentes.

270. El altimo censo publico de poblacion, que tuvo lugar en 2010, incluyd a las personas
con discapacidad. El Gobierno lleva a cabo también actividades anuales de seguimiento de
la situacion de las personas con discapacidad, a fin de tener constancia de la poblacion con
discapacidad, la distribucion geografica de las personas con discapacidad, las causas de la
discapacidad y todo lo relacionado con la rehabilitacion, el empleo, la situacion familiar y
la participacién en la sociedad de las personas con discapacidad. Todo ello permite
disponer de informacién util con miras a la formulacion de politicas.

271. Las estadisticas relativas a la rehabilitacion, la educacidn, el trabajo y la seguridad
social se publican como parte de los informes sobre desarrollo social de la Sultania.

272. El Comité Nacional para la Atencion y la Rehabilitacion de las Personas con
Discapacidad decidio realizar en todos los barrios de la Sultania un censo exhaustivo de las
personas con discapacidad. El objetivo es establecer el nimero real de personas con
discapacidad para tenerlo en cuenta a la hora de planificar los servicios que se les prestan.
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273. Existen bases de datos sobre las personas con discapacidad en los siguientes
ministerios:

* Ministerio de Salud;
* Ministerio de Desarrollo Social;
» Ministerio de la Funcion Plblica;

» Ministerio de Trabajo; Autoridad General del Registro Nacional de Poblacion
Activa;

« Centro Nacional de Estadistica y Datos.

Articulo 32
Cooperacion internacional

274. EIl Gobierno trabaja para fomentar y garantizar la coordinacién entre la legislacion,
los reglamentos, las practicas nacionales y los instrumentos internacionales relativos a los
derechos de las personas con discapacidad en los que el Estado es parte. Trabaja,
igualmente, para aplicarlos de manera efectiva.

275. También promueve la ratificacion de los instrumentos mencionados o la adhesion a
los mismos, garantizando su aplicacién.

276. EIl Gobierno participa en la preparacion de los informes que los Estados partes deben
presentar a los organismos y a los comités de las Naciones Unidas y de las instituciones
regionales, en aplicacion de los compromisos adquiridos. Cuando asi sea necesario
expresara su opinidn al respecto respetando su autonomia.

277. La Sultania coopera con las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes y con
el resto de organismos de ambos sistemas, las instituciones regionales y las instituciones
nacionales de otros paises que trabajan en las esferas del fomento y la salvaguarda de los
derechos de las personas con discapacidad. La Sultania participa en los consejos
competentes, entre ellos:

« EI Consejo de Ministros Arabes de Asuntos y Desarrollo Sociales;
« La Organizacion Arabe del Trabajo;

« La Organizacidn Internacional del Trabajo;

Rehabilitation International — Olimpiada Especial Internacional;

El Comité Paralimpico;

El Comité Arabe de la Infancia, etc.
Todos estos consejos cooperan en esferas especificas sobre la discapacidad.

278. EIl Gobierno informa sobre los derechos de las personas con discapacidad y sobre los
esfuerzos realizados en la lucha contra todas las formas de discriminacion contra estas
personas, en especial la discriminacion por motivos de discapacidad. Para ello incrementa
la concienciacion publica, especialmente a través de los medios de comunicacion y la
educacidn, y recurriendo a todos los 6rganos de la prensa.

279. Se escucha cualquier queja y peticibn o se deriva a cualquier otra autoridad
competente, observando los limites establecidos legalmente.
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VI.

Articulo 33
Aplicacion y seguimiento nacionales

280. EIl Gobierno ha formado, a través del Ministerio de Desarrollo Social, un Comité de
Seguimiento Nacional que se encarga de promocionar la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y de hacer un seguimiento de su aplicacién. A este Comité
pertenecen el Comité de Derechos Humanos, el Consejo del Estado, el Consejo Consultivo,
la Universidad Sultan Qaboos, la Unién General de Trabajadores de la Sultania de Oman, el
Colegio de Abogados, la Asociacién de Atencién a los Nifios con Discapacidad, la
Asociacién Omani de Personas con Discapacidad, la Asociacion de Tratamiento Precoz de
Nifios con Discapacidad y la Asociacién Al-Noor para Invidentes, en su calidad de
representantes de las personas con discapacidad. En aplicacién de la Decisién ministerial
nam. 124/2010 (véase el anexo 17), estas instancias se encargan de la coordinacién de las
iniciativas de los departamentos competentes e informan a los departamentos miembros del
Comité que tienen la mision compartida de salvaguardar los derechos e intereses de las
personas con discapacidad, realizando esta tarea en los limites de sus respectivas esferas de
competencia.

281. Se ha establecido para el Comité de Seguimiento un plan anual de actuaciones y
para dar a conocer los derechos de las personas con discapacidad recogidos en la
Convencion y difundir esta Gltima entre los organismos pertinentes y entre los interesados
en las cuestiones de las personas con discapacidad.

282. EIl Comité realiza revisiones sistematicas de la aplicacion de la Convencion durante
sus reuniones, de acuerdo con las disposiciones de la Ley del Cuidado y la Rehabilitacién
de las Personas con Discapacidad, asi como del cumplimiento de esta Gltima. También
realiza exdmenes e investigaciones sobre las salvaguardias de los derechos e intereses de las
personas con discapacidad y propone recomendaciones sobre la aplicacion de la ley relativa
a la Convencién en lo que respecta a los controles a nivel local.

283. Seinvita a las personas con discapacidad y a las organizaciones a estar representadas
y a participar en el seguimiento de las medidas adoptadas para salvaguardar sus derechos e
intereses, asi como en el proceso global de aplicacién de la Convencién.

284. Se estd coordinando la transferencia de la supervision de la aplicacién de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad al Comité Nacional de
Derechos Humanos, por ser este Ultimo el mejor situado para hacerlo.

Desafios y orientaciones futuras

Desafios

285. La mayoria de los paises deben afrontar un conjunto de desafios a la hora de
satisfacer las necesidades de las personas con discapacidad. La leccién a extraer es que
conviene hacerse con los medios y disefiar soluciones viables para superar los desafios.
Estos desafios pueden agruparse de la siguiente forma:

1. Desafios de indole legislativa;
2 Desafios de indole educativa;
3. Desafios de indole material;

4 Espacio publico;
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5. Desafios relativos a la percepcion que la sociedad tiene acerca de las
personas con discapacidad y a la percepcion que estas personas tienen sobre
si mismas;

6. Falta de coordinacién entre los organismos gubernamentales y los no

gubernamentales en la prestacion de servicios;

7. Retraso en la finalizacion de la estrategia sobre servicios para las personas
con discapacidad, sobre la que se esta trabajando en la actualidad;

8. La aplicacion de la Convencidn en lo que respecta a los derechos laborales,
educativos, de salud y a un entorno inclusivo, y a los derechos civiles y
politicos necesita generalmente de partidas financieras, de las que a menudo
no se dispone, habida cuenta de que debe hacerse frente al resto de
necesidades sociales. Si hubiera que dar prioridad a unas necesidades sobre
otras, quizas la referida a los derechos no saldria beneficiada.

1. Desafios en materia de legislacion y no discriminacién

286. La Ley num. 63/2008, del Cuidado y la Rehabilitacion de las Personas con
Discapacidad, establece un grupo de politicas y servicios para las personas con
discapacidad, si bien necesita ser revisada y desarrollada para adaptarse a las necesidades
crecientes de las personas con discapacidad. Para lograr este propdsito se esta trabajando
para que el Consejo del Estado revise dicha ley teniendo en cuenta las exigencias que
impone la Convencidn internacional.

2. Desafios en materia de educacion

287. EIl entorno escolar y la formacion del personal que trabaja en el ambito de la
educacion de las personas con discapacidad son de vital importancia para que estas
continden con su educacion. Esto exige una politica clara, comprensible y aceptable por
parte del personal lectivo, de las escuelas y de la sociedad en su sentido mas amplio, asi
como la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para garantizar la calidad de los
recursos, la formacion continua de los trabajadores y los colaboradores, la prestacion de
servicios de interpretacion en la lengua de sefias y el resto de servicios de apoyo adaptados.
También son necesarias oportunidades de acceso destinadas a dar respuesta a las
necesidades de las personas que tienen distintas deficiencias, lo cual exige la participacion
de los padres, las madres y las instituciones de las personas con discapacidad en todos los
niveles del proceso educativo. Para lograr todo ello se requiere tiempo y considerables
recursos materiales. Quizas el reto que en la actualidad la Sultania se esfuerza en resolver
sea la ampliacion de los dmbitos de educacién, de forma que den cabida a todas las
discapacidades, y la difusion de las escuelas especiales por todas las provincias de la
Sultania.

3. Desafios en materia de empleo de personas con discapacidad

288. El porcentaje de formacion, nombramientos para puestos publicos y empleo de las
personas con discapacidad, asi como el porcentaje de integrantes de este colectivo que
ocupan puestos gubernamentales, se acerca al nivel deseado. Sin embargo, ello requiere la
creacion de una cultura general en materia de derechos, incluso aunque existan puestos de
trabajo reservados para las personas con discapacidad que se adeclen a su estado, ya que
las personas sin discapacidad pueden competir por los diferentes puestos de trabajo, en
tanto que no todos los puestos de trabajo son aptos para este colectivo. A esto se afiade el
desafio principal, que es el de adaptar el entorno laboral a los diferentes tipos de
discapacidad.
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4, Desafios sociales

289. Lasociedad tiene diversas obligaciones en lo relativo a lograr la inclusion social, por
lo que debe incrementarse la atencion a los programas de concienciacién que tienen como
objetivo la construccion de una percepcion positiva hacia las personas con discapacidad.

5.  Desafios en materia de informacién sobre las personas con discapacidad

290. La disponibilidad de datos sobre las personas con discapacidad es limitada. Ello se
debe a que la informacién relativa al alcance del fendmeno de la discapacidad, su
distribucion y los distintos datos demograficos estan aislados de los datos correspondientes
relativos a otros colectivos de la sociedad. Es necesaria una nueva estadistica que recoja los
distintos porcentajes de incidencia de los tipos de discapacidad, la distribucién geogréfica,
el nivel educativo, el lugar de residencia, los ingresos mensuales, la situacion social, la
vivienda, etc. Los resultados de estos datos mejoraran el nivel de los servicios que se
prestaran a este colectivo.

6. Desafios en materia de preparacién de un entorno adecuado y de accesibilidad

291. En el entorno adecuado se incluyen las superficies y los espacios que la sociedad
destina al uso publico y cuya propiedad no es privada. No cabe duda de que garantizar la
accesibilidad de forma global supone un gran desafio para todos los paises,
independientemente del nivel de progreso econdmico o de la infraestructura basica de las
ciudades. La posibilidad de renovacion o actualizacién requiere de una enorme
consignacion financiera para ofrecer servicios abiertos a las personas con discapacidad
acordes con la Convencion, las normas de accesibilidad y la facilidad de manejo para los
usuarios. Ello exige la eliminacion de las barreras existentes mediante un plan nacional de
accesibilidad que forme parte de la ley que regule esta cuestion.

7.  Desafios en materia de vivienda y transporte

292. Estos desafios se materializan en la provision de una vivienda adecuada a las
personas con discapacidad en funcion del tipo de discapacidad, asi como en la
disponibilidad de los recursos necesarios para tal fin. Lo mismo se aplica a los medios de
transporte disponibles, que en ningln caso son faciles de usar por parte de las personas con
discapacidad.

8. Desafios en materia de partidas presupuestarias

293. Resulta indispensable aumentar el volumen de las consignaciones presupuestarias
para dar respuesta a los requisitos de las personas con discapacidad, para que puedan
disfrutar de todos los servicios necesarios.

Existen desafios que afectan a las propias personas con discapacidad, como, por ejemplo:

a) Problemas familiares

294. Se entiende por problemas familiares la incapacidad de la familia para dar respuesta
a las necesidades de las personas con discapacidad por razones econoémicas, a pesar del
apoyo que se les presta, asi como la concienciaciéon sobre las formas de trato, lo que
provoca tensiones en sus relaciones familiares.

b) Problemas de salud

295. Dependen de cada caso y de las repercusiones que tenga sobre la salud de la persona
con discapacidad, y deben integrarse en los desafios en materia de salud. Resulta
indispensable reforzar la capacidad de deteccién precoz de la discapacidad.
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c) Problemas psicolégicos

296. Estan relacionados con los sentimientos de las personas con discapacidad, algunas
de las cuales sienten que son inferiores o se ven a si mismas como personas incapaces.

Orientaciones futuras

297. En cooperacion y coordinacion estrechas con los sectores publico y privado y la
familia, el Gobierno se esfuerza intensamente por superar los desafios mencionados. Para
este fin se ha concebido una estrategia nacional que establece los puntos débiles y fuertes
en materia de goce efectivo de sus derechos por las personas con discapacidad, tal y como
estipula la Convencion. La estrategia incluye un plan sujeto a plazos y vinculado a un
presupuesto financiero que es necesario proveer.

298. Oman cree que ello constituird la piedra de toque en el compromiso relativo a la
aplicacion de todos los articulos de la Convencidn, junto con la modificacion de la
legislacion y los reglamentos para que sean acordes con la Convencion. Dios mediante, el
segundo informe periédico recogera los resultados de los esfuerzos realizados al respecto
[pero Dios es quien concede el éxito].
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Apéndice 1

En virtud de la Decisién ministerial nam. 262/2012 (anexo 18) se establecio el Grupo de
Trabajo encargado de preparar el informe nacional a la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad. De este comité, que estd presidido por el subsecretario de
Desarrollo Social, son miembros las siguientes instancias:

Ministerio de Desarrollo Social;
Ministerio de Justicia;

Ministerio de Relaciones Exteriores;

Comité Nacional de Vivienda (anteriormente, Ministerio de Economia Nacional);

Ministerio de Asuntos del Deporte;

Ministerio de Vivienda;

Ministerio de Informacion;

Ministerio de Educacidn Superior;

Ministerio de Educacidn;

Ministerio de Salud;

Ministerio del Interior;

Banco Central;

Ayuntamiento de Mascate;

Céamara de Comercio e Industria de Oman/representante del sector privado;
Departamento de Atencion Especial/Direccion General de Asistencia Social;
Un experto en la atencion y la rehabilitacion de las personas con discapacidad;
Centro de Atencion y Rehabilitacion de Personas con Discapacidad;

Asociacion Al-Noor para Invidentes.
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AnNexos

Anexo 1: Decision ministerial nim. 80/2010
Anexo 2: Decision ministerial nim. 84/2010
Anexo 3: Decision ministerial nim. 85/2010
Anexo 4: Decision ministerial nim. 169/2013

Anexo 5: Estadistica sobre el nimero de escuelas, alumnos y trabajadores del Programa
sobre dificultades de aprendizaje

Anexo 6: Nombres de las escuelas del Programa de integracion (2007-2012)

Anexo 7: Distribucion numérica de los nifios con discapacidad en las provincias de la
Sultania y tasa de incidencia de la discapacidad entre los nifios omanies

Anexo 8: Distribucion numérica de los nifios con discapacidad analfabetos (entre 10 y
17 afios) en funcion del &mbito de la dificultad o la discapacidad, el grado de esta y el sexo

Anexo 9: Distribucion numérica de los nifios con discapacidad en las provincias de la
Sultania y tasa de incidencia de la discapacidad entre los nifios omanies

Anexo 10: Distribucidn por sexo de los nifios omanies con discapacidad escolarizados en el
segmento de edad entre 3y 17 afios

Anexo 11: Estadistica sobre el nimero de escuelas, estudiantes y trabajadores del Programa
sobre dificultades de aprendizaje

Anexo 12: Decision ministerial nim. 82/2010

Anexo 13: Decision ministerial nim. 204/2012

Anexo 14: Guia electoral para las personas con discapacidad

Anexo 15: Decision ministerial nim. 81/2010

Anexo 16: Actividades y logros de las personas con discapacidad en 2008
Anexo 17: Decision ministerial nim. 124/2010

Anexo 18: Decision ministerial nim. 262/2012
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