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Marco constitucional y legislativo

Respuesta a las preguntas planteadas en los parrafos 1y 2
de la lista de cuestiones

1. El articulo 12 1) de la Constitucion de Singapur consagra el principio de
igualdad de todas las personas ante la ley y dispone expresamente que “todas las
personas son iguales ante la ley y tienen derecho a recibir la misma proteccion en
virtud de ella”. Este principio engloba y reafirma en general el ideal de no
discriminacion de la mujer en los sectores tanto publico como privado.

2. Toda mujer que considere que la legislacion o las decisiones ejecutivas le
otorgan un trato desigual por razén de su género puede llevar el asunto ante los
tribunales. Ademas, cualquier mujer perjudicada por alguna disposicion juridica
presuntamente discriminatoria contra las mujeres puede también recurrir a los
tribunales para solicitar la revision judicial de dicha legislaciéon aduciendo su
inconstitucionalidad y su incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 1) de la
Constitucion en relacion con la igualdad. A partir de ese momento, los tribunales
deberan pronunciarse al respecto.

3.  Existen asimismo otros mecanismos (por ejemplo, dentro de los organismos
gubernamentales, el Parlamento y los medios de comunicaciéon) para examinar las
denuncias individuales de actos de discriminacién por razéon de género. Hasta la
fecha, no se ha recibido ninguna queja por insuficiencia de canales de denuncia. No
obstante, Singapur proseguira su labor de seguimiento y analisis de la necesidad de
establecer mas canales de este tipo.

4.  Aparte de las disposiciones contempladas en la Constitucion del pais, existen
leyes especificas que protegen los derechos de la mujer en determinadas esferas,
como la Ley de Empleo, la Carta de la Mujer, la Ley relativa a la Infancia y la
Juventud y el Codigo Penal. Desde 2009 hasta la fecha, Singapur ha promulgado
varias leyes que reafirman y hacen efectivas las obligaciones adquiridas por el pais
en virtud de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDCM). Entre ellas, cabe incluir la Ley de
Proteccion contra el Acoso, la Ley de Prevencion de la Trata de Personas y la Ley
de Justicia Familiar. Las mujeres pueden denunciar las vulneraciones de derechos
ante las autoridades competentes, que examinaran las denuncias y adoptaran las
medidas necesarias para hacer cumplir la ley como corresponda. La victima
afectada, o bien otra persona en su nombre, puede presentar también una denuncia
ante la policia.

5. A continuacion se incluye una lista no exhaustiva de instrumentos juridicos
con el fin de ampliar informacién sobre la aplicacion de disposiciones en virtud del
marco legislativo del pais relativo a la proteccion juridica a disposicion de
las mujeres:
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a) Ley de Empleo. La Ley de Empleo protege los derechos de las
empleadas durante el embarazo y el periodo de disfrute de la licencia de maternidad.
Por ejemplo, otorga a las empleadas el derecho a acogerse a dicha licencia y prohibe
su despido mientras estén disfrutindola. Las trabajadoras que consideren haber sido
despedidas injustamente pueden presentar un recurso ante el Ministerio de Trabajo.
Si el despido de la empleada en cuestion no esta justificado suficientemente, tal
Ministerio podra ordenar la reincorporaciéon de la trabajadora o el pago de una
indemnizacién a esta. Entre 2012 y 2016, el Ministerio de Trabajo atendié un
promedio de unos 70 casos anuales de empleadas que consideraban haber sido
despedidas injustamente durante su embarazo o mientras se encontraban disfrutando
de la licencia de maternidad.

b) Ley de Proteccion contra el Acoso. La Ley de Proteccion contra el
Acoso establece un marco juridico en relacion con las normas de comportamiento
socialmente aceptable tanto dentro como fuera del lugar de trabajo. Sus
disposiciones abarcan una amplia gama de conductas, entre ellas, el ciberacoso, el
hostigamiento criminal y el acoso sexual. Durante el periodo transcurrido desde su
entrada en vigor (en noviembre de 2014) hasta el 31 de mayo de 2017, el 50% de las
demandas presentadas ante los tribunales estatales por victimas de acoso sexual, en
el lugar de trabajo y a través de Internet fueron interpuestas por mujeres.

c¢) Carta de la Mujer. Cualquiera de los contrayentes de un matrimonio
oficiado con arreglo a lo dispuesto en la Carta de la Mujer puede presentar una
solicitud de divorcio por motivo de ruptura matrimonial irreparable. En 2016 se
registraron 6.301 solicitudes de divorcio, de las cuales 3.767 fueron presentadas por
mujeres. Ademas, en virtud de lo dispuesto en la Carta de la Mujer, los tribunales
pueden ordenar al marido o exmarido a pagar a su esposa o exesposa un subsidio
mensual o una suma fija en concepto de manutenciéon del conyuge o de los hijos,
previa demanda de la esposa o exesposa y demostracion de que el marido o
exmarido ha incumplido su obligacion de proporcionar una manutencion razonable.
En 2016, se registraron 1.376 demandas de este tipo presentadas por mujeres’.

d) Ley de Prevencion de la Trata de Personas. La Ley de Prevencion de
la Trata de Personas constituye la principal ley de Singapur contra este delito. Desde
su entrada en vigor (en marzo de 2015) hasta el 31 de mayo de 2017, se incoaron
ocho causas en virtud de dicha Ley por delitos de trata de personas con fines de
explotacion sexual y laboral.

6.  Para enjuiciar los casos de maltrato, las autoridades pueden basarse también en
lo contemplado en otras leyes, como el Cddigo Penal, la Ley relativa a la Infancia y
la Juventud y la legislacion laboral, por ejemplo, la Ley sobre el Empleo de
Trabajadores Extranjeros y la Ley sobre las Agencias de Empleo.

7. Los jueces y funcionarios judiciales del Tribunal Supremo, los tribunales
estatales y los tribunales de justicia familiar del pais reciben formacion a través de
la Escuela Judicial de Singapur. Dicha formaciéon abarca la adquisiciéon de
conocimientos y competencias que capaciten a tales profesionales para tratar con
delicadeza y de manera adecuada los casos relativos a las mujeres, las relaciones y

[N

Se registraron también otras 2.609 demandas presentadas por mujeres para exigir el
cumplimiento de las obligaciones de manutencién por parte de sus maridos o exmaridos.
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las cuestiones familiares. Por ejemplo, en 2016, la Escuela Judicial de Singapur
organiz6 una serie de cursos sobre temas abordados en la CEDCM en relacion con
la violencia familiar y la atencidén a las victimas infantiles, entre los que cabe
mencionar los siguientes cursos: “Violencia familiar y comunicacion con la policia”,
“Técnicas de entrevista a menores ante los tribunales”, “Cuestiones internacionales
sobre el derecho de familia” y “Priorizacion del bienestar infantil”. En 2017, se ha
celebrado un curso sobre el tema “Aplicacion de los tratados de derechos humanos
en los Estados dualistas”, en el que se han abordado especificamente las
disposiciones de tres tratados de las Naciones Unidas: la CEDCM, la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Convencion sobre los
Derechos del Nifio.

8. Asimismo, se imparten programas de formacion sobre la CEDCM a los
abogados. Por ejemplo, la Academia de Derecho de Singapur colabord en 2016 con
la Escuela de Politicas Publicas Lee Kuan Yew y la Embajada de los Estados Unidos
de América en la organizacion de un seminario sobre el tema “La equidad de género
y el estado de derecho”. Este seminario contd con la acreditacion de la mencionada
Academia, lo que permitia a los abogados obtener puntos de desarrollo profesional
continuo?. La Academia de Derecho de Singapur tiene previsto también impartir
cursos de formacion practica que ayuden a los profesionales del derecho de familia
a interactuar con clientes vulnerables, como las victimas de la violencia contra
el conyuge.

9. Todos los agentes de policia reciben capacitacion en atencidn a las victimas de
delitos en general como parte de su formacion policial basica. Se sensibiliza a los
agentes sobre la vulnerabilidad de las victimas de delitos sexuales y se les ensefia a
dispensar un trato atento a las victimas de todo tipo de delitos, en particular a las
mujeres. Esta formacion abarca la asistencia a cursos donde se ensefian a los agentes
principios basicos de atencidn a las victimas (aspectos emocionales y relativos a la
seguridad y la informacion). También se proporciona capacitacion a un grupo
especializado de fiscales en atencion de casos de violencia contra las mujeres y las
nifias. Los agentes de policia y los fiscales reciben formacion asimismo en el
empleo de las técnicas adecuadas al entrevistar a las victimas de delitos sexuales.
Ademas, asisten a conferencias a cargo de expertos internacionales para conocer las
mejores practicas de tales expertos y sus homologos. Los fiscales realizan también
periédicamente cursos de formacion en el extranjero sobre el enjuiciamiento de la
violencia de género (entre ellos, los organizados por la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito), a fin de garantizar que su actuacion esté en
consonancia con las mejores practicas de todo el mundo.

2 El cumplimiento de los requisitos de desarrollo profesional continuo es obligatorio para todos
los abogados en ejercicio de Singapur.
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Reservas

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 3
de la lista de cuestiones

10. La aplicacion del derecho musulman en la practica varia entre los diversos
paises. En el contexto interno de Singapur, el Majlis Ugama Islam Singapura
(Consejo Religioso Islamico de Singapur) es el organo encargado de seguir la
evolucion del derecho musulméan. EI Comité de Fetuas® de dicho Consejo se retne
periédicamente para tratar distintos aspectos del derecho musulman, analizar las
practicas vigentes y recomendar nuevas medidas que mantengan el caracter
progresista de las practicas religiosas.

11. La proteccion de las mujeres musulmanas viene garantizada precisamente por
la aplicacion de un derecho musulméan de caracter progresista. Este enfoque es el
que permitio a Singapur la retirada parcial de las reservas a los articulos 2 y 16 en
2011. El Gobierno de Singapur esta decidido a llevar a cabo un proceso de examen
continuo y seguira realizando estudios comparativos sobre la evolucion del derecho
islamico en otros paises musulmanes, a fin de mejorar y perfeccionar la
administracion del derecho musulman en Singapur.

Matrimonio y relaciones familiares

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 22
de la lista de cuestiones

12. La Ley sobre la Administracion del Derecho Musulman se examina
periddicamente para mantener su cardcter progresista. Aunque dicha Ley exige a la
mujer la obtencion del permiso de un vali (tutor legal) para poder contraer
matrimonio, el cadi (funcionario religioso nombrado por el Presidente de Singapur
para oficiar matrimonios musulmanes) podra oficiarlo aun sin el consentimiento del
vali si considera que los motivos por los que este se niega a acceder a la celebracion
de dicho matrimonio son insuficientes. El Registro de Matrimonios Musulmanes
trata de incorporar en sus procedimientos administrativos el derecho de la mujer a
que se escuche su opinién con respecto al requisito del permiso del vali. Los
motivos que las mujeres pueden esgrimir como fundamento de su solicitud de
divorcio son muy variados y, entre ellos, existen algunos que les atafien
exclusivamente a ellas. Por ejemplo, las mujeres pueden solicitar el divorcio con
arreglo a alguna de las siguientes figuras: taklik (divorcio condicionado al
cumplimiento de determinados requisitos), fasakh (disolucion judicial) y khuluk
(liberacion previo pago).

® Organo independiente constituido por eruditos musulmanes designados por el Presidente de
Singapur cuya funcion es deliberar sobre las cuestiones que afectan a la administracion del
derecho musulman.
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13. En 2010 y 2012, se dictaron fetuas sobre la Caja Central de Prevision y la
designacion de beneficiarios de seguros, respectivamente. Dichas fetuas permiten al
marido designar a su esposa como beneficiaria unica, lo que otorga a esta el derecho
a cobrar el importe completo de la indemnizacion tras el fallecimiento de aquel.
Anteriormente, este tipo de designaciones se habrian considerado nulas, ya que la
esposa tendria la obligacion de reintegrar el dinero al patrimonio del marido para su
distribucion con arreglo al derecho sucesorio musulman. Ademas, se dictd una fetua
en 2016 por la que se excluian del ambito de aplicacion del derecho musulman los
fondos fiduciarios creados en beneficio de personas dependientes con discapacidad
fisica o mental. Ello permite que las personas dependientes con necesidades
especiales, sea cual sea su género, reciban la misma parte de la herencia que sus
hermanos, incluidos los hermanos varones.

14, Pese a que la poligamia es una figura contemplada en la Ley sobre la
Administracion del Derecho Musulman, los matrimonios poligamos representaron
solo el 0,2%* de los matrimonios musulmanes registrados en Singapur durante 2016,
lo que supuso una disminucidn con respecto al 0,4% registrado en 2010. El Registro
de Matrimonios Musulmanes examina rigurosamente todas las solicitudes de
matrimonios poligamos. Solo se permite tomar una segunda esposa a aquellos
solicitantes considerados capaces de cumplir con los estrictos requisitos exigidos.
Asimismo, la primera esposa puede exponer sus objeciones al segundo matrimonio
ante el Registro de Matrimonios Musulmanes. Si se aprueba la solicitud y la primera
esposa no esta de acuerdo con la decision del Registro, esta puede interponer un
recurso ante la Junta de Apelacion.

15. Por lo que respecta al matrimonio de niflas menores de 18 afios, la Ley sobre la
Administracion del Derecho Musulmén permite a estas contraer matrimonio
unicamente en determinadas circunstancias y exclusivamente con el consentimiento
del cadi. En la practica, las solicitudes de matrimonios de este tipo constituyen una
excepcion y, en 2016, las que obtuvieron la correspondiente aprobacidén solo
constituian un 0,4% de los matrimonios musulmanes registrados ese afio en
Singapur, cifra inferior al 0,8% registrado en 2010. El Gobierno, en colaboracion
con las organizaciones musulmanas malayas, sigue desarrollando una labor activa
orientada a poner de relieve, mediante iniciativas de educacion publica, las
consecuencias negativas de contraer matrimonio a una edad tan temprana. A partir
de 2018, los programas de preparacion para el matrimonio tendran caracter
obligatorio para las parejas en las que al menos uno de los contrayentes sea menor
de 21 afios. Confiamos en que la continuidad de las campaifias de educacién publica
permita seguir avanzando en esta materia.

* En 2016 se contabilizaron 13 matrimonios poligamos entre el total de 5.954 matrimonios
musulmanes inscritos en el Registro de Matrimonios Musulmanes, cifra inferior a los
18 matrimonios de este tipo registrados entre el total de 4.133 matrimonios inscritos en 2010.
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Acceso a la justicia

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 4
de la lista de cuestiones

16. La Ley de Prevencion de la Trata de Personas entré en vigor en marzo de
2015. Dicha Ley ha implantado un régimen especifico de proteccidon y apoyo a las
victimas de la trata, asi como de incentivacion de la denuncia de este tipo de delitos.
También se han puesto en marcha medidas de proteccion en virtud de otras leyes,
como el Codigo Penal, la Carta de la Mujer y la Ley sobre el Empleo de
Trabajadores Extranjeros. El Gobierno es consciente de la ansiedad y la situacion
penosa que sufren las victimas de esta practica. A menos que existan motivos de
peso, no se enjuicia a tales victimas por actos que se ven obligadas a cometer como
consecuencia directa de su condicion de victimas de la trata. El Equipo
Interinstitucional de Tareas sobre la Trata de Personas financia asimismo la labor de
los centros de acogida que facilitan proteccion a las victimas y les prestan servicios
de alojamiento, atencion médica, orientacion y traduccidon. Singapur facilitara el
regreso de aquellas victimas de la trata que deseen volver a su hogar. El Equipo
Interinstitucional de Tareas ha puesto en marcha asimismo una amplia gama de
medidas de apoyo adicionales que se adaptan a las necesidades de las victimas. Por
ejemplo, se facilita, en la medida de lo posible, la colocacion de aquellas victimas
que deseen y puedan trabajar en empleos adecuados en Singapur. Ello les permite
mantener un trabajo remunerado y seguir percibiendo ingresos.

17. Las personas con escasos recursos, independientemente de su género, reciben
asistencia juridica a través de mecanismos como los planes de asistencia juridica
financiados por el Gobierno y las iniciativas de la Sociedad de Derecho de Singapur
y diversas organizaciones benéficas y de voluntariado. El Ministerio de Justicia
revisa periodicamente el proceso de comprobacion de los medios de vida para la
prestacion de asistencia juridica financiada por el Gobierno, con el fin de garantizar
que las personas que no puedan permitirse contratar a un abogado accedan de todos
modos a servicios de asesoramiento juridico o representacion legal. Los
beneficiarios de los planes de asistencia juridica financiada por el Gobierno no estan
obligados a abonar las tasas judiciales. La Oficina de Asistencia Juridica colabora
estrechamente con otros asociados como el Centro de Justicia Comunitaria, los
Centros de Servicios de Atencion Familiar, las Oficinas de Servicios Sociales, y las
organizaciones benéficas y de voluntariado para que conozcan los servicios de la
Oficina y puedan remitirle los casos de aquellos usuarios que necesiten asistencia
juridica. A la inversa, la Oficina remite en caso necesario a los solicitantes de
asistencia juridica a estos organismos asociados a fin de que las personas
vulnerables que requieran asistencia social no juridica puedan obtener la
correspondiente ayuda.
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18. La informacion y las politicas relativas a las mujeres estan publicadas en los
sitios web de los diversos ministerios, a fin de concienciarlas sobre sus derechos y
capacitarlas para hacer uso de los recursos legales. Por ejemplo, el sitio web del
Ministerio para el Desarrollo Social y Familiar® contiene informacién sobre la
CEDCM, la Carta de la Mujer y los planes, la asistencia y los recursos a disposicion
de las mujeres.

19. Para conmemorar en 2015 el 20° aniversario de la adhesion de Singapur a la
CEDCM, la Oficina para el Desarrollo de la Mujer elaboré un folleto con
informacion sobre la legislacion fundamental de proteccion de las mujeres, asi como
sobre las iniciativas y politicas gubernamentales en apoyo de estas. El folleto se
distribuy6 entre las agrupaciones de mujeres y se publicoé también en el sitio web
del Ministerio para el Desarrollo Social y Familiar®.

20. EIl Ministerio de Trabajo, el Congreso Nacional de Sindicatos y la Federacion
Nacional de Empleadores de Singapur publicaron conjuntamente, en diciembre de
2015, la Guia para la Prevencion del Acoso en el Lugar de Trabajo, en la que se
incluye informacion sobre la Ley de Proteccion contra el Acoso para concienciar a
los empleadores y los empleados acerca de las soluciones juridicas contempladas en
dicha Ley contra el acoso en el lugar de trabajo, incluido el acoso sexual en este
entorno. Dicha Guia se halla publicada en el sitio web del Ministerio de Trabajo’.

21. También existen campaifias publicas de sensibilizacion sobre las cuestiones que
afectan a las mujeres. Por ejemplo, el Ministerio para el Desarrollo Social y
Familiar puso en marcha en noviembre de 2016 una campafia de tres afios de
duracion titulada “Rompe el Silencio: contra la Violencia Familiar”, con el fin de
revitalizar y continuar la labor de concienciacion sobre este tipo de violencia.
Durante los proximos tres afios, dicho Ministerio colaborara estrechamente con la
comunidad y las empresas asociadas para fomentar la conciencia sobre la violencia
en la familia. La campafa abarca eventos comunitarios itinerantes y actividades
paralelas que proporcionan informacién y recursos de apoyo a las victimas de la
violencia y dotan a los testigos de las competencias necesarias para intervenir en
su ayuda.

® Accesible a través de https://www.msf.gov.sg/policies/Women-Celebrating-
Women/Pages/default.aspx.

® Accesible a través de https://www.msf.gov.sg/policies/Women-Celebrating-
Women/International-and-Local-Events-on-
Women/Documents/MSF%20Brochure_low%20res%20FA%20(2).pdf.

" Accesible a través de http://www.mom.gov.sg/newsroom/press-releases/2015/1223-tripartite-
advisory-on-managing-workplace-harassment.
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Trata y explotacion de la prostitucion

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 11
de la lista de cuestiones

22. Desde la promulgacion de la Ley de Prevencion de la Trata de Personas en
marzo de 2015 hasta diciembre de 2016, la Fuerza de Policia de Singapur investigo
70 presuntos casos de trata de personas con fines de explotacion sexual y el
Ministerio de Trabajo hizo lo propio con 68 presuntos casos de trata de personas con
fines de explotacion laboral. A fecha de mayo de 2017, se habian enjuiciado ocho
casos en virtud de lo dispuesto en dicha Ley.

23. El marco de atencién a la victima vigente en el pais abarca una serie de
medidas juridicas y administrativas.

24. Con respecto a las medidas juridicas, en la Ley de Prevencion de la Trata de
Personas se contemplan disposiciones que permiten a los tribunales ordenar que los
procesos relativos a delitos de explotacion sexual se celebren a puerta cerrada. Esta
medida es obligatoria cuando la victima en cuestion es un menor. Ademas, esta
prevista la aplicacion de la orden de reserva en todos los casos de explotacion
sexual. Nadie podra publicar nombres, direcciones o fotografias de las victimas de
la trata inmersas en tales procesos ni realizar cualquier otro acto que pueda
conllevar su identificacion. Estas medidas evitan que se dé a conocer la identidad de
las victimas y les infunden confianza a la hora de testificar.

25. En cuanto a las medidas administrativas, cabe sefialar que las victimas de la
trata tienen a su disposicion una amplia gama de servicios, entre los que se incluyen
servicios de alojamiento temporal, suministro de alimentos, orientacidén, atenciéon
médica y empleo temporal. Ello se debe a que cada caso de trata de personas es
diferente, lo que exige una evaluacion profesional para determinar las necesidades
de cada victima. En funcion de dicha evaluacion, se podran poner en marcha las
medidas de apoyo necesarias y adaptarlas a las circunstancias. Este enfoque esta
contemplado en el articulo 19 de la Ley de Prevencion de la Trata de Personas, que
faculta al Director de Bienestar Social (o a cualquier persona autorizada por este)
para proporcionar a las victimas de la trata toda la asistencia viable y necesaria de
este tipo. Las victimas pueden obtener permisos especiales en determinados
supuestos para permanecer en Singapur durante la tramitacion de sus causas.
Aquellas que actiien como testigos de cargo pueden también acogerse al Plan de
Empleo Temporal mientras se investigan sus casos.

26. A raiz de los resultados del Plan de Accion Nacional 2012-2015, el Equipo
Interinstitucional de Tareas sobre la Trata de Personas disefid la nueva Estrategia
Nacional contra la Trata de Personas, que se puso en marcha en marzo de 2016. La
Estrategia Nacional parte de la labor fundacional realizada en el marco del Plan de
Accion Nacional y describe la orientacion a largo plazo de los esfuerzos de las
partes interesadas encaminados a solucionar los problemas relacionados con la trata.
Las principales metodologias y los resultados finales deseados que se contemplan en
la Estrategia Nacional son los siguientes:
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* Prevencion: Concienciacion de la poblacion sobre la gravedad de los delitos
de trata de personas para que colabore activamente en la aplicacion de medidas
orientadas a prevenir, combatir y eliminar esta practica; formacion adecuada
de los funcionarios gubernamentales y las partes interesadas y aumento de su
competencia y profesionalidad para la deteccion y la gestion de los casos de
trata de personas.

Enjuiciamiento: Existencia de un sistema integral y eficaz de justicia penal
contra la trata de personas que lleve a cabo investigaciones exhaustivas y
enjuicie a todos los presuntos autores de delitos de trata o explotacion de
las victimas.

Proteccion: Existencia de un marco adecuado de apoyo y atenciéon a las
victimas que vele por satisfacer las necesidades de todas las victimas de
la trata.

Colaboracién: Creacion de un ecosistema solido formado por partes
interesadas tanto nacionales como internacionales que permita una actuacion
conjunta en todo el territorio de Singapur contra la trata de personas.

Mecanismo nacional encargado del adelanto de la mujer

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 5
de la lista de cuestiones

27. El Gobierno cuenta con dos entidades de supervision de las cuestiones
relacionadas con las mujeres. En primer lugar, esta el Comité Interministerial sobre
la CEDCM, que adopta un enfoque pangubernamental de la aplicacion de dicha
Convencion en el pais. Los miembros® de dicho Comité Interministerial se encargan
de vigilar y coordinar la aplicacion de las leyes, politicas e iniciativas dentro de los
propios organismos a los que pertenecen para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones de la CEDCM vy atender mejor las necesidades de las mujeres.
Cualquier caso de discriminaciéon contra la mujer puede abordarse mediante las
correspondientes leyes y reglamentos en el ambito de competencia del organismo
pertinente. De existir alguna practica discriminatoria, el Gobierno adoptaria las
medidas necesarias para resolver la situacion. En segundo lugar, se halla la Oficina
para el Desarrollo de la Mujer del Ministerio para el Desarrollo Social y Familiar,
que constituye el centro nacional de coordinacion de las cuestiones relativas a la
mujer y se encarga de brindar apoyo al Comité Interministerial en la aplicacion de la
CEDCM. Al igual que el resto de las divisiones de dicho Ministerio, la Oficina
mencionada estd encabezada por un Director y un Director Superior. La Oficina
para el Desarrollo de la Mujer formula politicas y efectia analisis de género para
garantizar la aplicacion adecuada y oportuna de medidas y disposiciones
reglamentarias que tengan en cuenta las cuestiones de género. Para velar por la

®

El Comité Interministerial sobre la CEDCM estéa integrado por funcionarios de los Ministerios
responsables de las siguientes esferas: Desarrollo Social y Familiar; Informacion y
Comunicaciones; Cultura, Comunidad y Juventud; Defensa; Educacién; Relaciones Exteriores;
Salud; Interior; Justicia; Trabajo; y Desarrollo Nacional. También cuenta entre sus miembros
con representantes de la Oficina del Fiscal General, el Consejo Religioso Islamico de Singapur
y la Division de la Funcién Publica.
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ejecucion eficaz de las politicas de igualdad de género, se hace uso del poder
politico, los recursos humanos y financieros y la capacidad del conjunto de los
organismos publicos representados en el Comité Interministerial sobre la CEDCM.

28. Todos los ciudadanos gozan de acceso a recursos fundamentales, como la
educacion, la asistencia sanitaria y la proteccion social. Aparte de ello, el enfoque
de colaboracion con las partes interesadas aplicado por el pais permite a los
ministerios adoptar una perspectiva de género al abordar cuestiones que afectan de
manera distinta a mujeres y hombres. Por ejemplo, habida cuenta de las diferencias
en las necesidades sanitarias de mujeres y hombres y con el fin de promover la salud
y el bienestar de las primeras, se cred el Comité sobre la Salud de la Mujer, que se
reform6 en 2016 y se ocupard, en adelante, de las cuestiones sanitarias
fundamentales que afectan actualmente a las mujeres (por ejemplo, el uso de
métodos de diagnodstico del cancer, la promocion de la salud 6sea y la lucha contra
la diabetes).

29. Singapur toma nota de la sustitucion de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El pais esta decidido a
alcanzar igualmente las metas contempladas en estos ultimos y considera que los
ODS deberian centrarse en lograr mejoras concretas y sustanciales, asi como que los
paises deberian tener libertad para elegir el modo de avanzar hacia su consecucion.
Singapur utiliza los ODS como punto de referencia para la formulaciéon de sus
politicas. Ademas, la Seccion Femenina del Partido de Accion Popular presenté una
importante mocioén en el Parlamento, en abril de 2017, en la que se analizaban las
aspiraciones de las mujeres de Singapur con respecto a cuatro esferas generales, a
saber: liderazgo ¢ influencia social, empleo y emprendimiento, familia y trabajo
asistencial y bienestar econdomico. La mocion fue objeto de un intenso debate
parlamentario en cuyo marco 20 diputados en total (tanto hombres como mujeres)
hicieron uso de la palabra. Asimismo, varios ministerios informaron sobre sus
respectivas iniciativas en apoyo de las mujeres singapurenses. Este debate, que gozd
de una amplia cobertura por parte tanto de los medios de comunicacion impresos
como de los medios sociales, constituye una prueba de la determinacion del pais con
respecto a la consecucion del ODS 5, relativo al logro de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y nifias. Por otro lado, Singapur toma nota del papel
esencial que desempena el estado de derecho para alcanzar la igualdad de género y
eliminar la discriminacion, tal como se destaca en el ODS 16 (meta 16.3). El pais
estd decidido a consolidar el estado de derecho, determinacion que se le ha
reconocido internacionalmente. Singapur ocupaba el puesto 9 entre los 113 paises
incluidos en la clasificacion elaborada en 2016 por la ONG World Justice Project en
funcion de su indice del estado de derecho®. El Banco Mundial situé también al pais
en el percentil 97 dentro de la dimension relativa al estado de derecho de la
clasificacion efectuada segun sus indicadores mundiales de gobernabilidad (2015)™.

® Accesible a través de worldjusticeproject.org/rule-of-law-index.
9 Accesible a través de info.worldbank.org/governance/wgi/.
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Medidas especiales de caracter temporal

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 6
de la lista de cuestiones

30. En agosto de 2014 se cred el Comité de Accion a favor de la Diversidad
(CAD), con el fin de aumentar la representacion de las mujeres en los consejos de
administracion de las empresas que cotizan en la Bolsa de Singapur. Dicho Comité
esta formado por ilustres dirigentes y profesionales de los sectores empresarial,
social y publico.

31. En virtud de su orientacion a los negocios y su excelente conocimiento del
entorno empresarial de Singapur, el CAD considera que el aumento sustancial y
sostenido de la representacion de las mujeres en los consejos de administracion pasa
por que las empresas valoren las ventajas practicas que aporta la diversidad en la
composicion de aquellos, en términos de aumento de la resiliencia y mejora de la
toma de decisiones.

32. El enfoque adoptado por el CAD contempla dos vertientes. En primer lugar, el
CAD recomendd en agosto de 2016 a la Autoridad Monetaria de Singapur que
mejorase su Codigo de Gobernanza Empresarial y exigiese a las empresas que
cotizaban en la Bolsa del pais la divulgacion de su politica sobre diversidad en los
consejos de administracion (en particular con respecto al género), sus objetivos
medibles y sus progresos en el logro de estos. E1 CAD considera que el aumento de
la transparencia y la rendicidon de cuentas incentivara que las empresas adopten una
metodologia disciplinada para diversificar la composicion de sus consejos de
administracion. Con posterioridad al planteamiento de las recomendaciones, la
Autoridad Monetaria de Singapur constituyé el Consejo de Gobernanza
Empresarial, encargado de revisar el correspondiente Codigo. ElI Consejo
incorporara tales recomendaciones en este examen.

33. En segundo lugar, el CAD adoptd un enfoque de multiples interesados con el
fin de concienciar y promover el cambio. Dicho enfoque abarcaba los siguientes
elementos:

a) La publicacion, en octubre de 2016, del informe “Women on Boards:
Tackling the Issue”, en el que se trataban tanto las conclusiones relativas a los
obstaculos para el aumento del nimero de mujeres en puestos directivos como las
posibles soluciones al problema. El informe también incluia entrevistas a
representantes de importantes empresas en las que estos opinaban sobre la manera
de incrementar y aprovechar mejor la diversidad de género;

b) La identificaciéon de candidatas potenciales a ocupar puestos directivos
como parte de los preparativos encaminados a hacer frente al aumento de la
demanda de mujeres para formar parte de los consejos de administracion;

¢) La participacion de otros grupos de presioén y de la sociedad civil en la
promocion del didlogo sobre el incremento de la presencia de mujeres en dichos
consejos.
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34. El CAD ha establecido una meta de representacion de la mujer en los consejos
de administracion de las empresas que cotizan en la Bolsa de Singapur en la que se
contemplan tres niveles de logro (un 20% en 2020, un 25% en 2025 y un 30% en
2030); asimismo, ha pedido a las empresas de mayor tamafio que tomen la iniciativa
y actiien como catalizador del cambio. El Ministro para el Desarrollo Social y
Familiar anuncio esta meta en el Parlamento en abril de 2017, en el transcurso de un
debate parlamentario sobre una importante mocion presentada ante la Camara en
relacion con las aspiraciones de las mujeres de Singapur.

Estereotipos

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 7
de la lista de cuestiones

35. Singapur conciencia a la poblacidén sobre las responsabilidades y funciones de
los hombres como padres, maridos y miembros de la familia a través de campaiias y
programas de educacion publica.

36. El Gobierno promueve la atencion parental conjunta a través de los programas
“FamilyMatters@School” llevados a cabo en aproximadamente 300 centros
escolares. En concreto, el programa “FamilyMatters@School” dirigido a los
progenitores varones los alienta a crear vinculos afectivos con sus hijos, implicarse
mas en la vida de estos y actuar como modelos de conducta para ellos. El Gobierno
colabora también con los asociados de la comunidad para influir en el cambio de
percepcion del papel asignado a cada género y las expectativas dentro del
matrimonio. Por ejemplo, el Gobierno mantiene una estrecha cooperacion con el
Centro de Promocion de la Paternidad (CPP) en el marco de la iniciativa “Papas de
por Vida”, un movimiento nacional que pretende estimular a los padres y hacer que
se impliquen activamente en la vida de sus hijos. El CPP alienta a los padres a tomar
parte activa en la crianza y el cuidado de sus hijos, funcién que ha estado
tradicionalmente asociada a las madres. Para ayudar a los padres, dicho Centro ha
venido organizando desde hace mas de diez afios talleres como el Programa para
Padres Primerizos, encaminado a dotar a quienes acaban de ser padres, en particular
los progenitores varones, de la confianza y las competencias necesarias para ejercer
sus nuevas funciones y tareas. Este tipo de iniciativas ha animado a los padres a
romper con los papeles y estereotipos tradicionales y asumir mas responsabilidades
en la crianza de los hijos.

37. Asimismo, el Gobierno lleva a cabo sesiones orientadas al desarrollo de la
capacidad en las que se abordan la evolucidon de los conceptos de matrimonio y
familia en la actualidad y las expectativas con respecto a los papeles asignados. Esta
labor abarca la organizacién de sesiones de la red de educadores matrimoniales, asi
como la celebracion de seminarios en el marco de la iniciativa “Participacion con el
Corazén y la Mente” que congregan a educadores, profesionales de los servicios
sociales, académicos y particulares con la tarea comun de estudiar posibles maneras
de ayudar mas eficazmente a las familias malayas y musulmanas en la crianza de
hijos resilientes.
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38. El Consejo de Familias de por Vida tiene por objeto la creacion de familias
resilientes y dotadas de vinculos solidos y estd integrado por miembros de la
poblacion general y el sector privado. El Consejo ofrece en los lugares de trabajo y
puntos de encuentro de la comunidad un conjunto de programas gratuitos de
educacion sobre la vida en familia que abarcan esferas fundamentales de la vida
familiar, como el matrimonio y la crianza de los hijos, con el fin de alentar a ambos
progenitores a asumir las responsabilidades parentales conjuntas.

39. De vez en cuando, los medios de comunicacion reflejan también el importante
papel que desempefian los hombres en el cuidado y la crianza de los hijos. Un
ejemplo de ello es la serie dramatica malaya Walimah 2, nominada a un prestigioso
premio por un canal de television de Malasia. La serie abordd a grandes rasgos el
papel asignado a cada género dentro de la familia; asimismo, alent6 a que los
maridos y progenitores varones se implicasen activamente en la labor de paternidad
y a que las parejas analizasen las funciones y expectativas con el fin de lograr lo
mejor para su familia.

40. A fin de seguir fomentando el reparto de las responsabilidades parentales, el
Gobierno ha ido ampliando progresivamente, a lo largo de los afios, las
disposiciones relativas al disfrute de la licencia parental por parte de los
progenitores varones. Por ejemplo, en enero de 2017 se hizo efectiva la prorroga de
la duraciéon de la licencia de paternidad financiada por el Gobierno de 1 a
2 semanas. A partir de julio de 2017, se favorecera el disfrute de la licencia parental
compartida, de modo que los padres que trabajen puedan compartir un maximo de
4 semanas de la licencia de maternidad de su esposa (prorrogada previamente
1 semana) siempre que esta otorgue el correspondiente consentimiento. Estas
medidas se suman a las disposiciones vigentes relativas a la licencia y aplicables por
igual tanto a padres como a madres, a saber: la concesion de hasta 6 dias por afio y
progenitor de licencia remunerada por cuidado de hijos (menores de 13 afios) y
6 dias por afio y progenitor de licencia no remunerada por cuidado de hijos
pequeios (menores de 2 afios).

41. El programa escolar “La Etapa de Crecimiento” ensefia a los alumnos las
distintas cuestiones de género y la importancia de valorar las propias destrezas y
aptitudes. Dicho programa hace hincapié en el respeto y la empatia hacia los demas,
independientemente de sus creencias, valores u otras diferencias. Todos los centros
escolares cuentan con un orientador educativo capacitado que proporciona
asesoramiento individual y orientacion grupal y colabora con la escuela, la familia y
la comunidad. Los centros escolares adoptan asimismo una actitud de tolerancia
cero hacia todas las formas de acoso. El Gobierno ha expresado abiertamente su
determinacion de proteger a todos los singapurenses, con independencia de su
orientacion sexual, frente a la amenaza de violencia.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 8
de la lista de cuestiones

42. El organismo regulador de la publicidad de Singapur desincentiva la difusién
de estereotipos de género mediante la prohibicidon de presentar a cualquier persona
como mercancia u objeto. También establece que la imagen que debe darse de las
personas (independientemente de su género) debe respetar su dignidad y vela por
que todos los anuncios publicitarios sean legales, aceptables y veraces.
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43. Los profesionales sin formacion sanitaria (como los esteticistas que trabajan
en spas y salones de belleza) tienen prohibido publicitar servicios médicos. Tales
profesionales podran ser enjuiciados en virtud de lo dispuesto en la Ley relativa a la
Venta y Publicidad de Medicamentos en caso de publicitar que disponen de las
competencias o pueden prestar los servicios necesarios para el tratamiento de
cualquier enfermedad, trastorno, lesion, dolencia o problema que afecte al cuerpo
humano con el fin de inducir a otras personas a utilizar sus servicios.

44. El Coédigo sobre Programas Televisivos de la Direccion para el Desarrollo de
los Medios de Informacion y Comunicacion desincentiva cualquier tipo de
discriminacién contra cualquier grupo social por razon de género, edad,
discapacidad o situacién laboral.

Violencia contra la mujer

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 9
de la lista de cuestiones

45. Existe un seguimiento de las principales estadisticas sobre violencia, como el
nimero de solicitudes de 6rdenes de proteccidon personal, mandamientos urgentes u
6rdenes de alejamiento del domicilio™, el niimero de victimas de actos de ultraje a
la modestia y el nimero de victimas de violacion. Tales estadisticas se desglosan
por género (véase el anexo).

46. El Gobierno no tolera ninguna forma de violencia contra la mujer ni dentro ni
fuera del entorno familiar. E1 Codigo Penal tipifica todo tipo de actos causantes de
muerte y lesiones, agresiones, delitos sexuales y actos de reclusion ilicita, asi como
la utilizacién de palabras o gestos con la intencién de atentar contra el pudor de las
mujeres. Tales delitos suelen conllevar duras penas que disuaden a los delincuentes
y expresan la enérgica condena de este tipo de actos por parte de la sociedad.

47. En una sentencia dictada recientemente, en mayo de 2017, el Tribunal de
Apelacion de Singapur sostuvo que la pena adecuada para los condenados por
delitos de violacion debia conllevar al menos 10 afios de prisiéon y 6 azotes (a pesar
de que no existe ninguna pena minima aplicable por ley a dichos delitos). Esta
medida resulta de aplicacion aun cuando el autor del delito se declare culpable.
Ademas, la pena podrd aumentarse o endurecerse en funcion del numero y la
importancia de los factores agravantes. En los supuestos en que proceda, un
violador podra ser condenado a una pena de 20 afios de prision y 18 azotes. Los
criterios de referencia para la imposicion de penas a los condenados por violacion se
han revisado considerablemente al alza, lo que refuerza la idea de que los autores de
actos de violencia contra la mujer seran juzgados con dureza por los tribunales
de Singapur.

1 |as 6rdenes de proteccion personal impiden a la parte demandada cometer actos de violencia

familiar contra la parte demandante. Tales drdenes pueden concederse con caracter urgente
(mandamiento urgente) si el tribunal considera que existe un peligro inminente de que se
cometa algln acto de violencia familiar contra la parte demandante, incluso antes de que
la parte demandada haya recibido la correspondiente notificacion de denuncia. Las érdenes
de alejamiento del domicilio prohiben a la parte demandada acceder al domicilio de la
parte demandante.
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48. En la Carta de la Mujer se contemplan medidas de proteccion adicionales
aplicables en aquellos casos en que la violencia se produzca en el entorno familiar.
Dicha Carta se modificé en 2016 con el fin de que las personas de menos de 21 afios
que estuvieran casadas o lo hubieran estado anteriormente pudieran solicitar
proteccion para si mismas y sus hijos contra la violencia familiar. Las victimas de
este tipo de violencia que sean solteras y menores de 21 aflos pueden recurrir a la
ayuda de algin familiar o de los correspondientes profesionales de los servicios
sociales para que soliciten una orden de proteccion en su nombre. La proteccidon
abarca a los niflos que viven en el contexto de una relacion de cohabitacion. Los
nifios gozan asimismo de proteccion en virtud de lo dispuesto en la Ley relativa a la
Infancia y la Juventud.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 10
de la lista de cuestiones

49. La violencia contra la mujer constituye inequivocamente un delito. Si bien las
personas casadas gozan de derechos conyugales mutuos, tales derechos deberan
ejercerse dentro de lo razonable. Por ello, el Gobierno esta examinando la cuestion
de la inmunidad marital en los casos de violacion.

50. La Carta de la Mujer permite el divorcio en un plazo de tres afios desde la
fecha de celebracién del matrimonio si la parte demandante demuestra que se ha
visto sometida a una situaciéon de “privacion inusual” o bien de “depravacion
insolita” por la parte demandada. La decision acerca del cumplimiento de este
criterio se valorara tras analizar caso por caso, atendiendo a las circunstancias
especificas de cada uno de ellos.

51. El requisito relativo al plazo de tres afios para divorciarse no impide en modo
alguno a las mujeres escapar de las situaciones de violencia doméstica. La parte
perjudicada puede en todo momento abandonar a la otra parte. Por consiguiente, en
los casos de violencia familiar, las partes pueden vivir separadas por razones de
seguridad y, posteriormente, solicitar el divorcio cuando transcurra el periodo de
tres aflos que marca la ley.

52. Por otro lado, las partes que sean victimas de violencia en la familia pueden
solicitar una orden de proteccidn personal o una orden de alejamiento del domicilio.
El incumplimiento de dichas ordenes constituye un delito penal perseguible
judicialmente.

53. Ademas, una vez emitida la orden de proteccion personal y si las partes
deciden seguir conviviendo bajo el mismo techo, se las obliga normalmente a asistir
a un servicio de orientacidn sobre cuestiones practicas y relacionadas con la
seguridad dentro del ambito familiar.

17-12202



CEDAW/C/SGP/Q/5/Add.1

Trata y explotacion de la prostitucion

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 12
de la lista de cuestiones

54. La prostitucion en si no es delito en Singapur. Sin embargo, las autoridades
mantienen una postura firme en contra de las actividades conexas, como la
incitacion e importacion de mujeres con fines de prostitucion y el lucro a partir de
los ingresos procedentes de esta actividad, por lo que no dudaran en adoptar
medidas al respecto, incluido el ejercicio de la accidon penal en caso necesario. La
policia vela asimismo por impedir que los grupos organizados afiancen su posicion
mediante tales actividades. La policia investigara los casos de aquellas personas que
sean victimas de explotacion o se vean obligadas a ejercer la prostitucion.

55. Dado que la prostitucion en si misma no es delito en Singapur, no se recopilan
estadisticas sobre las personas que la ejercen. No obstante, se retlinen datos sobre el
nimero de mujeres detenidas durante operaciones de los agentes del orden publico
relacionadas con actividades de caracter delictivo como el ofrecimiento de servicios
de prostitucion en lugares publicos. Dicho ofrecimiento se considera delito en virtud
del articulo 19 de la Ley sobre Delitos de Diversa indole (Perturbacion del Orden
Publico). Las mujeres extranjeras a las que se descubra ofreciendo servicios de
prostituciéon en lugares publicos pueden también ser detenidas por delitos
relacionados con la inmigracidon, como la permanencia en el pais tras el vencimiento
del correspondiente visado o el incumplimiento de los requisitos de sus permisos de
visita por motivos sociales. El niumero total de mujeres detenidas por actividades de
caracter delictivo disminuyo drasticamente de 4.886 en 2014 a 2.947 en 2016.

56. Dependiendo de su edad, las mujeres y las niflas victimas de la trata que
deseen abandonar la prostitucion podran remitirse a centros de acogida de
emergencia u hogares infantiles y juveniles, donde recibiran los mismos servicios
que el resto de los residentes. En dichas circunstancias, también recibirian el apoyo
de los servicios de coordinacion asistencial o servicios de atencion a las victimas
(por ejemplo, servicios de orientacién y empleo) hasta que regresaran a sus paises
de origen, en el caso de las ciudadanas extranjeras, o hasta su reintegracion, si
pertenecen a la poblacion local.

Participacion en la vida politica y publica

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 13
de la lista de cuestiones

57. El enfoque de Singapur con respecto a la igualdad de género en este ambito se
basa en el reconocimiento de los méritos personales, en cuyo contexto se garantiza
igualdad de oportunidades a hombres y mujeres.
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58. Las mujeres de Singapur pueden entrar en politica por mérito propio. Los
distintos partidos politicos del pais buscan candidatas idonecas de forma activa y
constante. A fecha de mayo de 2017, las mujeres ocupaban 24 de los 101 escafios
(un 23,8%) del Parlamento de Singapur. Este porcentaje supera el promedio mundial
del 23,3% establecido por la Unién Interparlamentaria’®. A medida que vaya
aumentando el nivel educativo de las mujeres singapurenses, se incrementara el
numero de ellas que considere la posibilidad de dedicarse a la politica.

59. En enero de 2013, se nombrd Presidenta del Parlamento a la Sefiora Halimah
Yacob, primera mujer designada para ocupar dicho cargo. En mayo de 2017, habia
seis mujeres titulares de cargos politicos. La Sra. Josephine Teo fue ascendida a
Ministra ese mismo mes y, en la actualidad, hay dos mujeres que desempefian esta
funcién. La Sra. Low Yen Ling resulté también ascendida a Secretaria Parlamentaria
Superior en mayo de 2017. De los 5 alcaldes que presiden los Consejos de
Desarrollo de la Comunidad encargados de supervisar los diversos distritos de
Singapur, 2 son mujeres: la Sra. Denise Phua y la Sra. Low Yen Ling. La Sra. Low
también fue nombrada coordinadora de dichos Consejos en mayo de 2017.

60. En 2016, el porcentaje de mujeres entre los magistrados del Tribunal Supremo
ascendia al 28% vy, a finales de diciembre de ese mismo afio, las mujeres
representaban el 46,1%, el 64% y el 50% de los oficiales judiciales de los tribunales
estatales, los tribunales de justicia familiar y el Tribunal Supremo, respectivamente.

61. Dentro de la administracion publica, las mujeres ocupaban, a finales de
diciembre de 2016, el 27,2% de los puestos de Secretario Permanente y el 28,9% de
los cargos de Secretario Adjunto™®.

62. EIl género tampoco influye en la asignacién de puestos dentro del servicio
diplomatico. A finales de marzo de 2017, habia 231 mujeres (un 44%) entre el total
de 523 funcionarios que forman parte de este servicio.

Nacionalidad

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 14
de la lista de cuestiones

63. Los hijos nacidos de madres singapurenses antes del 15 de mayo de 2004
pueden optar a la ciudadania mediante su registro con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 124 1) de la Constitucion de Singapur.

12 Suma de las cifras correspondientes a ambas camaras a 1 de mayo de 2017.
3 El cargo de Secretario Permanente es el puesto mas alto al que puede acceder un funcionario

publico en un ministerio del Gobierno, seguido del cargo de Secretario Adjunto.
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64. Las personas apatridas pueden solicitar y adquirir la ciudadania singapurense
siempre que cumplan los correspondientes requisitos. Cada solicitud de ciudadania,
incluidas las presentadas por personas apatridas, se evalua en funcioén de una serie
de criterios, entre ellos, los ingresos econdmicos, la cualificacion académica, el
perfil familiar y el tiempo de estancia en Singapur. La evaluacion de las solicitudes
se lleva a cabo de manera benévola y cuidadosa, especialmente por lo que respecta a
aquellas personas que se han integrado adecuadamente y pueden contribuir al
desarrollo del pais. También se examinan detenidamente las distintas circunstancias
de cada caso, asumiendo que no todas las personas apatridas pueden recibir el
mismo trato.

Educacion

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 15
de la lista de cuestiones

65. Todos los alumnos estudian Ciencias durante la enseflanza primaria y el primer
ciclo de la enseflanza secundaria. En la escuela primaria, los estudiantes se
familiarizan con el sistema reproductivo humano, entre otras cosas, para
comprender el proceso de fecundacion de la reproduccion sexual humana.
Posteriormente, durante el primer ciclo de la ensefianza secundaria, seguiran
adquiriendo conocimientos sobre este tema.

66. Por otro lado, el curriculo escolar de educacidon sexual se imparte a través de
un programa denominado “La Etapa de Crecimiento”, que ayuda a los estudiantes a
comprender los cambios fisiolégicos, sociales y emocionales que experimentan a
medida que crecen, a entablar relaciones sanas y gratificantes y a tomar decisiones
inteligentes, responsables y con conocimiento de causa sobre las cuestiones
relativas a la sexualidad. Un objetivo fundamental en este sentido es ayudar a los
estudiantes a comprender su derecho a la seguridad fisica y psicologica.

s 14
67. Asimismo, se ha puesto en marcha el programa “eTeens””, un programa

complementario al de “La Etapa de Crecimiento” dirigido a los estudiantes de tercer
curso de secundaria y primer afio de enseflanza superior y centrado en la prevencion
de las enfermedades de transmision sexual y el virus de la inmunodeficiencia
humana (VIH). Este programa ofrece a los estudiantes informacion rigurosa sobre
estos dos aspectos y sobre las modalidades eficaces de proteccion contra las
infecciones desde el punto de vista de la salud. También desarrolla sus competencias
de asertividad, negociacion y adopcion de decisiones para que puedan resistirse ante
las insinuaciones sexuales y la presion negativa del grupo. Los estudiantes aprenden
que las consecuencias e implicaciones derivadas de contraer el VIH trascienden su
propia esfera personal y afectan tanto a su familia como a la comunidad. El
programa defiende los valores de la familia y promueve la abstinencia hasta el
matrimonio como la mejor alternativa para los adolescentes. La imparticion de los
contenidos tanto del programa “La Etapa de Crecimiento” como del mddulo
presencial del programa “eTeens” estd a cargo del cuerpo central de docentes
capacitados por el Ministerio de Educacion.

“ El nombre “eTeens” hace referencia en inglés a “Adolescentes Empoderados™ (empoderados
para adoptar decisiones inteligentes, sensatas y con conocimiento de causa).
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68. Las politicas de gestion de talentos en las escuelas de Singapur se basan en el
mérito personal y no discriminan por motivos de género, raza, edad o religion. El
personal, al margen de que se trate de hombres o mujeres, goza de igualdad de
oportunidades y de la posibilidad de acceder a puestos de liderazgo en funcion de su
potencial, su desempefio laboral y sus competencias.

69. En el cuadro que figura a continuacion se indican los datos desglosados por
género correspondientes al numero de directores y subdirectores de centros
escolares en todos los niveles del sistema educativo en 2015:

Escuela universitaria
basica / Instituto

Primaria Secundaria centralizado Total
Mujeres ~ Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres  Hombres
Subdirectores 68% 32% 49% 51% 41% 59% 57% 43%
Directores 76% 22% 54% 46% 50% 50% 65% 35%
Total 60% 40%

Empleo

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 16
de la lista de cuestiones

70. Gracias a los esfuerzos concertados de los asociados tripartitos (a saber: el
Ministerio de Trabajo, el Congreso Nacional de Sindicatos y la Federacion Nacional
de Empleadores de Singapur), el pais ha hecho progresos constantes en materia de
modalidades de trabajo flexibles durante los ultimos diez afios. En 2016, el 67% de
los empleados trabajaba en empresas con una oferta estructurada de modalidades de
este tipo (por ejemplo, jornadas parciales y horarios de trabajo escalonados), lo que
suponia un aumento con respecto al porcentaje del 56% correspondiente a 2011. Del
mismo modo, en 2016, el 82% de los empleados trabajaba en empresas que ofrecian
modalidades de trabajo flexibles ad hoc (como el tiempo libre no planificado),
porcentaje que conllevaba un incremento en comparacion con el 72% registrado en
2011. A su vez, la tasa de empleo entre las mujeres (de 25 a 64 afios) aumentd
constantemente, del 69% en 2012 al 72% en 2016, con lo que Singapur ascendi6 del
puesto 16° al 13° en la clasificacion al respecto de los 35 paises de la Organizacion
de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE).

71. Entre 2013 y marzo de 2017, el nimero de plazas de guarderia infantil se
incrementd en mas de 40.000, superando la meta de 20.000 establecida al respecto.
En la actualidad, hay plazas suficientes para 1 de cada 2 nifios en todo el territorio
insular. El Gobierno continuard aumentando la capacidad de los servicios de
guarderia, especialmente en las zonas donde existe un gran numero de
familias jovenes.
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72. Singapur ha adoptado un enfoque multidimensional que contribuye tanto al
mantenimiento de las mujeres (especialmente las madres) en el mercado laboral
como a la reinsercion de las mujeres desempleadas en dicho mercado y que
contempla los siguientes aspectos:

a) Incentivacion entre las empresas del ofrecimiento de modalidades de
trabajo flexibles a sus empleados. Las modalidades de trabajo flexibles son
importantes para ayudar a las mujeres, especialmente las que son madres, a
gestionar mejor sus responsabilidades laborales y familiares. E1 Comité Tripartito
sobre la Estrategia de Conciliacion de la Vida Personal y Laboral, integrado por
miembros de los organismos publicos, los asociados tripartitos™ y el colectivo de
los empleadores, promueve la adopcidén de practicas que garanticen el equilibrio
entre vida personal y laboral, en particular modalidades de trabajo flexibles, como
estrategia para optimizar el rendimiento empresarial y facilitar a los empleados la
gestion de dicha conciliaciéon. En 2014, el Comité Tripartito publicé la Guia
Tripartita sobre Modalidades de Trabajo Flexibles a fin de orientar a empleadores,
empleados y supervisores sobre la aplicacion efectiva de tales modalidades en sus
respectivos lugares de trabajo. Con miras al reconocimiento de aquellas empresas
que implanten este tipo de alternativas y al estimulo de iniciativas en este sentido,
los asociados tripartitos tienen previsto empezar a aplicar, a finales de 2017, la
Norma Tripartita sobre Modalidades de Trabajo Flexibles, que establece a grandes
rasgos un modelo de mejores practicas de caracter demostrable y viable para la
introduccion de dichas modalidades. Ademas, el Gobierno puso en marcha en abril
de 2013 el Plan WorkPro de Subvenciones para la Conciliacidon de la Vida Personal
y Laboral con el fin de proporcionar incentivos econdémicos a la aplicacion de
modalidades de trabajo flexibles por parte de los empleadores, quienes pueden
recibir ayudas por importe de hasta 160.000 ddlares singapurenses durante cuatro
afos para sufragar los costos del disefio, la aplicacion experimental y la
implantacion definitiva de estrategias orientadas a favorecer dicha conciliacion, en
particular modalidades del tipo mencionado.

b) Incentivacion y apoyo de la reincorporacion de las madres al
mercado laboral. El Ministerio de Trabajo respaldara el Programa de
Reincorporacion del Congreso Nacional de Sindicatos para facilitar la reinsercion
en el mercado laboral de aquellas personas que hayan permanecido fuera de él
durante un cierto tiempo, entre ellas, las madres que deseen reincorporarse. Para
fomentar dicha reincorporacion, el Ministerio de Trabajo alentara a las empresas a
ampliar la oferta de oportunidades de empleo compartido y a tiempo parcial. La
importancia de este tipo de alternativas radica en que ofrecen a quienes deseen
reincorporarse la posibilidad de reducir o modificar su volumen de trabajo para
poder gestionar mejor sus multiples responsabilidades (por ejemplo, la prestacion de
cuidados).

5 A saber: el Ministerio de Trabajo (en representacion del Gobierno), el Congreso Nacional de

Sindicatos (en representacion de los trabajadores) y la Federacion Nacional de Empleadores de
Singapur (en representacién de este ultimo colectivo).
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c) Contribucion al mantenimiento de la empleabilidad de las mujeres y
su preparacion para el futuro. Las mujeres pueden aprovechar el conjunto de
planes de adaptacion y desarrollo existentes, que proporcionan empleo y ayuda a la
colocacion a quienes deseen reincorporarse a la fuerza de trabajo o cambiar de
empleo. También pueden recurrir a los programas de subsidios para la formacion
por cuenta propia (por ejemplo, el programa de crédito “SkillsFuture” y el programa
de ampliacion de subsidios de mitad de carrera “SkillsFuture” dirigido a los
singapurenses con edad igual o superior a 40 afos). Este tipo de alternativas
podrian, por ejemplo, facilitar el desarrollo de competencias de las mujeres
excluidas de la fuerza de trabajo como preparacion para su reincorporacion.

73. En consonancia con las Directrices Tripartitas sobre Practicas de Empleo
Justas, se espera que todos los empleadores adopten practicas de estas
caracteristicas basadas en el mérito. La Alianza Tripartita en favor de las Practicas
de Empleo Justas y Progresistas (ATPEJP), en su calidad de mecanismo de defensa
y promocién de este tipo de practicas, desempefia un papel activo en examinar las
denuncias al respecto y remitir los casos al Ministerio de Trabajo para su
investigacién cuando las circunstancias lo justifiquen. Los trabajadores que sufran
discriminaciéon en el lugar de trabajo pueden acudir a la ATPEJP para recibir
asesoramiento y asistencia.

74. Entre 2014 y 2016, se apercibido a 24 empresas por actos de discriminacion
contra la mujer. Estos casos se referian a ofertas de empleo discriminatorias en las
que se manifestaba una preferencia por candidatos varones sin una justificacion
adecuada que se fundamentase en los requisitos del puesto. Los empleadores en
cuestion vieron reducidas sus prerrogativas en relacion con la concesion de
permisos laborales o recibieron la correspondiente amonestacion del Ministerio de
Trabajo, ademas de verse obligados a retirar las ofertas de empleo discriminatorias.

75. La ATPEJP intensificara su campafia de educacion publica para concienciar y
sensibilizar a la poblacion sobre la aceptacion de la diversidad en la fuerza de
trabajo, a fin de eliminar la discriminacion. Dicha Alianza aumentara asimismo la
formacion de los profesionales de recursos humanos para garantizar que la
contratacion y la seleccion de personal se basen en los criterios de justicia y mérito,
asi como para dar a conocer las mejores practicas en esta esfera.

76. El salario medio™ de las mujeres de Singapur se ha incrementado en més de un
5% anual en los ultimos diez aflos (un crecimiento bastante similar al registrado
entre los hombres). Actualmente, el salario medio de las mujeres en Singapur es
inferior al de los hombres®’. La tendencia a abandonar el mercado laboral con fines
de prestacion de cuidados es mayor entre las mujeres que entre los hombres, lo que
hace que estas acumulen, de media, menos aflos de empleo y experiencia laboral. Se
ha adoptado un enfoque multidimensional que contribuye tanto al mantenimiento de
las mujeres (especialmente las madres) en el mercado laboral como a la reinsercion
de las mujeres desempleadas en dicho mercado (véase lo expuesto con anterioridad).

18 Calculado en funcién de los ingresos mensuales brutos procedentes del trabajo de los residentes

con empleos a tiempo completo (sin contar al personal militar a jornada completa).
7 En junio de 2016, el volumen medio de ingresos mensuales brutos de las mujeres con empleo a
tiempo completo ascendia a aproximadamente el 90% del correspondiente a los hombres.
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Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 17
de la lista de cuestiones

77. Singapur es un pais decidido a cumplir con el principio de igual salario por
trabajo igual y, en mayo de 2002, ratifico el Convenio sobre Igualdad de
Remuneracion (Num. 100) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) como
prueba de su determinacion de garantizar la igualdad de remuneracion entre
hombres y mujeres por un trabajo de igual valor.

78. Tras la ratificacion, los asociados tripartitos (es decir, el Congreso Nacional de
Sindicatos, la Federacion Empresarial de Singapur, la Federacion Nacional de
Empleadores de Singapur y el Ministerio de Trabajo) publicaron, el 6 de noviembre
de 2002, la Declaracion Tripartita sobre la Igualdad de Remuneracion entre
Hombres y Mujeres a cargo de Trabajos de Igual Valor. Los asociados tripartitos
recomendaron que las empresas sindicadas aplicasen el principio de igualdad de
remuneracion mediante la incorporacién de una clausula al respecto en sus
convenios colectivos.

79. Con respecto a la segregacion ocupacional vertical, cabe sefalar que las
mujeres suelen sacrificar su carrera en aras de su familia. El enfoque de Singapur en
esta esfera ha consistido en proporcionar amplias competencias, empleo y apoyo en
el lugar de trabajo a todas las personas que tuvieran el deseo y la capacidad de
trabajar, a fin de optimizar sus resultados en materia de empleo. Ello incluye la
aplicacion de estrategias que ayuden a las mujeres a permanecer en el mercado
laboral, aun cuando tengan otras obligaciones, o bien a reincorporarse al trabajo tras
un periodo de inactividad econdémica (véase la respuesta a las preguntas planteadas
en el parrafo 16 de la lista de cuestiones).

80. En cuanto a la segregacion ocupacional horizontal, en la actualidad hay mas
mujeres, en comparacion con épocas anteriores, trabajando en sectores donde
tradicionalmente predominaban los hombres. Por ejemplo, el porcentaje de mujeres
entre el personal médico aument6 del 34% en 2009 al 40% en 2014, afio este Gltimo
en el que las mujeres constituian, ademas, el 29% del personal dedicado a la
ingenieria y la investigacion cientifica y superaban con ello el porcentaje del 26,5%
correspondiente a 2009. Entre 2013 y 2014, el ntmero de ingenieras e
investigadoras cientificas aument6 un 4,8%, frente al incremento del 2% registrado
entre los hombres de estas profesiones. En 2015, se habia nombrado a ocho mujeres
en puestos de Abogado Principal (equivalente en Singapur del Abogado de la
Corona). En 2016, se nombro a la primera Magistrada Permanente del Tribunal de
Apelacion de Singapur: la Jueza Judith Prakash.
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Trabajadoras domésticas migrantes y mujeres extranjeras

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 18
de la lista de cuestiones

81. En virtud de la legislacion de Singapur, se brinda proteccidén integral a los
trabajadores domésticos extranjeros. Todos ellos estan amparados por la Ley sobre
el Empleo de Trabajadores Extranjeros, que impone a los empleadores una serie de
obligaciones para la concesion de los permisos de trabajo a fin de velar por el
bienestar de sus trabajadores domésticos extranjeros, como la garantia de su
seguridad personal, la facilitacion tanto de un alojamiento decente como de
alimentos y periodos de descanso adecuados, el pago del salario sin demora y la
prestacion de atencion médica. La mencionada Ley se modificé en noviembre de
2012 para endurecer las sanciones impuestas a los empleadores que incumplieran
dichas obligaciones. En la actualidad, pueden ser castigados con multas de hasta
10.000 délares singapurenses y penas de prision de hasta 1 afio (anteriormente la
pena maxima era una multa de 5.000 doélares singapurenses y una pena de prision de
6 meses como maximo).

82. En agosto de 2012, el Ministerio de Trabajo impuso obligaciones més estrictas
para garantizar la seguridad de los trabajadores domésticos extranjeros que
desarrollaran su labor en el entorno altamente urbanizado de Singapur. Por ejemplo,
se prohibe a los empleadores pedir a sus trabajadores domésticos extranjeros que
limpien el exterior de las ventanas por encima del nivel del suelo, salvo que estén
supervisados y que las ventanas tengan rejas instaladas y se mantengan cerradas
durante el proceso de limpieza. Ademas de exponerse a sanciones mas duras, los
empleadores infractores pueden verse también sujetos a la prohibicion permanente
de contratar a nuevos trabajadores domésticos extranjeros.

83. Desde enero de 2013, se exige a los empleadores que garanticen a sus
trabajadores domésticos extranjeros un dia de descanso a la semana o la
correspondiente compensacion sustitutiva. Este requisito se introdujo a raiz de la
celebracion de amplias consultas tanto con los empleadores como con dichos
trabajadores, quienes prefieren que se aplique un criterio de flexibilidad que les
permita establecer de mutuo acuerdo las disposiciones al respecto. En caso de
existir un acuerdo mutuo por escrito entre el empleador y el trabajador doméstico
extranjero para que este trabaje en su dia de descanso, se compensara al trabajador
con otro dia de descanso sustitutivo o mediante el pago de una compensacidn
econdmica con arreglo a su jornal.

84. Los empleadores que incumplan su obligacion de pago de sueldos se enfrentan
a multas maximas de 10.000 dolares singapurenses y penas de prision de hasta un
ano. Entre 2007 y el 31 de marzo de 2017, 70 empleadores resultaron condenados y
sancionados; asimismo, se les prohibi6o contratar a trabajadores domésticos
extranjeros por periodos de duracion variable en funcion de la gravedad de los
delitos.

85. Todos los trabajadores domésticos extranjeros estan amparados por el Codigo
Penal, que se modificé en 1998 para aumentar las sanciones impuestas a los
empleadores o sus familiares por abusos cometidos contra tales trabajadores.
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86. Los empleadores condenados por este tipo de abusos quedan sujetos a la
prohibicién permanente de contratar a nuevos trabajadores domésticos extranjeros.
La policia investiga todos los casos de maltrato de dichos trabajadores en los que se
hayan denunciado delitos penales. En 2014 y 2015, se confirmaron alrededor de
30 casos anuales que habian tenido como victimas a trabajadores domésticos
extranjeros y como infractores a empleadores o familiares de estos. Todo ello pese
al aumento del nimero de tales trabajadores en un 4% registrado entre ambos afios.

87. Las agencias de empleo actiian como intermediarias entre los empleadores y
los trabajadores domésticos extranjeros en la contratacion de estos. Singapur regula
la labor de dichas agencias mediante el marco establecido en la Ley sobre las
Agencias de Empleo y los reglamentos y requisitos administrativos relativos a estas,
como los Requisitos para la Concesion de Licencias a Agencias de Empleo. Los
trabajadores domésticos extranjeros y los empleadores entre los que exista
desacuerdo con respecto a la contratacion pueden acudir a CaseTrust (organismo de
certificacion de la Asociacion de Consumidores de Singapur) o a la Asociacioén de
Agencias de Empleo del pais para solicitar su mediacion. El marco regulatorio de la
labor de las agencias de empleo se modificoé con fecha efectiva de 1 de abril de 2011
para mejorar las practicas de contratacion y reducir al minimo las malas practicas
en el sector.

88. Los trabajadores domésticos extranjeros pueden presentar reclamaciones por
distintas vias, entre ecllas, la linca telefonica de asistencia gratuita habilitada
especificamente para ellos y gestionada por funcionarios del Ministerio de Trabajo.
En el marco del Programa de Asentamiento, todos los trabajadores domésticos
extranjeros reciben el nimero de esta linea telefonica, formularios de comentarios
en sobres franqueados y dirigidos al Ministerio de Trabajo y otros nimeros de
contacto importantes (a saber: los de sus embajadas, las organizaciones no
gubernamentales y la policia). E1 Ministerio de Trabajo realiza también entrevistas a
trabajadores domésticos extranjeros contratados por primera vez y seleccionados de
manera aleatoria durante sus primeros meses de empleo. Estas entrevistas permiten
al Ministerio determinar si los nuevos trabajadores se han adaptado al entorno
laboral de Singapur y recordarles tanto la importancia de gozar de condiciones de
trabajo seguras como sus derechos y responsabilidades.

89. La policia se encarga de investigar las denuncias presentadas por trabajadores
domésticos extranjeros que hayan sido victimas de abusos fisicos y sexuales por
parte de los empleadores. En el transcurso de las investigaciones, se hace todo lo
posible por facilitar a los trabajadores afectados alojamiento, alimentos y
orientacion, segun sea necesario. Ademas, se permite a dichos trabajadores buscar
empleo durante este periodo. El Ministerio de Trabajo facilitara el cambio temporal
de empleador durante el tiempo que duren las investigaciones y los procesos
penales, cambio que podra hacerse efectivo sin necesidad del consentimiento de los
empleadores iniciales. Los trabajadores domésticos extranjeros podran optar por
convertir su empleo temporal en permanente una vez resuelta la causa.
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Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 19
de la lista de cuestiones

90. En su calidad de miembro responsable de la comunidad internacional,
Singapur asume con gran seriedad sus obligaciones internacionales. El pais no
podra adherirse a un determinado tratado hasta que no tenga la seguridad de poder
cumplir plenamente con todas las obligaciones que de ¢l se deriven. Singapur centra
su atencion en el cumplimiento pleno y efectivo de los compromisos adquiridos en
virtud de tratados, a la vez que somete sus leyes y politicas a una revision continua
con miras a ratificar nuevos tratados.

91. Con respecto al Convenio num. 111 de la OIT relativo a la Discriminacién en
Materia de Empleo y Ocupacion (1958), el pais considera que la promulgacion de
leyes antidiscriminatorias introduciria cierta rigidez en el mercado laboral que
podria menoscabar la competitividad econémica de Singapur sin llegar a eliminar la
discriminacién necesariamente. No obstante, la ATPEJP fomenta la colaboracion
entre empleadores, sindicatos y Gobierno para crear conciencia y facilitar la
adopcién de practicas de empleo justas, responsables y basadas en el mérito. Esta
labor abarca la no discriminacién por razén de edad, raza, género, religion,
situacion familiar o discapacidad. Singapur seguira revisando su enfoque para
abordar el problema de la discriminacién en el empleo y estudiar la posibilidad de
ratificar el Convenio nim. 111 de la OIT.

92. En cuanto al Convenio num. 189 de la OIT sobre el Trabajo Decente para las
Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos (2011), cabe sefalar que el pais esta
decidido a proteger los derechos y el bienestar de sus trabajadores domésticos
extranjeros. Aunque Singapur no haya ratificado dicho Convenio, respalda los
principios subyacentes y ha venido revisando su legislacion periddicamente para
garantizar el bienestar de tales trabajadores y salvaguardar sus derechos en el
ambito del empleo. El pais seguird examinando detenidamente sus correspondientes
leyes y politicas a fin de mejorar las normas minimas de contrataciéon de los
trabajadores domésticos extranjeros.

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 20
de la lista de cuestiones

93. Entre enero y diciembre de 2016, se recibieron mas de 18.000 solicitudes de
cartas de consentimiento presentadas por conyuges extranjeros de ciudadanos
singapurenses y residentes permanentes. Mas del 95% de estas solicitudes resultaron
aprobadas y, de ellas, casi el 90% se aprobaron en un plazo maximo de dos semanas.
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Mujeres refugiadas y solicitantes de asilo

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 21
de la lista de cuestiones

94. Singapur se solidariza con el sufrimiento de las personas refugiadas y en busca
de asilo. Sin embargo, su caracter de ciudad-Estado superpoblada con gran densidad
demografica y la escasa superficie de su territorio le impiden acogerlas. El pais se
atiene al principio de no devolucion y, aunque carece de instalaciones para acoger a
los refugiados y solicitantes de asilo, proporciona asistencia humanitaria mediante
la concertacion de acuerdos que garanticen el desplazamiento seguro de dichas
personas a otros paises. En coordinacion con los érganos competentes, entre ellos la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados,
Singapur organiza también su traslado a terceros paises en un plazo determinado.
Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley reciben la formacion pertinente
para atender adecuadamente a las mujeres refugiadas.

Protocolo Facultativo y enmienda del articulo 20, parrafo 1

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 23
de la lista de cuestiones

95. Singapur ratificé la enmienda del articulo 20, parrafo 1, de la Convencion el
20 de agosto de 2010.

96. EIl Gobierno singapurense ha proseguido su analisis del Protocolo Facultativo
de la Convencion, que no se ratificard en el momento actual. El Gobierno observa
que el Protocolo Facultativo estd orientado a impulsar la aplicacion de la
Convencidon dentro de la jurisdiccion de cada Estado parte otorgando al Comité la
competencia necesaria para recibir y examinar las comunicaciones presentadas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Protocolo. En Singapur ya
existen mecanismos para atender las denuncias individuales de discriminacién por
razéon de género. Estos mecanismos no se limitan al ejercicio de acciones legales
ante los tribunales, sino que abarcan mecanismos internos de los organismos
publicos, el Parlamento y los medios de comunicacién. Hasta la fecha, no se ha
recibido ninguna queja por insuficiencia de canales de denuncia. Tales mecanismos
estan sometidos a un examen permanente a fin de garantizar su maximo grado de
eficacia y cumplimiento de las disposiciones de la Convencion.
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Anexo

Estadisticas sobre violencia contra la mujer

1. El nimero de solicitudes de ordenes de proteccidon presentadas por mujeres

disminuy6 en un 6% entre 2009 y 2016.

Cuadro 1
Nimero de solicitudes de 6rdenes de proteccion personal,

mandamientos urgentes u 6rdenes de alejamiento del domicilio

presentadas por mujeres”

2009 2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016

2.268 2.332 2.223 2.334 2.383 2.194

2.180 2.130

? Se incluyen las solicitudes de 6rdenes de proteccion personal en exclusividad, las
solicitudes conjuntas de 6rdenes de proteccion personal y mandamientos
urgentes, las solicitudes conjuntas de 6rdenes de proteccidn personal y érdenes
de alejamiento del domicilio y las solicitudes conjuntas de los tres tipos de
medidas. Dependiendo de la situacién, puede ser necesaria la ejecucion efectiva
de una o varias 6rdenes. La solicitud de un mandamiento urgente o una orden de
alejamiento del domicilio conlleva obligatoriamente la solicitud simultanea de
una orden de proteccidn personal. En aquellos supuestos en que se registren
nuevos incidentes de violencia familiar antes de la primera mencion del tribunal
(cuando se haya confirmado ademas de manera solemne la denuncia ante el
magistrado de turno) o después de que se haya dictado la orden de proteccion
personal, la parte demandante podré solicitar una orden de alejamiento del
domicilio. Cuando se registren nuevos incidentes tras la solicitud de una orden de
proteccion personal, la parte demandante podréa solicitar un mandamiento urgente
si existe peligro inminente y si no se hubiera dictado este tipo de mandamiento a

raiz de la solicitud anterior.

2. El nimero de mujeres victimas de violacion se redujo considerablemente, en
un 25%, entre 2009 y 2014, mientras que el nimero de mujeres victimas de actos de
ultraje a la modestia aumento ligeramente, en un 1%, durante el mismo periodo.

Cuadro 2
Numero de mujeres victimas de violacion
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
203 165 150 138 123 166 167 151
Cuadro 3
Numero de mujeres victimas de actos de ultraje a la modestia
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1.253 1.437 1.400 1.417 1.349 1.365 1.279 1.267
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