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Revisiones propuestas del Reglamento y Reglamentacion
Detallada para la Planificacion de los Programas, los Aspectos
de Programas del Presupuesto, la Supervision de la Ejecucion
y los Métodos de Evaluacion (articulo VII y anexo)

1.  En su 13" sesion, celebrada el 13 de junio de 2017, el Comité del Programa y
de la Coordinacion examiné el informe del Secretario General sobre las revisiones
propuestas en el Reglamento y Reglamentacion Detallada para la Planificacion de
los Programas, los Aspectos de Programas del Presupuesto, la Supervision de la
Ejecucion y los Métodos de Evaluacion (articulo VII y anexo) (A/72/73/Rev.1).

2. Se recordd que, en su 55° periodo de sesiones, el Comité decidié aplazar a su
57° periodo de sesiones el examen de las revisiones propuestas del articulo VII,
Evaluacion, del Reglamento y Reglamentacion Detallada para la Planificacion de
los Programas, los Aspectos de Programas del Presupuesto, la Supervisién de la
Ejecucion y los Métodos de Evaluacion y recomendd que la Asamblea General
solicitara al Secretario General que propusiese nuevas revisiones del articulo VII y
el anexo del Reglamento y Reglamentacion Detallada, teniendo en cuenta las
resoluciones pertinentes de la Asamblea. La Asamblea General hizo suya esa
recomendacion en su resolucion 70/08, de 13 de noviembre de 2015.
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3.  Los representantes del Secretario General presentaron el informe vy
respondieron a las preguntas formuladas por el Comité durante su examen.

Debate

4.  Una delegacion pidio aclaraciones sobre el papel de la Dependencia Central de
Evaluacion, como se menciona en el informe, y cuél era su funcion en relacion con
la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI). Otra delegacién pidid
aclaraciones sobre la naturaleza de las revisiones propuestas, al tiempo que puso de
relieve que muchos cambios reflejaban la sustitucion del término “plan de mediano
plazo” por el término “marco estratégico”, con la excepcion de la insercion del
nuevo parrafo 7.4; y sobre si las revisiones habian sido encomendadas, en particular
las propuestas de cambios en el anexo, resaltados en negrita, en la pagina 12
(insercion de “objetivos y”); la pagina 14 (insercion de “Los indicadores deberian
ser, en el mejor de los casos, estratégicos, medibles, viables, pertinentes y con
plazos”); y la pagina 15 (sustitucion de “Dependencia Central de Supervision e
Inspeccidén” por “Departamento de Gestion™). Se pidié asimismo que se pusieran a
disposicion del Comité las resoluciones que proporcionaban una justificacion de las
revisiones propuestas (a saber, las resoluciones 48/218B, 58/269 y 67/236), asi
como las revisiones del Reglamento y Reglamentaciéon que figuran en
ST/SGB/2000/8 y ST/SGB/2016/6.

5. Varias delegaciones apoyaron ampliamente los cambios y subrayaron el
caracter factico de todos los cambios propuestos y afiadieron que esos cambios
habian sido objeto de debate desde 2013. Ademas, las delegaciones acogieron con
satisfaccion los cambios propuestos en el anexo de la version revisada de la
definicion de “indicadores de progreso”, pero sefialaron que deberia decirse que los
indicadores “debian ser” estratégicos, medibles, viables, pertinentes y con plazos (o
“SMART”) y no “en el mejor de los casos”, como se proponia. Las delegaciones
expresaron la opinion de que la revision habia dado respuesta a solicitudes
anteriores del Comité en relacion con la calidad de los indicadores que debian
incluirse en el marco de gestion basada en los resultados, a fin de fomentar la
rendicion de cuentas de la Secretaria.

6. En lo que respecta a la propuesta de insercion del parrafo 7.4, varias
delegaciones expresaron cierta preocupacion por la propuesta de incluir el nuevo
parrafo. En particular, las delegaciones pusieron de relieve los informes de la OSSI
actualmente ante el Comité relativos a la evaluacion del Organismo de Obras
Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente y sobre la evaluacion tematica de las comisiones regionales, en que
la OSSI hacia referencia a los recursos y sacaba conclusiones amplias a ese respecto
cuando se habia reducido el alcance de las evaluaciones. Las delegaciones pidieron
aclaraciones sobre si la aprobacion por el Comité del nuevo proyecto de parrafo 7.4
daria lugar a un aumento de las necesidades de recursos en esos dos casos, asi como
en casos futuros.

Conclusiones y recomendaciones

7. El Comité reafirmé su funciéon de verificar que los programas de
actividades de la Organizacion se aplicasen en consonancia con los mandatos
legislativos, asi como velar por la plena aplicacion de las normas y reglamentos.

8. El Comité recomendo6 a la Asamblea General que aprobara las revisiones
propuestas del Reglamento y Reglamentacion Detallada para la Planificacién
de los Programas, los Aspectos de Programas del Presupuesto, la Supervision
de la Ejecucion y los Métodos de Evaluacién (articulo VII y anexo), con
sujecion a las siguientes modificaciones.
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Parrafo 7.4
El Comité no esta de acuerdo con la recomendacion de afiadir un nuevo parrafo
7.4y recomendé que este no se incluyera.
Anexo I1
Supervision
Sustituir la definicion de “Supervision” por el texto siguiente:

La supervision es la determinacion que en forma periddica realiza el jefe de un
departamento u oficina de la obtencion efectiva del producto final en relacion
con los compromisos relativos a la obtencién del producto que figuran en el
presupuesto por programas aprobado por la Asamblea General.
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