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  لجنة البر�مج والتنسيق
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٧ هحزيران/يوني ٣٠-٥
  من جدول الأعمال ٧البند 

  اعتماد تقرير اللجنة عن دور&ا السابعة والخمسين
      

  مشروع التقرير    
    

  (البرازيل) بنتيادو مورايسالسيد رودريغو أو+فيو المقرر:     
    

  إضافة    
      

ــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة      مســائل التنســيق: تقريــر مجلــس الرؤســاء التنفي
  Cلتنسيق المعني

  
  ))أ( ٤البند (    

    
التقريـــر الاستعراضـــي الســـنوي المقـــدم مـــن مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين في منظومـــة الأمـــم     

  ٢٠١٦المتحدة المعني Cلتنسيق لعام 
، في التقريـــر الاستعراضـــي ٢٠١٧ هيونيـــحزيران/ ٩المعقـــودة في  ١١نظـــرت اللجنـــة، في جلســـتها   - ١

  الســـــــــنوي المقـــــــــدم مــــــــــن مجلـــــــــس الرؤســــــــــاء التنفيـــــــــذيين في منظومــــــــــة الأمـــــــــم المتحــــــــــدة المعـــــــــني Eلتنســــــــــيق
  ).E/2017/55( ٢٠١٦لعام 

ريــر، ورد علــى الأســئلة الــتي طرُحــت أثنــاء نظــر وعــرض مــدير أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين التق  - ٢
  اللجنة فيه.
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  المناقشة    

. وأعـرب ٢٠١٦خلال عام  الرؤساء التنفيذيين رحبت الوفود Eلتقرير الشامل عن أنشطة مجلس  - ٣
على نطاق واسع عن التقدير والتأييد لعمل اdلس الرامـي إلى تعزيـز التنسـيق علـى نطـاق المنظومـة، وز_دة 
الاتســــاق وتجنــــب الازدواجيــــة وتحقيــــق الاســــتخدام الأمثــــل للمــــوارد دعمــــا لتنفيــــذ خطــــة التنميــــة المســــتدامة 

سـنوات لسياسـة الأنشطـة التنفيذيـة الـتي تضطـلع  ، والاستعراض الشامل الذي يجري كل أربـع٢٠٣٠ لعام
wا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة، وغـير ذلـك مـن الـولا_ت الحكوميـة الدوليـة. وشـددت الوفـود 

صلة ضمان أن يسترشد عمل اdلس بتلك الولا_ت.   على أهمية موا

ــــل، لــــوحظ أن فــــرادى كيــــا|ت منظومــــة الأمــــم المتحــــدة يتوقــــع أ  - ٤ ن تســــهم في تنفيــــذ خطــــة وEلمث
وعمليات حكومية دولية أخرى داخل فـرادى ولا_�ـا المؤسسـية. وشـددت الوفـود علـى أهميـة  ٢٠٣٠ عام

  تفادي ازدواجية العمل فيما بين مؤسسات الأمم المتحدة.

صفة خاصة، وهو يرحـب Eلـدعم المقـدم مـن مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة   - ٥ وأشار أحد الوفود ب
القطرية للأمم المتحدة، إلى قيمة المبادئ التوجيهية المتعلقـة Eلـدعم المقـدم للإبـلاغ الطـوعي والـذي  للأفرقة

تقوده البلدان عن تحقيق الأهداف الوطنية. وأعُرب عن التقدير على نطاق واسـع أيضـا للـدعم المقـدم مـن 
ــــبر أن مــــن الضــــروري قيــــام ا Eلــــدفع في نفــــس ”لنظــــام منظومــــة الأمــــم المتحــــدة إلى الــــدول الأعضــــاء. واعتُ

يشكل مبـادرة  “توحيد الأداء”، بما في ذلك من خلال نظام المنسق المقيم. ومع الإقرار �ن �ج “الاتجاه
إيجابيـة، أعُيــد التأكيــد علـى طابعــه الطــوعي، وأُشـير إلى أن اللجنــة اعتمــدت في دور�ـا الخامســة والخمســين 

  توصية تؤكد تلك النقطة.

لــى ضــرورة اتخــاذ منظومـة الأمــم المتحــدة التــدابير اللازمــة لتحســين الأنشـطـة وأكـدت عــدة وفــود ع  - ٦
دور مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في ذلـك السـياق. وأُشـير إلى  حيـث ركـزت علـىالتنفيذية من أجل التنميـة، 

سـتعراض الشـامل للسياسـات الـذي يجـري كـل أربـع لاتوقع أن يقوم اdلس بتعزيز شـفافيته تمشـيا مـع قـرار ا
صــادي والاجتمــاعي (ســن (ج)  ٤٥الفقــرة انظــر وات مــن خــلال تقــديم إحاطــات منتظمــة إلى اdلــس الاقت

  ).٧١/٢٤٣قرار الجمعية العامة من 

 واعترفــت عــدة وفــود �ن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين وآليتــه الفرعيــة في موقــع فريــد للاســتفادة مــن  - ٧
مـــواطن القـــوة والخـــبرة في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق تحســـينات في المـــوارد البشـــرية والماليـــة والمشـــتر_ت 

عرب عن التقدير على نطاق واسع للإنجـازات الـتي حققتهـا اللجنـة الإداريـة الإدارية الأخرى. وأُ  الوظائفو 
صـلة العمـل علـى الرفيعة المستوى في تحسين الكفاءة في تلك اdالات. وأعربت عدة  وفود عـن �ييـدها لموا

صــلة تعزيــز الفعاليــة علــى تســيير مواءمــة وتبســيط ممارســات  الأعمــال wــدف تحقيــق المزيــد مــن الكفــاءة وموا
  نطاق المنظومة. وأعُرب عن الأمل في أن يثري اdلس مبادرات الأمين العام للإصلاح الإداري ويدعمها.

حــظ أحــد الوفــود أن هنــاك فرصــة لإجــراء مزيــد مــن الإصــلاح، وفيمــا يتعلــق Eلمــوارد البشــرية، لا  - ٨
كيــا|ت منظومــة الأمــم المتحــدة وز_دة   عــبرفي ذلــك الســماح بقــدر أكــبر مــن المرونــة في نشــر المــوظفين  بمــا

الـــدعم المقـــدم لتنميـــة المهـــارات. وصـــدرت الـــدعوة مـــن أجـــل التطبيـــق الموحـــد لإصـــلاحات المـــوارد البشـــرية 
  يت لقرارات لجنة الخدمة المدنية الدولية في جميع أنحاء المنظومة.والتنفيذ الجيد التوق

وفيمـا يتعلــق Eلمشــتر_ت، أعُــرب عــن التقــدير لـز_دة عــدد عمليــات تســجيل البــائعين مــن البلــدان   - ٩
صادا�ا بمرحلة انتقالية. وطُ  رحـت أسـئلة بشـأن مـا اضطـلعت بـه اللجنـة الإداريـة النامية والبلدان التي تمر اقت
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فيعـــة المســـتوى المتعلقـــة Eلمشـــتر_ت مـــن أعمـــال أخـــرى خـــلال الفـــترة المشـــمولة Eلتقريـــر، وكـــذلك بشـــأن الر 
الفئـــات الأخـــرى مـــن الســـلع و/أو الخـــدمات الـــتي يجـــري النظـــر فيهـــا لعمليـــات الشـــراء المشـــتركة، مثـــل  أي

  الاتفاقات الطويلة الأجل.

وأعـــرب أحـــد الوفـــود عـــن الترحيـــب أيضـــا Eلأعمــــال المضــطـلع wـــا تحـــت رعايـــة مجلـــس الرؤســــاء   - ١٠
التنفيذيين لتيسير إدارة المعلومات والمعارف وتعزيز تعدد اللغـات. وطلـب المزيـد مـن المعلومـات عـن اعتمـاد 

ه الفريــق العامــل اdلــس معيــار أكومــا انتوســو للغــة الترميــز الموســعة لبيئــة و¥ئــق الأمــم المتحــدة الــذي وضــع
التــــابع للجنــــة الإداريــــة الرفيعــــة المســــتوى والمعــــني بمعــــايير الو¥ئــــق. وجــــرى التســــليم بفوائــــد المعيــــار المشــــترك، 

ذلك تحقيق الكفاءة في إدارة الو¥ئـق ومكاسـب في الإنتاجيـة في عمليـة الترجمـة، وكـذلك دعـم تعـدد  في بما
  إلى و¥ئق الأمم المتحدة.ة الأشخاص ذوي الإعاقاللغات وز_دة إمكانية وصول 

وأعربــت عــدة وفــود عــن تقــديرها للــدور الـــذي يضـطـلع بــه اdلــس، عــن طريــق اللجنــة البر|مجيـــة   - ١١
الرفيعة المستوى المعنية Eلبرامج، في تعزيز التنسيق على نطاق المنظومـة في متابعـة المـؤتمرات ومـؤتمرات القمـة 

التأييد لعمل اللجنة الرفيعة المستوى المعنية Eلبرامج على تعزيـز  التي تعقدها الأمم المتحدة. كما أعُرب عن
صـــدار ورقـــات السياســـات المشـــتركة بشـــأن المواضـــيع اتســـاق السياســـات علـــى نطـــاق المنظومـــة. وذُ  كـــر أن إ

الشــاملة أمــر إيجــابي وينبغــي تعزيــزه علــى نطــاق أوســع. وأعُــرب عــن الترحيــب علــى وجــه الخصــوص §طــار 
لمتحــدة المشــترك بشــأن المســاواة وعــدم التمييــز والمبــادئ الأساســية المشــتركة المعتمــدة  عمــل منظومــة الأمــم ا

  كنهج للعمل في مجال المناخ على نطاق منظومة الأمم المتحدة.

تقــدير لتأييــد اdلــس لــز_دة الــدعم المقــدم مــن منظومــة الأمــم المتحــدة الوأعــرب أحــد الوفــود عــن   - ١٢
ح بشـأن الجـدول الـزمني المتوقـع لنشـر التوصـيات المتعلقـة Eلكيفيـة المثلـى للتجارة والاستثمار. وطلُب توضـي

لقيام منظومة الأمم المتحدة بتعزيز الفعالية العامة لدعمها المقـدم مـن أجـل ز_دة تـدفق الاسـتثمار الأجنـبي 
  المباشر إلى أقل البلدان نموا.

مع الهيئات الأخرى المشتركة التمويـل،  ونوه أحد الوفود �نشطة التنسيق التي يشارك فيها اdلس  - ١٣
  ولا سيما لجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة.

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

أوصت اللجنة Mن تحيط الجمعية العامة علما Cلتقرير الاستعراضي السـنوي �لـس الرؤسـاء   - ١٤
  ).E/2017/55( ٢٠١٦التنفيذيين لعام 

مــن  ٢٠١٦وأقـرت اللجنــة Cلإســهامات الــتي قــدمها مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين طــوال عــام   - ١٥
طــاق منظومـة الأمــم المتحـدة فيمـا يتعلــق Cلسياسـات والمســائل  أجـل تعزيـز الاتســاق والتنسـيق علـى ن

  التنفيذية والإدارية.

، في إطــار الـــولا_ت الرؤســـاء التنفيــذيين لاســتمرار عمــل مجلــسوأعربــت اللجنــة عــن ^ييـــدها   -  ١٦
القائمــة، في مواءمـــة وتبســـيط ممارســـات تســـيير الأعمــال الراميـــة إلى ز_دة الاتســـاق والتنســـيق والفعاليـــة 
طلـب الجمعيـة  والكفاءة والمساءلة والمصداقية في منظومـة الأمـم المتحـدة. وكـررت اللجنـة توصـيتها Mن ت

  ين العام، بصفته رئيسا �لس الرؤساء التنفيذيين، الاستمرار في معالجة هذه المسألة.العامة إلى الأم
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طلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام، بصــفته رئــيس مجلــس الرؤســاء   -  ١٧ وأوصــت اللجنــة Mن ت
 التنفيذيين، أن يواصل تضمين تقارير ا�لس إلى اللجنة معلومات عن الإجـراءات المتخـذة بشـأن طائفـة

طـة التنميـة المسـتدامة لعـام طـة بتنفيـذ خ . ٢٠٣٠  واسعة من المسائل البر�مجية والإدارية والتنفيذيـة المرتب
طلب الجمعية إلى الأمين العام أن يواصل  إدراج معلومات في التقرير المذكور أيضا وأوصت اللجنة Mن ت

طاق منظومة الأمم المتحدة  نع   في إطار اتفاق Cريس. للإجراءات المتعلقة Cلمناخqج على ن

وأكدت اللجنة مجددا توصيا&ا إلى الجمعية العامة لتوجيه انتبـاه الأمـين العـام، بصـفته رئـيس   - ١٨
طة ومبـادرات ا�لـس، بمـا في ذلـك تلـك  شملمجلس الرؤساء التنفيذيين، إلى ضرورة ضمان أن ت أنشـ

طــوعي طــاق المنظومــة، مبــدأ الاعتمــاد ال علــى النحــو  “توحيــد الأداء”لــنهج  المتعلقــة Cلاتســاق علــى ن
لمحدد في قرار الجمعية العامة    تتماشى تماما مع الولا_ت الحكومية الدولية.أن ، و ٧١/٢٤٣ا

للتحــاور مــع الــدول  الرؤســاء التنفيــذيين لة الــتي يبــذلها مجلــسصــوأقــرت اللجنــة Cلجهــود المت  - ١٩
طرق منها موقعـه علـى شـبكة الإنترنـت، سـعياً منـه استخدام على سبيل المثال لا الحصر،  ،الأعضاء ب

  إلى ز_دة تحسين وتعزيز شفافيته ومساءلته أمام الدول الأعضاء.

طلــب الجمعيــةُ العامــة إلى الأمــين العــام، بصــفته رئيســا �لــس الرؤســاء   - ٢٠ وأوصــت اللجنــة Mن ت
، الـذي يمثـل إحـدى القـيم اتبـاع qَـج منسـق إزاء تعـدد اللغـات التشـجيع علـىالتنفيذيين، أن يواصل 

  في منظومة الأمم المتحدة، وفقا لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة. الأساسية

 


