guen admitiendo en su territorio a gran nimero de refugia-
dos, e insiste en la importancia de que la comunidad inter-
nacional comparta esa carga;

10. Pide a todas las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y a las demas organizaciones interguber-
namentales, los gobiernos, las organizaciones no guberna-
mentales y los organismos de financiacion que desempe-
fian un papel en la asistencia y proteccion a los refugiados
y a las personas desplazadas que adopten, si aun no lo han
hecho, una politica con respecto a las mujeres y los nifios
refugiados y desplazados que prevea la plena integracion
de esas mujeres y nifios en sus respectivos programas, en
el marco de sus respectivos mandatos, y que sefiale un pla-
zo y procedimientos para su puesta en practica;

11. Insta a que se contrate personal sobre el terreno,
particularmente personal femenino, que sea capaz de pro-
porcionar asistencia y proteccion adecuadas a las necesi-
dades especificas de las mujeres y de los nifios refugiados;

12. Exhorta a las organizaciones que trabajan con los
refugiados a que velen por que sus funcionarios clave re-
ciban capacitacion que aumente su conciencia de los pro-
blemas especificos de las mujeres refugiadas y desplaza-
das, y que impartan a ese personal conocimientos para
planificar actividades de proteccion y asistencia adecua-
das;

13. Insta a que en las estadisticas sobre refugiados se
recojan datos desglosados por edades y por sexos, a fin de
reflejar con exactitud la composicion de la poblacion de
refugiados.

12a. sesion plenaria
30 de mayo de 1991

1991/24. Instituto Internacional de Investigaciones y

Capacitacion para la Promocion de la Mujer

"El Consejo Economico y Social,

Recordando su resoluciéon 1990716, de 24 de mayo de
1990, en la que el Consejo tomo nota del informe de la
Junta de Consejeros del Instituto Internacional de Investi-
gaciones y Capacitacién para la Promocién de la Mujer so-
bre su décimo periodo de sesiones®,

Habiendo examinado el informe de la Junta de Conse-
jeros del Instituto sobre su 11° periodo de sesiones®’,

Convencido de la importante repercusion de la labor del
Instituto en las investigaciones, la capacitacion y la infor-
macion sobre cuestiones relacionadas con la mujer y el de-
sarrollo, labor que constituye un requisito previo para in-
troducir cambios en el desarrollo que beneficien a la mujer
y a la sociedad,

1. Toma nota con satisfaccion del informe de la Junta
de Consejeros del Instituto Internacional de Investigacio-
nes y Capacitacion para la Promocion de la Mujer sobre
su 11° periodo de sesiones y de las decisiones contenidas
en él;

2. Encomia al Instituto por sus esfuerzos encaminados
a integrar sus actividades de investigaciones y capacitacion
en la corriente general del desarrollo en los planos regional
y nacional;

56 E{1990/34.
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3. Reafirma la funcién catalizadora del Instituto en la
elaboracion de metodologias para realizar actividades de
investigacion, capacitacion e informacion en nuevas esfe-
ras de interés que afecten a la mujer y al desarrollo;

4. Observa con reconocimiento €l hecho de que el Ins-
tituto siga estudiando los medios de fortalecer su coopera-
¢ion con las comisiones regionales y sus centros nacionales
de coordinacién de manera de extender su labor a los pla-
nos regional y nacional;

5. Reitera su llamamiento a los gobiernos, las organi-
zaciones intergubernamentales y no gubernamentales y
otros posibles donantes para que sigan haciendo contribu-
ciones y, en la medida de sus posibilidades, aumenten su
aportacion al Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas pa-
ra el Instituto Internacional de Investigaciones y Capacita-
cion para la Promocion de la Mujer, asegurando asi la con-
tinuidad y la expansidn de la labor del Instituto;

6. Expresa su agradecimiento a los Estados Miembros
que han contribuido al Fondo Fiduciario, lo que ha permi-
tido al Instituto cumplir su mandato de hacer frente a nue-
vos desafios y de tener en cuenta las nuevas tendencias en
materia de investigaciones, capacitacion e informacion so-
bre cuestiones relacionadas con la mujer y el desarrollo;

7. Solicita a} Secretario General que designe, a la ma-
yor brevedad posible, a la Directora del Instituto para que
asuma sus funciones dentro del marco del mandato esta-
blecido en el estatuto del Instituto.

12a. sesion plenaria
30 de mayo de 1991

1991/25. Eliminaciéon de la discriminacion contra la
mujer de conformidad con los objetivos de la
Convencion sobre la eliminacion de todas las

formas de discriminaciéon contra la mujer

El Consejo Economico y Social,

Recordando la resolucion 34/180 de la Asamblea Gene-
ral, de 18 de diciembre de 1979, por la que aprobo la Con-
vencion sobre la eliminacion de todas las formas de discri-
minacion contra la mujer,

Recordando también la resolucién 45/124 de la Asam-
blea General, de 14 de diciembre de 1990, y la resolucion
1990717 del Consejo, de 24 de mayo de 1990,

Tomando nota de las resoluciones 35/1, de 4 de marzo
de 1991, y 35/3, de 8 de marzo de 1991, aprobadas por la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,

Observando que en su resolucion 45/124 la Asamblea
General apoy6 firmemente la opinion del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer de que
el Secretario General debia dar mas prioridad, dentro de
los limites de los recursos existentes, a fortalecer el apoyo
técnico y sustantivo al Comité,

Habiendo examinado el informe del Comité para la Eli-
minacién de la Discriminacion contra la Mujer sobre su
décimo periodo de sesiones*

>

Recordando que el Comité, al examinar los informes,
acordé tomar debidamente en cuenta los diferentes siste-
mas culturales y socioeconomicos de los Estados partes en
la Convencion,

3% Véase Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 1991,
Suplemento No. 8 (Ef1991/28), cap. I, sccc. C.



Recordando con satisfaccion que se ha adoptado la prac-
tica de establecer un grupo de trabajo que se reune entre
tres y cinco dias antes de cada periodo de sesiones del Co-
mité,

Convencido de que, habida cuenta de la estrecha rela-
cién entre la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer y la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General en su resolucion 44/25, de 20 de noviembre de
1989, las secretarias del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer y el Comité de los Dere-
chos del Nifio deberian trabajar en estrecha colaboracién,

Celebrando las recomendaciones generales que figuran
en el informe del Comité para la Eliminacion de la Discri-
minacion contra la Mujer sobre su décimo periodo de se-
siones®?,

Observando con reconocimiento la celebracion del se-
minario regional para el Pacifico meridional relativo a la
Convencién, celebrado en Rarotonga, Islas Cook, en mar-
zo de 1991, en el que se recomendo que todos los Estados
insulares del Pacifico se adhirieran a la Convencion,

Consciente de que el 3 de septiembre de 1991 se cum-
plird el décimo aniversario de la entrada en vigor de la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer,

1. Toma nota del informe del Comité para la Elimina-
cién de la Discriminacién contra la Mujer sobre su décimo
periodo de sesiones;

2. Celebra la ratificacion de la Convencion sobre la
eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, o su adhesion a ella, por un creciente numero de
Estados Miembros;

3. Insta a todos los Estados que todavia no lo hayan
hecho a que ratifiquen la Convencion o se adhieran a ella
lo antes posible;

4. Insta al Secretario General a que fortalezca la for-
macién para la aplicacion de la Convencion a nivel nacio-
nal, regional e interregional, especialmente con el fin de
prestar asistencia a los Estados partes en el cumplimiento
de sus obligaciones en materia de presentacion de infor-
mes;

5. Insta alos Estados, las organizaciones interguberna-
mentales y las organizaciones no gubernamentales a que
proporcionen oportunidades periddicas de formacién a las
personas que preparan los informes periodicos de los Es-
tados partes en la Convencién;

6. Celebra las iniciativas tomadas para organizar cur-
sos regionales de formacién para funcionarios guberna-
mentales sobre la preparacion y redaccién de informes de
Estados partes y seminarios de formacion e informacion
para los Estados que estdn considerando la posibilidad de
adherirse a la Convencion, e insta a los 6rganos y organi-
zaciones pertinentes del sistema de las Naciones Unidas a
que presten apoyo a estas iniciativas;

7. Recomienda que en el proyecto de presupuesto por
programas de la Division para el Adelanto de la Mujer del
Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios de la
Secretarfa para el bienio 1992-1993 se dé prioridad a for-
talecer el apoyo sustantivo y técnico prestado al Comité
para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer;
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8. [Invita a la comunidad internacional a que celebre de
manera adecuada el décimo aniversario de la entrada en
vigor de la Convencion;

9. [Invita a los Estados partes en la Convencién a que
hagan todo lo que esté a su alcance por presentar sus pri-
meros informes sobre la aplicacidn de la Convencion, asi
como sus segundos informes periddicos e informes poste-
riores, de conformidad con el articulo 18 de la Convencion
y las directrices preparadas por el Comité, y a que colabo-
ren plenamente con el Comité en la presentacion de sus
informes;

10. Pide al Secretario General que siga facilitando y
alentando, en la medida en que lo permitan los recursos
existentes, la difusion de informacion relativa al Comité,
sus recomendacjones, la Convencion y la necesidad de en-
senar ciertas nociones elementales de derecho, teniendo en
cuenta las recomendaciones del Comité en este sentido;

11. Recomienda que se mantenga una estrecha colabo-
racion entre el Comité para la Eliminacion de la Discrimi-
nacion contra la Mujer, el Comité de los Derechos del Nifio
y otros organos de derechos humanos de las Naciones Uni-
das, asi como entre las secretarias de esos comités.

12a. sesion plenaria
30 de mayo de 1991

1991/26. Consecuencias adversas que tiene para el
disfrute de los derechos humanos la asisten-
cia politica, militar, econémica y de otra in-
dole que se presta al régimen racista y co-
lonialista de Sudafrica

El Consejo Econémico y Social,

Recordando las resoluciones de la Asamblea General
39/15, de 23 de noviembre de 1984, 41/95, de 4 de diciem-
bre de 1986, 43/92, de 8 de diciembre de 1988, y 45/84,
de 14 de diciembre de 1990,

1. Expresa su reconocimiento al Relator Especial de la
Subcomisién de Prevencion de Discriminaciones y Protec-
cién a las Minorias, Sr. Ahmed Khalifa, por su informe
actualizado®®;

2. Expresa su agradecimiento a todos los gobiernos y
organizaciones que facilitaron informacion al Relator Es-
pecial,

3. Recuerda su resolucion 1990/34, de 25 de mayo de
1990, asi como la resolucion 1990722 de la Comision de
Derechos Humanos, de 27 de febrero de 1990, e invita al
Relator Especial a que:

a) Contintde actualizando, con sujecién a revisiones
anuales, la lista de bancos, empresas transnacionales y de-
mas organizaciones que prestan asistencia al régimen ra-
cista y colonialista de Sudafrica, dando los detalles sobre
las empresas incluidas en la lista que el Relator Especial
considere necesarios y adecuados, incluidas explicaciones
de las respuestas si se reciben, y a que presente el informe
actualizado a la Comision, por conducto de la Subcomision
de Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a las Mi-
norias;

39 EJCN.4/Sub.2/1990/13 y Add.1.
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