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Доклад, подготовленныИ Экономической комиссией 
для Евµопы 

РЕ3ЮМЕ 

Настоящий доклад состоит из резюме и выводов Семинара об участии 
женщин в экономическом развитии региона ЭКЕ (документ ЕСЕ/.3ЕМ. 5/9), 
в котором содержатся рекомендации для рассмотрения Подготовительным 
комитетом Всемирной конференции в рамках: Десятилетия женщины Органи­
зации Объединенных Наций , а также рен:омендации для последующих: меро­
приятий Экономической комиссии для Европыо 

В настоящий доклад включен также документ, состоящий из резюме 

lи выводов, исследования, подготовленного секретариатом ЭКЕ и озаглав­
ленного "Роль женщин в экономическом развитии ЭКЕ'! , в котором рас-

l
сматриваются некоторые аспекты растущего участия женщин в производстве 
экономических благ и услуг в рамках: региона ЭКЕо .Анализируются три 
аспекта экономической деятельности женщин: темпы роста участия жен­
щин в экономике, структура занятости и доходов женщин, особенно по 
сравнению с доходами мужчин; причины, лежащие в основе различных 
аспектов экономической деRтельности женщин ; исследование некоторьос 
последствий структуры деятельности женщин в использовании временио 

1 

/ ... 
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РЕ3ЮМЕ И ВЫВОДЫ СЕМИНАРА ОБ УЧАСТИИ ЖЕНЩИН В 
ЭНОНОМИЧЕСКОМ РАЗВИТИИ РЕГИОНА ЭКЕ 

1° По предложению правительства Франции Семинар об участии женщин в 
экономическом развитии региона ЭКЕ был проведен в Париже с 9 по I2 июля 
I979 rодао 

2° Семинар был созван во исполнение решений Комиссии В (:X:X:XIII) 1/ 
и N (:XXXIY) 2/о Т~мы обсуждения были определены на подготовительной 
встрече, состоявшеися в Женеве 6- 8 ноября I978 rодао 

3° Перед утверждением повестки дня со словами приветствия к участни­
кам Семинара обратились от имени французского правительства r-н Жан 
Франсуа-Понсе, министр иностранных дел, и r -жа Моника Пельтье, министр 
по делам женщин при премьер-министрео К участникам Семинара также об­
ратились г -жа Хелви Сипила, помощник Генерального секретаря Организа­
ции Объединенных Наций, Центр по социальному развитию и гуманитарным 
вопросам о 

4о Семинар утвердил повестку дня в том виде, в котором она содержит­
ся в документе ЕСЕ/SЕМ. 5/1. 

5о На своем первом заседании участники Семинара избрали r-жу Моде­
во (Франция) и r-на В.Калайджиева (Болгария) соответственно Председа­
телем и заместителем Председателя Семинарао г~жа БоЛейте (Норвегия) 
и r-н РоАндор:ка (Венгрия) были назначены главными докладчикамио 

бо • Семинару были представлены на рассмотрение исследование, подготов­
ленное секретариатом и озаrлавленное 11Роль женщин в экономическом раз ­

витии региона ЭКЕ11 (ЕСЕ/SЕМ.5/2 и Add. 1- 4), конспективные заметки, под­
готовленные правительственными докладчиками по трем темам Семинара: 
r-жа Мо ван Гемельдонк (Бельrия), r-н СоКарабин (Чехословакия), 
r-жа ВоМорис (Соединенное Королевство), r-н БоВелпа (Польша), 
r-жа ХоГерц (Германская Демократическая Республика), г -н Д.Кодарт (Ав­
стрия); записки стран-участниц, переданные правительствами, и доиу­
менты участвующих орrанизацийо 

7. Обсуждение на Семинаре проводилось на пленарных заседаниях и в 
трех рабочих группах, которые рассмотрели три основные темы Семинара: 
а) структура занятости; ь) образование и профессиональная подготов­
ка; . с) планирование времени о 

1/ Официальные отчеты экономического и Социального Совета, 
1978 год , Дополнение № 7 (Ell978/47), rлава IY. 

2/ Там же, I979 год, Дополнение № I2 (Е/979/47), глава IY. 

/ ... 
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8. В своем вступительном слове Исполнительный секретарь охарактери­
зовал цель и рамки Семинара как "региональные 11 "экономические 11 и 
11

ориентированные на будущее 11 о Региональный характер Семинара дает 
возможность сравнить вопросы, возникающие в промышленно развитых 
странах, имеющих различные социально-экономические системыо Проблемы 
должны рассматриваться с "экономической" точки зрения, всегда имея в 
виду, что з1<оноr.шка тесно взаимосвязана с социальными, политическими 
и другими проблемами. Подход, ориентированный на будущее, потребует 
ясного представления о возможном развитии в будущем с тем чтобы мож­
но было определить те проблемы, которые потребуют и;менений в полити­
ке .... Общепризнан~, что структурные изменения, которые, возможно, про­
изоидут в r.шровои экономике, отразятся на перестройке и национальнои 
эконоt.шке. Среди этих изменений немногие могут оказать непосредствен­
ное влияние на участие женщин в экономическом развитии региона ЭКЕ. 
Уже иr.1еющаяся технология (в частности та, которая используется в 
электронике) предоставит женщинам равную возможность доступа к рабо­
таrл, которые ранее рассматривались как, главным образом, мужскиео 
Сокращение рабочеrо времени может привести к изменению образа жизни 
и к более удовлетворительной интеграции семей, обусловливая тем самым 
возможность для женщин творчески участвовать в развитии событий в бу­
дущеr.~ . 

9. Генеральный секретарь Всемирной конференции в рамках Десятилетия 
женщины Организации Объединенных Наций приветствовал настоящий Семи­
нар, первый в серии региональных встреч, как явление большого значения 
в подготовке к Конференции I980 года. Он особенно приветствовал то 
обстоятельство, что в центре внимания Семинара ЭКЕ находится роль 
женщин в экономическом развитии. В последнее десятилетие заметно воз­

росла доля женщин в формальной рабочей силео Тем не менее, возможн~­
сти выбора работы для женщин ограничены, а рынок труда с характернои 
для него сегрегацией женщин создал различия в доходахо Основным фак­
тором, препятствующим полному расцвету творческих возможностей женщин 
в их обществах, явились укоренившиеся представления об их традицион­
ной роли в домашнем хозяйстве и заботе о семьео Всемирная конферен­
ция будет играть двойную роль: она проинформирует женщин различных 
регионов об их общем положении и разработает соответствующие _страте­
гические направления для решения общих для всех женщин проблем 0 Она 
также должна определить и попытаться разрешить проблемы, характер~ые 
для конкретных регионов. Основная задача, стоящая перед Всем~рнои 
конференцией, будет заключаться в том, чтобы способствовать созданию 
гуманного и равноправного мира, в котором женщины смогут играть необ­
ходимую роль в развитии, в виде участников и конечной цели такового. 

IOo Исследование секретариата (ЕСЕ/SЕМ.5/2 и Add. 1-4) было ПJ?едставлено 
Директором Отдела общего экономического анализа ЭКЕ, которыи также 
обратил внимание на другое исследование ЭКЕ, озаглавленное "Предложе­
ние рабочей силы и миграция в Европе" о В этих исследованиях содержи!­
ся информация в частности о возросшем участии женщин в оплачиваемои 
занятости, о ~осредоточени; женщин вокруг некоторых "типичных" профес­
сий, о заработках, а также по другим вопросам, относящимся к темам, 

/ооо 
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находящимся на рассмотрении Семинарао Участникам было предложено 
предоставить секретариату ЭКЕ любую дополнительную информацию по дан­
ному вопросу, которая моrла бы быть включена в пересмотренный вариант 
исследования секретариата, публикация которого намечена на начало 
I980 годао 

11. Семинар об участии женщин в экономическом развитии района ЭКЕ , 
созванный :Экономической комиссией для Европы, ставил перед собой за­
дачу : 

а) сделать выводы относительно участия женщин в экономической 
жизни региона ЭКЕ и найти пути и средства решения проблем, связанных 
с образованием , профессиональной подготовкой, занятостью , оплатой 
труда и его условиямио Темы, предназначенные к рассмотрению на Семи­
наре (структура занятости, образование и профессиональная подготовка 
и планирование времени), были выбраны ·потому, что,имея непосредствен­
ное отношение к региону ЭКЕ , они также соответствовали двум из трех 
поате~ (занятость и образование), которые будут изучаться на Всемир­
нои ~онференции в рамках Десятилетия женщины Организации Объединенных 
Нации , которая будет проведена в I980 году; 

Ь) содействовать на региональном уровне Всемирной конференции 
в свете основных целей Всемирного плана действий , то есть равенства, 
развития и мира. 

I2. Участники Семинара сосредоточили свое внимание на экономических 
аспектах: процесса развития, хотя было признано, что эти аспекты луч­
ше рассматривать в значительно более широких рамках социальных, куль­
турных, политических и друrих аспектово Было подчеркнуто, что мир 
является наиболее важной общей предпосылкой благоприятного развития. 

I 3. В ходе дискуссии было отмечено, что ввиду ограниченности числа 
делегаций или документов от стран южной Европы нельзя было сделать 
выводы по конкретным проблемам женщин в странах: региона ЭКЕ, которые 
с экономической точки зрения являются развивающимися. 

I4o Экономическое развитие в регионе ЭКЕ характеризуется некоторыми 
значительными изменениями в структуре занятости. Приток рабочей силы 
в промышленность из сельского хозяйства увеличил участие женщин в 
оплачиваемом труде не только в сельсхохозяйственном секторе, rде их 
работа раньше считалась частью их деятельности по ведению домашнего 
хозяйства, но также в новых отраслях промышленности. В результате 
появился спрос на услуги, который образовал дополнительные рабочие 
места, главным образом для женщин. 

I5. Возросшее участие женщин в оплачиваемой :занятости является цен­
ным вкладом в социально-з:кономическое развитие всех стран региона. 
Однако это положение предъявляет новые требования к обществу, напри­
мер, обеспечение услуr, связанных с занятостью , соэдание детских уч­
реждений, а также обеспечение друrого социальноrо обслуживания. 

/ ... 
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Iб 0 Практика показывает, что во всех странах региона возникли диспро­
порции 1.1е:-:<ду 1-шеющиr.шся видами работ и распределением их между nола-
1.1и L Эти д11спропорции сохраняются до сих пор. Существуют также не­
оправл.а.нные различия в доходах му;хчин и женщин. Причины этих различий 
весы.1а разнообразны, однако во всех странах принимаются меры с целью 
ра.зрешеюш зтих проблеI.iо 

17. Лнс:шнз бюджета вреыени показывает, 
женщин в сш1у их домашних обязанностей 

' на груз ю1 r.1у>:..:чин. 

что нагрузка, возложенная на 

до сих пор значительно·выше 

18. Было от1.1ечено, что участие женщин в образовании и профессиональ­
ной подготов1<е значительно расширилось во всех странах региона. В 
некоторых странах и 1.~еются существенные различия между женским и муж­
сюш образование,.~: женское образование зачастую в меньшей степени 
связ :з.но со спросоr.1 на рынке труда по сравнению с муже;ким. Во мноrих 
странах: женщины покидают систему образования, получив более низкую 
I<DалисI>икацию и более узкие рамки для использования своих профессио­
нальных навыков по сравнению с мужчинами. 

I9~ Практика показывает, что повышение уровня образования и профес­
спонально~ подготовки женщин . оказывает положительное экономическое 
влиян11е на общество в результате роста производства., а также в личном 
и се 1.1ейно1.1 плане. Прантин:а также показывает, что повышение уровня об­
разования: и про9,>ессиональной подготовки женщин расширяет их участие 
D рабочей силе, увеличивает их заработки и может приводить к снижению 
для нvcr вероятности остаться без работы (в странах с рыночной зконо­
r.шкой). 

20. Средний уровень доходов женщин в большинстве стран региона ниже 
доходов му:жчин. Ы!ежду долей женщин в секторе, отрасли или профессии 
и средниr.1 уровнем общих доходов обнаружена четкая иорреляция. Отрас­
ли или профессии с высокой занятостью женщин имеют тенденцию...,к низко­
му уровню среднего дохода, в то время как в отраслях с низкои заня­

тостью женщин существует противоположная: тенденция:. Во многих секто­
рах процесс рационализации уменьшил спрос на профессиональные навыки, 

что привело к снижению уровня среднего дохода и сопровождалось увели­

чением занятости женщин. 

2I. Отрицательное влияние различий в доходах мужчин и женщин особен­
но наглядно проявилось в случае тех семей, во главе иоторых с:оят 
женщины ; значительная часть из них попадает в категорию семеи с низ ­
ким доходом. Это особенно важно потому , что число семей, возглавляе­
мых женщиной, имеет тенденцию к увеличениюо 

220 Во многих странах региона есть профессии, в которых женщины не­
значительно недопредставлены : например, в промышленности , там, rде 
требуются определенные технические навыки, на высших административных 
и управляющих должностях, а также в академических, научных и других 
прос!.)ессиях, требующих высокого у1ювня мастерства. 
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~3° "Неп:еопорционально малое число женщин-рабочих было обнаружено на 
ерис.9ериином рынке труда (временная рабо'!а, почасовая работа подполь-

ная р 6 .., ' а ота и некии вид возврата к работе на дому) с вытекающими отсюда 
недостатками с точки зрения законности и социального обеспеченияо 

24° В течение последних двух десятилетий количество часов, затрачи­
~аемых в день на работу, постепенно уменьшилось и для мужчин и для 
женщин; продолжительность оплачиваемого отпуска за это время воз ­
росла, в особенности для работающих матерейо В некоторых странах бы­
ли введены скользящие графики работы как законодательным путем, так и 
в результате коллективных доrоворово Факторы, лежащие в основе со­
кращения рабочего дня:, включали возросшую производительность труда, 
обусловленную техническим прогрессом, особенно в промышленном секто­
ре о· 

25° В отношении неполного рабочего дня имеются большие различия в 
зависимости от профессии, отрасли промышленности и районао Обычно 
неполный рабочий день в значительно большей мере характерен для жен­
щин, чем для мужчин., хотя и проявляется все усиливающаяся тенденция 

среди мужчин к неполной занятости, особенно в молодой и пожилой воз ­
растных группах. 

260 Хотя неполная занятость иногда и отвергается из-за утраты побоч­
ных выгод и т.д., в некоторых странах наблюдается спрос на неполную 
занятость среди женщин. В то же время имеется недостаток в разраба­
тываемых скользящих графиках :работ" Было отмечено, что стимулы рабо­
тодателей к внедрению :различных графиков работы являются недостаточ­
нымио 

270 Некоторые исследования показали, что работники и работодатели, 
использующие различные скользящие графики работы, благоприятно отнес­
лись к этим нововведениям. 

280 В некоторых странах женщины сконцентрированы в ограниченном чис­
ле "женских" профессий, причем они часто используют профессиональные 
навыки, которые они традиционно применяют бесплатно в домашних усло­
вияхо Во всех странах в большей или меньшей степени существует про­
фессиональная сегрегация, однако ее причины часто различныо 

29. Во многих странах отмечается недостаточное использование женщин 
в качестве людских ресурсов , что в свою очередь отражает профессио­
нальные и другие факторы рынка трудао Существующая среди женщин тен­
денция иметь работу, требующую более низкого уровня образования и 
меньших профессиональных навыков, и их сосредоточение в некоторых 
профессиях объясняется различными факторами и.?. в особенности.?. сохра­
нением предрассудков в сознании преподавателеи, работодателеи, роди­
телей и самих девушек, а также иногда недостатками структуры 06разо-
вания 0 

/о .. 
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30. Все чаще отмечается, что забота о детях обычно рассматривается, 
в частности, молодым поколением и семейными парами, в которых мать 
имеет высшее обр~зование, в качестве обязанности обоих родителей, а 
не толь~о женскои обязанности, и осуществлению этой обязанности мож­
но содеиствовать путем предоставления соответствующих услуго 

Рекомендации Семинара 

3I. Семинар сделал следующие рекомендации . для рассмотрения Подrото­
вительным комитетом Всемирной конференции в рамках Десятилетия женщи­
ны Организации Объединенных Наций. 

1) Следует умножить усилия, прилагаемые с целью достижения 
большеrо равенства в области образования, переподготовки и занятости. 
Следует изучить опыт всех стран, которые уже приняли конкретные меры 
по решению этих проблем. 

2) Следует принять меры для изменения рабочего дня главным об­
разом путем сокращения рабочего времени и/или введения различных гра­
фиков работы. 

3) При разработке будущей политики в сфере занятости следует 
должным образом учитывать влияние экономического и технического раз­
вития на возможности женщин в области образования, профессиональной 
подготовки и занятости. 

4) Поскольку забота о детях в целом является обязанностью все­
го общества, с этой целью необходимо создать дополнительные благоприя• 
тные условия. Работодатели и общество в целом должны также признать 
равную ответственность как матери, так и отца. 

5) Следует принять меры для более широкого образования и про­
фессиональной подготовки по всем секторам экономики, с тем чтобы обе­
спечить более широкий выбор работы для женщин, вступающих или возвра­
щающихся на рынок труда о 

б) Следует усовершенствовать и расширить помощь в выборе про­
фессии и карьеры для выпускников школы и женщин, возвращающихся на 
рынок трудао 

?) Следует разработать систему поэтапной профессиональной под­
готовки, с тем чтобы краткосрочные курсы профессионального обучения 
увязывались с долгосрочными. 

8) Необходимо предпринять меры "по изменению отношения родите­
лей, учителей, работодателей и самих женщин к продвижению женщин по 
службео 

/ ... 
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9) С целью достижения более сбалансированного распределения 
семейных обязанностей система образования должна обеспечивать одина­
ковую подготовку к семейной жизни как юношей, так и девушек и тради­
ционно-шаблонное воспитание по полу, где бы оно ни существовало , 
должно быть устранено" 

IO) Следует более подробно изучить проблемы, связанные с рас­
тущей долей женщин в мигрирующей рабочей силе. 

Рекомендации для последующих мероприятий Комиссии 

32. На своей следующей сессии Комиссия возможно пожелает рассмо-rреть 
возможность включения соответствующих тем Семинара в свою будущую про­
грамму работы. 

33" Участники Семинара выразили благодарность и признательность пра­
вительству Франции за его любезное приглашение и гостеприимство, щед­
рый прием и весьма качественную организацию работы Семинара. 

34. Данное резюме и выводы были приняты Семинаром I2 июля I979 года. 

/ ... 
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РОЛЬ ЖЕНЩИН В ЭКОНОМИЧЕСКОМ РАЗВИТИИ РЕГИОНА ЭКЕ l/ 

(Резюме и выводы) 

Подготовлен Секретариатом Экономической комиссии для Европы 

1. В настоящем исследовании рассматриваются некоторые аспекты 
расширения участия женщин в производстве экономических благ и 
услуг в рамках региона ЭКЕ. Для женщин в гораздо большей степени, 
чем для мужчин, экономическая деятельность, под которой понимается 
оплачиваемый труд, является отчасти альтернативой и отчасти допол­
н ением к "неэкономической" деятельности в домашнем хоэяйстве и в 
обществе . Признается, что последний вид деятельности, хотя и не 
учитывается в обычных формах экономических расчетов, имеет по 
кра~ней мере не меньшее значение для благосостояния общества и так­
же оказывает свое воздействие на структуру и прогресс оцениваемой 
экономики . 

2 . В первую очередь анализируются следующие три аспекта экономи­
ческой деятельности женщин: объем и направления показателей произ ­
водственной активности женщин; профессиональная и промышленная 
структура занятости ~енщин и оплата труда женщин, особенно в соот­
ношении с оплатой труда мужчин . Во-вторых, в настоящем документе 

рассматриваются некоторые причины, которые, как представляется, 

лежат в основе этих аспектов экономической деятельности женщин: 
изменение демографической структуры; влияние систем образования 
и профессиональной подготовки и различные другие влияния, оказываю­
щие прямое или косвенное воздействие. В заключение рассматриваются 
некоторые последствия структуры деятельности женщин в исполI;,зовани_и 

времени. 

3. Этот анализ носит по существу справнительный характер и направ­
лен на выявление как сходных, так и отличительных черт между раз­

личными группами стран, входящих в регион ЭКЕ. 

Показатели производственной активности женщин 

4. В показателях активности женщин в странах региона существуют 
большие различия, которые вполне могут рассматриваться как существен­
ные черты их социально-экономической структуры и образа жизни . 
Однако по общим данным, эти страны можно раз бить на довольно че:,кие 
группы: Самые высокие показатели наблюдаются в странах Восточнои 

1/ В настоящий документ вошли резюме и выводы ~сследования, 
подготовленного секретариатом ЭКЕ и озаглавленного "Роль женщин 
в экономическом раз витии р еrиона ЭКЕ", этот документ будет издан 
в качестве издания Организации Объединенных Наций . Его полный текст 
будет предоставлен участникам Конференции . 

/ ... 
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~(..:,ропы) -rде пример1!Ь ·от ·50 · до·· несколько бол~е т·бО- ·~лроцен!Dо:в~:· всех ,:<енщи:н 
15 лет и старше) заняты оплачиваемым трудом (в некоторых странах -

в Болгарии, Румынии - это объясняется rлавню,1 образом большой долей 
сельского хозяйства в экономике) . Проr.-~ь1шленно развитые западны е 
страны делятся на две группы . В большинстве стран показатели актив­
ности составляют около 40- 50 процентов . Однако в нескольких стра­
нах эти показатели составляют только 25- 30 процентов - три страны 
Бенилюкса, Ирланди·я и Италия. Следует отметить, что долговремен-
ные низкие показатели активности в странах Бенилюкса по сравнению 
с другими странами Запада, находящимися на аналогичном уровне раз­
вития; · связаны не с общим излишком рабочей силы, а , как представ­
ляется, с социальным отношением . В странах Южной Европы показатели 
активности также низки во всех отраслях , кроме сельского хозяйства , 
однако общие показатели довольно высоки (особенно в Турции и Юго­
славии) в связи со значительным числом женщин, которые , согласно 
сообщениям, занимаются экономической деятельностью в обширных 
сельскохозяйственных секторах . 

5 . Большая часть этих различий между странами объясняется разли­
чиями в показателях активности замужних женщин . Согласно статисти­
ческим данным в странах Восточной Европы от половины до трех чет­
вертей замужних женщин заняты оплачиваемым трудом . В промышленно 
развитых странах Запада эта доля гораздо ниже - от 40 до 50 про­
центов в большинстве стран, и понижается до примерно одной четверти 
или ниже в странах Бенилюкса, Ирландии и Италии , где общие показа­
тели производственной активности женщин весьма низки . 

б . Показатели производственной активности в каждой стране, не­
сомненно, связаны с возрастом и числом детей, а также с семейным 
положением, однако действие этих факторов различается в зависимости 
от страны . Во многих странах Запада показатели производственной 
активности высоки для недавних выпускниц школ или колледжей, резко 
падают для основных детородн~х возрастов (25- 34 лет), но вновь по­
вышаются к 40- 50 годам, когда матери опять начинают работать после 
уменьшения семейных обязанностей (как правило, когда младший ре­
бенок достигает школьного возраста) . В некоторых странах, главным 
образом в Швеции и Соединенном Королевстве, этот второй скачок или 
"кривая М" доводит показатели активности женщин в возрасте от 40 
до 50 · лет до 60 процентов или выше, т . е . до такого же уровня, что 
и в возрасте от 20 до 25 лет . Однако, хотя показатели производ­
ственной активности неразрывно связаны с наличием детей в семье, 
цифры (имеющиеся только по нес~ольким странам) свидетельствуют 
~ том , что значительное число матерей с малолетними детьми продол­
кают работать (следует учитывать, что многие женщины работают на 
□очасовой основе) . 

/ ... 



Л/COlfF. 94/14 
Ru.зsian 

PD..C;"e 14 

7. Структура в странах, не относящихся к промышленно развитым 
странам Эапада, значительно отличается, особенно в отношении основ­
ных детородных возрастов . В восточноевропейских странах и в Юго­
славии показатели производственной активности х~енщин очень незна­
чительно понижаются в основных детородных возрастах и сохраняются 
относительно неизменными примерно до 50 лет . Это отличие от струк­
туры западных стран только отчасти объясняется постоянной работой 
многих женщин среднего возраста в сельском хозяйстве. 

8. Несмотря на эти различия между странами или группами стран, 
общей чертой развития почти всего региона является общее расширение 
деятельности женщин, которое очень резко проявилось во время 11 6ума 11 

в 60-х годах как на Востоке , так и на Западе и, судя по менее пол­
ной имеющейся информации, по-видимому, продолжается в 70-х годах. 
Повышение общих показателей производственной активности происходит, 
несr.ютря на более длительный период школьного образования молодежи 
и установление более ранних сроков для ухода на пенсию престарелых . 
Кроме того, является очевидным , что практически любое повышение 
показателей производственной активности происходит за счет замужних 
женщин, включая женщин с малолетними детьми . Например, средние 

показатели активности замужних женщин в промышленно развитых стра­

нах Запада повысились с одной четверти в I960 году до примерно 
одной трети в 1970 году . Поразительным примером является Швеция, 
где доля "экономически активных ! 1 женщин в возрасте 25-34 лет с 
детьми с I960 года удвоилась и достигла около 30 процентов 
к 1970 году. 

9. В связи с тем, что в большинстве стран примерно за последнее 
десятилетие 2/ чиспе:nность мужсно;::i рабочей силы растет очень мед_.< 
лею; о v.:iv. нё растет вооf~е, жеr:и.:ины, кs.к r:равил_о, д&ют большую -часть 
общего прироста рабочеИ силы или в не~кЬльkих странах -помогают 
компенсировать сокращение. Таким образом, в начале 70-х годов · и 
женщины составили около половины всей рабочей силы в восточноевропеи­
ских странах (за исключением Венгрии - ~О процентов); и от 35 
до 40 процентов в большинстве западных стран (за исключением стран 
Бенилюкса, Ирландии и Италии, где в связи с низкими показателями 
производственной активности женщин эта доля составляет толь-
ко 25-30 процентов). 

2/ Имеется несколько исключений: Канада, Нидерланды, Польша, 
Турция, Соединенные Штаты Америки, Союз Советских Социалистических 
Республик и Югославия, где национальный демографический рост среди 
мужчин трудоспособного возраста остался значительным, и Федератив­
ная Республика Германии и Швейцария, где значительный приток имигран­
тов служил источником мужской рабочей силы. 

/ ... 
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IO . Рост числа женщин в составе рабочей силы в странах Запада со­
провождается ростом безработицы среди женщин , особенно в течение 
последних нескольких лет общего спада . В ряде стран доля безрабо­
тицы среди женщин выше, чем среди мужчин, в особенности среди мо­
лодых женщин, показатели безработицы у :которых выросли до I5 про­
центов и выше в ряде стран (хотя такое же положение существует и 
среди молодых мужчин) . 

1 ' о 
- .L • тчасти рост безработицы как среди мужчин, так и среди женщин 
объясняется неблагоприятными изменениями зкономического цикла; 
~ отношении того , до какой степени существующие высокие показатели 
езработицы на Западе являются долгосрочной тенденцией , мнения 

Разделяются . Однако можно выделить определенные особые черты на-

фправлений безработицы среди женщин . Во-первых, усовершенствование 
ункционирования служб занятости и расширение сети социального 
СТfахования привели к тому, что в списках безработных и отделах 
наима были учтены многие женщины, которые ранее не пытались полу­

чить работу . Некоторые женщины могут искать работу в период спада, 

когда основной :кормилец потерял работу или зарабатывает меньше, 
чем раньше, но с другой стороны, женщины, потерявшие рабочие места , 

могут быть исключены из числа зарегистрированной рабочей силы, если 

У них практически нет перспектив получения работы ("разочарован-

н(ые трудящиеся"); в результате этого происходит заметное сокращение 

или замедление увеличения) зарегистрированных показателей актив­

ности, которые могут рассматриваться как маскирующие определенный 

объем скрытой безработицы та1< же , как в годы чрезмерного роста по­
казатели активности могли быть искусственно раздутыми •. 

12 • Трудно ска·зать , являются ли последствия спада для женщин более 
серьезными, чем для мужчин . В целом положение с занятостью было 

более стабильным в ряде секторов ("белые воротнички", rосударст:вен­

ные сектора и общая сфера обслуживания), в которых трудится значи­

тельная доля женщин . Однако в то же время в случаях сокращения 

производстР.а женщины, как правило , более уязвимы, чем мужчины, что 

объясняется меньшим стажеы работы, более низким уровнем подготовки 

и меньшей надежностью . Тем не менее, отношение к женщинам разли­

чается в зависимости от страны , и невозможно сделать никакого чет­

кого обобщения . 

Женщины , работающие на почасовой основе 

IЭ . Рост :уровня занятости женщин в некоторой степени компенсирует­

ся в связи с изменением предложения рабочей силы, которое может 

быть выражено, например, в человеко-часах, в виде растущего преоб­

ладания почасовой работы женщин _о/ . В некоторых странах Запада, 

3/ Время работы женщин при почасовой занятости , как правило , 

составляет около половины рабочей недели . В социалистичес1<их стра­

нах очень незначительное число мужчин работает на почасовой основе . 

/ ... 
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таких как Дания, Норвегия, Швеция и Соединенное Королевство, от 40 
до 50 процентов всех работающих женщин работает на почасовой основе. 
В большинстве других стран эта доля ниже, хотя :все еще значительна 
(15-30 процентов). Кроме того, рабочие-почасовики составляют зна­
чительную часть недавнего повышения числа работающих женщин . 

I4. В некоторых секторах сферы обслуживания значительно возросла 
почасовая работа среди женщин, особенно среди замужних женщин , 
в частности в государственной служб е некоторых стран. Расширение 
почасовой работы в числе других форм скользящего графика работы 
женщин свидетельствует о способности органов управления производ­

ством из менять организацию работы, когда они в значительной сте­
пени вынуждены делать зто в связи с необходимостью роста в усло­

виях ограниченных трудовых ресурсов. 

/ ... 
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Посекторальное и профессиональное распределение трудящихся женщин 

15.: Если разделить :экономику на три широких сектора - сельское хо­
эяиство , промышленность и сфера обслуживания , то окажется, что преоб­
ладающее число женщин :в странах с рыночной экономикой занято в сфере 
обслуживанияо Свыше половины всех работающих женщин заняты в сфере 
обслуживания !:!J , и их доля в ряде стран достигает 70 процентов и выше ; 
в то время как доля мужчин составляет около 40 процентово Доля жен­
щин в промышленности ниr де не превьШiает 30 процентов, а в большинстве 
стран она гораздо ниже . 

Iб. В странах Восточной Европы несколько иное положение. В сфере 
обслуживания занято около 40- 50 процентов всех работающих женщин; 
основное отличие от западных стран заключается в том, что число женщин 
в промышленности такое же или немногим меньше, чем в сфере обслужи­
ванияо (В Польше и в Румынии, однако, оба этих сектора уступают 
сельскому хоэяйству)о 

I7° Таким обраэом , увеличение женской рабочей силы в некоторой сте­
пени связано с общим расширением занятости в большинстве секторов 
обсл:zживания по отношению к занятости в промышленности или в сельском 
хозяистве, что является обычной тенденцией долгосрочных изменений 
структуры з анятостио Однако :это является не единственной причиной 
расширения занятости женщин о В восточноевропейских странах доля 
женщин в промышленности, а также в сфере обслуживания увеличилась 
за счет сельского хозяйства (однако в :западных странах не произошло 
-существенных и:зменений в этой области) о 

18. Распределение по крупным секторам тем не менее не дает точной 
картины о действительных профессиях женщин ; например, значительное 
число женщин в промышленности, ка.к правило, занято на должностях "об­
служивания", таких как секретарская или администрат~вная работа, а не 
в непосредственном производстве. Более существенныи анализ тенденции 
концентрации женщин в определенных видах работы может быть получен 
из анализа рабочих мест. 

I9o Такой анализ по 25 странам свидетельствует о том, что определен­
ные места почти полностью заняты женщинами: самым очевидным примером 
являются стенографистки и машинистки, медсестры и акушерки , уборщицы, 
портные, с:реди которых около 80 процентов или больше (в среднем по 
25 странам) составляют женщины. Женщины составляют значительную 
долю в ряде других профессий, таких как работа в с~ти общественного 
питания 0 3а исключением , по-видимому, секретарскои работы,зти про ­
фессии главным образом расцениваются как "типично женс!;ие", поскольку 
в них необходимы навыки, используемые на неоплачиваемои основе дома. 

4/ За исключением Греции, Турции и Югославии, где большая часть 
женщин работает в сельском хозяйстве. 

/ ... 



А/ COIW. 9 l}/14 
Russia.n 
Page 18 

20. Можно выделить профессии, в которых женщины кан говорится "спе­
циализируются" или 11перепредставлены 11 в том смыс~е что доля же~щин 
по отношению к мужчинам выше среднего 5/. Из прюл;рно 40 профессий, 
которыми занимаются около 80 процентов-всех работающих женщин практи­
чески во всех странах (цифры для Союза Советских Социалистических 
Республик, Канады и Соединенных Штатов .Америки значительно ниже), 
такие работы составляют около половины. 

2I. Тем не менее, появляются некоторые значительные различия между 
странами в структуре занятости женщин. Существуют профессии, в кото­
рых женщины преобладают в некоторых странах, но этого не наблюдается 
в других. Особенно поразительным примером является профессия врача: 
женщины составляют до 70 процентов этой профессии в Союзе Советских 
Со~иалистических Республик, около 50 процентов в других восточноевро­
пеиских странах и гораздо более низка их доля в остальных странах. 
Среди трудящихся, эанятьDС физическим трудом, доля женщин в промышлен­
ности Советского Союза значительна и не только, как во многих других 
странах, в традиционно женских отраслях производствао 

22. Степень концентрации женщин по профессиям в каждой стране мож:т 
бытъ вкратце оценена по коэффициенту изменения доли женщин в каждои 
профессии. При таком анализе выясняется, что в целом распределение 
женщин по различным профессиям значительно шире или степень специа­
лизации меньше в восточноевропейских странах, чем в других странах. 

23. За последние годы профессиональная специализация женщин в за­
нятости не претерпевала значительных изменений. Повышение спроса на 
рабочую силу для секретарской работы и в сфере обслуживания означает, 
что растущее число работающих женщин rлавным образом работает по про­
фессиям, которыми всегда занимались женщиныо Тем не менее, наблюдается 
изменение в промышленной структуре занятости: сокращение в традицион­
но женских отраслях промышленности - текстильной и швейной - компен­
сируется не только расширением сферы обслуживания, но также ростом 
доли женского труда в некоторых других отраслях промышленности, таких 
как электрическая промышленность и электроникао 

Разница в оплате труда женщин 

24. Принцип "равная оплата за равную работу" принят в большинстве 
стран региона и включен в национальное законодательство. Тем не менее, 
во многих странах, по которым имеются данные, в среднемuзаработная 
rтата всех работающих зенщин значительно ниже эаработнои платы муж­
чин. 

2f Были сделаны подсчеты по каждой стране отдельно, поскольку, 
как видно ниже, существуют некоторые различия между стр~нами, причем 
эти подсчеты касаются женщин, занятых не в сельском хозяистве • 

/о .. 



A/CONF.94/14 
Russian 
Page 19 

25° Различия между долей средней заработной платы женщин и средней 
заработной платы мужчин в различных . странах значительны. Судя по до­
вольно разнообразным и неполным статистическим данным по ряду стран , 
представляется, что общая доля месячной заработной платы женщин в 
Швеции и Италии 6/ составляет 80- 90 процентов от заработной платы 
мужчино Эта доля,по всей вероятности,составляет лишь около 60-65 про­
центов в Соединенном Королевстве, в Соединенных Штатах Америки и в 
Венrрии (из немногих восточноевропейских стран , по которым имеются 
статистические данные) , а также в Нидерландах, где на это отношение 
оказывает влияние значительное преобладание молодых женщин в составе 
женской рабочей силы ; только для взрослых работников это отношение 
значительно выше 7/. 

260 Разрыв между оплатой мужчин и женщин, несомненно , сокращался за 
последние 25 лет, что _ связано с принятием во многих европейс1<Их странах 
законодательных положений сразу же после войны. Самые крупные изме­
нения в . 70-х годах произошли в Соединенном Королевстве, где общее 
отношение заработной платы женщин к заработной . плате мужчин, составля­
ющее в настоящее время 60 процентов , в течение многих лет достигало 
только 50 процентов до вступления в силу .Акта I970 года о равной за­
работной платео В Нидерландах, отчасти в результате принятия нового 
законодательства о минимальной заработной плате, а таюке в Финляндии , 
Италии и Швеции разница в оплате труда женщин в 70-х годах таю:се зна­
чительно сократиласьо В соответствии с имеющимися данными, в других 
странах не произошло никаких изменений , или они были очень незначитель­
ными. 

27 о Можно оценить некоторые причины сохранения средней разницы в 
оплате, представляющей собой видимое, но не ооязательно действитель ­
ное несоответствие между принципом и практикои. 

а) Рабочее время в неделю при работе полный рабочий день, как 
правило, в среднем для женщин меньше, чем для мужчин, главным обра-
зом потому , что мужчины больше работают св~рхурочно и меньше на поча­
совой основе. Таким образом,разница в оплате труда женщин будет мень­
ше , если оценивать работу за час, а не за месяц или за неделю. Это, 
в частности касается работников физического труда в ряде стран , где 
разница меж;у оплатой труда мужчин и женщин за час на 5-IO процентных 
пунктов меньш~, чем при оплате за месяц. 

6/ В ;цанных по Италии не учитываются значительная часть эконо­
мики -представленная небольшими предприятиями, и другие области, не 
поддJющиеся учету в большинстве официальных статистических данных. 

7 / Эти и все остальные цифры по данному вопросу касаются только 
трудящихся, работающих полный рабочий день. 

/ ... 
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_ . Ь ). ___ второй общий фактор состоит в разнице возрастного распреде-
ле,;~,я ~., ег..ду работающими женщинами и мужчинамио В среднем большая по 
сравнению с r.~удчинаr.1и доля работающих женщин относится к молодым воз­
раsтнъш грулпа,.1 , в особенности в странах Запада где уход с оплачивае-
1.юи работы для выполнения семейных обязанностей' более ярко выражен 
да.де нес1.:~т~я на то, что часть женщин возвращается на работу поздн;е. 
13озрастнои q~актор особенно ярко проявляется для прошессий умственного 
труда, где повышение зарплаты и продвижение по слу,:сбе, как правило, 
более_ часты, чеr.1 для работников физического трудао Влияние· возраст­
ного !J.>D.ктора на оплату труда, несомненно связано с опытом · и стажем 
работы в одной и той ,:re фирме или органи;ации; два периода работы 
6ольишнства i:rенщин и связанные с этим перерывы в оплачиваемой работе 
СОJ<ращают возr.ю::сные ~оходы за счет непрерывной службыо Рост "внут­
ренних рынков рабочеи силы", тое. тенденция к ограничению продвижения 
по слу):<бе :еr.1и, I<TOTY):ce работает в данной организации, может rсили-
вать ~ этот r9актор. акие различия ме,:сду возрастной и служебнои струк-
турон 1.,у,:,чин и >:rенщин моrут объяснять наличие нескольких процентных 
пунктов общей разницы в оплате труда. 

~с) По всей вероятности, наиболее важной причиной существования 
общеи разницы в оплате труда в большинстве стран является, тем не ме­
нее, различие между профессиональным распределением мужчин и женщин, 
которое r.южет расцениваться в качестве различного "доступа к работе". 
Здесь опять 1.се этот фактор более ярко проявляется для работников ум­
ственного труда, у которых шкала оплаты труда в зависимости от про­
фессии гораздо шире, чем у работников физического труда. Таким обра­
эоrл, концентрация женщин, например, на секретарской работе и редкий 
доступ женщин к более высокооплачиваемым должностям управляющих и 
специалистов, что было отмечено выше, неизбежно отражается на более 
низком, чем у мужчин среднем ;уровне оплаты труда. Аналогичное воз­
действие оказывает концентрация женщин на полуквалифицированных и 
неквалифицированных работах среди работников физического труда 0 Ре­
зультат различия в профессиональном распределении не одинаков в за­
висиr11ости от страны; представляется, что с этим связано в среднем, 
по крайней мере, IO процентных пунктов общей разницы оплаты труда 
1.1ежду мужчинами и женщинами в странах (главным образом западных), по 
которым имеются необходимые данные . Эти данные, тем не менее, по-
видимому, значительно занижены, поскольку они основываются на сравни­
r.шх с международной точки зрения данных только по 8 группам профес ­
сий, на которых могут работать как мужчины, та~с и женщины; в рамках 
каждой из этих групп сохраняется значительная разница в оплате, ввиду 
того, что основная часть женщин работает на должностях с более низким 
уровнем оплаты труда в рамках каждой группыо Гораздо более точная 
классийикация оплаты по профессиям в одной стране (Соединенное Коро­
левств;) свидетельствует о значительном дальнейшем сокращении разницы 
в опла.тео В этом случае общее взвешенное среднее отношение оплаты 
труда женщин к оплате труда мужчин, составившее 63 процента, увеличи­
лось до невзвешенноrо среднего в размере 75 процентов для 27 групп 
профессий, по которым имелись данныео 
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d) Последний фактор оценки состоит в различном распределении 
мужчин и женщин между отраслями промышленностио Известные 11женские 
отрасли промышленности" , главным. образом текстильная и швейная , почти 
везде являются относительно низкооплачиваемыми отраслями как для муж­
чин, так и для женщин. Они являются "отраслями упадка" поскольку 
они под~ергаются особенно сильной конкуренции не только'со стороны 
отраслеи других промышленно развитых стран, но также со стороны неко­
торых развивающихся стран. 

28. Поэтому в большинстве стран проявляется отрицательное соотношение 
между относительным уровнем заработной платы в промышленности и долей 
занятых в ней женщин. Такое соотношение не сохраняется повсюду, 
поскольку существуют также отрасли с высокой или средней заработной 
платой, в которьос в некоторых странах занято значительное число жен­
щин (например , предприятия по производству электроосветительной ап­
паратуры , пищевая промышленность , целлюлозно-бумажная промышленность 
и издательское дело). 

29. Невозможно рассчитать с какой-либо точностью относительное зна­
чение четырех показателей вышеописанной структуры занятости и зара­
ботной платы женщина Нельзя также учесть их последствия даже тогда , 
когда они подвергаются измерениям , поскольку они явно взаимосвязаныо 

Более того, ясно, что их значение различается по странам. Тем не 
менее в общем плане предс_тавляется вероятным, что в среднем наиболее 
важным показателем различия между мужчинами и женщинами является раз ­

личие в распределении по профессиям, влияние которого будет еще более 
очевидным, если его проанализировать на основе более четкой , чем в 
настоящее время классификации по профессиям ; вторым наиболее важным 
показателем, несомненно, связанным с профессиями, является различие 
по возрастным группам. 

30. Другие вышеописанные показатели - сокращенные часы работы для 
женщин , занимающихся физическим трудом , и концентрация женщин в низко­

оплачиваемьос отраслях - являются существенными , но в большинстве стран -
менее важными с количественной точки зрения. 

3I 
O 

Общий вывод состоит в том , что различия по своему существу и 

условиям труда большей частью объясняются различиями между общими 
средними доходами мужчин и женщин. 

* * * 
32

0 
Мы рассмотрим ниже некоторые причины, которые, по-видимому, ле,:сат 

в основе этих показателей экономической деятельности женщин, концент­
рации по профессиям и относительной заработной платы. 
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Последстrтя деr.10r1)а(>:1чесю1х нзненений 

33° Демогра<!шчесr~пе ~з1.1енения, особенно коренной 11 долгосрочный 
переход от зрн nысо1.5ои сr.1е:ртности и высокой ()ерт!шьности 1с з:ре, 
I<Огда с1.tертность !I l;}ертильность в значительной степенп со1~ратнлпсь, 
оюз.залп снльное nшrя1ше на показатели деятельности и воз1.юшюстп 
,:,енщ1ш D плане получения оплачиnаеной работы на различных п~,оОессrю­
налышх yponнm:o Эт!i деrюrрщ~шческие последстnия оказалпсь сло,:шьшп 
!1 в некоторой степешr Пl)ОТНDо:речивыми о Долгосрочное сокра~деппе ()ер­
тплъностн яnно G'ыло связано с nозросшин участиен женщин D рабочеi1 
снле, хотя невоз1.10~:шо определить, в какой степени coitpaт rrлocь чпсло 
детей, что содеirс?nовало поступлению на оплачиваемую работу нлн ее 
продот:~еюrю, IIЛ!i ае!Iз вестно, пр11ведет ли возросшее ,:селанпе получать 

оплач1-~Dа.е1.tую ~)а.боту I< ограничению рождаеrvюстио 

34. С дгугоi1 стоrюны, тенденцня к ранним бракаы воз1.ющю пр!шела ... 
бы к сокгащеншо зноно1.шческой деятельности. Тем не r.1епее более раннии 
(Jертнл1,ный пернод ;:~!,ЗШI, приводящий к раннему созданию сеr.1ы1, D зпа­
чительной степени l)асширяет период, когда женщины r.югут возобновпть 
работу вне до1.1а (в больш:инстве стран Эiill три четвертьос плп более 
ро::сдею1й п:911:;содятсл на ,:сенщин в возрасте до 30 лет. Растущая доля 
"в настоящее nре1.1я незаJJУ):шнх" ,:сенщин, приводяцая к росту чrюш:.t жеп­
цин, расс1.1атрш::,аеш.rх D качестве глав сеней, таю:<е привод11т к росту 
деловой актишюстп. В то же вре r.1я изrленяющийся возрастной 11 половой 
соста!з н:аселення , включая последствия более долгой средней продолшr­
телъности ПIJедстоящей ;:шзни и обучения, приводит к увелпчению доли 
и,:щюзенцев у потенцналъных работников, что в свою очередь стш~улпрует 
спрос на :>:сенсrсую рабочую силу. 

_06Т)азованне !i про(lесспоналъная подготовка 

350 Существуюцне сrютеыы образования, а также про@есснональная под­
готовка для оплачпnае1.юй работы направлены на подготовку ,:сешдrш ic 
более ограннчешюi.IУ ряду оплачиваемых работ, чем у му,:счпн ,п тeI.i са1.ш1.1 
они он:азывают cnoe nлпяr-ше наряду с друrш.1и ◊акторами па распределе~!!iе 
,:сенщин по про(~есст=п.10 

Эбо Различия в образовании начинают проявляться в большпнстnе стран 
на уровне среднпх I!Ш:Ол о С-реди нынешнего населения доля ~:сешцп~, 1сото­
рые получилп среднее образование, обычно является более 1шзI<ОН, че1.1 
для му,:счино На Y""l)ODнe высшей школы неравенство является еце более 
значительньш. 

/ о о о 
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37 ° Тем не менее ра.эш1тие систем образования в последнпе деся:тнле-
тия приnело 1< rrэменению поло,;сения. Состав учащихся в настояцее 
время в большпнстве стран указывает, по крайней r.repe, на paDiroe 
участие мальч1шов и девочек (допускается несколько большее чпсло 
мальчНI<ов, чеr.1 девочен: у на.селения этих возрастных групп). На выс­
шем уровне образования (то есть университеты :или: а.налоrпчные учебrп:1е 
заведенпя) проявляется: заметное различие между различныr-,ш райопашr 
региона. В большпнстве стран Западной и Н:kной Европы и в неньшей 
степени в Северной .Аыерине число мужчин превышает число ,:се1-щпн. 
В Вое.точной Европе чпсло женщин превышает число мужчпн (за нс1-щюче­
нием Чехословаюш 11 Руr-.tьшии). Но (?актически :во всех странах регпона 
число обуч~r.!щхсн ,:сенщпн в высm!'iХ учебных заведениях растет быстрее, 
чем число му,:счнн. Tet.1 не менее следует отметить, что no r-.шогпх 
странах большая доля i.сенщин обучаетсн в высших учебных заведешrях 
с относительно более краткосрочными курсаrли , такими как подготошса 
учителей н медсестер, чем в у1-Е1верситетахо 

38а Но основное различие ме,:сду структурой образованин длн r.iy,:,чrш п 
::сенщин ле,:сит в выборе специализации. Почт!~ во всех странах регпопа 
женщины составляют более половины студентов высших учебньс:: заведенпi1 
в области гумаиитарпых наук !I образования. В области научной спецпа­
ля:эации значительное различае иr.1еется 1лежду западныыи и восточныr.щ 

страна1·.1Ио На Западе число жеищин значительно превышает чпсло I.Iу,:счпн, 

обучающихся естественным наукам, и они составляют меньш!шотпо 
(около 4-I процента) в области медицинских наук; в техннчесюrх учеб­
ных заведениях ,:сенцпн почти нет о В Восточной Европе - наоборот: 
женщины обычно составляют небольшое большинство в областп еотестDеп­
ных наук, знач!Iтелыюе большинство - в области медицины, а в тсхшr­
чесхих учебнь:ш: за.веденпях они составляют заметное меньшщютDо 
(в среднем более одноn четверти ). 

39 о Такне различня ие,:сду му,:счинами и ,:сенщинаr,111 в областп учебной 
спец!·Iализацтr явно связаны с различием в вышеопнсанноr.1 распт>еделешш 

по профессиям 1,од Lre::щy мужчинами и ,:сенщинами , так и не:~ду разлачнъши 

частями региоrrао 

40. В ряде стран, D частности в Швеции, органами просвещения предпрн­

ниrлаются усилпя по пэненению традицпонного подбора 1<адроD 11
~0 полу11 , 

который начинается в школах. Одна~<о признано, что взашюдеистDпе 
ме,:щу системой образования и возмо,:сностями трудоустройства является 
существующей п поныне проблеr.юй, 1<оторая не может быть быстро 
решенао 

4-I
0 

Ограниченные средства подготовки или переподготовки ,:cerrщrш для 

ltOH~peTI-IЬIX про(>ессIIЙ, незаВИСИМО ОТ ТОГО, предостаВЛЯЮТСЯ О!Ш ПJ:)СД­
Принимателяr.ш: пли учебными заведенияrли, являются таю:се еце однrш 

6а.ктором, вли.:"1:ющш,1 на неблагоприятное распределение по пpo0eccrrяr.r 
и роду работы женсной рабочей силы. Нежелание обеспеч1шатъ более 

/о .. 
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до~госрочну10 оснош1у~о подготовку женщин, чья nrтнадлыrность к J?D..60-
чен силе счнтае-:-ся It~)ат1,ос~,о чной и неР.адежной, значительно уr.tеньш!i­
лось, пос1юлыtу DОЗ!)осшее значение ,:сенщи:н для экономики ста110D11тся 
все более яnш,ш. 

42° Сраnнения по рящт стран показывают, что для обоих полоn доходы 
nоз:9астают наряду с дополнительной обраэовательной подготоn1соi1; но 
доходы женщш-r остаются более низкими, чем доходы му:>:счш-r с (таю,1.1 :::е) 
образованнен. Лля одной группы стран было установлеио, что ;:сенщrшы 
с диплоt.юr,1 уннDе!)снтета зарабатывают в среднеrл не больше, чei.i ~.,~у;:с­
чины ЛИ!!IЬ с обя:затсльньш начальньш образованпыло Это приDодпт 1с 
тому, что ,:сенщннаr.1 требуется иметь более высокую квалп()ш<ацню, чеr.1 
IАу,:счинаr.1, для достн::сения тоrо ,:~е уровня доходово Конечно на такие 
сравнения влияет тот ()аt<т , что многие высококDалп[шци:ровапные ;:сен­
щ,шы прекращают оплачпDаеыую работу в целях создания cer,1ыr п теряют 

возr.tш:шостн для П]?Одвш:,ения по службе, особенно там, где преобладают 
"внутренние рынк11 рабочей силы"о Тем не менее анализ затрат п Dыrод 
D отношен!ш окупаеностн расходов на образование показывает, что 01-<.у­
паеr.юсть :r>acxoдoD на высшее образовани:е женщин является поло:>:штель­
ной и ыо;:~ет быть увелнчена путем изменения их традиционного подхода 
К образованню Ii об;)rченШОо 

Другие i1a1<2:.0.J2.ЪI 2. ле;:щц:1е в основе различий на рынке рабочей снлы 

43. Были п:роведены исследования ряда других ()акторов, которые, 1cait 
представляется, часто определяют различия по про(;)ессиям не,:сду иу;:с­
чинаr.ш ~I ,:сенщнна1.1и о Большинство из них не так легко оп_ределнть и 
еще более трудно подвергнуть исчислению пх последствия. К ()аr{то:ран, 
которые подверглись псследованию, относятся: 

а) концепцrп1 11 полоnого стереотипа", которые включают в себя 
различия в поведени:п, начиная с детства, различия в силе и вынослп­
вости, а таю:се у1.1енпе выдержать психологическое напрю:сение о u I3 неко­
торой степени такпе концепции пре~бладают у ранних поколе~ШI до 
демографического перехода к ниэкои (Jертильности, раннеr.~у ~•)ертилъному 
периоду :::сизнн п нпзкой смертности, о которых говорилось выше; 

Ъ) разлпчпя в общем уr,ютвенном развитии: результаты проведенных 
до сих пор со6еседоDанпй обычно не указывают на различая в средrшх 
уровнях развитпя r,1альчпков и девоче1{, но они показывают лучшее раз­
В!~тие мальчиков по некоторым аспектам умственного развития II девочек 
по друг~,:;:м аспе1tта:.1, относящиыся, главным образом, к взаш.юотпошенпя1.r 
ме;:щу пола~.IИо Но не совсем ясно, насколько такие разлпчпя t.юrут быть 
отнесены за счет DJ:>0,:щенных способностей и насколько за счет их опыта 
об~:дения с окру:>:tаюцш.ш и образования; 

/о. о 
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с) на у;.~ение руководить влияют, оправданно или нет, вышеука­
занные 0акторы; на зто влияют также высокие показателп отсутстDIIЯ 
женщин на работе по сравнению с мужчинами, что относится неньше 
к старым, чен к 1.юлодъш женщинам с сеыейными: обязанное тяни о В то 
i:ce время для женщин характерны в среднем более высокие уровнп теку­
чести, чем для мужчпн , но это также, главным образом, относ!rтся к 
более молодым :женщпнамо 

440 Эти довольно различные факторы имеют другие последствия, осо­
бенно на набор и пr:юдви:жение на более высокие должности, п nrшводпт 
к выбору на р;у1-соводящие должности, в основном мужчин, и создают для 
женщин тnудности в плане конкуренции на рынке рабочей спшrо Еознп­
кает своего рода замrснутый круг: поскольку женщины имеют 1.1еньше 
шансов приобрести опыт работы, соответствующий их квали()нн:ацпп, 
они не могут продемонстрировать все свои способностио 

/ •• о 
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Использование времени 

45. Анализ использования времени на примере временных бюджетов, 
соответствующих более известным бюд~етам расходов семьи, стал призна­
ваться в качестве ва~:сноrо средства социальных исследований. Их важ­
ность возросла! результате возросшего участия женщин в рабочеl силе, 
особенно матереи с малолетними детьми, которые выну~дены сочетать 
оплачиваемую работу с уходом за детьми и домом. Анализ оказывает 
в субъективном плане некоторое влияние на участие женщин в рабочеi 
силе. 

~б_\ Сопоставление в международном плане бюджетов времени в регионе 
ЭЮ:: 8/ ... показывает наличие общих черт. В среднем в I2 странах показан 
жесткии временной ре~им работающих кенщин, возникающиn в результате 
сочетания деятельности на производстве и домашне~ работы. Эту зако­
номерность мо>:,но проследить на примере количества 11 свободного 11 вре­
мени, которое остается у женщины после вычета времени, проводимого 

на работе, времени, затрачиваемого на работу по дому, уход за ре­
бенком, сон, приготовление пищи и т.д.; оно составляет 24 часа в 
неделю для работающих женщин по сравнению с ЭЭ часами в неделю для 
домохозяек и 34 часами в неделю для работающих мужчин (приводимые 
данные относятся к пятидневной рабочей неделе). В ;указанных цифрах 
учитывается тот факт, что работающая женщина проводит на работе на . 
полтора часа меньше, чем работающий мужчина, но, соrласно бюджетам 
времени, тратит на домашнюю работу и уход за ребенком немногим менее 

половины времени, расходуемого домохозяйками. 

47. Международный обзор, на основе которого получены эти резуль­
таты, подтверждается рядом аналоrичных обзоров, проведенных в от­

дельных странах. В результате некоторых таких обзоров было, в част­
ности, выявлено, что указываемые выше показатели для работающих ):сен­
щин скрывают за собой значительно меньшее количество свободного вре­
мени у заму~них женщин, в особенности у женщин с малолетними детьми. 

48. Подобные исследования показывают также структуру разделения 
труда в рамках семьи. Международное исследование показало, что за 
средний рабочий день работающие женщины тратят почти в три раза 
больше времени на домашнюю работу и в два раза больше времени на 
уход за детьми, чем работающие мужчины. Однако обзоры , проведенные 
в некоторых странах, показывают значительное, хот~ и не общее увели­
чение участия му~чин в домашней работе и уходе за детьми, причем с!е­
пень такого участия выше в семьях молодоженов и находится в прямои 
взаимосвязи с уровнем образования. В некоторых странах,особенно в 
Швеции, принцип равенства между трудящимися мух<чинами и женщинами в 
выполнении домашней работы и уходе за детьми проводится в жизнь 

8/ л. Szalai, The Use of Time, Daily Activitiei:- о:( Urban and SuЬurban 
PopulatiЩ1_s in т,,elve Countries_ (The Hague, Mouton, 1972) . 
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профсоюэами в ходе переговоров о продолжительности рабочей недели и 
призн~ется правительствами , хотя реэультаты этого носят пока ограни­
ченныи характер. Политика администрации помогает облегчить бремя, 

лежащее на ~:сенщинах , выполняющих двойные обязанностио Во-первых, 
.как отмечалось выше, потребность в использовании труда женщин заста­
вила администрацию согласиться на работу с неполным рабочим днем , 
более короткую продолжительность рабочего дня для женщин по сравне­
нию с ~ужчинами и другие гибкие мероприятия, касающиеся продолжитель­
ности рабочего дня. Вместе с общим сокращением рабочей недели как 
для мужчин, так и для женщин, эти перемены привели к значительному 

улучшению возмо,:шостей устроиться на работу для замужних женщин о 

490 Аналогичный результат имело и увеличение числа социальных льгот 
для работающих матерей. В частности, в некоторых странах Восточной 
Европы -эначительное количество детей посещает круглосуточные ясли и 
дневные яслио Еще более быстрыми темпами расширяется сеть учреждений 
для дошкольной подготовки детей, причем этот процесс происходит как 
в странах :Восточной, так и в странах Западной Европы. Возросло число 
мероприятий, касающихся оплачиваемого отпуска по материнству, причем 
и в данном случае более ощутимый рост произошел в странах Восточной 
Европы, которые проявляют заботу о том, чтобы совместить потребность 
в женском труде с политикой, направленной на повышение рождаемостио 

Перспективы на будущее 

500 Данное исследование не претендует на то, чтобы дать полное объяс­
нение различным воздействиям на положение женщин в экономической 
жизни стран региона, обобщаемым в данном разделе. Хотя многие из этих 
воздействий являются общими для всех или почти всех стран, пока еще 

существуют довольно значительные и не нашедшие пока своего объясне-
ния различия между странами - в проценте эанятости женщин, сравни­

тельной оплате их труда и распределении по профессиям. Подобные 
различия, как представляется, частично зависят от экономических фак­
торов и экономической политики , в частности от политики экономиче­
ского роста влияющей на общую потребность в рабочей силе; частично 

' V ~ они зависят от раэличиti между странами в демоrрщрическои структуре , 
в системах образования и подготовки кадров и в организационных меро­
приятиях, влияющих на желание женщин получить оплачиваемую работу. 
Однако существуют и национальные различи~, являющиеся результатом 
глубоко укоренившихся социальных традиции и образа жизни. 

51 о Раэвитие в будущем многих этих сло:кных воздействий , которые, ~ак 
представляется, окажут влияние на будущие тенденции в экономическои 
роли женщин в регионе ЭIСЕ, предсказать невозможно. Однако существует 
воэможность представить краткие замечания по двум аспектам : демо­
графические тенденции и возможное воздеtiствие технических новшеств. 

/.о. 
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52 • д~t.ю:рафические воздействия можно в широких пределах: предсказать 
8
no 1<раине11 мере на одно или более десятилетий 9/ о До середины 

U-x годов категории населения, находящиеся в возрасте трудовой дея­
телhности, будут увеличиваться более быстрыми темпами, чем примерно 
за последние десять лет как в результате резкого увеличения рождаемо­
сти в период 60-х годов, так и в результате ниэ:коrо процента выхода 
на пенсию в силу низких темпов роста в период первой мировой войныо 
ЛреDратится ус1<орение темпов роста потенциальных ресурсов рабочей 
силы в ускорение фактического роста занятости или нет - зависит от 
целого ряда эко~омических и социальных факторов, влияющих как на рост 
ресурсов рабочеи силы, так и на спрос на нее. Таким о.бразом, сохра­
няющаяся тенденция увеличения доли женщин, ищущих оплачиваемую работу, 
в частности замужних женщин, в значительной степени увеличит и без 
того высокие темпы роста потенциальных ресурсов рабочеR ·силы в тече­
ние периода, когда в целом ожидается замедление темпов роста и сохра­
нение безработицы на 3ападе на относительно высоком уровнео 

,53. Главной причиной увеличения количества занятых женщин в послед­
ние годы во многих странах Запада был быстрый рост занятости в сфере 
1<0 1.шунальных услуг, особенно в области обраэо:вания и эдравоохран~ния 0 

При осуществлении данного курса политики предполагается , что этот 
относительны½ рост коммунальных услуг, являющийся продолжение~ в~сьма 
долгосрочной тенденции, может значительно замедлиться, по краинеи 
мере временно, в бли:кайшем будущем о JJ,pyrиe факторы, такие, как про­
должающееся сокращение занятости в текстильной и швейной промышлен­
ности, также могут иметь аналогичные неблагоприятные послед?твия для 
занятtсти женщино Таким образом, продолжающееся увеличение занятости 
женщин может в некоторой степени зависеть от того, расширятся ли для 
них возможности выбора профессиио 

540 После середины 80-х годов демографическая картина меняется. 
В основном за счет низких темпов рождаемости в течение последнего 
десятилетия темпы роста населения в возрасте трудовой деятельности 
будут более медленными . 

9/ Соответствующие демоrрас'бические перспективы для Западнойd 
Европы изложены более подробно в~ документе ООН/ЭК;Е II Labour .f0 r~;o:o1mic 
employment in \'iestern Europe; the prospects t o 1975 Ъу maJor sectors , Е l0) 
Bulletin for furope Vol 30 No 2 (United Nations puЫication, Sale No . 79. II. • • 
==-"-'-'-=-----~' • ' • мики населения 
он частично основывается на более полном анализе дина . . ~ ""' ) в доку-( охватывающем как страны Западной, так и Восточнои ~вроп~r . . 

/ •• • t • • ··Jur • demograph1.c dimens1.ons менте ООН ЭКЕ "Labouг supply and m1.gra ion 111 ....., оре, ·t d 
1950-1975, and prospects", EconoЩ,ic Survey of llirope in 1977, Part II (Uru е 
Nations puЫication, Sale No. 78.II. E.l). 

/ ... 
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55° Имеются признаки того, что в некоторых странах существует проб­
лема выбора между политикой экономи~еского роста, направленной на 
подъем жизненного уровня и требующеи увеличения занятости женщин 
с одной стороны, и, с друrой стороны, озабоченностью низким уров~ем 
фертильности и необходимостью содействия повышению рождаемости 
которые нелегко увязать с высокой степенью активности молодых ~амуж­
них женщино Пока-неясно, окажет ли эта дилемма на практике воздей­
ствие на занятость женщин. 

56° Представляется естественным вопрос: увеличат ли или сократят 
новые достижения в области техники и их применение в масштабе всей 
экономики · перспективы занятости в · целом и перспеитивы занятости жен­
щин в частности . Имеющаяся в наличии ограниченная информация по 
этому вопросу не дает возможности . вынести четкое .заключение относи­

тельно всеобъемлющего воздействия новой техники на занятость женщино 
На основе предпринятых до настоящего времени исследований можно сде­
лать вывод о существовании противодействующих сил IO/o _ Очевидно, 
что автоматизация процессов производства привод~т к сокращению зна­

чительной части обычных видов работ, наиболее часто выполняемых жен­
щинами (легкая сборка, работа на конвейере, упаковка); эксплуатацию 
дорогостоящего оборудования принято рассматривать как работу для 
квалифицированных механиков и инженеров, которыми :в настоящее время 

обычно являются мужчины. Такое же, а, возможно, и более важное 
значение, поскольку · количество работающих женщин увеличилось, имеет 
тот факт, что мнdгие виды женского труда в розничной торговле, бан­
ковском деле, телекоммуникациях были заменены автоматами или ЭВМ:, 
которые обслуживаются 1<валифицированными механиками и контролерами, 
которыми обычно являются мужчины. Аналогичный процесс, только более 
медленный, происходит и в значительной части такой широкой сферы 
использования женского труда, как некоторые виды работ в учреждениях 
(печатание на машинке, библиотекарское дело и общая 1<анцелярская 
работа), которые обычно выполняются женщинами. Более благоприятная 
тенденция для занятости женщин заключается, однако, в том, что коли­
чество канцелярских и информационных видов деятельности, связанных 
с процессом непосредственного производства, постоянно увеличивается 
как в обрабатывающей промышленности, так и в других се1<торах, равно 
как и постоянно увеличивается доля сектора услуг в экономике в 
целом. 

IO/ United Nations Seminar on the Effects of Scientific and Technolop;ical 
Develo];°ents оп the Status of vlomen, Iasi, Romania, August 1969 (ST/TAOjHR(37); 
University of Gёttingen, Frauenarbeit und techniscl1er Handel (Frankfurt/11ain, 
1973) ; I. Barren and R. Cuxnow, The Futu.re with llficroelectronics (London, 1979). 
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57. Общая структура подобных изменений технического характера, как 
представляется, сократит или снизит возможности для традиционных видов 
работ, но уБеличит возможности для лиц, имеющих более высокую степень 
квалификации. Очевидная трудность в этом вопросе заключается в необ­
ходимости повысить уровень образования и подготовки кадров без от­
рыва от прои.зводства ( что не во всех случаях связано с крайне слож­
ной техническоИ подготовкой ), если женщины хотят воспользоваться 
новыми открывающимися для них, впрочем, как и для мужчин, возможно­
стями, появившимися в результате новых технических достижений. Это 
озна чае1· пре~:<де всего, что промышленные предприятия должны предостав­
лять женщинам больше возможностей для подготовки к таким видам работ 
и что руководители этих предприятий, а также мужчины и женщины в це­
лом, дош:tны преодолеть психолоrичес~<ий барьер предрассудков относи­
тельно " типичных" или "нетипичных" видов жен·скоrо тр;уда. 

58. Настоящий доклад, который носит в основном аналитический хара~<­
тер, не ставит своей цель:о дать конкретные рекомендации относительно 
улучшения положения женщин в э~<ономике о Это сделано в реномендациях, 
принятых на региональном семинаре ЭКЕ в июле I979 года ll/ 0 

_ __,. .... _ 

11/ См 0 до1< 0 ЕСЕ/SЕМ/5/9, 11Резюме и выводы" ,п;ункт 32. 




