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ESTRATEGIAS ORIENTADAS HACIA EL FUTgRO PARA EL ADELANTO DE LA
MUJER HASTA EL ANO 2000

Recordando los Articulos 1, 8, 97 y 101 de 1la Carts de las Naciones Unidas,

Becordando también su resolucidén 2715 (XXV), de 15 de diciembre de 1970, en
que abordd por primera vex la cuestiin del emplec de mujeres en el cuadro organico,
y todas ias resoluciones pertinentes que han seguido centrandose en esta esfera
desde entonces,

el informe del Secretario General de 8 d¢ noviembre
de 1985 sobre el mejoramiento de la condicién de la mujer en la Secretaria 1/, que

fue presentado en cumplimiento de la resclucidn 39/245 de la Asamblea General, de
18 de diciembre de 1984,

3/ A/C.5/40/30.
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Recordando los parrafos pertinentes de las Estrategias de Nairobi orientadas
hacia el futuro para el adelanto de la mujer 2/, y en particular los parrafos 315,
356 y 358 de las Estrategias,

Tomando nots de las recomendaciones de accidn que figuran em el cuarto informe
del Comité Directivo para el Mejoramiento de la Condicidn de la Mujer en la
Secretaria, de 30 de junio de 1988 3/, y comprendiendo que no todas ellas se han
cumplido,

Tomando pota ademas de que el Comité Directivo para el Mejoramiento de la
Condicidén de la Mujer en la Secretaria ha reiniciado sus trabajos y presentara en
breve un nuevo informe con recomendaciones para el Secretario General,

Tomando nota asimismo de que la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de la
Secretaria ha puesto en practica algunas medidas especisles de emergencia a fin de
dar aplicacidén a los mandatos que figuran en el parrafo 27 del informe del
Secretaric GCeneral de 8 de noviembre de 1985 1/ y en las resoluciones pertinentes
sobre este tema,

Toman n nr nocimien del hecho que el informe del Secretario
General sobre el mejoramiento de la condicidén de la mujer en la Secretaria, de
1° de octubre de 1990 4/, fue presentadc en relacidén con el tema 1C2 del programa,

Tomando nota con preogupacidén de que, si bien se ha logrado un aumento leve en
el porcentaje de mujeres en la Secretaria, las mujeres siguen constituyendo menos
del 30% de los funcionarios del cuadro organico, y de que se ha producido una
disminucidén del nGmero de mujeres en la categoria de Subsecretario General y
categorias superiores en los ultimos 12 meses,

Tomando nota de la resolucidén 1990/3 del Consejo Econdmico y Social, de 24 de
mayo de 1990,

1, Insta a) Secretario Gemeral a que, 38 conformidad con la Carta de las
Naciones Unidas, continie desplegando todos los esfuerzos posibles para aumentar el
nimero de mujeres en todo el sistema de las Naciones Unidas, en particular en los
puestos de niveles superiores con funciones de adopcidn de politicas y decisiones,
y especialmente de los paises en desarrollo, habida cuenta de la baja proporcidn de
mujeraes de esos paises en dichos puestos, a fin de lograr una tasa de participacion
general del 30% para fines de 1990 y de! 35% para 1995, teniendo sn cuenta
dehidamente la distribucidn geografica egquitativa, de conformidad con el informe

{pubiicacidn & 1ss Nacionee Unidas. nimero
de venta: §.85.1IV.10), cap. I, secc. A.

3/ AC.5/43/14.
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del Secretario General de 8 de noviembre de 1985 1/, =odas las resoluciones
pertinentes subsiguientes y el plan de mediano plazc propuesto para sl periodo
1992-1997 5/;

2. Pide a los Estados Miembros que coptinlen 2poyando los esfuerzos de las
Naciones Unidas, sus organismos especializados y las comisiones regionales por
aumentar el porcentaje de mujeres en el cuadro orgar:co y categorias superiores
mediante, entre otras cosas, la presentacidn de mias -andidatas, especialmente para
Jos puestos superiores con funciones directivas, aleztando a las mujeres a que
soliciten puestos vacantes y creando listas nacionalzs de candidatas que
compartirian la Secretaria de las Naciones Unidas, 1:s drganos rectores de los
organismos especializados y las comisiones regionales:

3. Pide al Secretario General que siga ocupanddse de los puntos incompletos
del programa d8 accidn que figura em su informe de 8 de noviembre de 1985, el cual
esta encaminado a “la creacidén de un marco para el alelanto de la mujer como
componente integrado del proceso de formulacidén de politicas de la Organizacidén" y
de esa manera cunplir la finalidad de ese progr~.ia de accidén de "lograr y mantener
los cambios psicoldgicos y el compromiso del persona- directivo necesarios para la
plena participacion de la mujer en condiciones de ig:-aldad, en los trabajos de la
Secretaria”;

4. Pide asimismo al Secretario Genmeral que inciuya en su informe a la
Asamblea General y a la (Comision de ia Condicidén Jur:Idica y Social de la Mujer un
programa de accién para o. adelanto de 1a mujer en la2 Secretaria correspondiente
al periocdo 1991-1995, como complemento de la solicit=3 formulada en la
resolucion 44/75, de 8 d¢ diciembre de 1989, en el cual se incluirdn a su vez la
evaluacién y el andlisis amplios de la Secretaria de los principales obstéculos
que se oponen al mejoramiento de la condicidn de la mujer en la Organizacidn y se
propondran soluciones destinedas a superar esos obstidculos;

5. Pide ademas al Secretario General que, en ei marco de los recursos
exigtentes, vele por que ge mantenga un mecanismo adecuado, incluido un funrionario
de categoria superior, gque tenga la autcridad de dar aplicacién y la obligacidn de
responder por la ejecucion del programa de accién, y que, en la medida de lo
posible, ese mecanismo se fortalezca en el transcursc del programa de 1991-1995;

G, Pide al Secretario Gemeral que asegure gque su informe anual sobre los
progresos logrados y las estrategias futuraa para dar aplicaciéa a los programas de
accién sobre la condicidn de 1a mujer en la Secretaria y los mandatos pertinentes
adoptados por la Asamblea General y el Consejo EBconérico y Social y las
recomendaciones del nuevo Comité Directivo se presenten a la Comisién de la
Condicidn Juridica y Social de la Mujer en su 35° periodo de sesiones y a la
Asambles General en su cuadragésimo sexto periodo de sesiones para que se oxaminen
en ralacidn con el tema titulado YEstrategias orieptadas hacias el futuro para el
adelaants &s 18 muisr heata a1 afa 2000%.
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