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ANGUILA
A. Politica sobre eliminacidén de la discriminacidn racial
1. Dispogiciones legislativas. Debido a que la discriminacién racial no

existe en absoluto en Anguila y a que la opinién piblica en todos los sectores
de la sociedad condena rotundamente esa discriminacién, el Gobierno esta
convencido de que no necesita promulgar ninguna ley que prohiba concretamente
0 que ponga término a la discriminacidén racial. Ahora bien, la politica del
Gobierno estd encaminada a impedir que surja ninguna forma de discriminacién
racial. A tal efecto, no dudard en adoptar las medidas necesarias.

2. Disposiciones judiciales. Existe un poder judicial independiente.

El acceso a los tribunales no es objeto de ninguna restriccién por motivos de
raza, religién u origen nacional de las personas. No se ha promulgado ninguna
ley concreta contra la discriminacién racial. No obstante, cualquier acto de
discriminacidén racial manifiesta daria lugar a una accidn civil ante los
tribunales y constituiria también un delito por otras razones.

La Constitucidén garantiza a todas las personas el acceso directo a los
tribunales, en igualdad de condiciones.

3. Disposiciones administrativas. No existe ninguna disposicién
administrativa concreta contra la discriminacidén racial. Sin embargo, cabe
sefialar que:

a) Anguila tiene una forma moderna de Gobierno ministerial en que los
miembros de la asamblea legislativa son elegidos por sufragio de los
adultos, sin otras limitaciones que las encaminadas a asegurar que
los votantes sean ''residentes por derecho propio'" ('"Belongers");

b) la administracidén pGblica es predominantemente local, ¥y

¢) la fuerza de policia es totalmente local.

B. Maﬁggvinz;digg_xa_ﬁ_ﬁl,an,gl,gue se _define la
discriminacién racial

4, La "discriminacién racial', como tal, no estd definida. Sin embargo, el
"trato discriminatorio" se contempla en el articulo 13 de la Orden de 1982
(Constitucidén) de Anguila (véase el apéndice A).

C. Regonocimiento de log derechogs y de lag libertades
fundamentales en condiciones.de igual

5. El capitulo 1 de la Orden de 1982 (Constitucién) de Anguila (titulado
"Proteceidén de los derechos y libertades fundamentales") se aplica a todas las
personas en Anguila (véase el apéndice A).

D. Invocacién de las disposiciones de la Convencidn

6. La Convencidén en si no forma parte de la legiilacidén de Anguila y en
consecuencia no puede ser invocada directamente. Sin embargo, las leyes de
Anguila deben interpretarse, en caso de duda, de conformidad con las
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obligaciones internacionales, de las que es parte la Convencién. No es
necesario que la Convencidén forme parte de la legislacién de Anguila, en
particular porque ninguna ley en vigor es contraria a la Convencidn. Ademas,
no existe ninguna discriminacidén racial que haga necesaria o conveniente la
promulgacidén de leyes sobre discriminacién racial.

7. La poblacidn actual de Anguila se estima en unas 7.000 personas.

De ellas, aproximadamente 1.000 han nacido en otras zonas del Caribe y

unas 300 en paises no caribefios. Prdcticamente todos los nacidos en el Caribe
son descendientes de africanos y el resto son en su gran mayoria de origen
caucdsico, aun cuando algunas personas nacidas en los Estados Unidos son de
origen africano. Cabe notar que un gran ndmero (proporcionalmente) de
"anguilanos" reside en forma permanente fuera de Anguila, muchos de ellos en
los Estados Unidos y las Islas Virgenes de los Estados Unidos, o en San Martin.

F. JInvergidn y turismo

8. En el comercio participan personas de diferentes razas. La participacién
de los no residentes se limita a actividades mercantiles que requieren
conouimientos cspeciales (no disponibles en nimero suficiente entre los
residentes) o a inversidén de capitales. La participacién de los residentes en
las actividades mercantiles estd limitada sdlo por la falta de formacidn o de
capital. El Gobierno hace todo lo posible para mejorar la formacidn de los
residentes y aumentar la disponibilidad de capital pero, en todo caso, la
politiea del Gobierno tiende a asegurar, en la medida de lo posible, la
participacién local en todos los negocios, y la disponibilidad de permisos de
tenencia de tierras y permisos de trabajo en favor de extranjeros estd
estrictamente limitada, de conformidad con esta politica.

9. El Gobierno estd decidido a garantizar que no surja la discriminacidn
racial en el desarrollo de la industria turistica en Anguila y que ese
desarrollo redunde en interés de la poblacidén indigena.

G. Educacidn
10. En Anguila, todas las escuelas piblicas y privadas estdn abiertas a todas

las razas y el plan de estudios hace hincapié en las factores regionales,
incluidos los elementos afrocaribefios.

BERMUDAS

A, Digposiciones legislativag

1. La Ley de Derechos Humanos de 1981 declara ilegal la discriminaciodn
racial en las esferas de: a) la vivienda; b) el suministro de bienes,
instalaciones y servicios, y ¢) el empleo.

2, Ademas, se prohibe la publicacidén de material racista destinado a
suscitar animadversidén u hostilidad o a incitar al edio racial.
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3. El Gobierno estudia actualmente una enmienda a la Le¢y para establecer una
proteccidén especifica en favor de las personas discapacitadas.

4, A la luz de la experiencia de los tltimos siete afios en la aplicacidn de
la Ley, el Ministerio estd revisando todo el proyecto de enmienda para
determinar si se requieren otras modificaciones con miras a establecer una
mejor proteccién de las personas y a asegurar que se cumpla el espiritu de

la legislacidn.

B. Disposiciones judiciales
5. La Comisidén de Derechos Humanos se encarga de investigar y solucionar las

quejas de discriminacién racial. Los casos no solucionados se pueden remitir
al Ministro de Asuntos Culturales y de la Comunidad, para que nombre una junta
investigadora.

6. Este procedimiento permite apelar contra la decisidén de la junta
investigadora ante el Tribunal Supremo de las Bermudas.

C. i iciones administrativ

7. La Comisién de Derechos Humanos estd integrada por 12 personas, nombradas
por el Gobernador, quien antes de efectuar los nombramientos celebra consultas
con el Primer Ministro y el jefe de la oposicidn.

8. La Comisién dispone de un personal a tiempo completo, integrado por un
funcionario ejecutivo, un funcionario investigador y un secretario.

El Gobierno sufraga los gastos de funcionamiento de la Comisién (en el
presupuesto para 1987/88 eran de 154.000 ddélares).

9. La Comisidén de Derechos Humanos informa anualmente a la asamblea
legislativa y se procura que participe en forma visible en foros piblicos y
entrevistas de prensa.

D. 1v rdi nstitucionales

10. E1l articulo 12 de la Orden Constitucional de las Bermudas, de 1968,
garantiza a los residentes la proteccién contra la discriminacidén por motivos
raciales.

E. tudi re 1 tit racial

11. En mayo de 1987, el Gabinete examind una propuesta del Ministerio de
Asuntos Culturales y de la Comunidad para que se emprendiera un estudio sobre
las relaciones humanas, patrocinado por la Comisidén de Derechos Humanos.

El Gabinete llegd a la conclusidén de que en esa oportunidad, el estudio

no cumpliria ninguna finalidad Gtil. Se observd que en los ultimos afios

se habian realizado varios estudios semejantes en las Bermudas, a saber,

el Informe Clark, de 1978; el Informe Pitt, de 1978; el Informe Gurr, de 1984
y el Informe Archibald, de 1985. El Gabinete decidid que esos estudios
ofrecian informacidén suficiente y que podian servir de base al Gobierno para
continuar vigilando la evolucidén de las actitudes raciales en las Bermudas.
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ISLAS VIRGENES BRITANICAS

No se han registrado cambios de la situacidén en las Islas Virgenes
Britanicas desde la presentacidén de su informe al Comité, que figura en el
documento CERD/C/149/Add.7, de fecha 25 de junio de 1986. Tal vez haya
cambios de menor importancia en las cifras de poblacidén, pero hasta 1990 no se
realizard ningin censo.

ISLAS CAIMAN
A. Politica gobre eliminacidn de la discriminacidn_racial

1. Como muchas familias de las Islas Caimédn tienen antepasados comunes
venidos de Europa y el Africa, en las islas ha reinado durante muchos afnos la
armonia social, libre de tensiones raciales; esto ha contribuido de un modo
significativo al desarrollo acelerado del turismo y la actividad financiera
extranjera, para lo cual la estabilidad es fundamental. La sociedad
multirracial creada como consecuencia de la llegada de los expertos
extranjeros necesarios para la expansidén de la economia de las islas ha
fortalecido en lugar de debilitar el sentimiento piblico de que el origen

r .al o el color de la piel no pueden ser los factores determinantes de las
1.iaciones humanas.

2. Habida cuenta de este sentimiento piblico tan arraigado, los sucesivos
gobiernos no han considerado necesario tomar medidas legislativas para
combatir un problema que no se plantea en las islas.

3. Como las Islas Caimdn son un territorio dependiente del Reino Unido,
signatario de la Convencién, el Gobierno no ha considerado necesario
incorporar la Convencidn como parte de la legislacién de las islas, B5i se
plantease algin problema en esta esiera, la legislacién de las islas deberad
interpretarse en consonancia con las obligaciones internacionales del

Reino Unido de las que es parte la Convencidn.

. Composicidén demogrifica de la_poblacidn

4, S6lo tortugas y cocodrilos vivian en las Islas Caimdn cuando fueron
descubiertas por Cristobal Colén en 1503. Desde entonces, han sido pobladas
por personas de distintos origenes, de modo que entre la poblacidn actual, que
se calcula en unos 22.000 habitantes, figuran descendientes de marineros
naufragados, esclavos africanos liberados, misioneros, bucaneros e
inmigrantes. En el transcurso de los siglrs, los matrimonios mixtos en las
Islas Caiman han dado origen a una poblacidn cuyo color de piel puede variar
considerablemente, pero que comparte por igual las libertades politicas,
sociales, econdémicas y culturales. La recopilacidén de estadisticas sobre el
origen racial se ha considerado innecesaria o incluso ofensiva, dados estos
antecedentes y el Gltimo censo de 1979 no contiene informacidn a este
respecto, salvo que en esa época residian en las islas nacionales

de 56 paises. Esta cifra refleja la afluencia de trabajadores y otros
residentes cuyos servicios han debidn contratarse para satisfacer la demanda
de nuevos trabajadores calificados provocada por la notable expansidn
econdmica registrada en las islas en los Gltimos 25 afios.
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C. Informacidn relativa a los articulos 2 a 7 onvencidn
Articulo 2

5. En virtud de una disposicidén de la Constitucién de 1972, el propio
Gobierno debe abstenerse de promulgar legislacién discriminatoria. Conforme a
las Instrucciones Reales cursadas al Gobernador como parte de la Constitucidn,
el Gobernador debe negar su consentimiento (sin la autorizacién de Londres) a
cualquier proyecto de ley que imponga impedimentos o restricciones, o conceda
privilegios a los miembros de una comunidad o religidén determinadas (se
adjunta copia del pirrafo 8 h) de las Instrucciones Reales). Hasta la fecha,
no se ha remitido a Londres ninglin proyecto de ley de esa indole.

6. En 1987, pese a estar convencidos desde hace mucho tiempo de que la
discriminacidén racial es ajena a la realidad de las Islas Caimdn, los miembros
de la Asamblea Legislativa consideraron necesario incluir en la Ley del
Trabajo una disposicidn que calificaba como delito la discriminacidn en
materia de empleo por motivos de raza, color, credo, sexo, edad o convicciones
politicas. Algunos miembros que consideraban que esa disposicidn legislativa
no era necesaria, estuvieron de acuerdo en que se incorporara (cldusula 72) a
fin de que su omisién no se interpretara erréneamente. Esa Ley es la primera
legislacién laboral de cardcter general promulgada en las islas (se adjunta
un ejemplar).

Articulos 3 v 4

7. La idea de la discriminacién racial ari como de la incitacién a la
discriminacidén racial es inaceptable para la gran mayoria de la poblacidn de
las Islas Caimdn, que no toleraria que se practicaran o propiciaran tales
ideas. Consciente y estructurada, la poblacién de las Islas Caiman valora su
libertad de expresidén y su sistema democrdtico de gobierno. Las opiniones se
expresan libremente, tanto en reuniones pliblicas como en publicaciones locales
no sometidas a ningin control oficial, de modo que toda forma de discriminacidn
racial o de restriccidén de los derechos humanos no podria sustraerse a la luz y
la condena pdblicas.

8. El Reino Unido asume la responsabilidad de las relaciones exteriores de
las Islas Caiman.

Articulos 5 y 6

9., Durante mas de 150 afios, las Islas Caimdn han disfrutado de un sistema de
gobierno parlamentario, que ha evolucionado ddndole un control cada vez mayor
de sus propios asuntos. Las elecciones libres, celebradas cada cuatro afios
sobre la base del sufragio universal y secreto, aseguran al pueblo el derecho
a elegir sus propios legisladores, de entre los cuales se elige a los miembros
del poder ejecutivo que gobiernan efectivamente las islas conforme a los
deseos de la poblacidén. El Gobierno del Reino Unido ha asegurado
reiteradamente a la poblacidén de las Islas Caimén que puede avanzar libremente
hacia la independencia, cuando asi lo desee, pero no se ha observado una
opinidén apreciable en favor de la reforma constitucional. Todo descontento
con la forma actual de gobierno se reflejaria inmediatamente en la opinidn
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piblica, a través de la prensa y de otros modos. Sin embargo, las
observaciones sobre este tema han sido en su mayoria criticas a dérganos
internacionales que propician opiniones y medidas inaceptables para

las Islas Caiman,

10. La poblacidén de las Islas Caimdn considera también muy importante el
hecho de disponer de un poder judicial independiente, sin restringir a nadie
el acceso a la justicia, asi como de un sistema de asistencia letrada a las
personas que no pueden costearla. En (ltima instancia, existe la posibilidad
de apelar ante el Comité Judicial del Consejo Privado, en londres. También en
esta esfera, la informacidén de una prensa libre permite al piblico vigilar el
funcionamiento del sistema judicial. La dotacién de la Real Fuerza de Policia
de las Islas Caimdn estd compuesta en mds de dos terceras partes por personas
oriundas de las islas, como consecuencia de una decidida campafia de
reclutamiento local que todavia se mantiene.

11. Un tribunal que desempefia un importante papel en las islas es la Junta de
Proteccion de la poblacidén de las Islas Caimdn, creada por una ley de 1971 con
el objetivo principal de proteger el modo de vida de la poblacidén y de
asegurar que sus intereses no se vean perjudicados por la afluencia masiva de
capital y trabajadores extranjeros. La Junta aplica la ley de conformidad con
las directrices impartidas por el Consejo Ejecutivo. En sus decisiones sobre
solicitudes de permisos de trabajo y licencias comerciales para extranjeros,
la Junta trata de asegurar que la poblacidén de las islas no sélo participe
sino que contribuya a su desarrollo econdémico. Mediante la concesidén de la
nacionalidad de las Islas Caimdn, de preferencia a personas estrechamente
vinculadas a las islas, y la expedicidén de certificados de residencia
permanente a extranjeros, la Junta trata de garantizar la situacidén de las
personas que contribuyen al progreso de las islas manteniendo al mismo tiempo
la tradicidén histdérica de constituir una poblacidén procedente de distintos
origenes. En 1987, el Consejo Ejecutive impartidé a la Junta una directriz
encaminada a prevenir un posible desequilibrio social como resultado de la
contratacidon preponderante de trabajadores de una determinada regidm.

12. En condiciones de pleno empleo y de expansién de la economia, el proceso
de sustitucidén del personal extranjero debe ser un proceso gradual.

El Gobierno, al aplicar decididamente esta politica, como le habia pedido

el Comité en su informe de 1987, asegurard que la preferencia en favor de

los nacionales de las islas Caiman no signifique discriminacidn contra

otras personas.

Articulo 7

13, En 1987, se celebrd en las Islas Caimdn el centenario de la instauracién
de la ensenanza pliblica, y en 1988 se destinaron a la educacién 8,25 millones
de ddlares de las Islas Caimdn, la partida presupuestaria mds importante.

El aumento gradual del gasto piblico en educacidén y el nimero creciente de
becas y de otras inversiones en capacitacidén hechas por las empresas locales
reflejan un esfuerzo sostenido a fin de preparar a la poblacidén de las islas,
mediante la ensefianza y la capacitacidn, para contribuir al progreso del
pais. Los resultados se reflejan en el hecho de que los nacionales ocupan
cada vez mis puestos administrativos de alto nivel tanto en el Gobierno como
en el sector privado, y han adquirido las calificaciones necesarias para
ejerc’r una amplia gama de ocupaciones en una economia cada vez mas compleja.



CERD/C/172/Add.16
pagina 8

14, Dado que en las islas no existen prejuicios raciales, la exposicidn de
estas ideas nocivas a los jévenes no se considera Gtil, pero en algunos planes
de estudio de las escuelas piblicas y privadas se hace hincapié en la
necesidad de la tolerancia entre pueblos y naciones. También se insiste en
que la cultura de las Islas Caimdn y del Caribe debe ser un motivo de orgullo;
ademds, la difusién del conocimiento de la tradicidén cultural de las islas es
uno de los objetivos de la Fundacidén Nacional Caimén, creada en 1987,

ISLAS FALKLAND

I. Politica sobre eliminacidn de la _diseriminacidén racial

A. Disposiciones legislativas

1. En las Islas Falkland no ha existido histéricamente, ni existe en la
actualidad, discriminacién racial en forma alguna. El Gobierno tienc la firme
decisién de impedir que surja ningin tipo de discriminacidén racial y con este
fin no dudard en adoptar todas las medidas necesarias. El articulo 12 del
anexo 1 de la Constitucidén de las Islas Falkland, de 1985 (establecida por el
Reino Unido en virtud de las Leyes de 1887 y 1945 sobre as~ntamientos
briténicos) contiene normas de proteccién contra la discriminacidén por motivos
de raza, sexo, lugar de origen, opiniones o afiliaciones politicas, color

0 credo.

B. Disposiciones judiciales

2. El capitulo VIII de la Constitucién consagra la independencia del poder
judicial. Establece un Tribunal Supremo (presidido por un abogado de
experiencia) y un Tribunal de Apelacidén, integrado por, al menos, tres
magistrados experimentados. No existen restricciones para el acceso a los
tribunales por motivos de raza, religidn, credo u origen nacional de las
personas. En efecto, se considera que toda restriccidn de esa indole seria
contraria al articulo 12 de la Constitucién. El articulo 16 de la
Constitucidén prevé que toda persona tendrd acceso directo al Tribunal Supremo
cuando alegue que se ha cometido o puede cometerse en perjuicio suyo cualquier
infraccién de las disposiciones de los articulos 1 a 15 de la Constitucién.

Si en las actuaciones ante un tribunal inferior surgiese una cuestidn relativa
al incumplimiento de cualquier disposicidn de los articulos 1 a 15 (inclusive)
de la Constitucidén, el Tribunal inferior podra remitir el asunto al Tribunal
Supremo para que tome una decisidn, y estard obligado a hacerlo cuando una de
las partes asi lo solicite.

C. Disposiciones adminigtrativas

3. No hay ninguna disposicién administrativa concreta contra la discriminacién
racial. Sin embargo, debe sefialarse lo siguiente:

a) que la poblacidén de las Islas Falkland, con exclusién del personal
militar, no llega a 2.000 personas, segin el censo de 19863
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b) que la poblacidén residente en las Islas Falkland es racialmente
homogénea y el Gobierno no tiene conocimiento de ningin incidente de
discriminacién racial ocurrido en las islas.

D. Marco juridico general en el que se define
la discriminacidn racial

4, La "discriminacidén racial', como tal, no estd definida. Sin embargo, el
parrafo 3 del articulo 12 de la Constitucidén declara que se entiende por
"trato discriminatorio' el hecho de '"dar un trato diferente a diferentes
personas sobre la base, exclusiva o principalmente, de nus respectivas
descripciones por motivo de raza, lugar de origen, opiniones o afiliaciones
politicas, color, credo o sexo, como resultado de lo cual las personas que
responden a esas descripciones son objeto de impedimentos o restricciones que
no se aplican a personas de otras descripciones, o se les concedan privilegios
o ventajas que no se conceden a esas otras personas.

E. Reconocimiento de log derechos humanog .y lag libertades
fundamentales en condiciones de igualdad

5. El tercer pdrrafo del preambulo al capitulo 1 de la Constitucidén (que
trata de la proteccidén de los derechos y libertades fundamentales del
individuo) dice lo siguiente:

"Y considerando que en las Islas Falkland toda persona tiene los
derechos y libertades fundamentales del individuo, sin distincidén alguna
de raza, lugar de origen, opiniones o afiliaciones politicas, color,
credo o0 sexo, pero con sujecidn al respeto de los derechos y libertades
de los demds y al interés piblico, tiene todos y cada uno de los
siguientes derechos, a saber:

a) a la vida, la libertad, la seguridad de la persona, el disfrute
de la propiedad y la proteccidén de la ley;

b) a la libertad de conciencia, de expresién (con inclusién de la
libertad de prensa), de reunidén pacifica y de asocilacidn, y

¢) a la proteccidén de su vida familiar, su vida privada, la
intimidad de su hogar y otras propiedades y a no ser expropiado
sin una indemnizacidén justa."

6. El articulo 1 de la Constitucidén, que figura inmediatamente a continuacidn
de este parrafo, dice lo siguiente:

"Las disposiciones del presente capitulo tienen por objeto proteger
los derechos y libertades individuales antes selialados, a reserva de las
limitaciones establecidas en dichas disposiciones, destinadas a asegurar
que el disfrute de los derechos y libertades de un individuo no
perjudiquen los derechos y libertades de los demds o el interés publico."

Las "disposiciones del presente capitulo', a que se refiere el
articulo 1, son las disposiciones encaminadas a proteger los derechos y
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libertades fundamentales del individuo. Evidentemente, una de ellas es el
articulo 12 (antes sefialado) que trata de la proteccidén contra la
discriminacién poxr motivos de raza, sexo, etc.

F. Invocacidn de las digposiciones de la Convencidn

7. La Convencidén en si no forma parte de la legislacidén de las Islas Falkland
y, por lo tanto, no se puede invocar directamente ante los tribunales.

Sin embargo, en caco de duda, los tribunales de las Islas Falkland estdn
obligados a interpretar las leyes de las islas en consonancia con las
obligaciones internacionales de las que cs parte la Convencidén. Hasta la
fecha, no ha sido necesario incorporar la Convencidén a la legislacion de las
Islas Falkland. En las islas no existe ninguna ley contraria a la Convencidén
¥y, en el caso de que se promulgara una ley de esa naturaleza, seria dificil

que no infringiera una o mds de las disposiciones del capitulo 1 de la
Constitucidén. En la actuvalidad, no exisle discriminacidén racial que haga
necesaria o conveniente la promulgacién de leyes sobre discriminacidén racial
como complemento de las disposiciones del articulo 12 de la Constitucidn.

El Gobierno de las Islas Falkland estd firmemente decidido a impedir que surja
cualquier forma de discriminacidn racial y no dudard en aprobar las leyes
apropiadas, en el momento en de que ello sea necesario (apéndice B).

El presente informe contiene las Unicas estadisticas gubernamentales existentes
sobre la composicidén de la poblacién. Cabe observar que el informe no contiene
datos relativos a la raza de las personas., El informe contiene cuadros de
poblacidn, por lugar de nacimiento y sexo y, por nacionalidad y sexo. Ni el
lugar de nacimiento ni la nacionalidad permiten deducir la raza de las personas.

8. Como la poblacidén de las Islas Falkland es muy pequeha, al Gobierno le
basta observar para conocer los origenes raciales que puede tener la
poblacién. En su gran mayoria, la poblacidn de las Islas Falkland es de
ascendencia caucdasica. Se considera, que por su origen, algunos de los
habitantes de las Islas Falkland cuyos antepasados llegaron de Sudamérica
pueden tener ascendencia amerindia. Se sabe también que en el pasado llegaron
algunos inmigrantes de Santa Elena, que se casaron entre si, de modo que parte
de la poblacidén nacida en las Islas Falkland es también de ascendencia india o
africana, Ademis, en el pasado, algunos marineros salvados de naufragios se
establecieron en las Islas Falkland, se casaron y tuvieron hijos. No existen
antecedentes o informacidén fidedigna acerca de los origenes raciales de esos
marineros.

9. Es necesario dejar en claro que el censo de 1986 no incluye el personal
militar o contratado, porque las personas pertenecientes a ambas categorias
residen por periodos breves en las Islas Falkland (generalmente, sdélo algunos
meses). La composicidén racial del personal de esas categorias es diversa,
como resultado de su presencia en las Islas Falkland, la mezcla racial es mas
variada que la que existia hasta 1982. Este hecho no ha dado lugar a ninguna
tensién racial. En cuanto a las fuerzas armadas, existen desde luego
disposiciones detalladas en las leyes del Reino Unido sobre disciplina militar
que bastan para hacer frente a cualquier manifestacidn de discriminacién
racial que pueda surgir al interior de las fuerzas armadas del Reino Unido en
servicio en las Islas Falkland.
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10. Durante varios afios, las tripulaciones extranjeras de los buques de pesca
que faenaban en el Atldntico bajaban a tierra en Stanley, con fines de
esparcimiento., En Stanley, las asociaciones de pescadores coreanos y
japoneses han habilitado locales, con la plena cooperacién del Gobierno, para
prestar asistencia a sus miembros durante su estancia en tierra. El Gobierno
ha previsto el establecimiento de otras instalaciones de esta indole.

11. En las Islas Falkland existe pleno empleo y, de hecho, una escasez
manifiesta de mano de obra. Durante varios afios, la Corporacién de Desarrollo
de las Islas Falkland ha ofrecido asistencia financiera a los presuntos
inmigrantes, independientemente de su origen racial. FEl Gobierno considera
que en lo futuro, tal vez sea necesario promover la inmigracién mas de lo que
se ha hecho hasta ahora. Su propdsito es adoptar politicas para garantizar
que esa inmigracidén produzeca la menor friccidn social posible. ELl Gobierno
continuard aplicando politicas de inmigracién que no entrafien discriminacién
racial., Para proveer ciertas vacantes en la administracion publica, el
Gobierno sc ha esforzado recientemente por contratar personal en Santa Elena.
A este respecto ha tenido el pleno apoyo del Sindicato General de
Trabajadores, unico sindicato existente actualmente en las Islas Falkland, que
habia pedido garantias (que para el Gobierno fue una satisfaceidn
proporcionar) de que las personas contratadas cn Santa Elena no serian objeto
de discriminaeidén en cuanto a salarios y condieiones de trabajo.

II. Informacidn relativa a les articules 2 a .7 de la Conveneidn

Articulo 2

12. La mayoria de las cuestiones relativas al articulo 2 se han examinado
en la parte I gsupra. El Gobierno considera que no es necesario adoptar
ninguna disposicion oficial distinta de las antes sefialadas, dado que en las
Islas Falkland no existe actualmente ninguna de las formas de discriminacidn
previstas en el articulo 2.

Articulo 3

13. En las Islas Falkland no existe segregacidén racial. lLas autoridades
religiosas de la comunidad de las Islas Falkland condenan regularmente el
apartheid y no es necesaria ninguna medida oficial del Gobierno.

Articulo 4

14, Como se sefialdé anteriormente, no se ha promulgado ninguna legislacidn
especifica contra la discriminacidén racial. Cualquier acto de discriminacién
raclal manifiesta daria lugar a una aceidn civil ante los tribunales y
constituiria ademds delito por otros conceptos.

Articulo 3

15. El capitulo 1 de la Constitucién contiene disposiciones que se consideran
suficientes para aplicar las disposiciones de la Convencién. Si en cualquier
momento se considerase necesario tomar otras disposiciones legislativas,
judiciales, administrativas o de otra indole para aplicar el articulo 5 de la
Convencidn, el Gobierno no dudard en adoptarlas, en consonancia con los
objetivos de la Convencidn.
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Articulo 6

16. A cstos efectos cabe remitirse al articulo 16 de la Constitucidén, que
otorga a las personas un derecho efectivo de acceso al Tribunal Supremo en
relacién con cualquier acto que infrinja sus derechos humanos y libertades
fundamentales, incluidos, aunque no exclusivamente, los actos de
discriminacidén racial. Nunca se han presentado reclamaciones ante el Tribunal
Supremo de las Islas Falkland de personas que aleguen la violacidn de alguno
de sus derechos y libertades fundamentales.

Articulo 7

17. No existen disposiciones legislativas o administrativas concretas que
guarden relacidén con el ambito del presente articulo. Todo el material y los
libros de texto utilizados en las escuelas de las Islas Falkland, desde los
primeros libros de lectura, representan a pueblos de todas las razas y
culturas que conviven sobre la base de la equidad, y todos esos textos estdn
escritos con la finalidad especifica de alentar la eliminacidén de todas las
formas de prejuicio racial.

GIBRALTAR

I. Politica sobre la eliminacidén de la discriminacidn racial

A, Digpogiciones legiglativag

1. En Gibraltar, la legislacidn sobre discriminacidén por motivos de raza
estd contenida en particular en la Constitucidn de Gibraltar, que figura en el
anexo I de la Orden Censtitucional de Gibraltar de 1969.

2. El capitulo 1 (copia del cual se adjunta como apéndice A) proclama los
derechos y las libertades fundamentales de todos los ciudadanos de Gibraltar,
sin discriminacidén por motivos de raza, lugar de origen, opiniones politicas,
color, convicciones o sexo, siempre y cuando respeten los derechos y las
libertades de los demds y los intereses piblicos. El articulo 14 del
capitulo 1 trata especialmente de la proteccidén contra la discriminacién por
motivos de raza, etc., y el articulo 15 prevé la posibilidad de exigir el
cumplimiento de las medidas de proteccidén ante el Tribunal Supremo.

3. Por lo que respecta al derecho a la proteccidén contra la discriminacidn
por motivos de raza, etc., la Unica derogacidén aplicable es que una ley se
considerarda incompatible con ese derecho o que se opone a él en la medida
en que:

a) requiera que una persona, para poder optar a un cargo de la
administracién pidblica, en una fuerza disciplinaria, o en la
administracién local o en un organismo piblico, sea ciudadano de
Gibraltar o relna cualquier otra condicidén (que no se refiera
especificamente a la raza, casta, lugar de origen, opiniones
politicas, color, sexo o convicciones); o
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b) contenga disposiciones razonables para asegurar que las personas que
ocupen un cargo de los mencionados en el parrafo anterior y que
engefien en escuelas sostenidas por el Gobierno de Gibraltar y
frecuentadas exclusiva o principalmente por alumnos pertenecientes a
una determinada comunidad o denominacidén religiosa sean aceptables
desde el punto de vista de la moral o de la religidén de esa
comunidad o denominacidén religiosa o por las autoridades de esa
comunidad o denominacidn.

B. Disgposiciones judicialeg

4, No existe ninguna restricecidén para el acceso a los tribunales por razdn
de la raza, religidén o lugar de origen de una persona.

5. 8i una persona alega que su dercecho fundamental a la proteccidén coentra
toda medida discriminatoria ha sido, estd siendo o es probable que sea violado
en su caso, podrd recurrir al Tribunal Supremo de Gibraltar, sin perjuicio de
cualquier otra acecién de que disnonga legalmente. El Tribunal Supremo es
competente en primera instancia para entender de las demandas por cualquier
persona y decidir al respecto, y estd facultado para dictar dérdenes, emitir
mandamientos e impartir las instrucciones que estime pertinentes para que se
respeten o se hagan respetar los derechos de la persona en cuestidn.

El Presidente del Tribunal Supremo ticne autoridad para adoptar decisiones con
respecto a la practica y al procedimiento del Tribunal en el marco de la
compete 1eia y de las atribuciones que le confiere la Constitucidn.

6. Si una persona ha agotado todos los recursos civiles disponibles en
Gibraltar, para obtener reparacioén de cualquier violacidén de los derechos
fundamentales, podrd someter la cuestidén al Tribumal Europeco de

Derechos Humanos.

II. Informacidn adicional a la que figuraba en_el informe anterior

7.  Se han introducido enmiendas relativamente importantes en la Ordenanza
sobre el control de la inmigracidén, la Ordenanza sobre el empleo y la
Ordenanza sobre las licencias de comereio, copias de las cuales se adjuntan al
presente documento, con las enmiendas pertinentes (apéndices Ay, B y Q).

8. La Ordenanza sobre igualdad de remuneracién y la Ordenanza sobre los
trabajadores extranjeros (alojamiento) se han incorporado a la Ordenanza sobre
el empleo (apéndice B).

9. Las principales eumiendas a la Ordenanza sobre la Asamblea Legislativa
figuran en la parte II de esas enmiendas (apéndice D).

10. También se adjunta una copia de la Ordenanza sobre la ensefianza, que es
pertinente para la informacidén requerida para el presente informe (apéndice E).

11. No existe ninguna disposicidén administrativa que pueda interpretarse como
discriminatoria por motivos de raza.
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HONG KONG

A. Politica gobre eliminacidn de la digeriminacidn racial

1. Disposiciones legislativag. El Gobierno estd convencido de que ninguna
disposicidn contenida en las leyes de Hong Kong estd en desacuerdo con las
disposiciones de la Convencién. En virtud de las Instrucciones Reales

de Hong Kong de 1917 y 1986, el Gobernador debe negar su consentimiento a todo
proyecto de ley en virtud del cual cualquier persona de origen o ascendencia
no europeos pueda estar sujeta a cualquier impedimento o restriccidén que no se
aplique también a las personas de origen o ascendencia europeos, a menos que
el Gobernador haya recibido previamente permiso del Gobierno de Su Majestad
para dar su consentimicnto al proyecto de ley en cuestidén. Actualmente, las
leyes de Hong Kong se redactan en inglés. En 1987 se promulgé una ley con el
fin de que, en lo futuro, las leyes se redactasen en chino y en inglés y se
tradujesen las leyes existentes al cantonés. Dado que en Hong Kong no existe
digceriminacion racial, el Gobierno no ha considerado necesario introducir una
legislacidén destinada a eliminar el comportamiento o las prdcticas
discriminatorios por motivos de raza.

2. Digpesiciones judieiales. Todas las personas residentes en Hong Kong,
sin distineidén por motivos de raza, color u origen nacional o étnico son
iguales ante la ley y tienen libre acceso a los tribunales. El chino y el
inglés, que son las lenguas oficiales de Hong Kong, se utilizan en los
tribunales inferiores, mientras que para los procedimientos en los tribunales
superiores se utiliza el inglés, pero con servicios de interpretacidén para las
personas que no son de habla inglesa. Actualmente, el Gobierno estd
estudiando la forma de aumentar la utilizacidén del idioma chino en los
tribunales superiores. Todos los residentes de Hong Kong cuyos ingresos

no alcanzan los limites prescritos, disponen de los serviecios de un abogado
de oficio.

3. Disposiciones. adminigtrativas. En Hong Kong, no hay ninguna disposicidn
administrativa o de otro tipo que sea contraria a las disposiciones de
la Convenciodn.

B. Marco juridico general en el que ge define la
digcriminagién racial

4. En las leyes de Hong Kong no se define la "discriminacidn racial',
como tal.

C. Reconocimiento de los derechos humanog y las libertades
fundamentales en condiciones de igualdad

5. El sistema de Goblerno de Hong Kong se describe detenidamente en el
segundo informe periddico (1987) presentado con arreglo al Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos.

6. Las elecciones a los consejos municipales y las juntas de distrito se
hacen por sufragio universal y por circunscripciones geograficas. Con raras
excepciones, toda persona que haya cumplido 21 afios de edad y que haya
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residido en Hong Kong durante los siete atios anteriores, o que sea ciudadano
de Hong Kong, puede inseribirse como votante en el censo de su distrito
electoral., Todo elector que haya residido normalmente en Hong Kong durante
mis de diez aiios, independientemente de su sexo y de su raza, puede ser
designado para participar en la junta de distrito o en los consejos urbanos o
regionales si cuenta con el apoyo de diez electores de su eircunscripeién.

7. Para el Consejo Legislativo ge sigue un sistema indirecto de elecciones,
En el White Paper on the Development of Repregentative Government, publicado
en febrero de 1988, se proponia que, a partir de 1991, el aetual sistema
colegiado de eleceiones sobre una base geogriafica se sustituyese por un
sistema de eleccidn directa también con base geogrdfica, y que se eligiesen
dicz micmbros para el Consejo Legislativo por el nuevo sistema.

8. En los diversos comités y juntas estatutarios que asesoran al Gobierno
sobre los distintos aspectos de politica piblica figuran miembros de grupes
minoritarios étnicos, europcos e indios, entre otros. Ahora bien, la gran
mayoria son de origen chino.

D. Inveocacidn de lag digpogiciones de la Convencidn

9. La Convencién en si no forma parte de las leyes de Horg Kong y, para
ello, seria necesario que el Consejo Legislativo de Hong Kong promulgase,
mediante una ley, la totalidad o parte de sus disposiciones. El Gobierno
considera que, puesto que no existe ninguna ley que sea contraria a las
disposiciones de la Convencidn, todas las personas de Hong Kong, sin
distincién de raza, color u origen nacional o étnicos, son iguales ante la ley
y que, al no existir discriminacidén racial en la prdctica, no es necesario por
el momento promulgar ninguna legislacidn en ese sentido.

E. Compogicidn demogrifica de 1ln poblacidn

10. Seglin la estimacidn mds reciente, a mediados de 1987, la poblacidén de
Hong Kong cra de 5.613.400 personas.

11. No cxiste informacidén actualizada sobre las caracteristicas raciales de
la poblacion de Hong Kong. La informacidn sobre el lugar de nacimiento, que
no es lo mismo que raza, se reunidé en 1986 al preparar el censo. En el censo
de 1986 se enumeraban 5.396.000 residentes, de los cuales 3.203.000 (59,3%)
habian nacido en Hong Kong, 1.999.200 (37,1%) daban como lugar de origen otras
zonas de China, incluidas Macao y Taiwdn, y los restantes 193.600 (3,6%)
habian nacido en otros paises. De aqui que, aproximadamente el 96,4% de la
poblacidén indicase como lugar de origen zonas de China (incluidas Hong Kong,
Macao y Taiwdn).

F. Medidas especiales adoptadas de acuerdo _con el parrafo 2
del articulo 2

12. Actividades regreativas y deportes. El Gobierno no hace distincidn
alguna por motivos de raza o de religién en lo que se refiere a las
actividades recreativas y deportivas y al apoyo financiero pertinente. Todas
las personas de Hong Kong, independientemente de su raza, tienen las mismas
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oportunidades de participar en todas las actividades deportivas y de recreo.
La politica del Gobierno tiene por objetivo promover los deportes, tanto en lo
que se refiere a su calidad como a la participacidén a nivel popular, en
beneficio del conjunto de la comunidad. Los campeonatos deportivos
importantes y los festivales internacionales, nacionales, regionales y de
distrito estdn abiertos a toda la poblacién,

13. Actividades econémicag. Para todos los efectos, Hong Kong goza de
autonomia financiera y econémica. Formula y aplica sus propias politicas
econdmicas y prepara presupuestos de ingresos y gastos internos, sin
referencia al Reino Unido.

14. Hong Kong, por ser puerto franco y poseer una economia libre, con
injerencia minima del Gobierno, ofrece igualdad de oportunidades para

todos, en el comercio y en las inversiones, independientemente de la raza.
Las inversiones extranjeras en Hong Kong obedecen a su favorable elima
econdmico y no a ninglin tipo de diseriminaeidén. Las personas de origen chino
y de otros grupos étnicos (europeo, indio, japenés) descmpeiian una funcidn
importante en la vida econdémica de Hong Kong.

15. Empleo. La politica de contratacidon del Gobierno de Hong Kong ha
consistido durante muchos afios en nombrar candidatos locales, idéncos y
calificados, para ocupar cargos en la administracién piblieca, sin hacer
ninguna discriminacién por motives de raza. S6lo se cot iratan candidatos del
extranjero cuando no se encuentran candidatos locales o su nimero no basta
para satisfacer las necesidades. Las prineipales razones de la difiecultad
para contratar candidados locales son las siguientes:

a) las calificaciones exigidas para el nombramiento no pueden obtencrse
en Hong Kong; y

b) en ciertas profesiones, las ofertas del sector privado son
econémicamente mds interesantes sin que pucdan competir con ella los
sueldos y beneficios complementarios del Gobierno.

16. Al 1° de enero de 1988, habia 182.199 empleados en la administracidn
publica, de los cuales 179.577 eran funcionarios loeales (cl 98,4%)
y 2.859 (el 4%), extranjeros.

17. Actualmente trabajan en Hong Kong, mds de 30.000 empleados domésticos
extranjeros, la mayoria de los cuales proceden de Filipinas. En el contrato
de empleo de esos trabajadores se establecen medidas de proteceidén andlogas a
las que gozan los trabajadores locales con arreglo a la legislacidn laboral
de Hong Kong.

18. Debido al elevado nivel de empleo, se ha presionado para que se permita
la importacidn de trabajadores extranjeros. Se opuso resistencia a ello por
motivos soeciales y con el apoyo de grupos sindicales que deseaban proteger su
salarios y sus condiciones de trabajo. La inmensa mayoria de la fuerzr de
trabajo es de origen chino.
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G. Eduycacidn

19, Sigue impartiéndose instruceidn en las escuelas y en las facultades para
que se aprecien mejor las realizaciones de las diferentes culturas. Mediante
la particular ateneidén prestada a la educacidn eivil, seguird fomentdndose
una mayor comprension de la interaceidn y la interdependencia en el seno de
la comunidad.

MONTSERRAT
A. Medidps_gobre eliminpeidn de 1la digerimingeidn racial

1. Digposiciones legiglativan., La diseriminacidn racial no constituye un
problema en Montserrat donde se desconoce en todas sus formas y se deplora
generalmente que se plantee en el extranjero. Por consiguiente, el Gobicrno

no ve la necesidad de prever medidas cspeecificas que prohiban la discriminaeidn
racial. En el easo de que se alegace la existencia de discriminacidn en la
isla, el Gobierno tomaria sin duda las disposiciones oportunas para eliminarla
en eualquier forma que se manifestape, pero hasta la feeha no ha surgido esa
necesidad.

2. En el caso muy poco probable de que el Gobicrno local tratase de promulgar
una legislacidén que pudiera considerarse discriminatoria, el Ministro de
Justieia haria las advertencias eportunas al Gobernador. E1l Gobernador
recibiria eon toda seguridad instrucciones del Gobierno de Su Majestad en

el Reino Unido para que retirase su consentirmiento a dicha legislaeidn, por scr
contraria a las oebligaciones contraidas por el "eino Unido conforme a la
Convencidn pertinente.

3. Digposiciones judiciales. Existe un poder judicial independiente
establecido en virtud de la Ordenanza N° 1 de 1968, del Tribunal Supremo del
Caribe Oriental. El reglamento de los tribunales lo establece ¢l Presidente
del Tribunal Supremo. No exicte ninguna restriccidén al acceso de una persona
a los tribunales por motivos de raza, religién u erigen nacional.

4, Digpogiciones adminigtrativas. Ne se consideran necesarias las
disposiciones administrativas especificamente destinadas a eliminar cualquier
tipo de discriminacidn racial. Conviene sefialar quet

a) Montserrat goza de una forma muy avanzada de Gobierno ministerial
previo a la independencia, con un sistema de eleccidén de los
miembros de la asamblea legislativa basado en el sufraglo universal;

b) los funcionarios piblicos son de origen local y los designa el
Gobernador con el ascsoramiento de una Comisidén de Administracidén
Piblica compuesta por ciudadanos destacados de ambos sexos;

¢) la policia es integramente de origen local.
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B. Mar juridi ner n el fine 1

rim ién_raci

5. No existe ninguna definicidn especifica de discriminacidén racial ya que
no hay necesidad de leyes para prohibirla.

C. Reconocimiento de los dereches y las libertades fundamentales
en condiciones de igualdad

6. Montserrat, mediante su adhesidn al Reino Unido, suscribe las
convenciones internacionales que incluye ese reconocimiento.

D. Invocacidn de las disposiciones de la Convencidn

7. La Convencidn en si no forma parte de la legislacidén de la isla y, por
consiguiente, no puede invocarse directamente. Sin embargo, en caso de duda,
las leyes de Montserrat deben interpretarse actualmente de acuerdo con las
obligaciones internacionales, de las que forman parte las disposiciones de la
Convencién. No es necesario que la Convencién forme parte de la legislacién
de la islaj ninguna ley vigente es contraria a la Convencidnm.

E. Composicién demogrifica de la poblacidn

8. La poblacién de Montscrrat es predominantemente de origen africano, con
adicidén, en los primeros tiempos, de elementos de origen irlandés sustituidos
ulteriormente por personas procedentes de otras islas del Caribe. En la
actualidad, existe un reducido grupo de residentes o semirresidentes, en su
mayor parte procedentes de América de" Norte, que ocupa las villas de retiro y
recreo que constituyen el principal elemento del desarrollo del turismo en
Montserrat. No existe ninguna tensidén de origen racial entre los habitantes
de la isla y esta poblacién llegada recientemente.

F. Medi i t r n_el parrafo 2
1 articulo 2

9. No existe una poblacidén de trabajadores inmigrantes. Algunas personas,
en particular de Dominica, llegan para trabajar en el sector de la industria
ligera y en el servicio doméstico. En virtud de un acuerdo oficioso, los
inmigrantes de otros paises miembros de la Organizacién de los Estados del
Caribe Oriental reciben automdticamente permisos de trabajo y no encuentran
problemas al llegar. La tradicidn de emigracidn en gran escala ofrece un
clima acogedor a los que desean asentarse en Montserrat, dado que existe un
deseo generalizado de aumentar la poblacién para compensar las pérdidas del
pasado.

G. Tenencia de tierras por extranjeros

10. Las necesidades de desarrollo hicieron que Montserrat adoptase un
criterio liberal en cuanto a la tenencia de tierras por extranjeros. En 1987
se investigaron los titulos de propiedad y se informé a los herederos de los
titulares, en su mayoria extranjeros, de sus propicdades en Montserrat.

Sin embargo, hubo que imponer un recargo a los impuestos sobre la propiedad en
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aquellos casos en que los extranjeros no edificaban en los terrenos
clasificados como urbanizables. Ahora bien, esta medida no se dirige contra
ningin grupo racial; se aplica a todos los extranjeros que poseen tierras y
tiene por finalidad estimular la edificacidn a fin de aumentar el patrimonio
inmobiliario del territorio, o fomentar la venta a quienes desean adquirir las
tierras para edificar.

H. Educacién

11. El Gobierno proporciona guarderias infantiles y escuelas primarias y
secundarias a todos los nifios de la isla, independientcmente de su raza,

sexo o convicciones. Todas las escuelas, piblicas y piivadas, estdn abiertas
a todos.

12. Todos los nifios de nivel primario y en los grados inferiores de la
escuela secundaria reciben un curso de formacidn social, a fin de mostrarles
la interdependencia de los grupos humanos dentro de la sociedad y los
beneficios de la tolerancia mutua y de la cooperacidén. También se celebra un
debate en las clases y a nivel de la comunidad en los que se abordan los
problemas que se plantean en algunos paises debido a la intolerancia racial.

ISLAS PITCAIRN
A. Politica sobre la eliminacidén de la discriminacidn racial

1. Dispogiciones legislativas. Dado que en las islas Pitcairn no existe
ninguna forma de discriminacién racial, no se tomd ninguna decisidén judicial
al respecto, puesto que nunca hubo necesidad de hacerlo, pero la posicién
legal es que, llegado el caso, se aplicaria la Ley sobre relaciones raciales
de 1976, del Reino Unido, en virtud de la seccidén 14 1) de la Ordenanza sobre
la Judicatura (cap. 2, edicidén revisada de 1985).

2. Disposicion judiciales. Dentro de la estructura constitucional, el
poder judicial es independiente. Se garantiza el acceso a los tribunales, en
las mismas condiciones, a las personas de todas las razas y origenes étnicos.
Cualquier violacién de esos derechos serd considerada en muchos casos por los
tribunales como ilegal, tanto en la jurisdiccién penal como en la civil.

3. Disposiciones administrativas. Si bien no se aplica ninguna disposicidn
local especial, conviene sefalar que el Consejo de la isla es la autoridad
responsable para la administracidén diaria de Pitcairn y que los miembros de
ese Consejo y el Magistrado de la isla proceden todos del mismo origen

racial mixto.

B. Composicidn demografica

4, La poblacidén permanente de Pitcairn es de 47 personas descendientes
directas de los 9 marineros briténicos del Bounty, 6 tahitianos

y 12 tahitianas que se asentaron todos en la isla en 1790, asi como una
ciudadana noruega casada con un habitante local a la que, para todos los
efectos, se le considera como ciudadana de Pitcairn. Hay seis visitantes que
residen temporalmente en la isla, asi como el médico, el maestro y un pastor
con sus respectivas esposas.



CERD/C/172/Add.16

pagina 20
Resumen _de la poblacidn en 31 de diciembre de 1987
De Pitcairn: 21 hombres y 25 mujeres;
Nnoruegos : 1 (a) mujer;
briténicos: 1 (b) hombre, 1 (b) mujer;
neozelandeses: 1 (c), 2 (d), 2 (e) hombres; 1 (c), 1 (d), 1 (e) mujeres;
suizos 1 (e) hombre; 1 (e) mujer;
EE.UU. 1 (e) mujer.

a = casada

b = médico y esposa

¢ = pastor y esposa

d = maestro, esposa e hijo
e = visitantes

C. Derechos civiles

5. En Pitcairn es fundamental que todas las personas sean iguales ante la
ley, que exista seguridad para las personas y las propiedades y que se respete
absolutamente el derecho a participar en las elecciones a toda persona de mis
de 18 afios. No existe impedimiento alguno para el goce de los derechos
civiles enumerados en el articulo 5 de la Convencién por parte de nadie.

6. Todos los nifios de edad comprendida entre cinco y 15 afios estdn obligados
a asistir a la escuela atendida por un solo maestro. El programa de estudios

se ha establecido de manera que fomente la armonia y la comprensién entre los

pueblos de todas las razas y naciones. Esos principios forman parte esencial

de toda la educacién en las ciencias humanas y sociales.

SANTA ELENA (incluida Ascensidén y Tristan da Cunha)

A. Politica sobre la elimingcidn de la discriminacidén racia
1. Disposiciones legislativas. El Gobierno estd convencido de : , puesto

que no existe discriminacidén racial de ningin tipo en Santa Elena y que la
opinién piblica en todos los sectores de la sociedad condena rotundamente esa
practica, no es necesario establecer ninguna legislacidén que, especificamente,
prohiba o ponga término a la discriminacién racial. Sin embargo, la politica
del Gobierno tienden a evitar que surja discriminacidén racial en cualquier
forma y no dudara en adoptar las medidas necesarias con tal fin.

2. Disposiciones judiciales. Existe un poder judicial independiente.

No existe ninguna restriccién en cuanto al acceso a los tribunales por motivos
de raza, religidén o pais de origen. No se ha dictado ninguna legislacién
especifica contra la discriminacién racial. Sin embargo, cualquier acto de
discriminacién racial declarada daria derecho a una accién ante los tribunales
y constituiria ademds un delito por otras razones.

3. Disposicioneg adminigtrativas. No hay ninguna disposicidén administrativa
especifica contra la discriminacién racial. Hay que sefialar, sin embargo, que
el personal de la administracidén piblica es predominantemente de origen local.
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B. Invocacién_de las disposiciones de la_Convencid

4., La Convencidn en si no forma parte de la legislacidén de las islas y, por
consiguiente, no puede invocarse directamente. Se considera innecesario
incluir la Convencién en la ley de las islas, pero ninguna ley vigente es
contraria a la Convencién. Ademds, no existe ningin tipo de discriminacién
racial que haga necesaria u oportuna la promulgacién de una legislacidén sobre
la discriminacién racial.

C. Composicidn_ demografica

5. La actual poblacidén de las islas se estima en 6.961 personas, de las
cuales, 6.484 son ciudadanos de pleno derecho (es decir, personas fque por
a) nacimiento, b) ascendencia, o ¢) inscripcidén como ciudadano britanico
dependiente en las islas, tiene automdticamente derecho a residir en ellas).
Debe sefialarse que existe un nimero relativamente elevado de estos
ciudadanos (estimado en 6.000) que residen de manera mds o menos permanente
fuera de las islas, la mayor parte de ellos en el Reino Unido o en la
Repiiblica de Sudafrica.

D. Tenencia de tierrag y empleo
6. En vista de las circunstancias sociales y econdmicas de las islas, ha
sido necesario mantener controles sobre: a) la tenencia de tierras y
b) la ocupacidén de empleos por los '"no islefios'". Sin embargo, esos controles

no implican discriminacidén entre grupos especificos étnicos, culturales,
religiosos o raciales.

E. Educacidn

7. Todas las escuelas piblicas y privadas de las islas estan abiertas a
todas las razas.

ISLAS TURCAS Y CAICOS

Politica sobre eliminacion de la discriminacidn racial

A. Disposiciones legislativas

1. La Constitucidén de 1988, que entrd en vigor el 4 de marzo de ese afio,
contiene disposiciones completas y detalladas relativas a todas las formas de
discriminacidn, en virtud de las cuales toda persona que sea victima de
discriminacidén puede apelar a la Corte Suprema a fin de obtener reparacién
adecuada a las circunstancias. No se precisa ninguna legislacidn adicional
especifica.

B. Disposiciones judiciales
2. Existe un poder judicial independiente. El acceso a los tribunales no es

objeto de ninguna restriccién por motivos de raza, religidén u origen nacional
de las personas. No se ha promulgado ninguna ley concreta contra la
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discriminacién racial. Sin embargo todo acto de disecriminacidén racial
manifiesta dard lugar a un derecho de accidn ante los tribunales y constituird
un delito por otras razones. La Constitucidén garantiza el acceso directo a
los tribunales en igualdad de condiciones.

C. Disposiciones adminisgtrativas

3. No existe ninguna disposicidn administrativa concreta sobre la
discriminacién racial. Sin embargo, conviene seflalar lo siguiente:

a) las Islas Turcas y Caicos tienen una forma avanzada de gobierno
ministerial previo a la independencia, y los miembros de la asamblea
legislativa son elegidos por sufragio universal;

b) el personal de la administracién piblica es predominantemente
local, y

¢) las fuerzas de la policia estén constituidas totalmente por personal
local en la medida en que todos los oficiales de policia son
ciudadanos de las Islas Turcas y Caicos o proceden de otras islas
del Caribe.

D. Marco juridico general en el que se define la discriminacidén racial

4, La discriminacidn racial se define en la seccidén 78 (3) de la Orden
Constitucional de 1988 de las Islas Turcas y Caicos (véase copia adjunta).

E. Recongpcimiento de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones

5. La parte VIII de la Orden Constitucional de 1988 de las Islas Turcas
y Caicos (titulada "Derechos y libertades fundamentales de la persona') se
aplica a todas las personas que viven en las islas (véase seccidn 67 de
dicha Orden).

F. Invocacién de las disposiciones de la Convencidn

6. La Convenciodn en si no forma parte de la legislacién de las islas y, en
consecuencia, no puede ser invocada directamente. Sin embargo, las leyes de
las islas deben interpretarse, en caso de duda, de conformidad con las
obligaciones internacionales entre las que figuran las disposiciones de la
Convencidén. No es necesario que la Convencidén forme parte de la legislacidn
de las islas, en particular porque ninguna ley en vigor es contraria a la
Convencidn. Se ha preparado un texto legal para prohibir la discriminacidn
racial como delito especifico, que se presentard al recién elegido Gobierno
para su examen. Un comité especial de la asamblea legislativa estd examinando
unas disposiciones laborales completas y detalladas que incluirdn medidas
contra la discriminacidn racial.

G. Informacidn gobre la composicidn demografica de la poblacidn

7. La poblacidn actual de las islas se estima entre 13.000 y 14.000 personas,
de las cuales unas 8.200 son ciudadanos por derecho propio (esto es, personas
que por a) nacimiento, b) ascendencia, o ¢) inscripcién como ciudadano
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britdnico dependiente en las islas tienen automaticamente derecho a residir en
ellas). Mds del 99% de los ciudadanos que residen en las islas son
predominantemente de ascendencia africana. El resto son en su mayoria de
origen caucdsico. Conviene sefialar que existe un nimero relativamente amplio
de ciudadanos, estimado entre 20.000 y 30.000, que reside mas o menos
permanentemente fuera de las islas, la mayoria de ellos en las Bahamas, y un
ndmero considerable en los Estados Unidos de América.

8. La antigua poblacién de arawaks y caribes desaparecidé antes del

siglo XVII. Se cree que los antepasados de los islefios de ascendencia
africana llegaron a las islas en tres oleadas principales. Por lo que se
refiere a las Islas Turcas, los propietarios de las salinas de las Bermudas
(caucdsicos) trajeron en el siglo XVII esclavos africanos o descendientes de
africanos para trabajar en las salinas. Las Islas Caicos fueron colonizadas
algo mds tarde, principalmente por colonos americanos legitimistas que
llegaron en el decenio de 1780, trayendo con ellos a sus esclavos africanos o
de ascendencia africana para que trabajaran en las plantaciones. Sin embargo,
en el caso de una isla (Middle Caicos) se cree que la mayor parte de la
poblacién desciende de los esclavos a bordo de dos barcos que naufragaron en
sus costas.

9. En las Islas Turcas, donde antiguamente habia una gran poblacidn
caucdasica, se produjo una gran mezcla de razas, fendémeno que fue menos
frecuente en las Islas Caicos. En los (ltimos afios, ha habido un considerable
numerce de matrimonios entre personas de las distintas islas, con el resultado
de que una proporcién significativa de islefios que predominantemente son de
ascendencia africana son también, en parte, de ascendencia caucdsica

(el Gobierno no lleva un registro de los origenes raciales de la poblacidén, ni
considera necesario hacerlo, y la anterior informacidén sobre la ascendencia es
resultado de la observacidén y no de datos estadisticos).

10. Se estima que, de los aproximadamente 4.800 miembros de la poblacidn que
no son ciudadanos por derecho propio, unos 3.000 son naturales de Haiti de
ascendencia predominantemente africana, y el resto de origen principalmente
caucdsico (procedentes de los Estados Unidos y el Canadd y del Reino Unido y
otros paises europeos y antiguos paises miembros del Commonwealth).

11. En el comercio participan pers.nas de diferentes razas. La participacidn
de los extranjeros se limita a negocios que requieren conocimientos especiales
(que no existen suficientemente entre los islefios) o a la inversidn de
capitales. La participacién de los islefios en los negocios estd limitada sdlo
por falta de educacidén o de capital. El Gobierno hace todo lo que puede para
mejorar la educacidén de los islefios y aumentar la disponibilidad de capital
pero, en todo caso, es un hecho que en cada negocio de distinta magnitud hay
islefios en puestos de categoria superior. Como es el caso entre las mismas
categorias de empleo, tampoco hay diferencia de posicidén econdémica entre razas.

H. Medidas especiales adoptadas de conformidad gon
el pdrrafo 2 del articulo 2

12, Las Islas Turcas y Caicos tienen una fuerza de trabajo indigena
relativamente pequefia. Es casi imposible desarrollar una industria turistica
en escala importante sin importar mano de obra extranjera que acepte las
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oportunidades de trabajo que no asume la poblacién local. Por otra parte, la
disponibilidad de vivienda es reducida y existe el peligro de que, a menos que
se tomen medidas especiales, los trabajadores inmigrantes no estén alojados de
forma adecuada. Por esa razdn, cuando procede, el Gobierno ha adoptado la
politica de exigir al promotor de todo servicio turistico importante la
construccién de viviendas para sus empleados, tanto para los indigenas como
para las personas procedentes de otras islas del grupo y los trabajadores
extranjeros. Esta politica, en lo que se refiere a los trabajadores
extranjeros, tiene por objeto evitar que éstos se encuentren en situacidén de
desventaja, sin otorgarles ningin privilegio que vaya en contra de la
poblacién local.

13. Una gran proporcidén de trabajadores inmigrantes de la industria hotelera
y de la construccidn proceden de Haiti. En su mayor parte carecen de
conocimientos de inglés. Su lengua materna es el criollo. En una de las
islas, los haitianos reciben lecciones de inglés impartidas por un funcionario
gubernamental. Los nifios haitianos asisten cada vez mds a escuelas locales y
su falta de conocimientos de inglés causa problemas para su educacidén a un
determinado nivel. El Gobierno esta viendo ahora la posibilidad de adoptar
medidas a ese respecto, Se considera un problema algo dificil, ya que la
poblacidén de Haiti se encuentra dispersa y no hay muchas posibilidades de que
puedan creprse escuelas especiales (lo cual tal vez no seria tampoco muy
oportuno). Una gran proporcidn de inmigrantes haitianos son catdlicos
romanos, mientras que entre la poblacidén indigena prdacticamente nadie
pertenece a esa religidén. El Gobierno ha reservado terrenos para la
construccion de iglesias a fin de atender las necesidades de la Iglesia
catdélica romana.

14, El desarrollo del turismo en las islas sigue siendo uno de los objetivos
principales del Gobierno. En 1979 se logrd un acuerdo con el Club
Méditerranée S.A. para la construccidén y apertura de un Club Méditerranég en
Providenciales, que se abrid por fin en diciembre de 1984. El1 Gobierno
reconocid las posibles consecucncias socioldgicas de unos servicios turisticos
de esa clase para extranjeros en una isla relativamente poco desarrollada con
una pequefia poblacién indigena. En parte por esa razdén, el Gobierno
establecidé un Comité en el que esgtaba representada la poblacidén indigena de
las islas. Ese Comité se reunid regularmente y contd con la asistencia de
asesores profesionales adecuados de la Qvergeag Development Adminigtration del
Reino Unido a través de la Britigh Development Division en el Caribe. Una de
las funciones del Comité era vigilar cualquier problema de relaciones raciales
que pudiera surgir a causa del desarrollo. El Comité informaba regularmente
al Gobierno y sus informes eran examinados en su totalidad por el Consejo
Ejecutivo. El Club Méditerranée obtuvo un gran éxito econdmico, por lo que
amplid sus operaciones de forma importante a finales del primer afio.

El Gobierno tiene la satisfaccidén de sefialar que el Club anuncia localmente,
fuera de temporada, breves estancias a precios muy relucidos y que varios
indigenas han podido beneficiarse de esas ofertas. El Gobierno estd
plenamente convencido de que no ha habido problema alguno de diseriminacion
racial en ningin aspecto en relacidén con la operacidén de los servicios

del Club Méditerranée.
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15. El Gobierno estd decidido a garantizar que no habrd discriminacidn racial
en el desarrollo de la industria turistica en las Islas y que ese desarrollo
beneficiard a la poblacién indigena.

I. Tenencia de tierras por log extranjerog y
los diversos grupos racialeg

16. La Ordenanza sobre la propiedad de los extranjeros (a que se hace
referencia en el parrafo 134 del segundo informe periddico del Reino Unido) ha
sido revocada. No hay ninguna restriccidén legislativa o de otra indole
respecto a la tenencia de tierras tanto por parte de los extranjeros como por
determinados grupos raciales. Pero el Gobierno otorga condiciones favorables
para que la poblacién local (independientemente de la raza, religién, ete.)
pueda adquirir tilerras para la construccién de viviendas.

J. Educacién
17. En las islas todas las escuelas oficiales y privadas estdn abiertas a

todas las razas y el plan de estudio hace hincapié en factores regionales,
incluidos los elementos afrocaribefios.
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