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Documents officiels de 1 'Assemblee' generale, vingt-quatrieme session,
Supplement No 15 (A!7615).

Ibid., annexe VI..21

B. PersonnelJ,budget· et financement

4. Une liste des membres du Couseil figure a. l'annexe I aupI'esent!'apport.

3~ Le Conseil d' administration de l' Institut a tenu sa huitiemesession du 23 ·
au25 septembre 1969, au Siege de 1 1 Organisation des NationS Dnies.Outre quiil.
a appnouve le programme de travail eJu adopbe le budget pour '1970, le Conseil
a approuve le memorandum'etabli par le Directeur general au sujetllde la politique
et des priorites de l'UNITAR'dans le domaine de la' recherche" 2/. Cette annee, '
la session'du Conseil dladministration doit avoirlieu du 2au 6 novembre 1970.

5. Lt Institut continue de maintenir se s effectifs et la duree a'engagement des
fonctionnaiI'es au strict minimum. Du leI' octobre 1969 au30 juin 1970" lenombre

1. Conformementa la resolution 2044 (xx) adoptee le 8 decembre 1965 par
l'Assemblee generale, le Directeur general presente tous les ans a l'Assemblee
generale un rapport Sur les activites de l'Institut des Nations Unies pour la
formation et la recherche (UNITAR). Depuis 1966, l'Il;lstitut a eu pour pratique
de preparerson rapport annuel apres 19. session de septempre de son Conseil
d'administration, ,au cours de laquelle celui-ci passe, en revue les taches accomplies
pendant l'annee precedente et approuve le programme de travail pour l'annee
suivante. On a constate toutefois que la, preparation et la distribution, a une
date si avancee de l'annee, d'un rapport qui doit @tre. examine lors dJune session
deja en cours constituent une tache trop lourde pour le personnel de l'UNITAR
et du Secretariat de l'ONU. En outre, cette formule a l'in~onvenient de ne pas
laisser aux membre~ des delegations un temps suffisant pour for~U1er leurs vues.
Dans ces conditions, la periode sur laquelIe portent 1es rapports ira d~sormais
du ler juillet au 30 juin, et non plus du ler octobre aU 30 septembre.

2. ' Etant donne que la periode de Juillet a septembre'l969 ina.lusivement a deji3,
ete passee en revue.dans le rapport presente a. l'Assemblee generale a. sa
vingt-quatrieme ses,sionl/, .Le present rapport nla trait qu"a. la periode al1allt
d'octobre 1969 a juin 1970 inc1usivement. ·11 comprend trois parties: la .
premiere traite de questions quiconcernent tousles departements de l'Institut,
la deuxieme concerne les activites de formation et les activitesconnexeset la
troisieme porte .sw:. le programme de recherche.

••
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de pos'tas d'administratel.lr effective'tnent pourvus, y compris les bOUrsiers
specialiseS dans~a recb,erche,n'a ja.maisdepasse29. Le chiffre correspondant
pour le personp.el des services gener~,Uit/§: ete de 28. L'Institut applique
scrUJ?uleusementles principes dirl?c"teurs.cgue J.,.tAssemblee generale a indiques

\1' dans sa resolution 2480 B (XXIII) p10ur ce qUi:'est de l' equilibre linguistique.

6. "',Partant dJ&., prin~ipe qu"un institut cense contribuer a accro1tre I' efficacite
des 6rganismes'--des Nations Unies doit tout d f abozd mettre sespropres affaires
eilordre, l"UNITAR a stabli un jnanue.l, relatif a l' organisation et aux procedures
internes; 11 a aussi organise e1::" m,:ts a execution, avec le conoours du Service
de laforma.tion de l'ONtJ, \~\un programme de formatior~\ du personnel des services
geoerauxde l'Institut.

7. Au debut del' annee 1970, le sol.de disponible des reSSOl1rcesen espsces
non arfe~tees,=provehant de toutes sources, etait de 620 002dollars.Au
30 juin'l970, les sornmes regues au cours de l'annee sont evaluees a
1 410 300 dollars,et les depenses a 1 594 750 dollars, ce qui laisserait au
31 decembre 1970 un solde de 435 552 dollars.

B. Pour la premiere foiS, ces chiffres comprennent; en ce qui concerne les
recettes, les subyentions d'affectation speciale accordees par des fondations et
des(gouvernements et, pour ce qui est des depenses, les sommes qui ant ete
deboursees au titre de ceS subventions. Pour des raisons eVidentes, ,bn a
comptabiliSe separement ces recettes et depenses et celles qui sont imputees
au budget ordin!3.ire de l'Institut, celui-ci etant finance essentiellement par
des contributions non liees des gouvernements que l'Institut peut depenser a
son gre pour toutes les activites approuvees par son Conseil d'administration.

:1
(,1,

9.M@me combinees, ces indications budgetaires de recettes et de depenses ne
donnent pas une idee exacte du volume des activites entreprises par l'Institut ..
Dans le caS de certains programmes de formation, les bourses sont financees par
le Programme des' Natiop.~ Unies pour le developpement (PNUD) et reglees directement
par 1ui; dans d t autres cas, ce sorrt les gouvernements qui designent les par~i­

cipants •. La plupart des specialistes et des autres personnalites ,~ui professent
les cours,ou dirigent les seminaires organises par l'UNITAR le font gracieusement.
De m~me, uq grand nombre de gouvernements et d'institut.ions scientif'igues
entreprennent sans frais pour le compte de l'Institut d'importantes etudes qui
entrent dans le cadre d I un projet de recherche de l'UNITAR. Les ambassadeurs et
les hauts fl>nctionnaires de l' ONU qui pr~tent leur concours aux groupes de
formation et de recherche ne touchent pas d'honoraires. Si tous ces services
devaient ~ti:be retribues, les depense a de l'UNITAR seraient,<. pour l'annee en cours,
de l'ordre de deux millions de dollars.

10. Le Directeur general a neanmoins fait un gros effort pour obtenir des
ressources financieres supplementaires afin que l'UNITAR soit ~eux a m~me encore
de repondre au b~t envisage a sa creati.on. La premiere periode quinquennale,
sur laquelle portai~nt la p1.upart des annonces de ~ontributicns, s rest achevee
1 tan dernier", Repondant a un appel que le Directeur ger-.eraJleur a lance,
que le Secretaire general a fait sien et que I'Assemhl.ee g{K14~:cale a appuye dans
Sa iresolution 2509 (AXrV),de nombreux gouvernements se SOl "engages a renouveler
1eurs contributions, et certains ales accrot.tre. On a plaisir a noter que les
contributions des fondations sont, elIes aussi, eh augmentation~

- 2 -
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C. Cooperation avec d'autres organes
i~ ~

11. L'UNI'l'AR continue de coordonner ses activites avec celles d'autres organes
des Nations Unj.eset de collaborera1Jec le Secretariat de 1 r Ol'ro, les insti4Gutiorts

specialisees, les commissions economiques regionales et les autres organisations
des NatiQns Unies,~ Le Directeur gene:tal prendpart aux zeunf.ons du Comite
adrninist:rS1i;if de coordination (CAC) et consul.te frequernrnent lea chef's des 'services
du SeCl'etariat de 1 I OND et des autres institutions des Nations pnies pour eviter
tout chevauchement ou double emploi et parven:lr a une coordinatio.n et une coope­
ration efficaces.

12. La coordination des activites de formation et de recherche des organismes
des Nations Unies est assuree par des reunions annuelles auxquelles particiIlent,
sous la presidence du ~irecteur general de l'UNITAR, les chefs des instituts
qui s' occupent essentiE1:1.1ement de ces activites. La quatrieme reunion de ce
genre a eu lieu a Geneve en juillet 1969; a la cinquierne, qui doit avoir lieu du
6 au 8 juillet 1970, on s'attachera surtout aUX moyens de diffuser et de mettre
a Ilrofit la recherche et d'en accro'i:tre l'influence. On y e:x:aminera aussi le
rtle que Ileuvent jouer ces instituts Ilendant la deuxieme Decennie des Nations UnieS
Ilour le developpement.

13. La cooperation entre l'UNITAR et les organisations et institutions qui ne
sont pas reliees aux Nations Unies continue de s'intensifier. En raison de la
position unique qu'il occupe en tant qu'institut autonome fonctionnant dans le
cadre des Nations Unies, l'UNITAR a assume progressivement un important r~le de
liaison avec les milieux scientifiques. La participation de l'Institut aux
conferences, colloques et autres reunions scientifiques est tres recherchee.

- 3 -
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11. ACT1VITESDE FORMATION ET ACTIVITES COl'JNEXES

- 1+ -

, ·

c) I. La pratique consistant a. rattacher les conferences aux seminaires a
abandonnee.et

.
A. ~ctivites de formation dans le dO!,llaine ~~_la di:Eloma~ie

a) Le nombre des seminaires a ete ramene de 46 a 21;

1. Seminaires ~e 1IUN1TA~ sur les organisations internation~le§

et la di12l.omatie mtllt;i,latera1e

b) L'interpretationsimtl1tanee des debats, qui etait jusqu'alors assuree
en ang1ais et en frangais, l'est egalement desormais en espagno1 et l'interpre­
tation en rUSSe et a - 'lrtir du rUSSe a egalement ete assures Lorsque le directeur
des debats ou un orateur invite utilisait cette langue;

17. Les principales modifications apportees en 1910 ont ete les suivantes :

l5.Au nombre des activites nouvelles entreprises en 1910, il Y a lieu de
mentionner l'etude concernant la necessite et la possibilite de creer une ecole
des cadres des Nations Unies, et l'organisation de "week-endsu de l'1nstitut a
l'intention de dip10mates de rang eleve et de chercheurs. Des details touchant
ces diverses'activites sont donnes dans les paragraphes ci-apres •

14., L'1nstitut co~ntinue, conf'ormemerrt; a son mandac, de. dispenser une formation
dans, des doma:ines directe,ment lies a llefficacite des organismes des Nations Unies :
10, diplQmat~e,la cooperation technique et le droit international. La·plupar.t
deS activites entreprises en 1910 representent le prolongem€nt des programmes
executes en 19691;tuxq'll.~ls ont ete apportees certaines modificationsfondees sur
1'experience et 1 1evaluation des resultats obtenus. 11 y a lieu de citer notanunent
uneserie de seminaires sur les organisationsinternationales et la diplomatie
multiJ.aterale destines auxmembres des missions permanentes et auxfonctionnaires
du Siege de l;-!Organisation des Nations Unies et completes par une serie de confe­
rencesspeciales s'adressant a un audit(~ire plus large, deux programmes s'inscrivant
dans le cadre du deuxieme cycle de semin.aires regionaux sur l'assistance technique,
le deuxieme seminaire interregional surles p!'incipaux problemes interessant la
coope~Sttion technique et financiere, le deuxieme colloque destine aux fonctionnaires
de rang e1eve des oeganfsme s des Nations Uni0s et enfin le programme ONU!UNITAR
de bourses dans le domaine du droit international:

16. Cs. programme vise a permettre aux membres des missions :permanentes et aux
fonctionnaires du Siege de l'Organisation des Nations Unie~ d'e1argir 1et-xs
connaissances de 1'organisation, des methodes et du travail des organismes des
!iIations JJnies ainsi que des probf.emes qu' ils ont a resoudre. Lance a titre
experimental. en 1968, ce programme a ete.reconduit en 1969 sous forme d'une serie
de conferences et de seminaires. Il a ete consf.dez-ab.l.emerrt modifie en 1970,
~~ompte tenu de l' experience a.cquise au cours des deux annees precederrces ,
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c) L'Annee internationale de l'education;

~rogrammes de formation de base destines aux fonctionnaires
h ~es affaires etrangeres

3.

On trouvera a l'annexe III une liste des orateurs et des sujets traites.

d) Le di:Xieme anniversaire de la Declaration sur l'octroi de l'independance
aux pays et aux pellple S coloniaux.

a) Le vingt-cinquieme anniversaire de l'lOrganisation des Nations Unies;

2. ~~i~s de conferences sWciales

b) La deuxf.eme Decenrde des Nation.s Unies pour le developpement;

2l. Le precedent rapport donnait des indications sur les deux cours decentra­
lises de formation de base organises en 1969 par l'Institut Et l'intention des
nouveaux fonctionnaires et des foncttonnaires subalternes desaffaireS etrangeres
dans les pa;y-s en voie de developpement. Il precisait a cette occasion que les
deux series de cours distincts en anglais et en frangais seraient remplacees en
1970 par un cours bilingue unique a l'intention d'une quarantaine de participants
appartenant a. ces deux groupes linguistiques et qui vivraient et travailleraient
ensemble, ce qui permettrait au cours, de contzrdbuar ega.Lemenb a cimenter l' entente
et la cooparation interregionales. Il slest toutefois revele assez malaise de

20. Les conferences donnees par despersonnali-tes eminentes faisaient partie
int6grante du programme de seminaires de llUNITAR sur les organisations inter­
nationales et la diplomatie multilaterale en 1968 et 1969. Etant donne que
ces conferences avaient une portee plus vaste et s'adressaient a. un auditoire
plus large, il a ete decide de 1'28 dissocier des seminaires en 1970. Des
personnes dont le competence est reconnue dans les milieux Lrrternabdonaux ont
ete invitees a traiter de sujets de leur choix dans le cadre general des
quatre evenements d'importance speciale marquant l'annee 1970, a savoir :

19. La proposition tendant a. organiser un programme de formation avancee analogue
a. l'intention des membres des missions permanentes et des fonctionnaires de
l'Organisation des Nations Unies a Geneve est en cours de reexamen. On estime
maintenant qutil serait preferable d1imprimer un caractere different aux cours
destines Et Gensve,

18. Cent O'nz;efonctionnaires de 46 missions permanentes et 20 fonctionnaire.s
du Secretal"iat de ],} 0l'JU se sont inscrits au programme de 1970, qui s. est deroule
du debut de fevrier a la mi-avril. Le nombre des participants SI est eleve en
moyenne a. 42 a. chaque session" Comme l'anneeprecedente, une reunion speciale
d'evaluation a ete tenue a la fin du programme pour ).)ermettre a l lInstitut de
beneficierdes observations et des suggestions formulees par les participants ..
On trouvera a 1 r annexe 11 la liste des sujets traites au cours des seminaires
ains! que les noms des directeurs des debats et des oratel..1rs invites.



trouver un emplacement qui soit.a. la fois approprie et generalement acceptable~

Le premier cours de la nouvelle serie se tiendra maintenant vraisemblablement
a Dakar au debut de l' annee 1971 •.

22.. Dans l'intervalle, une etude speciale des besoins des jeunes nations en
matie.re de formation dans le domaine de la diplomatie sera. entreprise, de fagon
a determiner non seulement le degre de pertinence du cours actuel, mais surtout
les dispositions les plus appropriees qu'il y aurait lieu de prendre a l'echelon
regional, sous-regional ou interregional pour repondre aceS besoins a l'a.venir.

B. Activites de formation d§ns le~domaine de la cooperation technique

1. Se~inaire~2:~~ionauxsur les techniques et Erocedures d'assistance te£hnique
des Nations Unies

23. Le pl'ernier cycle de deux ans de cette serie de seminaf.re s, destines aUX
fonctionnaires de niveau moyen des pays en voie de deve10ppement qui s'occupent
de lacoordinati~n de l'assistance technique, a debute en 1968 et s'est acheve en
1969. L'experience ayant ete concluante, il a ete decide de repeter ce cycle
en 1970 et en 1971. Deux seminaires s*inscrivant dans le cadre de ce deuxieme
cycle ont ete organises aU cours du premier semestre de 1970 :

a) Un seminaire regional pour l'Amerique 1atineJ organise a Santiago (Chili)
du 4 au 15 mai, a ete suivi par 14 fon~tionnaires nationaux et
4 fonctionnaires des services exterieurs du PNUD;

b) Un seminaire regional pour l'Europe et le Moyen-Orient, organise a
Geneve du l5 au 30 juin, a ete suivi par 16 fonctionnaires nationaux
et 3 fonctionnaires du PNUD.

24. Slagissant da financement de ces seminaires regionaux, ltInstitut ne prend
a Sa charge que 1es depenses de personneldu prpgramme. Les frais de voyage
et aunres des. pa:rticipants sorrt couver-ts par le~bourses de perfectionnement
inscrites dans les progran~es des pays reSpecti~s entrepris au titre de 1'assis­
tance technique des Nations Unies. Les services de la plupart des directeurs
des debats et des conferenciers sont egalement fournis par le PNUD, les insti­
tutions specialisees et les commissions economiques regionales.

2c> Seminaires, sur les principaux J2roblemes interessan~

la cooEera~ion teEhniqu~_et financie~~ ,

25. Le seminaire de l'UNITAR sur 1es principaux prob1emes interessant l'assis­
tance technique ~st desormais combine avec certains elements de lJancien programme
de formation en matiere de financement du deve10ppement en un seminaire e1argi
sur les principaux prob1emes interessant la cooperation technique et financiere J/.

3/ Voir A/7263, annexe Ill, par. 21 a 24.
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Le premier cours du nouveau programme a ete dispense a titre experimental du
29 aout au 9 novembre 1969; il a permis a 14 fonctionnaires nationaux charges,
au niveau de la direction, d'assurer la coordination de l'asSistance exterieure
et a cinq representants residents adjoints du PNUD de Se rendre au siege des
sources nationales et internationales d'aide exterieure a Geneve, Rome, Vienne,
Paris, Londres, Moscou, New York et Washington, D.C. et de s'y faire, ala suite
de discussions a un echelon eleve, une vue d'ensemble des principeset procedures
qui regissent l'octroi de l'assistance exterieure aux projets de developpement,
depuis leur elaboration et de leur mise en train grace a l'assistance teOhnique
jusques et y compris leur execution avec le concours d7une assistance financiere.

26.L'experience s'est averee tres profitable et cette etude integree de
l'assistance financiere et technique a ete particulierement appreciee par les
participants. Etant donne que, faute de places disponibles, p1usieurscandidats
qualifies n'ont pu participer au seminaire en 1969, ce1ui-ci sera organi.se de
nouveau dans les m~mes conditions du 28 aout au 7 novembre 1970, avec le concours
du PNUD et du Bureau de la cooperation technique du Secretariat de l'Organisation
des Nations Unies.

27. Le financement du programme sera assure cette annee par les moyens suivants :

a) Une allocation directe du PNUD destinee a couvrir les frais generaux;

b) Des bourses individuelles destinees a couvrir les frais de voyage
et de subsistance deS participants seront fournies dans le cadre des programmes
des pays respectifs entrepris au titre de l'assistance technique des NationsUnies;

c) Une allocation a imputer sur la part en roubles de la contribution de
l'URSS a l'UNITAR pour couvrir les frais de voyage aller-retour en avion a Moscou
et les autres frais locaux en URSS.

28. Un manuel du financement exterieur decrivant les principes et les methodes
et procedures appliques par les principales Sources d'aide au developpement,
etabli par l'UNITAR a ete utilise a l' occasion du s.eminaire de 1969. Revu et
remis a jour en fonction de l'experience ainsi acquise, ce manuel aete pUblie
en franqais et en anglais 4/.

c. Formation dans le domaine du droit international- -- - ......

29. L'Assemblee generale a adopbe entre 1965 et 1967 une serie d'impoftantes
resolutions relatives au Programme d'assistance des Nations Unies aux fine de
l'enseignement, de l'etude, de la diffusion et d'une comprehension plus large
du droit international. Des sa creation, l'UNITAR a collabore etroitement avec
le Service juridique de I~Organisation des Nations Unies et aveo l'UlmSCO a la
mise en application de ces resolutions en organisant a l'echelon regional des
seminaires, des cours de formation et des programmes de bourses. Les Seminaires

~/ UNITAR/EX/15.
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et 1es cours regionaux sont organises tous 1es deux ans. On trouvera Et. la
section D des details sur leS bourses attribuees chaque annee.

30. Le deuxieme cours regional drentretien, organise conjointement par lrUNITAR
et lrUNESCO, srest tenu Et. Quezon, pres de Manille (Philippines), du 11 au
29 aout 1969.

D. Bourses de perfectionnement

Programme ONULUNITAR de,bourses dans_le domaipe du droit international

31. Ce programme a ete execute chaque annee depuis 1968 et represente un
excellent exemple de collaboration entre l'UNlTAR et le Service juridique de
110rganisation des Nations Unies. Ces bourses de perfectionnement offrent a
des personnes qualifiees, principalement mats non exclusivement originaires de
pays en voie de developpement, la possibilite d'acquerir une connaissance plus
approfondie du droit international et du travail que l'Organisation des
Nations Unies et les institutions qui lui sont reliees effectuent dans le domaine
juridique. Outre la formation dispensee Et. l'Academie de droit internationale de
La Haye, le programme de travail comprend des activites de recherche ou un
complement de formation pratique dans les services juridiques de ce~tains orga­
nismes des Nations Unies. En 1969, 18 bourses ont ete attribuees, dont 4 financees
en totalite par l'UNlTAR. Sur les 20 bourses attribuees pour 1970J l'UNITAR en
finance 5 ..

32. Trois desboursiers de 1970 ont commence par participer Et. un seminaire
de droit international qui srest tenu pendant trois semaines Et. Geneve. Puis, l'un
drentre eux a regu une formation pratique Et. liOrganisation intergouvernementale
consultative de la navigation maritime (OMCI) Et. Londres, un autre au
Service juridique du Secretariat de l'Organisation des Nations Unies et le
troisieme Et. lrUNrTAR, Et. New York. Les 17 autres boursiers ont suivi Et. partir
du 21 juillet, une serie de conferences Et. lrAcademie de La Haye, dont certaines
etaient organisees specialement Et. leur intention par lrlnstitut; ensuite, un
certain nombre d'entre eux ont suivi un cours de recherche Et. l'Academie de
La Haye jusqu'au 25 septembre avant de poursuivre leur formation pratique dans
les services juridiques de certains organismes des Nations Unies. Les boursiers
choisis en 1970 etaient originaires des pays suivants : Bresil, Bulgarie, Chili,
Haute-Volta, Indonesd.e , Jamaique, Jordanie, Nepal, Nicaragua, Panama, Philippines,
Republique arabe unie, Repub.lique de Chine, Republique-Unie de Tanzanie j Rwanda,
Souaziland, Tchecoslovaquie, Trinite-et-Tobago, Turquie et"Zambie.

E. Autres activites connexes-
1. ~~logue destine aux_fonctionnaires de rang eleve des organismes

des Nations Unies

33. Le premier colloque de hauts fonctionnaires des organismes des Nations Unies,
organise par lrUNITAR a Geneve en juillet 1969, a rassemble 25 hauts fonctionnaires
(dont la plupart de la classe de directeur ou de rang superieur) appartenant
Et. 17 organismes des Nations Dnies pour qurils examinent des problemes drinter~t

commun et etudient les moyens draccro'itre l'efficacite individuelle et collective
de ces organismes, dans la realisation de leurs objectifs communsQ

8 ...
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4. Examen e~ restructuration des programmes

Les week-ends de Itlnstitut- -..
3.

2. Etude sur 1a necessite et la possibilite de creer une ecole
des cadres des Nations Unies

~

37. Les Caurs sur le droit international, la diplomatie, l'organisation inter­
nationale et la cooperation technique et financierecantinueront a occuper une
place de choix dans le programme de formation de l'UNITAR. Comrne on Ira souligne
dans les rapports anterieurs, le contenu de ces cours doit ~tre constamment revue
Une etude est actuellement en courS sur les besoins des pays en voie de develop­
pement les mains avances dans le domafne de la diplomati.e (voir par. 22).

34. Les participants ayant exprime le voeu que la reunion n'ait pas lieu au
siege de l'une des grandes institutionsspecialisees afin qutils pUissent,
degages des contraintes de leurs fonctions habituelles, avoir des echanges de
vues officieux en dehors des sessions de travail, il a ete decide que le
co11oque de 1970 se tiendrait du 29 juin au 3 juillet au Centre inte~nationa1

de perfectionnement professionnel et technique, a Turin (Italie). On prev6yait
a nouveaula participation d'environ25 hauts fonctionnaires appartenant a
17 organisations. Les participants ont ete choisis de ragon a representer les
divers elements de l'echelon superieur, tant les techniciens que les adminis;..
trateurs, tout en tenant compte de la diversite des experienees et des formations
nationales. Le sujet, choisi parmi ceux qui avaient ete proposes a la fin du
c~lloque de l'annee precedente, est tfLe processus de prise de decisions au sein
des organismes des Nations Unies tf et, cette foisencore, on espere que les
participants par1eront franchen~nt et sans formalite, en leur qualite personnelle
plutat qu'a titre de representants de leurs organisations respectives.

35. Cette etude, entreprise par l'UNITAR avec la collaboration d'autres
organismes des Nations Unies, est presque terminee et le rapport sera en principe
pUblie dans le courant du troisieme trimestre de 1970.

36. Farmi les nouvelles activites entreprises en 1970 figure l'inauguratton
des "week-ends de l'Institut", qui donnent a des diplomates de rangeleve,
membres des delegations aupres de l'Organisation des Nations Unies, a de hauts
fonctionnaires des Nations Unies eta d'eminentes personnalites des milieux
universitaires, la possibilite de se reunir dans une ambiance agreable et
detendue pour proceder a des echanges de vues officieux sur divers aspects de
Itorganisation et du fonctionnement des organismes des Nations Unies. Le premier
week-end de ce genre s'est tenu a Toronto (Canada) du 13 au 15 mars 1970; les
installations dtaccueil etaient aimablement offertes par l'Institut canadien
des affaires internationales. Le week-end avait pour theme "Les Nations Unies
dans 25 ans". L'experience s'est'averee extr~mement encourageante. Le deuxieme
week-end s'est tenu a Mohonk (New York) du 15 au 17 mai 1970 et avait pour theme
les aspects socio-psychologiques des reglements pacifiques.
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~
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38~ On l'eexamine actuellement 1es cours en matiere dlorganisation internationale
et i1 est probable quIa la suite de cet eXamen on organisera des cours etudiant
de fagon approfondie un certainno.mbre de matieres dont i1 est evident que la
connaissance accro1trait l'uti1ite du participant dans l'institution nationale
ouinternationa1e au. il est employe. Paral1element, on effectue, en collaboration
etroite avec le PNUD, un examen des courS de cooperation technique et financiere
qui tiendra compte des decisions prises par le Programme a la suite des recomman­
dations pertinentes faites par sir Robert Jackson dans son rapport intitule
"Etude de la capacite du systeme des Nations Unies pour le deve1oppement" 51.
39. Tout El. fait independamment de ces examens, on prajette drorganiser des caul'S
d'administration du developpement qui sel'aient dispenses en cooperation avec
d'autres ol'ganismes des Nations Unies intel'esses~ Ces caurs devl'aient cantl'ibuer
de fagon marquee au succes de la deuxieme Decennie des Nations Unies pour le
developpement~ .

'21 DP/5, vol. I et II.
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III~ RECHERCHE

40. Les travaux du Departement de la recherche, pendant la periode sur la.quelle
porte le present rapport, ont consiste essentiellement aprevoir et organiser
sur le p:t.al1 pratique des rencontres consacrdes a la. recherche, a publier un
certain nombre d'etudes, apoursuivre l'execution de prOjets eta entireprendre
un ou deux nouveaux projets de recherche ..

41. Pendant cette periode, l'Institut a organise cinq rencontres, seminaires au
groupes d' etudes et a pUblie une etude; il compte en publier plusieurs autres,
ou des series de documents, dans l'avenir immediate 11 poursuit des etudes dans
sept domaines et a entrepris des etudes ou des etudes de faisabilite dans cdnq
domaines. En outre, des travaux de preparation et activites connexesse sont
poursuivis. en ce quf concerne Le s seminaires.derecherche de l' Institut en matiere
de droit international et son programme de bourses de stage; un plan quinquennal
relatif a la recherche de l'UNITAR est en cours d'elaboration.

A.Principes. d' action et planification

42. Les entretiens qui ont eu lieu dans Les groupesde discussion constitues
avec l'aide d'une subvention de la Fondation Ford ont permis a l'Institut de
reexaminer la portee et le r61e de ses. activites. de recherche, de porter un
jugement s.ur la necess.ite et la valeur de ses programmes, et de determiner les .
re saources quf seront necessaf.res aI' avenir pour que l' Institut :9uisse s "acquf,tter
efficacement de son r6le de recherche. lIs ont aussi permis de degager de
nouvelles manfezes de concevoir les recherches envf.sageea ainsi que de porter Uti'

jugement sur l'importance et. l'urgence de divers sUjets de recherche.

43. On a estime qU'il faudrait accorder lapriorite aux questions concernant le
fonctionnement et l'efficacite de l'Organisation des Nations. Unies. et des
institutions qUi lui s.ont reliees, qu'il s'agisse dudomaine de la paix et de la
securite ou de celui du developpement econotnf.que et social. La mesure dans
laquelle les divers.es activites de recherche de l'UNITAR peuvent etdoivent
etre reliees Les unes aux autres et s' epauler reciproquetnent est une autre des
questions qui ont ete abordees a cette occasion.

B. Projets et activites

1. Utilisation par les moyens d'information de mas.se des renseignements
relatifs a l'Organisation des Nations. Unies

44.. Le rassemblement de donnees aux fins de cette etude, quf, a permis de
recueillir plus de 90 000 elements d'information, est maintenant acheve, ainsi
que le traitement et la presentation sous forme de tableaux, au moyen d" un
ordinateur, de cette quantite considerable de donnees. Pendant la periode
consideree, les donnees ont ete analysees et un rapport final est en cnurs de
preparation. Quand i1 sera acheve, le manuscritsera reviSe par dese:xperts
specialement designes a cet effet et sera par la suite imprime. 11 est a prevoir
que les constatations et conclusions de l'etude auront des repercussions directes
sur les activites par lesquelles on s'efforce de mieux faire c.omprendre au grand
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public ce que fait l'Organisation des Nations Unies. Les archives rassemblant
lesdon,nees recuei:Llies par l'UNITAR au cours de l'execution de ce projet sont
dejautilisees parIes specialistes.

:2. Etl.tde comparative del'efficacite des mesures prises pour lutter
contre la discr:imination raciale

a) Etu<le sur le Royaume-Uni

45. Cetteetude, faite en cooperation avec l'Institute of Race Relations de
1ondres, at. ete aehevee et sera publiee cette annee , Apres une introduction
presentant Ithistorique de la question, la premiere partie contient des rensei­
gnements d'ordre demographique et statistique detailles et decrit les groupes
d'immigrants et les groupes minoritaires dans la societe britannique. La- de~li:teme

partie traite de la discrimination raciale clans les domaines de l'habit~~tion,1 d<~

l'enseignement et d~ l'emploi. La troisieme partie analyse du point de vue d~

Itefficacite les dispositions legislatives et les mesures prises par le Race .
Relations Board, la Community Relations Commission et d'autres institutions
b6nevoles du pays. Un certain nombre de conclusions sont tirees de l'analyse
des faits.

b) Etude sur le Perou

46" Une etude analogue sur le Perou, dans laque'rle on cherche surtout a determiner
le champ dtapplication et Ifefficacite des activites de developpement entreprises
parmi les habitants autochtones, doit €tre achevee cet ete.

c) Conference internationale de recherche sur les relations raciales

47~ Depuf.s la pub'lication par l'UNITAR en 1968 d'un document intitule "Les
lignes directrices d'une etude sur l'efficacite des politiques adoptees et des
mesures prises pour 1utter contre la discrimination raciale tl 6/, lretude compa­
rative des relations racia1es et. l' analyse des mesures prises par les pouvof.rs
publics des societes mUltiracia1es suscite un inter€'t considerable. En raison de
cet inter€t croissant, l'UNITAR et le Centre on Race Relations de l'Universite
de Denver ont organiSe en juin 1970, en cooperation avec I'Aspen Institute du
Colorado, une conference internationale de trois jours sur le role des mesures
prises par les pouvoirs publics en vue d'eliminer la discrimination raciale.
11 s'agissait de circonscrire certains problemes et de preciser certaines notions
afin de jeter les bases d'une cooperation plus etroite entre 1es instituts de
recherche et les divers specialistes de ces questions. Les participants,
specielistes et chercheurs de differents pays que la question interesse parti­
culiereU.F~nt, ont e:x:plore le domaane de la discrimination raciale sous ses divers
aspects et cherche a determiner l'orientation des recherches qui pouvaierrt €tre
fai.tesa cet egard sur' le plan nationa.l et international. Les discussions avaient
pour point de depart un certain nombre de documents succincts qui ont ete presentes
sur les questions suivantes : la nature et l'importance de la recherche sur les

6/ A/CONF .32/11.
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48. Le rapport de la conference est en preparation et devrait offrir un cadre
de comparaison particulierement utile aux chercheUTS et aux autorites responsables
aux nfveaux national et international. I-

Cinq monographies par pays

()

3. L'''exode des elites" : la migration internationale de specialistes "
qual~fies des pays en voie de developpement verB lespays developpes

a)

51. La direction centrale est assuree par l'UNITAR, mais en outre des ressources
considerables, qu'il s'agisse de credits ou de personnel, sont necessaires pour
l'enqugte; aussi l'UNlTAR est-il extremement ~econnaissant pour l'assistance dont
il a beneficie d~. 13 part des institutions qui ont c9o~re avec luiet des
gouvernements intisresses. Le Bureau of Applied Social Research dft 1 I Untversite

If

b) Enqugte mu!tinationale

50. L'execution d' un projet plus ambitieux, a savoir dne enqugte mUltinationale
visant a determiner les conditions dans lesquelles se produit le phenomene de
1 I "exode des elites 11 et ses causes profondes progresse comme prevu. Les travaux
Sur le terrain ont deja ete entrepris au nom de l'UNlTAR par des organisations
de recherches au Bresil, a Ceylan, en Colombie,en lnde, en Iran, aux Philippine~~,

en Republique de Coree et en Tunisie, pour ce qui est des pays en. voie de .
deve.l.oppementi, et au Canada, aux Etats-Unis d'Amerique, en France, en Republique
fedel'ale d'Al.Lemagne et au Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d' Irlande du Nord,
pour les pays deve Ioppes , Des negocf.atdous relatives a des etudes analogues sont
en coul's pour l'Argentine, le Pakistan; la Republique arabe unie, le Senegal,
la Thailande, la Trinite-et-Tobago et le Venezuela. On s'attend a ce que
les travaux sur le terrain soient acheves en 1970 dansla plupart des pays et
il se peut qu'un rapport sur l'etat d'avancement des activites soit pr~t pour
la fin de 1 ' annee , Une analyse et des comparaisons entre tous les pays
participants au projet seront entreprises systematiquement en 1971.

49. A la demande du Secretaire general, 1 'UNITAR, en cooperation avec le
De}]artement des affaires economiques et sociales de l'ONU, a organise et supervise
l~etablissement de cinq monographies ou sont etud~ees lescauses des migrations
et l'influence de celles-ci sur le developpement economique et social des pays
interesses. Ces etudes ont ete effectuees selon le m~me planet les m~mes lTIethodes
par des experts ou par des organismeslocauxde recherche au Cameroun, en Colombie,.
au Liban, aux Philippines, et a la ,Trinite-et-Tobago. Elles ont ete passees en
revue a une reunion d'experts et un resume en a ete mis a la disposition du
Conseil economique et social par le Departement des affaires economiqu~~ et
socf.a'Les de l'ONU. L'lnstitut eape.re qu'elles seront publiees dans un'.proche avenir.

'\\

races et les ethnies dans differents pays et differentes regions;les problemes
particuliers de discriminationraciale qui tlecessitent une recherche savante et des
etudes comparatives, et les conc~pts et metho~es de ,la recherche ccmparative;
les travaux qui pourraient gtre consacres aux mesures prises par lespouvoirs
publics en vue dteliminer la discrimination raciale; et le role des organisations
internationales dansIla recherche comparative I>ortant sur des milieuxcultU1'e~s

divers et dans la recherche internation~le.
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Columbia (New York), est le partenaire principal de l'UNITAR pour l'organisation
et lr~xecution du projet, notamment pour le traitement de l'importante quantite
de donnees qUi doivent ~tre recueillies.

4. V(e!'ification des traites internationaux - Systeme de garanties de L! AIEA
-""'"'---------------------~---_....=._-------------

52~ Cette etude, entreprise pour l'UNITAR par un ancien fonctionnaire superieur
de l'Agence internationale de ltenergie atomique (AIEA), examine les ffiethodes et
procedures par lesquelles cet organ~sme a institue et applique les "mesures visant Et
garantir que les produits nucleaires et les renseignements fournis par l'Agence
ou a sa demande ou sous sa dir.ection ou sous son co~tr81e ne sont pas utilises
de manfere a servir a des fins militaires", ainsi que la manfere dont elle a
ap:plique ces "garantd.es , a J,a demande des paz-t.f.es a tout accord bilateral ou
multilateral ll

• L'etude de-vait etre la premiere d'une seriedtetudes qui
examineraient les systemes et mecanismes utilises dans les organisations inter­
nationales POIIT assurer le respect des traites conclus sous leurs auspices. Elle
a ete effectuee en consultation avec le Directf,ur general de 1!AIEA, auqueL
l'UNITAR est extr€mement reconnaissant pour sa<cooperation~

5.. Relations entre l' ONU et les organisatim s intergouvernementales regionales

a) Organisation de llunite africaine

53. L1avant-projet de Itetude sur les relations entre 1lONU et l'Organisation
de llunite africaine (OUA) dans les domaines politique, economique et social
et dans celui de la securite, a ete revise a la lurniere des observations reques
des specialistes et des organisations internationales interessees. Le projet
definitif est maintenant pret a @tre publie. Dans la section concernant les
relations dans le domaine politique et dans celui de la securite, on expose
bri~- ~,~'''.ent, par comparaison avec d' autres continents, la manfe.re dont a pris
cor1J~.~(idee de region africaine, et on definit les domaines communs de
preoccupation ainsi que les domaines de competence respectifs de l'ONU et de l'OUA.
Dans cette perspective, on analyse ensuite les relations qui existent en pratique
entre l' ONU et I' OUA, a la fois pour ce quf est du reglement des differends entre
membresde l'QUA et de la maniere dont sont abordees les 3ituations qui interessent
les membres de 1IOUA. et d'autres Etats. On y explore ega.Lemen't les pos s tbf.Ll.tes
de renforcement des relations entre les deux organisations. Un apere u de la
section consac.ree aux relations dans le domaine economfque et social figurai'b
dans le rapport de l'annee de~niere 7/.

b) .9rganisations qe l'Europe de l'Ouest

54. L'Institut des etudes atlantiques de ItUniversite de Tilburg a termine la
redaction du texte provisoire d'etudes similaires traitant des relations entre
les Nations Unies et le Conseil de l'Elurope, la cornmunaute economique europeenne
et l'Organisation de cooperation et de de~eloppement economiques (OODE). Ces
etudes devraient @tre pretes pour @tre diffusees avant la fin de l'annee.

(I 7/ Documents officiels de l'Asse:nblee generale, vingt-quatrieme session,
SUPPlement No 15 (A77615), par. 70.
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c) Organisation ~es Etats ame!icains

55. En s'appuyant sur une etude analytique succincte concernant les relations
entre les Nations Unies et l'Organisation des Etats americains (OEA), document
ou sont exposes les questions et problemes principaux, on procede presentement
a une etude en profondeur sur les relations dans les deux principaux secteuI's
d'activites desdites organisations : le domaine de la politique et de la securite
et le domaine economique et social. Les avant-projets des deux parties de l'etude
devraient @tre termines en automne.

d) Autres organisations intergouvernementales regionales

56. Des mesures ont ete prises pourpoursuivre les etudes sur les relations entre
1 r ONU et Les organisations intergouvernementales regionales duMoyen-Orient,
de l'Europe de l'Est et de l'Asie. Les avant-projets de ces etudes devraient@tre
pr@ts au debut de 1971.

6. Reglement pacifique des differends

57. Un important programme de recherche a ete mf,s en route en automne 1969, apre s
consultation avec des diplomates et des hauts fonctionnaires de 1IONU. Le
programme se poursuivra pendant un certain nombre d'annees et des communications
sur les travaux de recherche seront redigees de temps a autre. Les etlldes ont
pour but d'explorer les frontieres du savoir empirique et theorique sur ~es

conflits internationaux et les moyens d'apaiser ces conflits, en analysant les
procedures et les moyens dont disposent les Nations Unies. Parmi les grands
secteurs d'etude il faut citer :

.
a) L'essence des conflits et les nouvelles manieres d'aborde~ leur

reglement qui permet d'envisager I'analyse conceptuelle moderne;

b) Le cadre et le mecantsme appropraea pour regler les differends;

c) Le reglement desdifferends : aspects operationnels et procedure;

d) Les clauses et conditions de reglement.

58. Pendant l'annee consideree, on a donne priorite a la recherche sur les
methodes et la procedure applicables pendant le processus dereglement. P~rmi

les questions faisant L' objet des premieres etudes figurent les differents/Jaspects
du recours aux tie:rces parties et aux. mediateurs pour le reglement pacifique
au Conseil de securite, et les regles et mecanfsnes appliques dans le processus
de mediation et de conciliation. L'Institut a eu aussi recours a la t'ormul,e
des "ateliers" de recherche aux travaux desqueLs des experts du monde universitaire
et diplomatique participent et procedent a des echanges de vues et d'idees.
Deux "ateliers" de ce genre ont ete organises jusqu'ici et d'autres sont prevus.
Dans le premier cas" on a traite des "rac'teurs du ~;,i..lieu" qui influent sur le
processus de mediation et dans le second, ona exantine du point de 'Vue de l'inter@t
qu'ils presentaient les resultats obtenus grace auxtrrsthodes et formules nouvelles
faisant appel a l'aptitude a comprendre eta communiq~er pour influer sur le
comportement des parties en conflit. L'Institat, quf compte publier en volume
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les communications etablies a la suite des recherches et des discussions qui ont
eu lieu a deja publie une courte monographie contenant une analyse succincte des
propositions presentees dans divers orga.nes des Nations Unies pour le reglement
pacifique des differends. A cette analyse viennent s'ajouter un expose concis des
problemes et des questions a etUdier, ainsi que des propositions quant aux
recherches a mener a bien a l'UNITAR ou ailleurs.

7. Transfert des connaissances techniques pratiques d'entreprise
a entreprise

59. L'UNITAR a fait entreprendre des etudes globales sur le transfert des
connaissances techniques dans plusieurs secteurs industriels (produits pharma­
ceutiques, petrochimie, construction automobile et engins automoteurs~ pates
et papiers, et pieces electroniques). La majeure partie de ces etudes devraient
@tre terminees d'ici la fin de 1970. Deux etudes supplementaires sont en cours ,
Dans l'une, on examine le role de plus en plus important joue ces dernieres annees
par le Japon dans le transfert aux pays en voie de developpement de connaissances
techniques pratiques; l'autre, qui traite du role de l'Union sovietique dans le
transfert de connaissances techniques a des entreprises de pays en voie de
developpement, sera entreprise, pour le compte de l'UNITAR et sous les auspices
du Comite d'Etat du Conseil des ministres pour la science et la technique de
l'URSS, par l'Institut d'economie du Systeme socialiste mondial de l'Academie des
sciences d'URSS. Ces diverses etudes seront presentees a un groupe d'experts
internationaux qui sera reuni en 1971 par le Departement des affaires economiques
et sociales de l'ONU, afin qU'il puisse formuler ses observations.

8. Etudes SUI' les arrangements Ulultinationaux pour la gestion des
rossources

a) Financement'des voies navigables internationales

60. L'UNITAR, quf, beneficie d ' une dotation speciale du Gouvernement argentin,
entreprend actuellement une etude com.parative des questions financieres, juridiques
et administratives relatives aux principales voies navigables internationales
utilisees surtout pour la navigation. Plusieurs experts possedant une vaste
experience et une grande connaissance de ces questions procedent actuellement a la
mise au point d "ime documentation generale les concernant et a une analyse de
1 I exploJ.tation des voies navigables. Un seminaire internation,s,l doit etre
organise a Buenos Aires, avec la pa:rticipation de ces experts et celle de
responsables des Etats riverains du bassin du Rio de la Plata et d'autres Etats
dlAmerique latine ou eXistent des voies navigables internationales.

b) Planification et mise en valeur en ce qui concerne les ressources des oceans

61. A la demande du Centre pour l'etude des institutions democratiques de
Santa Barbara (Californie), et en association avec cet organisme, l'UNITAR a
organise une conference preparatoire pour examiner, a l'occasion de la rencontre
"Pacem. in Maribusn , qUi a eu lieu a Malte du 27 juin au 3 jU~llet 1970, les
problemes de planification et de mise en valeur interessant les ressources des
oceans ~ Un certain nombre d' experts ontredige des conmunfcatnons pour la.

- 16 -
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11. Problemes du milieu humain

- 17 -

Nouvelles methodes et techniques de formation------.;.;.....-,;..-..-------=--------..-9·

10. La jeunesse et~~ socie!~internationale

65. Le personnel de 1 'UNITAR a pr'ocede a une etude succincte du sujet, ou il a
circonscritIes principaux problemes et questions EL a.nalyser. Des experts d~

differentes regions du ffionde sont en train de rediger des etudes sur lea problemes
et les questions ainsi mfses en evidence. Au stade final, le chercheur charge
du projet redigera une analyse d'ensemble sur laquelle s'appuieront les conclusions
et les recommandations.

66. On a I'edige pour la rencontre "Pacem in Maribus" une etude sur Les problemes
de la pollution en mer et les remedes a y apporter, qui a ete aussi communiquee .
au secretariat de la Conference sur le milieu humatn, Laquel.Le se tiendra a
Stockholm en 1972. Les questions devant faire l'objet de recherches plu~

approfondies y ont ete examinees, l'accent etant mis particulierement sur les

63. Avec l' approbation du CAC, 1 'UNITAR prepare un projet de recherche sur la
jeunesse et la societe internationale, dans lequel on mettra l'accent sur la
parti,cipation de la jeunesse aux affaires internat:'1.onales:-' tout particulierement
aux travaux des organismes des Nations Unies- et t:\0tamment sur les relations
entre les organisations existantes de jeunes et ces organismes.

62. Au terme de ce projet de recherche, execute par des consultants de differentes
regions du monde, on publiera un volume d'etudes consistant en analyses descriptives
de certaines des principales techniques de formation a la gestion qui sont
utilisees dans divers pays et regions, suivies a'un resume interpretant les
dormees , En outre, on pUbliera, sous forme de "documents hors serie ll

, un ensemble
de monographies cotll;ple'mentaires redigees par des experts connus qUi mettront
l' accent tout particulierement sur Leur experience de l' enseignement des ffiethodes
de gestion et sur les idees qui ont cours en ce qui concerne l'application de
ces methodes EL des pays et EL des ffiilj.eu.~ culturels divers.

conference, a laquelle ont assiste surtout des economistes et des specialistes du
domaine des ressources de la me~. Les debats ont porte sur la planification et
l'exploitation des pecheries et des ressources minerales ainsi que sur des
problemes connexes , par exemp'l,e ceLut de la pollution du milieu marin. Un rapport
sur ces questions a ete presente a la reunion de Maltea

64. Dans le cadre de ce projet, on examinera la nature et l'importance de la
participation actuelle de la jeunesse aux affaires inte~nationales en general - et
aux travaux des Nations Unies en particulier - en analysant les secteurs dans
lesquels le r6le de la jeunesse po~rait et~e le plus efficace. A la lumiere de
cette analyse, on proposera des methodes permettant d'assurer une participation
plus large de la jeunesse aux affaires internationales, en preconisant les moyens
propres a renforcer les voies de communication entre les Nations Unies et les
organisations de jeunes, eventuellement par la creation d'un ffiecanisme inter­
national destine a faciliter et promouvoir une participation plus importante de
la jeunesse.
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mesuxes a prendre pour appliquer et faire appliquer la reglementation visant a
porter remede aux bouleversements du mi.lieu provoques pal' les progres de la
technique.

12. Evaluation de l'assistance technique

67. L'etude de l'UNITAR sur les t1Criteres et procedures d'evaluation" 8/, qui a ete
presentee l'annee derniere,sera publiee en volume en 1970. Lflnstit"ut-collabore
aussi a un projet d'evaluation de l'assistance technique au Kenya, execute par une
equipe mise sur pied par l'Universite York de Toronto (Canada) pour le compte de
l'organisme federal canadien charge du developpement international. D!autres etudes
sont envisagees dans ce domaine.

13.. Analyse du fonctionnement du Conseil economique et social--- -r-= ~~~ ....._..... ...-..-_________ _ __

68. L'UNITAR a entrepris une etude sur le fonctionnement et le rendement des
travaux du Conseil economtque et social en employant de nouvel1es methodes mises
aupoint pour l'analyse de systemes et la recherche operationnelle. La premiere
etape a consiste a elaborer des techniques appropriees :pour analyser les decisions
d~ Conseil et sa procedure, afin de mener a bien de nouvelles enquetes d'une
utilite pratique. On prevoit que l'execution de la premiere partie du projet
debouchera sur une analyse plus claire et plus methodique que celles dont on
dispose jusqu'ici des decisions du Conseil et de 1eurs caracteristiques. Elle
sera suivie d'une etude de la "matiere lf qut est fournie au Conseil et de
l'organisation de ses activites. En plus de l'emploi des instx'uments de recherche
operationnelle, l'etude permettra aussi d'examiner des propositions en vue d'atne­
liorer la procedure du Conseil et envfsagera les mesures que l'on pourrait
prendre compte tenu de l'opinion et des besoins des Etats Membres.

14.. Programme interne de stages pour la recherche

69. Depuis sa creation, l'UNITAR a accueilli en qualite de stagiaires, dans le
cadre de dispositions diverses, des etudiants ou des specialistes desireux de
se'livrer a des recherches. Ces dispositions ad hoc ont maintenant ete refondues
en un nouveau Programme interne de stages pour la recherche, qui a ete mis en
oeuvre le ler janvier 1970 et dont tous les Etats Membres ont ete d'avance
informes. L'Institut;' offre chaque annee un nombre litnite de pla'ces a des
stagiaires effectuant des recherches au siege de 1 fUNITAR, :La: duree du stage ne
pouvant, dans chaque cas, depasser six mois.

70. Le prograwue a pour but de permettre a un petit nombre de diplomes
dtuniversite particulierement qualifies ou de titulaires de doctorat se livrant
a des recherches, de se familiariser avec les travaux de l'Ul'iIITAR et de participer
en meme temps a l'un des projets de recherche de Iflnstitut sous la direction
d'un cherche~~ plus specialise. Peuvent faire acte de candidature des
universitaires particulierement qualifies dans des domaines tels que les relations
internationales, le. droit et les sciences administratives, economiques et sociales,
et qUi s'interessent a Ifun des prQjets de recherche de IfUNITAR.

---"""'-
8/ UNITAR, Serie No 1.
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7i. L' UNITAR ne verse auc une indemnite aux stagiaires et les frais de depf.acemerrb
et de subsistance sont a la charge des interesses ou des organismes qui les
rlarrainent. Les candidats doivent @tre presentes soit par leur gouvernement soit
:Par une universite ou un autre etablissement dans leguel ils ont effectue ou
entreprennent des etudes ou des travaux de recherche.

72. Depuis le debut du progrannne, des places ont ete accordees a quatre candidats
(dont l'un s'est desiste par la suite) parraines par des gouvernements, ainsi
qu'a sept candidats parraines par des universites ou dtautres etablissementsg
Le programme se~a poursuivi et elargi de maniere a permettre d'inviter des
universitaires; toutefois, en raison du manque de locaux et de la necessite d'assurer
une superv~sion adequate, le nombre de candidats pouvant @tre acceptes chaque annee
restera limite •

15. Seminaire regional sur le droit international pour 1 'AfI..:?--9...,:-e

73. 'L'Institut a mene a bien les travaux preliminaires en ce qui concerne le
Seffiinaire regional sur le droit international pour l'Afrique, qU'i 1 organise
au Ghana en janvier 1971. Ce semtnat.re est prevu dans le cadre du Programme
d'assistance des Nations Unies aux fins de l'enseignement, de l'etude, de la
diffusion et d'une comprehension plus large du droit international; ce sera la
premiere conference de niveau eleve que les Nations Unies organiseront en Afrique
su~ le droit international.

74. Le Seminaire reunira des hauts fonctionnaires et des universitaires de
tous les Etats independants d'Afrique qui sont membres de l'ONU et de la
Commission economique pour l'Afrique, ainsi que des representants du Service
juridique de l'ONU, de l'UNESCO, de la BIRD et d'autres organisations inter­
gouvernementales et institutions s'interessant a ce domaine.

75. Les sUjets suivants ont ete choisis pour @t~e examines au Seminaire :

a) La succession d'Etats en ce qui concerne les questions autres que les
traites.;

b) Les accords de developpement economique;

c) Les apports passes et presents de l'Afrique au droit international.

76. Pour chaque question, on a designe un directeur de debats qui presentera
la question et sera responsable du deroulement de la discussion et qui sera
charge d'etablir un compte rendu analytigue sur son sujet particulier. En outre,
des documents d'information ont ete demandes a des experts des diverses questions.

77. Pour la preparation du Seminaire, l'UNITAR a beneficie des conseilsde
consultants experts et de diplomates de la region d'Afrigue, ainsi que de la
collaboration du Service juridique de la Commission economique pour l'Afrique
et de 1 'UNESCO. La BIRD a aussi fourni unesubvention pour aider a couvrir les
depenses.
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Membres

Al'iJNEXE I

Liste des membres du Conseil d'administration

Sir Kenneth Younger (Royaume-Uni de Grande-Bretagne et
d'Irlande du Nord)

Directeur du Royal Institute of International Affairs
Londres

M. Armand Berard (France)
Ancien representait permanent aupres de l'ONU

M" Ralph Bunche (Etats-Unis d'Amerique)
Secretaire general adjoint aux affaires politiques speciales
ONU

M. Henning Friis (Danemark)
Directeur general de l'Institut national danois de

recherche sociale
Copenhague

M. Shintaro Fukushima (Japon)
President de l'agence de presse Kyodo
Tokyo

M. Richard Gardner (Etats-Unis d'Amerique)
Professeur de droit et specialiste des questions relatives

aux organisations internationales (chaire Henry L. Moses)
a la Faculte de droit de l'Universite Columbia
New York

M. Mahmoud H. Hammad (Republique arabe unie)
Egypte

M. Hans A. Havemann (Republique federale d'Allemagne)
Directeur de l'Institut de recherche pour la cooperation

technique internationale de l'Universite technique
Aix-la-Chapelle

M. Felipe Herrera (Chili)
President de la Banque interamericaine de developpement
Washington, D.C.

M. John Holmes (Canada)
Directeur general de l'Institut canadien des affaireS

internationa1es
Toronto
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Le President du Conseil economique et social de IfONU

Le President de IfAssemblee generale de IfONU

Le Directeur general de It UNITAR

S. E. M. Mehdi Vakil (Iran)
Representant permanent aupres de IfONU
New York

M. Raymond Scheyven (Belgique)
Ministre de la coo~eration pour le developpement
Bruxelles

M. Manuel Perez-Guerrero (Venezuela)
Secretaire general de la ·CNUCED
ONU
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M.. Jirl Nosek (Tchecoslovaquie)
Secretaire general adjoint aux conferences
ONU

Le Secretaire general de IfONU

M. G. Parthasarathi (Inde)
Vice-Chancelier de l'Universite Jawarharlal Nehru
New Delhi

M. Ma1.1fred Lachs (Pologne)
Juge e. la Cour internationale de Justice
La Haye

M. Nikolay Inozemtsev (Union des Republiques socialistes
sovietiques)

Directeur de IfInstitut dfeconomie mondiale et de relations
internationales de IfAcademie des sciences de IfURSS

Moscou

M.. Joseph Ki-Zerbo (Haute-Volta)
Professeur d'histoire
Ouagadougou

Membres de droit

Membres (suite) :
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ANNEXE II

Orateur in·tite

M. Daniel Rutledge, redacteur en chef
et directeur du Service de la redaction
et des documents officiels du Service
des conferences de l'ONU

Orateur invite

M. Mal"tin Hill, sous...secretaire general
aux affaires interorganisations de l'ONU

S. E. M. Edouard Longerstaey,
representant permanent de la Belgique
aupres de IfONU

Orateur invite

Directeur des debats

M. Arthur Lall, professeur de politique
internationale a IfUniversite de
Columbia (ancien representant permanent
de l'Inde)

Directeur des debats

M. Victor Hoo, commissaire a la
cooperation technique de lrONU

Directeur des debats

M. Henri Reymond, "Senior FelloW" au
Centre dfetudes internationales de
lfUniversite de New York

Directeur des debats

M. Joseph Groesbeck, directeur adjoint
a la bibliotheque de ltONU

DlRECTEUR DES DEBATS ET ORATEURS INVITES

A. Liste des seminaires, des directeurs de debats ~t des orateurs invites

PROGRAMME DE 1970

Seminaires de l'UNITAR sur des 8rganisati8ns internati8nales et la
-- -..._.__ .-.__. dip18matle-~~lt_il~terale _.n -- - -"--

5 fevrier 1970 Les organismes des
Nations Unies

3 fevrier 1970 La documentation de It01TU
et la bibliotheque de
lfONU

12 fevrier 1970 Buts et principes de la
Charte des Nations
Unies

10 :f'~vrier 1970 La genese de l'ONU, y
compris celle de la
Societe des Nations

DATE SEMINAlRES
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Orateur invite

Orateur invite

M. George Gerbner, doyen de llEcole
Annenberg des communications de
lrUniversite de Pennsylvanie

Orateur invite

M. William Powell, dire~teur de la
Division de la presse et des
publications du Service de l'information
de ItONU

Orateur invite

Directeur des debats

M. Constantin A. stavropoulos,
secretaire general adjoint aux affaires
de l'Assemblee generale et conseiller
juridique de 1lONU

M. Ralph Town1ey, chef du programme des
ressources animales et des ressources en
poisson (Direction des operations et de
la ~rogrammation du PNUD)

M. Evgeny Antipov, assistant du
secretaire general adjoint aux affaires
politiques et aux affaires du Conseil de
securite

Directeur des debats

M. Alexandre Szalai, directeur adjoint
a la recherche a l'UNITAR

Orateur invite

S. E. M. Leopoldo Benit.F1S, representant
permanent de 1 (Eqw=l.teur aupnes de 1lONU

Directeur des debats

M. Andrew A. Stark, secretaire general
adjoint a l'administration et a la
gestion

DlRECTEUR DES DEBATS ET ORATEURS INVITESSEMINAIBES

24 fevrier 1970 LIAssemblee generale

19 fevrier 1970 L'ONU et les moyens
d'information

DATE

17 fevrier 1970 L'organisation et le
fonctionnement du
Secretari.at de 1 10NU
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Orateur invite

Orateur invite

S. E. lord Caradon, representant
permanent du Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et dlI~lande du Nord
aupres de ItONU

Orateur invite

S. E. M. Abdulrahim Abby Farah,
representan;tpermanent de la Somalie
aupres de 110NU

Ora.teur invtte

S. E. M. Jose Maria Ruda, representant
permaneut de l'Argentine aupres de l'ONU

Orateur invite

M. Richard N. Swift, Departement de
politiqueet "Senior Fellow" au Centre
dtetudes internationales deltUniversite
de New York

M. Ismat T. Kittani, adjoint du
't· ~, 1 .sous-seere alre genera aux affalres

interorganisations

DIRECTEUR DES DEBATS ET ORATEURS INVITES

Orateur invite

S. E. M. Lev I. Mendelevich,
representant permanent adjoint de
ltUnion des Republiques soeialistes
sovietiques aupres de~tONU

Direeteur des debats

M. Apollo K. Kironde, eoordonnateur des
programmes de formation diplomatique de
ItUNITAR

Directeur des debats

S. E. M. YakovA. Malik, ministre
adjoint des affaires etrangeres et
repr~sentant permanent de ltURSS aupres
de Itom:

.3h Ai!. ;

SEMINAlBES

Ltactivite de 1 tONU
dans le domaine de la
deeolonisation et de
llemancipation politique

1EL bii ; j, £ :

3 mars 1970

26 fevrier 1970 Le Consei1 de seeurite

DATE
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DATE

5 mars 1970

10 mars 197:9

12 mars 1910

17 mars 1970
/,'1
/'1,

19 maFs 1970

SEMINAIBES

LIONU et le reg1ement
des differends et des
conflits internationaux

Les missions permanentes :
organisatiC'ln et
fonctionnement

La correspondance
diplomatique et le
protocole

Privi.l~ges et immunites
des representants aupres
de It'yNU

Le Conseil economique
et social

- 26

DlRECTEUR DES DEBATS ET ORATEURS INVITES

Directeur des debats

M. Vratis1av Pechota, charge de
recherches a l'UNlTAR

Di.recteur des debats

S. E. M. Samar Ben, representant
permanent de lllnde

Orateur invite

M. Anthony D. Parsons, conseiller et
chef de la chancellerie a la missi.on
permanente du Royaume-Uni. de
Grande-Bretagne et d'lrlande du Nord

Directeu~ des debats

M. ClaudeChayet, rept\'8sentant
permanent adjoint de la Fr$}ce aupres
de ltONU

Orateur invite
.

M. Pierre de Meulemeester, ancien chef
du pr6tocole a l'ONU

Directeur des debats

M. Luke T. Lee,professeur de droi.t
compare a l'Universite de New York

Orateur invite

M.. Michael Hardy, juri.ste au Service
ju~i.dique de l'ONg

f

Orateur invi.te

M. Sol Kuttner, consei.ller pour les
affaires des organisations inter­
nati~nales a la missi8n permanente
des Etats-Unis dtAmerique

Di.recteur des debats

M. WaIter Mo Lotschnig, sous-secretaire
d'Etat adjoint des Etats-Unis dtAmerique

Orateur invi.te

M. A. Noor Kaasum , secretaire du Consei.l
economique et sodial de ltoNU),

/;'
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Orateur invit~

M. M. Toure, dire~teur du Departement
Afrique duFonds monetaire international

Directeur des 'd~b~ts
'. __ --- _ r'~

M. Diego C6rdovez, a;ssistant ~peCial' au
Cabinet du secretaire general de l~

CNUCED, ONU

Orateur invite

Orateur invite

S. E. M. Glenn A.cOlds, representant. des
Etats-Unis dtAmerique aupres du Conseil
economique et soci.al de IIONU

Orate'ur tnvite

M. Robert Gregg, presideritdu Departement
des sciences politiques de la Maxwell
School of International Affairs

Directeur des debats

M. Richard N. Gardn~r, p;rofesseur de
droit et specialiste des questions
relatives aux organisations
i.nternatt6nales (chaire Henry L. Moses)
a. l'Universite Columbia

Directeur des debats

M. Edmond Janssens, directeur par
int-erim a la formation a ltUl.'iITAR

DIRECTEUR DES DEBATS ET ORATEURS INVITES

Orateuri,nvite
c~

,'I M. Paul L. Faber, di.recteur de la
Division des fi.oonces- publiques,etdes
institutions' financieres de 1lONU

Le role de la Conference
des Nations Urrtes sur, le .
commerce et le develop­
pement et de llAccord
general sur les tarifs
do~aniers0et le com~erce

SEMINAIRES

\~, ,
M. Jean-Jacques Graisse, attache de
recherche et de Itaison au PNUD "

\~

Le systeme monetai.~e et Directeur des debats
financier internati.onal r>

( ) M. Mauricio Herman, directeur de la ~

~~~m:;~ l:~\:~q~~ r Division de la formation a la Banque
regi.onalesjd~ developperpent ihteramericatne de developpement

Les cq~issions econo~

mt qt.l(~ao're€J;ionales

LrOND et le q.eveloppement
Y c0Inpris la, .<\eux'l~JIl~
Decennie des Nations Unies
pour le developpement

26 mars ],.970

i'
31: mars 1970

2 avril 1970

24 mars 1970

DATE

il

le
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Orateur invite C

M. M. Dubey, premier secretaire a la
mission permanente de I'lude

Orateur invite

M. M. K. .Nawa~, charge de recherches jt
ltUNITAR

~,

Orateur invite

S. E. M. Abdullah EI-Erian, representant
permanent adjioint de la Republique arabe
unie aupr~s.de ltONU

DlBECTEUR DES DEBATS ET ORATEURS I1WITES

Directeur des debats

M. Aron J. Aizenstat, chef du Bureau de
liaison de I'ONUDI a New York, ONU

Orateur invite'i~

Mn1~ Kaye HolIoway,auteur et
conferenciere, spec~aliste du droit
international et des relations
internationales

Directeur des debats

MIne Kaye Holloway, auteuI' et
conferenciere, specialiste du droit
internattonal et des relations.
tnternationales

Orateur invite

M. Arthur' E. Osanya-~Jyyneque, conseiller
a la gissionpe:t;91ane'nte du Kenya

Directeur des debats

M, Manfred Lachs, juge a la Cour
internationale de Justice

o
M. Wolfgang G. Friedmann, professeur de

"droit international a ltUnivereite
Columbia
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Ora~ur'=in,rite

M. Waldd' E. VJaldron...Ramsey, conseiller
a la mission permanente de la Tanzanie
aupres de l'ONU

o

Orateur invite-

'''Iu
L'ONU et le droit inter-
n&,tional (y compz-La la
Commission du droit
international) .

Le role et les fonctions
de ltOrganisation des
Nations Unies pour le
developpement 'Lndust~ieI

L'e1aboration des traites".... .. .. -c0 - .- .. - . . ..'

.~~ 1 t ONU, - procedures
);etabl~es

o
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7 ayril 1970

14<avril I97Q
11 '>.-'

9 avril 1970
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B. Nombre des p8,rticipants des missions permanente.s etdu Secretariat
'.~

o

1
'2
2
1

c :;

1
1
2
9 C0
~ '0

-\}. V
;a:ir..,'V G

/",;/ " .
J6
6
2
2

c 1
2
2
.3
ft

.4
1
:;

20

soeialistes

Ma1.te
Maroc
Maurice
Mongolie
Nepal
Niger
Panama
Portugal
Republiquearabe unte
Republique'duViet~Nam

Roumanie'
Rwanda.
Sierra Leone
Singapour
Soma,lie
Souaziland
Suede
Tchad
Tchecoslovaquie
Turquie
Union des Republiques

sovietiq'ues-. (I

Yemen
Zambie
Secretaria.tde·l'ONU

DlBE.CTEUR DES DEBATS ET ORATEURS INVITES

Orateur invite

M. Nikolai'K. Tarassov, representant
permanent ad joint de 1 '. Union;,des
Republiques socialistes sovi~tiques
aupres de l'ONU j/'

Orateur tnvite .

MJ1{~ "P. Kisosonkole, administrateurdes
ecoles moyennes, Wayne Cour,xy

Directeur des debats

M. Marc Schreiber, directeurde la
Division des dro'its de l'honnne de l'ONU

... 29 ...

5
4
1
1
1
1
2
4
1
2
5
1-
4
1
1
1
5
1
3
1
2
2
:;
3
2

uq

SEMINAIBES

L~ONU et la. promotion des
droits de Ifhomme

Arabie Saoudite
Belgique
Bolivie
Botswana
Cambodge
Chine
Colombie
Congo (Republi.que democratique dU)
Congo (Republique populaire dU)
Equateur
Finlande
France
Gabon
GUinee
Inde
Isl~}'lde

Itali€:
Japon
Koweit
Laos
Liban
Liberia
IJibye
Madagascar
Mali

16 avril 1970

DATE

. ,

0>....

'I
:;)



1\l~lm:XE III

SERIE DE CONFERENCES SPECIALES, 1970

Pour un ordre economique
international meilleur

La deuxieme Decennie des
Nations Unies pour le
developpement: le point de
vue d'un pays d'Asie

La Charte des Nations Unies
et les problemes du monde
dans les annees 1970

Ltavenir de Ifeducation
internationale

Lenine, fondat.eur de la
diplomatie socialiste

Les suites de la
decolonisation

SUjet

'. . ,.econorru.que

.... 30 ....

Liste des conferenciers et des sujets

Conferencier

Ma Robert M. Hutchins,
Center for theStuQV of
~emocr~Gic Institutions,

SantaBarbara,Californie

M. ViktorL. lssrae)£Y'an,
Re~resentant permanent adjoint de

ItUnion des Republiques
socialistes soVietiques aupres
de l'Organisation des
Nations Unies

M. Rajesh~Tar Dayal,
Woodrow Wilson School of Public

and International Affairs,
Universite de Princeton -

Sir Kentieth Younger, .
Royal Institute of. International

Affairs,
pres..ident dUQon.seil.•. d'adminis­

tration de=i'Institut

M. Saburo Okita,
Centre de recherche

du Japon,
Tokyo

M. Jan Tinbergen"
President du Comfte des

Nations Unies pour la plani­
Dficat~pn du developpement

\;\-:.

3 juin
"

Date

7 mai

o

27 mai

19 mai

13 mai

'. 2 novembre

I'

.,,,,,.. :)',
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Seminaires consacres ala cooperation technique qUi se sont tenus pendant
la periode al1antde juillet 1969 a ~uin 1970

ANNEXE IV

Seminaires sur les techniqu.es et
procedures d'assistattcetechnique
Pour 1 rAmerique I pour 1 'Europe et
1atine I le Moyen...Orient;
(4-15 mai 1970) (15-30 juin 1970)

.,

.L

Seminaires~~r les principaux
problemes interessant la
cooperation financiere e~

technique
(29 aout-8 novembre 1969)Pays

Paraguay

Perou

Philippines

Pologne

Malte

Panama

Mauritanie

Afghanistan

Argentine

Bolivie

!]ulgarie

Chili

Chypre

. Colombie

Costa Rica

El Salvador

Ethiopie

Guatemala

Honduras

Hongrie

Indonesie

Irak

Iran

Israel

Laos

Libye

Malaisie

--•. ">-



a./,' Repre.sentant resident ao.jointdu ,PNUD.

I;
~

i
:1

'I
,

l'

Seminairessur les techniques et
procedures d'assistance technique
po.UT l'Amerique I pour l'Europe et--··
latine le Moyen-Orient
(4...15 mai 1970) (15-30 juin 1970)

... 32 -

ANNEXE IV (suite)

8eminaire "sur les principaux
prob1emes interessant la
cooperation ftnanciere et
technique
(29 aout.8 novembre 1969;

o

.> /1

/' -., .
'-J

Sierra Leone

Syrie

Tchecos1ova.quie

fllhai1ande

Turquie,

'Gruguay

Venezuela

Yemen

Yemen du Sud

Yougoslavie

Pa.ys

~

i RepUblique
~
,I Dominicaine
~1 Bournanie
i

r
fi
'l IMpub.lique de

Coree

.~. '
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ANNEXE V

1. Ressources generales

5 000
40 000
48 000

500
300 ~75

5 000
;19 601
, 2899
277 780

1 000
3000
5 000

550
60 000
99 287

125 000
'1 000
6 551

1900 000
C} 5 000

40 205
.42 000

37 500
5 000
1 500
3 000

50 000
24 000
16 000
15 000
6 000 i:>'

1~4 982·
2 500

242 bOO

- 33 ..

LISTE DES CONTRIBUTIONS (1964-1970)

(Dollars des Etats-Unis)

Versements
Pays effectues

A. Sources gouverne~entales

Algerie
Arabie Saoudite
Argentine
Barbade
Belgique
Bresil
Brunei
Cameroun
Canada
Ceylan
Chili
Chine
Chypre
Congo (Republique deillocratique dU)
COte d'Ivoire
Danemark
Dubay
Equateur
Etats-Unis d'Amerique
Ethiopie
Finlande
Ghana
Grece
Guinee
Guyane
Haute-Volta
Inde
Irak
Iran
Irlande
Israel
Italie
Jamaique
Japon



I

I
I
I
I
i

'.

Pay;;;

Jordanie
Kenya.
Kowei:t
Laos
Liban
Liberia
Libye
Liehtenstein
Luxembourg
Malaisie
Mali
Mal-l:;e
Maroe
:Niger
:N:iger!a
Norvege
Pakistan
P~.ys-Ba.s

Pl.rl1ippines
R~publique arabe unie
R~publique centrafrieaine
R6pubJ-ique de.Coree
Republique federale d'A11emagne
Republique...Unie de Tanzanie
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d l I r 1ande du Nord
Rwanda
Saint-Si..,ege.

.:»: ,Senegal
Singapour
Soadan
Suede
Suisse

()

Syrie
Tehecos1ovaquie
Thai1ande
Togo
~rinite-et-Tobago

TuniSle
Turquie
Union des Republiques socia1istes sovietiques
Vene~ue1a

Yemen du Bud
Yougoslav'ie
Zambie

TOTAL

... 34 -

Versements
effeetues

8 000
12 002

110 000
1 000

10 000
4 500

15 000
4 630

10 000
3 268
2 000

600
20 000
3 054

28 000
88 200
16 000

100 663
15 544
4 600

40
6 000

375 000
25 600

600 792
6 000
2 000
8 138
1 000
5 016

138 421
175 741

10 471
2 000

28 200
5 179
2 000
5 000
5 000

40 000
60 000 .

240
28 000

2 000

5 424 129
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§:./ Mises a part 1es contributions provenant de cette SOurce, toutes Les
contributions sont des dotations a des fins particulieres.

50 000
Q96 524
15 676

i t

6 600

10 000

50 000

100 000

6448
1376
3000

'5 000

450 000

50 coo
29513
62 675

774612

Versernents
eff'ectue Si,..,\;\

Versements
'. ··1,-..1 •. - .. ,. ',: .1'" •

ef'f'ectues
.t..

! .

6 560 941

Sources nongouvernernentalesB.

TOTAL

Sources

TOTAL GENERAL

TOTAL

Argentine
Etats-Unis d'Amerique'
Fra.nce

Pays

2. Dotations a des finsparticu1ieres

Donation Carnegie pour la paix internationale
Compton Trust

Beulah Edge Estate

Fondation Ford

Fund for Peace (ancien Fund for EdUcation in World Order)
Particuliei:'s~

Institute for Internation~l Order

Fondaiion Charles F. Kettering

Fondation Rockefeller

M. John D. Rockefeller III

Rowntree Charitable Trtl.st

Fondation Volkswagen

.;."
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COMO,CON$EOUII PUBLlCACIONES DI~$ NACIONES UNIDIoS

la. publi(Qeiol'it. cfe 101 NaC:iant. Unidas estart envtn'c:i .11 lib,.rfa. 'I COla.dis.ribuidaro$
,tn todosPQrlt. dtlrnundo.(onsult. et IV lib.~ero a diriiase at Ne-ciones Unidc:is~ Seeei6n de
Ven'ClI; Nut~ York 0 Gintbra.

.Le.. J'"bliea~qns dil' 'Nationi Uni.s san' ~n v.nhfc:Jc:in~ re. librc:iiries et ft~ agenees
d6posUaire.'durnonet. enti.r. Infar"'e••Yc:iu, oupres de voir. librairie c:iV l:Idl'ess.J;~YOu" 0:
Nation. Uni'l~ Section de. ytnt~s,New YorkoltGenive. ','

- '/ .

"COMM~"T $1 '.OCUIEI LES PUBLICATIONS DES NATION$~N~~S

,HO,W TOOITAIN UNI1rlD NATiONS PU.UCATIONS

Uni..d NUtions publieatians"may be obtainedfrOl'lW'boaks~orel and distributars't"rau9haut
the "rW. ~n.ult 'lfO'Irbc:lo~store or writ. to: United Nc:ItionSf Soft. Sectian, New York
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