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componen de letras mayiisculas y cifras. La mencton de una de
tales signaturas indica que se hace referencia a un documento de
las Naciones Unidas,
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I" GENERALIDADES
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Documentos Oficiales de la Asamblea General. vigesimo cuarto Rer~£d£ de
;e~;ne§~ Su.m-~!U~to No. 12 (A/76l5). - --

Ibid .. , anexo VI.

A. ~~.:ta de ypp.se.jeros

2. Como el perlodo desde julio hasta septiembre, inclusive, de 1969 fue abarcado
en el informe presentado a la Asamblea General en su vigesimo cuarto periodo de
sesiones 1/, el presente informe abarca en det~lle el perlodo de octubre de 1969
a jW1io inclusive, de 1970. El informe se divide en tres partes. La parte I
versa sobre todos los departamentos del Instituto; la parte 11 se ocupa de las acti
vidades de formacion y conexas; y la parte III describe las actividades de
investigacion.

3. La Junta de Consejeros del UNITAR celebro su octavo perfodo de sesiones del
23 al 25 de septiembre de 1969 en la Sede de las Naciones Unidas. Ademas de
aprobar el programa de trabajo y el presupuesto para 1970, la Junta aprobo el
memoranda de: Director Ejecutivo sobre la "pol1tica y el orden de prioriciades
del UNITAR en las actividades de investigacion" g/. El perfodo de sesiones del ano
en curso esta previsto para el 2 al 6 de noviembre de 1970.

5. Se sigue economizando todo 10 posible en cuanto al volumen de la plantilla y
a la duracion de los contratos de los funcionarios. Durante el perfodo del
l~ de octubre de 1969 al 30 de junio de 1970, el nUmero de vacantes cubiertas del
cuadro organico, incluidos los becarios de investigacion, nunca pa30 de veintinueve.

4. En el anexo I del presente informe figura una lista de los miembros'de lal
Junta.

1/

1. De acuerdo con la resolucion 2044 (XX) de la Asamblea General, del 8 de
dicienbre de 1965, el Director Ejecutivo presenta cada ano ~. la Asamblea General un
informe sobre las actividades del Instituto de las Naciones Unidas para Formacion
Profesional e Investigaciones (UNITAR). Desde 1966, la practica ha consistido en
preparar el Lnf'orrne anual despuds de celebrarse la reunion de la Junta de Consejeros,
en la que se pasa revista a los logros del ano anterior y se aprueba el programa
de trabajo para el ano siguiente. Sin embargo, se ha comprobado que la preparacion
y distribucion de un informe, que se prepara tan avanzado el ano, para ser exami
nado en un perfodo de sesiones ya en curso, impone una tarea demasiado pesada al
personal del UNITAR y a la Secretarla de las Naciones Unidas. Los miembros de las
delegaciones tropiezan tambien con el inconveniente de no tener tiempo suficiente
para exponer sus opiniones. Por tales razones, en 10 sucesivo el perlodo examinado
en el informe sera el intervalo comprendido entre el l~ de julio y el 30 de junio,
en vez de entre el l~ de octubre y el 30 de septiembre.



La cifra correspondiente al personal de Servicios Generales rue de veintiocho. Las
directrices sobre equilibrio lingUistico que dio la Asamblea General en la resolu
cion 2480 B (XXIII) se siguen cuidadosamente en el UNITAR.

6. Ateniendose al principio de que un Instituto que ha de contribuir a aumentar
la eficacia del sistema de las Naciones Unidas debe empezar por poner en orden sus
propios asuntos internos, el UNITAR ha preparado un manual de organizacion y proce
dimientos internos, y se organizo un programa experimental de formacion profesional
para el personal de Servicios Generales del Instituto, llevado a cabo con la
asistencia del Servicio de Formacion Profesional de las Naciones Unidas ..

7. El UNITAR inicio el afio 1970 con un saldo efectivo no comprometido de
620.002 dolares de todas las fuentes. Al 30 de junio de 1970, las cantidades reci
bidas durante el ano se estimaron en 1.410 0300 dolares, y los gastos, en 1.594.750
dolares, 10 que arroja un saldo al 31 de diciembre de 1970 de 435.552 dolares.

8. Por primera v~z estas cifras incluyen~ por e1 lado de los ingresos, subven
ciones para una finalidad especial hechas por fundaciones y gobiernos y, por e1
lado de los gastos, los desembolsos con cargo a tales subvenciones. Por razones
obvias, estas cantidades recibidas y gastadas se asientan separadamente de los
recibos y gastos relativos al fondo general del Instituto, el cual se nutre princi
palmente de contribuciones no hipotecadas de gobiernos, que el Instituto puede
desemb01sar a discrecion con destino a cualquier actividad aprobada por su Junta
de Consejeros.

9. Sin embargo, incluso estas cifras presupuestarias combinadas de ingresos y
gastos no reflejan exactamente el v01umen de las actividades desarrolladas por el
Instituto. Con respecto a algunos programas de formacion profesional los costos
de las becas son financiados y sufragados directamente por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), mientras que en otros casos 10 son por
los gobiernos que designan a 108 participantes. La mayor parte de los eruditos y
de otras personalidades eminentes que dan conferencias 0 dirigen seminarios organi
zados por el UNITAR 10 hacen sin percibir honorarios de ninguna clase. Del mismo
modo, muchos gobiernos e instituciones academicas llevan a cabo, en nombre del
Instituto, y sin remuneracion alguna, importantes estudios que forman parte de un
proyecto de investigaciones del UNITAR. Los embajadores y funcionarios de catego
rLa superior de las Naciones Unidas que prestan servicios como especialistas en
f'ormacf.on profesional e investigaciones no reciben emolumentos. Si hubiera que
pagar por todos estos servicios, 10s desembolsos del UNITAR serian del orden de los
2 millones de dolares para el ano en curso.

10. No obstante, el Director Ejecutivo ha realizado un gran esfuerzo por allegar
mas recursos financieros para el UNITAR, con objeto de aumentar todavia mas la capa
cidad del Instituto para cumplir las finalidades para las que fue creado. El
primer periodo qUinquenal, para el que se han hecho la mayor parte de las promesas
de contribuciones de los gobiernos, termino el ano pasadoo En respuesta al llama
miento hecho por el Director Ejecutivo, suscrito por el Secretario General y apoyado
por la Asamblea General en su resolucion 2509 (XXIV;, muchos gobiernos han renovado
sus promesas de contribuciones, algunas de ellas por mayor cuant.Ia , .{J.,~·::n·';(,unadamente,

el nivel de las contribuciones de fundaciones tambien va en aumento.
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C. £ooEera.ci.§n,son .9.:t.ro,§ organos

11. El UNITAR sigue coordinando sus actividades con las de otros organos de las
Naciones Unidas, Y colaborando con la Secretaria de las Naciones Unidas, los organis
mos especializados, las comisiones economieas regionales y otras organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas. El Director Ejecutivo participa en las reuniones
del Comite Administrativo de Coordinaci0n (CAC) y celebra frecuentes consultas
con los jefes de las dependencias de la Secretaria y de otros organismos de las
Naciones Unidas con objeto de evitar la duplicacion 0 superposicion y de asegurar la
coordinacion y la cooperacion.

12. La coordinacion de la formacion profesional y de la investigacion dentro del
sistema de las Naciones Unidas es fomentada par la celebracion de reuniones anuales,
bajo la Presidencia del Director Ejecutivo del UNITAR, a las que asisten los jefes
de los institutos fundamentalmente interesados en estas actividades. La cuarta
reunion se celebre en Ginebra en julio de 1969, y la qUinta, prevista para e1
6 al 8 de julio de 1970, se ocupara principalmente de la difusion, utilizacion y
repercusiones de la investigacion. Estudiara tambien el papel de los institutos
durante el Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

13. Continua en aumento la cooperacien entre el UNITAR y las organizaciones e
instituciones no pertenecientes al sistema de las Naciones Unidas. A causa de la
posicion unica que ocupa como Instituto autenomo, que funciona dentro del marco de
las Naciones Unidas, el UNITAR ha llegado a sel" reconocido como un enlace valioso
con el mundo academico. La participacien del Instituto en conferencias academicas,
simposios y otras l"euniones esta muy solicitada.

-3-



II. FORMACION PRO~1DSIONAL Y ACTIVIDADES CONEXAS

14. Las actividades del UNITAR en materia de formacion continuan, de acuerdo con
el mandato del Instituto, ocupandose de esferas que guardan relacion directa con
la eficacia del sistema de las Naciones Unidas, es decir, la diplomacia, la coope
racion tecnica y el derecho internacional. Las actividades desarrolladas en 1970
representan, esencialmente, una continua~ion de los programas de 1969 con ciertas
modificaciones basadas en la experiencia y la evaluacion. Estas actividades
comprenden: una serie de seminarios sobre organizacion internacional y diplomacia
multilateral para miembros de las misiones permanentes y funcionarios de la Sede
de las Naciones Unidas J complementados por una serie de "conferencias especiales"
destinadas a un publico mas numeroso; dos programas en el segundo ciclo de semi
narios regionales sobre asistencia tecnica; el segundo seminario interregional
sobre los principales problemas de la cooperacion tecnica y financiera; e1 segundo
coloquio para funcionarios de categorla superior del sistema de las Naciones Unidas;
y el Progrrona de becas de las Naciones Unidas/UNITAR 1e estudios de derecho
internacional.

15. Entre las nuevas actividades que se han iniciado en 1970 puede mencionarse
el estudio relativo a la necesidad y viabilidad de un centro de formacion para e1
personal de las Naciones Unidas, y la celebracion de "fines de semana" del UNITAR
para diplomaticos de categorla superior y eruditos. En los parrafos siguientes
se dan mas detalles sobre estas actividades.

A. Fonnacion en diplomacia

1. S~minarios del UNITAB sobre organizacion internacional
y diplomacia multilateral

16. Este programa tiene por objeto facilitar a los diplomaticos de las mlSlones
permanentes. y a los funcionarios de la Sede de las Naciones Unidas un conocimient~

mas amplio de la organizacion, los procedimientos y la labor del sistema de las
Naciones Unidas y de los problemas a que hace frente. Se inicio como proyecto
experimental en 1968, continuando en 1969 en forma de una serie de conferencias
y seminarios. Este programa se modifico considerablemente este ano a la luz de
la experi0ncia obtenida en los dos anos anteriores.

17. Las principales modificaciones que se introdujeron en 1970 fueron las
siguientes:

a) Se redujo el nu.mero de seminarios de 46 a 21;

b) Se amp.Lf.aron los servicios de interpretaci6n s Imul.t.anea al espafio'L,
ademas del frances y el ingles y tambien se suministro interpretacion del rusa
y a ese idioma cuando un direcvor de seminario 0 un conferenciante 10 empleabaj

c) Se elimino la practica de vincular los temas de las conferencias con
10s seminar 0 s,

18. Se inscribio en el programa de 1970, que dura de princlplos de febrero hasta
mediados de abril, un total de III participantes de 46 misiones permanentes y
20 funcionarios de la Secretarla de las Naciones Unidas. Asistio a cada reunion

-4-



un promedio de 42 personas. Al igual que el ano anterior, al terminar el progrrona
se celebro una reunion especial de evaluacion para que el UNITAR aprovechara los
comentarios y sugerencias de los participantes. En el Ane~o 11, infra9 figura
una lista de los temas de los seminarios, de los directores de seminarios y de
los especialistas invitados.

19. Nuevamente se esta considerando la propuesta de organizar un programa avanzado
de formacion analogo para los miembros de las misiones permanentes y los funcio
narios de las Naciones Unidas en Ginebra. Ahora se tiene la opinion de que posi
blemente sea mas apropiado para Ginebra organizar cursos de una naturaleza diferente.

2. ~rie_de conferenci~.especi§les

20. Las conferencias de prominentes personalidades formaron parte del programa
de seminarios del UNITAR sobre organizacion internacional y diplomacia multilateral
en 1968 y 1969. En vista de que las conferencias interesaban y estaban dirigidas
'a un publico mas amplio, se decidio que en 1970 se presentarlan por separado.
Se invito a personas de eminencia internacional a disertar 80bre temas de su
eleccion dentro del ambito general de cuatro acontecimientos de especial importancia
en 1970, a saber:

a) El vigesimo quinto aniversario de las Naciones Unidas;

b) El Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo;

c) El Ano Internacional de la Educacion;

d) El decimo aniversario de la Declaracion sobre la concesion de la
independencia a los palses y' pueb10s colonialese

En e1 anexo III infra figura una 1ista de los oradores y de 10s temas.

3. ¥:rogramas de formacion basica para funcion~,..riQs del servicio e~terio£

21. Los dos cursos descentralizados de formacion basica organtzados par e1 UNITAR
en 1969 para funcionarios principiantes y subalternos del servicio exterior de
paises en desarrollo se describieron en el informe del ano pasado. Tambien se
dijo entonces que en 1970 se sustituirlan los dos cursos separados en i~gles y
en frances par un solo curso bilinglie en el que podrlan vivir y estudiar juntos
35 0 40 candidatos de ambos grupos linglilsticos, de manera que el curso tambien
pudiese contribuir en algo a la conwrension y colaboracion interregionales. No
obstante, se ha tropezado con ciertas dificultades para encontrar una ubicacion
adecuada y generalmente aceptable. Posiblemente se celebre el primer curso de la
nueva serie en Dakar a principios de 1971.

22. Entretanto, este ano se iniciara una encuesta especial sobre las necesidades
de f'ormacdon de los pa:f.ses mas jovenes en la esfera de la diplomacia, de manera
que se pueda deternlinar no solamente e1 grado de pertinencia que este curso tenga
para ellos, sino tambien, y 10 que es mas importante, los arreglos mas convenientes
(regionales, subregionales 0 interregionales) para satisfacer esas necesidades
en 10 sucesivo.

-5-
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B. Formacion en materia de cooperaci6n tecnica

1. Semin~ios regionale~.sobr~~ecnicasy procedimi~tos

de asistencia tecnica de las Naciones Unidas.. -- .. --.-

23. El primer ciclo bienal de estos seminarios, destinado alas fUncionarios de
nivel intermedio que se ocupan de la coordinacion de la asistencia tecnica en los
paises en desarrollo, se inicio en 1968 y se completo en 1969. En vista de su
valor comprobado, se decidio repetir el ciclo en 1970 y 1971. En el primer semestre
de 1970 se celebraron dos seminarios del segundo ciclo:

a) Un seminario regional para America Latina, celebrado en Santiago de Chile
del 4 al 15 de mayo, al que asistieron catorce funcionarios nacionales y cuatro
funcionarios locales del PNUD; y

b) Un seminario regional para Europa y el Oriente Medio, celebrado en Ginebra
del 15 al 30 de junio, al que asistieron dieciseis funcionarios nacionales y tres
funcionarios del PNUD.

24. En la financiacion de estos seminarios regionales, el UNITAR se hace cargo
unicamente de los gastos del personal del programa. Los gastos de viaje y de
otra indole de los participantes se sufragan mediante becas con cargo a los respec
tivos programas de cada pais f'Lnanc Ladoa por la asistencia tecnica de las Naciones
Unidas. Los servicios de muchos de los directores y conferenciantes de los semi
narios tambien son suministrados por el PNUD, los organismos especializados y las
comisiones economicas regionales.

2. £~inarios sobre los princiRal~s Rtoblemas de l~

£ooperacion tecni£§_y f~~ciers

25. El seminario del UNITAR sobre los pri.ncipales problemas de la asistencia
tecnica esta combinado ahora con algunos elementos del anterior programa de
formacion en materia de financiacion del desarrollo, constituyendo un seminario
ampliado sobre los principales problemas de la cooperaci6n tecnica y financiera 2/.
El primer curso del nuevo programa tuvo lugar, con caracter experimental~ del 29
de agosto al 9 de noviembre de 1969. Permitio que catorce coordinadores nacionales
superiores de la asistencia exterior y cinco representantes residentes adjuntos
del PNUD visitaran las sedes de las fuentes nacionales e internacionales de ayuda
exterior en Ginebra, Roma, Viena, Paris, Londres, Moscu, Nueva York y Washington, D.C.
para adquirir, medi~~te conversaciones de alto nivel, una comprensi6n general de
las pollticas y pract.Lcas que rigen la conces Idn de asistencia exterior que puede
destinarse a proyectos de desarrollo, desde la etapa de concepcion con la ayuda
de la asistencia tecnica hasta la de la ejecuci6n mediante la financiacion.

26. El experimento result6 suma~mente provechoso y este estudio integrado de la
ayuda tecnica y financiera fue especialmente bien rec'ibido por 108 participantes.
Debido a que varios candidatos con calificaciones excelentes no pudieron ser

------- ----
21 Vease el documento A/7263, anexo Ill, parrafos 21 a 24.
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•
aceptados en 1969 por falta de vacantes, se repetira e1 semina.rio siguiendo las
mismas directrices, del 28 de agosto al 7 de noviembre de 1970, contando para ello
con el apoyo del PNUD y de la Oficina de Cooperacion Tecnica de la Secretarla de
las Naciones Unidas.

27. Este ano el programa se financiara con cargo alas siguientes fuentes:

a) Una asignacion directa del PNUD para cubrir los gastos generales;

b) Becas individuales, que cubriran los gastos de viajes y dietas de los
participantes, con cargo a los respectivos programas por palses de la asistencia
tecnica de las Naciones Unidas;

c) Una asignacion de la contribucion en rublos de la Union Sovietica al
UNITAR, que cubrira los gastos de viaje por avion a Moscu, ida y vuelta, y todos
los gastos locales en la Union Sovietica.

28. En conexion con el seminario de 1969 se empleo un "Manual de financiacion
exterior", preparado por el UNITAH, que describe las pollticas, metodos y proce
dimientos de las principales fuentes de ayuda al desarrollo. Se ha publicado en
frances e ingles ~ y ha sido revisado y modernizado sobre la base de esa
experiencia.

C. Formacion en derecgo internacional

29. Entre 1965 y 1967 la ASffinblea General aprobo una serie de resoluciones impor
tantes sobre e1 Programa de asistencia de las Naciones Unidas para la ensenanza,
el estudio, la difusion y una comprension mas ffinplia del derecho internacional.
Desde su fundacion, el UNITAR ha colaborado estrechamente con la Oficina de Asuntos
Juridicos de las Naciones Unidas y con la UNESCO en la aplicacion de estas resolu
ciones, organizando seminarios regionales, cursos de formacion y programas de becas.
Los seminarios y cursos regionales se organizan sobre la base de un ciclo bienal.
Las becas, que se conceden anualmente, se describen en la seccion D infra.

30. El segundo curso regional de repaso, organizado conjuntamente por el UNITAR
y la UNESCO se celebro en Quezon, cerca de Manila (Filipinas) del 11 al 29 de
agosto de 1969.

D. Becas

Programas de becas de las Naciones Unidas/UNITAR d~

estudios de derecho ~nternaci2~al

31. Este programa se ha celebrado anualmente desde 1968 y representa un excelente
ejemplo de la colaboracion que existe entre el UNITAR y la Oficina de Asuntos
Jurldicos de las Naciones Unidas. El objetivo de las becas es permitir que personas
calificadas, procedentes principal pero no exclusivffinente de los palses en desarrollo,
profundicen sus conocimientos del derecho internacional y de la labor jurldica de

~ UNITAR/EX/15.
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las Naciones Unidas y de sus organizaciones conexas. Ademas de recibir formacion
en la Academia de Derecho Internacional en La Haya 9 el programa de trabajo incluye
investigacian 0 mayor formacion practica en los departamentos juridicos de algunas
de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. En 1969 se concedieron
18 becas, cuatro de las cuales fueron enteramente financiadas por el UNITAR. De
las 20 becas concedidas en 1970, el UNITAR esta sufragando los gastos de cineo.

32. Tres de los becarios de 1970 empezaron asistiendo a un seminario de tres semanas
sobre derecho internacional que se celebra en Ginebra. Posteriormente, uno de ellos
recibia formacian practica en la Organizacion Consultiva Maritima Intergubernamental
en Londres, otro paso a la Oficina de Asuntos Juridicos de la Secretaria de las
Naciones Unidas y el tercero al UNITAR en Nueva York. Los otros diecisiete becarios
asistieron a una serie de eonferencias en la Academia de La Haya, que comenzaron
el 21 de julio, e incluyeron algunas conferencias organizadas especialmente para
el grupo por el UNITAR, despues de 10 cual varios de ellos asistiran a un curso de
investigacian en la Academia hasta el 25 de septiembre, antes de pasar a recibir
mayor formacion practica en las oficinas jurldicas de algunas de las organizaciones
de las Naciones Unidas. Los becarios seleccionados en 1970 procedlan de los
siguientes paises: Alto Volta, Brasil, Bulgaria, Checoslovaquia, Chile, la
Republica de China, Filipinas, Indonesia, Jamaica, Jordania, Nepal~ Nicaragua,
Panama, Republica Arabe Unlda, Republica Unida de Tanzania, Rwanda, Swazilandia,
Trinidad y Tabago, Turquia y Zambia.

E. Otras actividades conexas

1. Coloquio p§ra funcionarios de categorla superior del
sistema de las Naciones Unidas

33. El primer coloquio para funcionarios de categoria superior del sistema de
las Naciones Unidas, organizado por el UNITAR en Ginebra en julio de 1969, reunio
a veinticinco funcionarios de categorla superior (la mayor parte de ellos con
categoria ~e Director 0 superior) procedentes de diecisiete organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas para intercambiar opiniones sobre problemas de
mutuo interes y para considerar en que forma se podria lograr una mayor eficacia
de los miembros del sistema de las Naciones Unidas, en eonjunto 0 separadamente,
para alcanzar los objetivos comunes.

34. Segun el deseo expresado por los participantes de que el coloquio se celebrara
lejos de la sede de 108 grandes organismos especializados a fin de que aquellos
pudieran estar libres de las preocupaciones de sus obligaciones cotidianas y
pudieran continuar una relacion oficiosa fuera de las sesiones de trabajo, se
decidio celebrar el coloquio de 1970 entre el 29 de junio y el 3 de julio en el
Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Tecnico de Turin, Italia.
Tambien esta vez se supone que asistiran veinticinco funcionarios superiores de
diecisiete organizaciones. Se selecciono a los participantes de manera que el grupo
reflejase una mezcla equilibrada de personal con funciones tecnicas y de direccion,
atendiendo a la vez a los antecedentes nacionales y a la experiencia anterior.
El tema, seleccionado de entre los que se sugirieron al terminar el coloquio del
ano pasado fue: "El proceso de la adopcion de decisiones dentro del sistema de las
Naciones Unidas" y, tambien esta vez se supone que Los participantes haran uso de
la palabra con franqueza y oficiosamente, a titulo personal y no como representantes
de sus respectivas organizaciones.
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2. Estudio sobre la necesidad y la viabilidad de un centra
de farmacian para personal de las Naclones Unidas-----

35. Este estudio, iniciado por el UNITAR can la coaperaci6n de otras organiza
ciones del sistema de las Naciones Unidas esta a punto de ser concluido y se
espera que el informe este listo para el tercer trimestre de 1970.

3. Fines de semana del UNITAR

36. Entre las nuevas actividades iniciadas en 1970 figuraba la introducci6n de los
"fines de semana del UNITAR", que suministran a los diplomaticos de mas categorla
de las Naciones Unidas, a los funcionarios de categorla superior de la Organizaci6n
y a eminentes personalidades de la vida academica, la oportunidad de reunirse en un
ambiente agradable y tranquilo para un intercambio oficioso de opiniones sobre
distintos aspectos de la organizaci6n y el funcionamiento de las Naciones Unidas.
El primer fin de semana se celebra del 13 al 15 de marzo de 1970 en Toronto, Canada,
donde el Instituto Canadiense de Asuntos Internacionales actua generosamente como
anfitrion. El tema fue "Las Naciones Unidas dentro de veinticinco afios". El expe
rimento fue sumamente fructifero. El segundo fin de semana se celebra en Mohonk,
Nueva York, del 15 al 17 de mayo de 1970, y verso sabre el tema de los aspectos
socio-psicolagicos del arreglo paclfico de las controversias.

4. Reevaluacian y restructuracion de los programas

37. Los cursos sobre derecho internaciona1, diplomacia, organizacion internacional
y cooperacian tecnica y financiera continuaran ocupando un lugar prominente en el
programa de formacion del UNITAR. Segun se ha destacado en informes anteriores, el
contenido de estos cursos requiere una revision constante. Se esta llevando a cabo
un estudio sobre las necesidades de los palses en desarrollo menos avanzados en la
esfera de la diplomacia (vease el parrafo 22 Eupra).

38. Se esta efectuando una reevaluacian de los cursos de organizacion interna
cional y es posible que se traduzca en la introduccion de cursos que ofrezcan forma
cion a fondo en varios temas, cuyo conocimiento evidentemente aumentarla la utilidad
de los participantes en sus organismos nacionales 0 internacionales. Se esta
emprendiendo un nuevo analisis paralelo de los cursos en la esfera de la coopera
cion tecnica y financiera. Esto se esta efectuando en estrecha consulta con el
PNUD y se consideraran las decisiones del Programa sobre las recomendaciones
conexas efectuadas por Sir Robert Jackson en su informe titulado "Estudio sobre la
capacidad del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo" 2/.
39. Ademas de estas reevaluaciones, hay proyectos en marcha para iniciar cursos
sobre la administracion del desarrollo, que se organizaran y dictaran en coopera
cion con otros organismos interesados del sistema de las Naciones Unidas. Estos
cursos seran una contribucian significativa al exito del Segundo Decenio de las
Naciones Unidas para el Desarrollo.

21 DP/5, volumenes I y 11.
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Ill. INVESTIGACIONES

1~0. La labor del Departamento de Investigaciones durante el per{odo correspondiente
al presente informe puede resumirse como la organizacion y celebracion de confe
rencias de investigacion, la publicacton de varios estudios, la continuacion de
proyectos y el comienzo de una 0 dos nuevas labores de investigaci6n.

41. Durante ese per{odo, el Instituto ha celebrado cinco conferencias, seminarios
o cursillos, ha publicado un estudio y se propone publicar en el futuro inmediato
varios estudios mas 0 varias series de documentos. Prosigue estudios en siete sec
tores y ha iniciado estudios propiamente dichos 0 estudios de viabilidad en otros
cinco. Ademas, se han llevado a cabo actividades de planificacion y otras conexas
en relacion con los seminarios de investigacion sobre derecho internacional del
Instituto y su programa de pasantia; se esta desarrollando un plan quinquenal para
las investigaciones del UNITAR.

A. Pol{tica y planificaclon

42. Las discusiones de los grupo~ reunidos con la ayuda de una subvencion de la
Fundacion Ford ha capacitado al Instituto para examinar de nuevo el alcance y las
funciones de sus actividades de investigacion, evaluar la pertinencia y el valor
de sus programas, y determinar los recursos necesarios para desempenar en el futuro
de una manera efectiva sus funciones de investigacion. Las discusiones tambien
fueron utiles en cuanto que sugirieron nuevos enfoques de las investigaciones previs
tas y evaluaron la importancia y urgencia de varios temas para la misma.

43. Se opino que habia de darse prioridad alas cuestiones referentes al funciona
miento y la. eficacia del sistema de las Naciones Unidas, tanto en el sector de la
paz y la seguridad como en el del desarrollo economico y soctal. Un punto conexo
que se pLanbe o es la medida en que las investigaciones del UNITAR j.neden y deben
estar relacionadas entre s1 y a.poyarse mutuamente.

B. Proyectos y actividades

1. l!so que hacen la prensa-Lla radio y la televisi~n de la
in~crrraci6n relativa a las Naciones Unidas

44. Se ha completado la recopilacion de datos para este estudio, 10 cual se ha
traducido en la reunion de mas de 90.000 temas informativos, y se ha dado fin
asimismo a la eLaborac Lon en cumputadoras y la babul.ac Icn de esta gran cantidad
de datos. Durante el periodo que se examina, el material ha sido analizado y se
esta preparando un informe final. Una vez terminado, el documento sera revisado
por expertos seleccionados y publicado en forma de libro. Se preve que los resul
tados y las conclusiones del estudio influiran directamente en la mej~ra de la com
prension de las Naciones Unidas por parte del publico. Los archivos de datos
creados por el UNITAR durante este proyecto estan siendo ya utilizados por los
eruditos.
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g.

2. Estudios ccm~arativos de la efectividad de las medidas adoptadas
--

contra la discriminacion racial

a) Estucio del Reino Unido

45. Este estudio, realizado en colaboracion con el Instituto de Relaciones Raciales
de Londres, esta ya terminado y se pUblicara a fines del ano en curso. Tras una
introduccion historica, en la primera parte se hace una detallada exposicion de
los antecedentes demograficos y estad1sticos junto con una descTipcion de grupos
inmigrantes y minoritarios de la sociedad britanicao La segunda parte trata de la
discriminacion racial en materia de vivienda, educacion y empleo. La tercera parte
contiene un anJlisis y una evaluacion de las medidas legislativas adoptadas y de la
labor de la Junta de Relaciones Raciales, la Comision de Relaciones Comunales y
otros organismos voluntarios locales. Del analisis de los datos se extrae una serie
de conclusiones.

b) Estudio del Peru...

46. Se espera que este verano se complete un estudio similar en el Peru, que re
calca el alcance y las repercusiones de las actividades de desarrollo entre la
poblacion autoctona.

c) Conferencia internacional de investigacion sobre las relaciones raciales-
47. A raiz de la pUblicacion por el UNITAR, en 1968, de un documento titulado
"Normas para un estudio sobre la eficacia de las medidas contra la discriminacion
racial" 6/, ha aumentado considerablemente el interes en el estudio comparativo
de las rela.ciones raciales y en el analisis de las pol!ticas oficiales de las so
ciedades heterogeneas. A causa de este creciente interes, en junio de 1970, el
UNITAR y el Centro de Relaciones Raciales de la Universidad de Denver organizaron,
en cooperacion con el Aspen Institute, de Colorado, una conferencia internacional
de bres dias de duracion sobre el tema "El papel de las pol!ticas oficiales en la
eliminacion de la discriminacion ~acialll. La conferencia se convoc6 para contribuir
al esclarecimiento de los problemas y para perfeccicnar los enfoques teoricos como
base para el establecimiento de una mayor cooperacion entre los institutos de inves
tigacion y los eruditos particulares. Los participantes, eruditos e investigadores
de diversos pa1ses con especial interes en el tema exploraron los sectores, temas
y rumbos de la investigaci6n en el campo de la discriminacion racial que podria
llevarse a cabo a nivel nacional e internacional. Las discusiones se centraron
sobre varios documentos breves que se presentaron y que trataban de los siguientes
temas: naturaleza e importancia de las investigaciones sobre la raza y las condi
ciones etnicas en diferentes paises y regiones; problemas particulares de discri
minacion racial que requieren investigaci6n rigurosa y comparativa y los conceptos
y metodos de la investigacion comparativa; labor que puede realizar la politica
oficial en la eliminaci6n de la discriminacion racial; papel de las organizaciones
internacionales en la investigacion comparativa intercultural e internacional.

48. El informe de la conferencia esta en preparacion y se espera que suministre
un sistema de referencia comparativo de especial utilidad para los investigadores
y los encargados de formular po11ticas en los niveles nacional e internacional.
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3. "Excdo intelectt1al": La migracicn interr-acional de 108 profesionales
.§-8 los .pa:f.~~ de~rroil? a los "]:a:f.s~s desarroiiados-

a) Cinco ttestudios por paises"

49. A peticion del Secretario General, el UNITAR, en cooperacion con el Departamento
de Asuntos Econcmfcos y Sociales de las Naciones Unidas, crgsn Lz.o y supervd.s c la
preparacion de cinco "estudios por pa{ses" sobre los factores que motivan la mi
gracion y su efecto sobre el desarrollo economico y social de los palses de que
se trata. Basados en un sistema y una metodolog:(a cOllunes, dichos estudios fueron
realizados por expertos u organizaciones locales de investigacion en el Camerun,
Colombia, Filipinas, el L:(bano, y Trinidad y Tabago. Fueron examinados en una
reunion de expertos y el Departamento de Asuntos Economicos y Sociales de las
Naciones Unidas ha puesto a disposicion del Consejo Economico y Social un resumen
de los mismoso Se espera publicaI' dichos estudios en un futuro proximo.

b) Estudio mUlt~2akcional

50. De acuerdo con 10 previsto, va progresando un proyecto de estudio multinacional
mas extenso para determinar las condiciones y motivaciones del fenomeno del tie:xodo
intelectualtt• Varias organizaciones de investigacion han comenzado ya a trabajar
sobre el terreno para el UNITAR en Brasil, Ceilan, Colombia, Filipinas, India, Iran,
Replblica de Corea, y Tunez, entre los pafse s en desarrollo y en Canada, Los
Estados Unidos, Francia, el Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte y la
Republica Federal de Alemania, entre los paises desarrollados. Se estan celebrando
negociaciones para relizar estudios similares en Argentina, Paquistan, la Republica
Arabe Unida, Senegal, Tailandia, Trinidad y Tabago y Venezuela. Se espera que en
la mayor parte de los pa{ses el trabajo sobre el terreno se completara en 1970 y
que para fin de ana se pueda disponer de un informe provisional sobre el proyecto.
En 1971, se emprendera un analisis sistematico y comparaciones entre diferentes
naciones que abarquen todos los pa{ses que participan en el proyecto.

51. Ademas de la direccion central del UNITAR, se precisan considerables recursos
financieros y de personal para el estudio y el UNITAR agradece muchisimo la asis
tencia que ha recibido de las instituciones que cooperan y de Los gobiernos inte
resados. El Bureau of Applied Social Research de la Universidad de Columbia,
Nueva York, ha sido el principal colaborador del UNITAR en la organizacion y eje
cuci6n del proyecto, inclusive el ordenamiento de la gran cantidad de datos que se
estan recopilando.

4. Verificacion de los tratados internacionales - sistema de
.§alva,&uardiasdel OrEA

52. Este estudio, llevado a cabo para el UNITAR por un ex funcionario superior del
Organismo Internacional de Energ{a Atomica, examina los metodos y procedimientos
mediante los cuales dicho organismo ha establecido y aplicado "salvaguardias desti
nadas a asegurar que los materiales fisionables y la informacion suministrados
por el Ortanismo, 0 a peticion suya, 0 bajo su direccion 0 control, no s~an utili
zados de modo que contribuyan a fines militares", y como ha aplicado "las salva
guardias, a peticion de las partes, a cualquier arreglo bilateral o mUltilateral".
El estudio se concibio como el primero de una serie que examinara los sistemas y
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mecanismos empleados en las organizaciones internacionales a fin de asegurar la
observancia de 108 tratados concluidos bajo sus auspicios. Se llevo a cabo en
consulta con el Director General del OlEA, cuya cooperacion agradece extraordi
nariamente el UNlTAR.

5. Rc1aciones eEt~_}as Naciones U~da~1-las crganizaciones
int~rgubernamentalesregionales

a) Organizacion de la Unidad Africana

53. El proyecto inicial del estudio sobre las relaciones entre las Naciones Unidas
y la Organizacion de la Unidad Africana (OUA) en el campo politico y de la segu
ridad y en el economico y social, ha sido revisado a la luz de los comentarios
recibidos de los eruditos y las organizaciones internacionales interesadas. El
proyecto final esta ya listo para la publicacion. La seccion que trata de las
relaciones en el campo politico y de la seguridad, expone brevemente el desarrollo
del regionalismo africano, en comparacion con el regionalif~lo en otras partes, y
define los sectores de interes comun y la competencia relativa de las Naciones Unidas
y la OUA. Con estos errtecederrbes , se ana.l.fzan las relaciones en la practica entre
las Naciones Unidas y la OUA, tanto en el arreglo de las controversias. entre
miembros de la OUA como en el tramite dado alas situaciones en que intervienen
miembros de la OUA y otros Estados. Tambien se estudian las posibilidades de
reforzar las relaciones entre las dos organizaciones. En e1 informe del ano pasado
se incluyo una descripcion de la seccion que trata de las relaciones en la esfera
economica y social 7/.

b) Organizaciones de Europa occidental

54. El lr.Lstituto de Estudios Atla:nt~cos de la Universidad de Tilburg ha completado
proyectos de estudios semejantes que tratan de las relaciones entre las Naciones
Unidas y e1 Consejo de Europa, la Comunidad Economica Europea y la Organizacion
de Cooperacion y Desarrollo Economico (OCDE) y se espera que esten listos para
ser distribuidos antes de que termine el ano en curso.

c) 9rganizacion de los Estados Americanos

55. Tomando como base un breve documento analltico que se ha preparado·sobre las
relaciones entre las Naciones Unidas y la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA), en el cual se definen los asuntos y problernas principales, se esta reali
zando en la actualidad un estudio detallado sobre las relaciones en los dos
sectores rnas importantes de la actividad organizativa, a saber, el campo politico
y de la seguridad y el econornico y social. Se espera que los proyectos preliminares
de las dos secciones del estudio esten terrninados en el otono.

d) Otras organizaciones regionales intergubernamentales

56. Se han <tornado disposiciones para seguir adelante con los estudios sobre
las re1aciones entre las Naciones Unidas y las organizaciones regiona1es

u Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigesimo cuarto perlodo de
sesiones, Suplement() No. 15 (A/7615), parr. 70.
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intergubernamentales del Oriente Medio, Europa oriental y Asia. Se espera que
108 proyectos iniciales de estos estudios esten listos a primeros de 1971.

6. Arreglo ~aclfico de las controversias

57. En e1 otono de 1969, tras consultas con diplomaticos y funcionarios de alta
categoria de las Naciones Unidas, se inicio un importante programa de investigacion
en este sector. Dicho programa cont:lnuara durante varios anos y los documentos
de investigacion se iran completando a intervalos. La finalidad de los estudios
consiste en explorar las fronteras del conocimiento empirico y teorico sobre los
conflictos internacionales y las maneras de afrontarlo, mediante un analisis de
los procedimientos y mediaciones pertinentes de las Naciones Unidas. Entre los
amplios sectores que se proyecta se 2ncuentran:

a) la esencia del conflicto y nuevos enfoques para su resolucien segun
los modernos analisis te6ricos;

b) marcos y mecanismos pertinentes para el arreglo de las cor~roversias;

c) aspectos operacionales y de procedimiento del ,::.rreglo de las
controversias y

d) las estipuJaciones y condiciones de arreglo.

58. Durante el ano que se examina, se ha dado prioridad a la investigacion sobre
los metodos y procedimientos aplicables durante e1 proceso del arreglo. Entre
los temas de los primeros estudios figuran diferentes aspectos de la intervencion
de terceros y de mediadores en el Consejo de Seguridad a fin de conseguir un
arreglo paclfico y 10s mecanismos y disposiciones que se aplican en el proceso de
medtacf.dn y ~'._,:,;..,nciliacien. El Instituto tambien ha recurrido a cursiJ..los de
investigacion \.-.. J. los cuales participan e intercambian puntos de vistas e ideas
expertos procedentes del mundo academico y de la comunidad diplomatica. Se han
ce1ebrado hasta ahora dos de esos cursillos y hay otros proyectados. El primero
trato de "Los factores ambientales" que influ:v-en sabre el proceso de medLacLdn
y e1 segundo examine y evalue la experiencia obtenida con nuevos metodos y enfoqu~s

en 10s que intervienen la percepci6n y la comunicacion como influencias sabre
la conducta en caso de conflicto. El Instituto espera pub1icar un vo1umen de
documentos con los resu1tados de la investigacion y de las discusiones, y ya ha
pub1icado una breve monograffa que contiene una relacion sumaria de las propuestas
formuladas en varios organos de las Naciones Unidas para el ~rreglo pacifico
de controversias. Dicha relacien se complemeuta con una descripcion ~oncisa de
los problemas y cuestiones que requieren estudio y con propuestas sobre investiga
ciones que pueden ser realizadas par el 1TNITAR U otras entidades.

7. La transmision de la tecnologia de~mpresa a empresa

59. El UNITAR ha tomado las medidas oportunas para que se emprendan estudios
mundiales sobre la transmision de la tecno10gia en varios sectores industriales
(farmaceuticos, petroqu1micos, automovi1es y automotores, pulpa y papel y compo
nentes electronicos). Se espera que la may~r parte de estos estudios este termi
nada a fines de 1970. El Instituto esta realizando dos estudios adicionales. Uno
es un examen del creciente papel que en 10s ultimos anos esta desempenando e1 Japon
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como proveedor de conocimientos a los paises en desarrollo~ y el otro es una
relacion de la experiencia de la Union Sovietica como proveedora de tecnologia
alas empresas de los paises en desarrollo~ que, en nombre del UNITAR y bajo los
auspicios de la Comision Oficial del Consejo de Ministros para la Ciencia y la
Tecnologia de la URSS~ sera llevado a cabo por el Instituto de Economia del
Sistema Socialista Mundial de la Academia de Ciencias de la URSS. Dichos estudios
seran sometidos a un grupo internacional, que en 1971 convocara al Departamento
de Asuntos Economicos y Sociales de las Naciones Unidas para que formule observa
ciones al respecto.

8. Estudios sobre acuerd9s multinacionales para la, explotacion de los recursos

a) Financiacion de un sistema hidrog~afico internacional

60. El UNITAR ha emprendido un estudio comparativo de los aspectos financieros
juridicos y administrativos de los principales sistemas hidrograficos interna
cionales~ utilizados principalmente para la navegacion, con la ayuda de una
subvencion especial del Gobierno de la Argentina. Varios expertos con gran
experiencia y conocimiento de dicrtos sistemas estan preparando una informacion
de antecedentes y una evaluacion de su funcionamiento. Esta prevista la cele
bracion en Buenos Aires~ Argentina, de un seminario internacional con la parti
cipacion de dichos expertos y de funcionarioG de los Estados riberenos de la
cuenca del Rio de la Plata y de los Estados latinoamericanos con sistemas hidro-
graficos navegables internacionales.

b) El~nifica~~n y_desarrollo en relacion con los recursos del mar

61. A peticion del Centro para el Estudio de las Instituciones Democraticas de
Santa Barbara~ California~ y en colaboracion con el, el UNITAR ha organizado una
conferencia preparatoria para considerar el problema de la planificacion y el
desarrollo en relacion con los recursos del m~r, guarda relacion con la reunion
t.itulada "Pacem in Maribus", celebrada en Malta del 27 de junio al 3 de julio
de 197']. Varios expertos pr-opar'aron documentos para la conferencia a la que
concurrieron principalmente economistas y especialistas en el campo de los recursos
marinos. Las discusiones abarcaron los aspectos de planificacion y desarrollo de
la pesca y los recursos minerales, y p~oblemas conexos tales como la contaminacion
del medio maritimo~ y se presento a la reunion un informe sobre dichos aspectos.

9. Nuevas tecEicEis y metodo,.? de formacion

62. Este proyecto de investigacion, llevado a cabo por consultores de diferentes
re5iones del mundo~ se traducira en un volumen de estudios consistentes en un
analisis descriptivo de algunas de las tecnicas mas importantes de formacion para
puestos directivos en varios paises y regiones, y concluira con un resumen inter
pretativo. Ademas se publicara, como documentos independientes, una serie de
monografias suplementarias redactadas por expertos bien conocidos en 10s que estos
reflejaran su experiencia, con especial enfasis en la educacion para puestos
directivos y en opiniones referentes a aplicaciones internacionales e interculturales.
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10. La .iuventud y la sociedad internacional. -~~

63. El UNITAR esta organizando, con la aprobacion del CAC, un proyecto de investi
gacion sobre la juventud y la sociedad internacional, en el que se recalca la parti
cipacj.on de la juventud en los asuntos internacionales, con particular referencia
a la labor del sistema de las Naciones Unidas e incluyendo las relaciones entre las
organizaciones juveniles existentes y los organismos de las Naciones Unidas.

64. El proyecto examinara la naturaleza y e1 grado de la actual participacion de
la juventud en los asuntos internacionales en general y en la labor de las
Naciones Unidas en particular, y analizara los sectores en que puede ser mas efec
tivo el papel de la juventud. A la luz de este analisis se sugeriran metodos para
lograr una participacion mas amplia de la juventud en los asuntos internacionales,
indicando el robustecimiento de los canales de comunicacion entre las Naciones
Unidas y las organizaciones juveniles y, posiblemente, el establecimiento de un
mecanismo internacional para ayudar y promover una mayor participacion de la
juventud.

65. El personal del m~ITAR ha realizado un breve estudio del tema en el que se
identifican los problemas y temas principales que han de analizarse~ Expertos
de diferentes partes del mundo estan preparando documentos sobre los problemas
y temas as! identificados. La etapa final sera la preparacion por e1 grupo de
investigadores encargados d.el proyecto de un analisis amplio que sentara las bases
para las conclusiones y recomendaciones.

11. Problemas del media humane

66. Se preparo un estudio sobre los problemas y las soluciones de la contaminacion
del mar destinado a la reunion "Pacem in Naribus" y fue presentado tambien a la
Secretaria de la Conferencia de Estocolmo sobre el medio humano, que se ha de
celebrar eh 1972. Se ha llevado a cabo un examen de los temas para ulteriores
investigaciones, con especial enfasis en las medidas de cumplimiento y coercion
para hacer frente a la perturbacion ambiental originada por los avances tecnologicos.

12. Evaluacion de la asistencia tecnica

67. El estudio del UNITAR sobre los "criterios y metodos de evaluacion" 8/, que
aparecio el ano pasado, se pUblicara en 1970 en forma de libro. El Instituto
colabora tambien en un proyecto relativo a la evaluacion de la asistencia tecnica
en Kenia, que esta ejecutando un grupo organizado por la York University de Toronto,
Canada, con destino al ,Canadian International-pevelopment Agency. Tambien se
considera la posibilidad de ulteriores estudios en este campo.

13. Un analisis operacional del Consejo Economico y Social

68. Se ha llevado a cabo un estudio de las actividades y realizaciones del Consejo
Economico y Social con la ayuda de los nuevos metodos que se han desarrollado
}ara el analisis de sistemas y la investigacion de operaciones. En su primera

8/ UNITAR series No. 1.
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etapa, el proyecto ha sido encaminado al desarrollo de tecnicas apropiadas para
analizar las decisiones del Consejo y sus procedimientos con el objetivo de hacer
ulteriores investigaciones de utilidad practica. Se preve que la primera parte
del proyecto tendra como resultadc una relacion mas clara y mas sistematica de las
decisiones del Consejo y de sus atribuciones que las disponibles hasta la fecha.
Se continuara con un estudio de las cuestiones sometidas al Consejo y de la trami
tacion de sus asuntos. Ademas del empleo de los instrumentos de investigacion
operacional, la investigacion examinari tambien propuestas encaminadas a mejorar
los procedimientos del Consejo y considerara las medidas que pueden tomarse a
la luz de 108 puntos de vista y las necesidades de los Estados miembros.

,Q

1
14. Prc~arr.a de Easantlas para la~investigaci6n

69. Desde su fundacion ll y en virtud de diversos arreglos, el UNITAR ha propor
cionado pasantlas a los eruditos interesados 0 estudiantes investigadores. Estos
arreglos especiales se han incorporado ahora en un nuevo programa de pasant!a
para la investigacion ll que comenzo el 19 de enero de 1970, y acerca del cual se
informo con anterioridad a todos los Estados Miembros. El Instituto ofrece anual
mente un numero reducido de pasantlas para la investigacion en la sede del UNITAR,
cada una de ellas por un perlodo no superior a seis meses.

70. La finalidad del programa consiste en facilitar a unos pocos investigadores
graduados y post-doctorales destacados la oportunidad de familiarizarse con la
labor del UNITAR y, al mismo tiempo, de participar en algunu de 108 proyectos
de investigacion del Instituto bajo la direccion de un erudito experimentado. El
plan esta abierto a aquellas personas que, con un expediente academico sobre
saliente en campos tales como relaciones internacionales, derecho, gobierno y
ciencias economicas y sociales, esten interesadas en alguno de los proyectos
de investigacion del UNITAR.

71. El UNITAR no paga estipendio alguno a los pasantes ll y los gastos de vlaJe
y de manutencion corren a cargo del particular 0 de S1.1 patrocinador. Los candi
datos deben ser patrocinados por sus gobiernos 0 por una universidad u otra
institucion en la cual hayan cursado 0 esten realizando estudios 0 investigaciones.

72. Desde el principio del programa, se han concedido pasantlas a cuatro candi
datos patrocinados por sus gobiernos (uno de los cuales renuncio a continuacion)
y a siete candidatos que 10 fueron por universidades u otras instituciones. Dicho
programa proseguira y se ampliara a fin de incluir a eruditos visitantes aunque ll

dada la escasez de espacio para oficinas y la necesidad de velar por que la.
supervision sea adecuada, el nUmero de solicitantes que pueden ser aceptados en
un ano dado seguira siendo reducido.

15. Seminario regional sabre derecho internacional para Africa- - -- ,- - ..

73. Se ha concluido el trabajo preliminar relativQ al seminario regional de las
Naciones Unidas 80bre derecho internacional para Africa, que el UNITAR celebrara
en Ghana en enero de 1971. El seminario se celebrara como parte del programa de
asistencia de las Naciones Unidas para la ensenanza, el estudio, la difusion y
una comprension mas amplia del derecho internacional, y sera la primera Conferencia
de alto nivel de las Naciones Unidas sabre derecho internacional que se celebre
en Africa.

-17-
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74. El seminario reunira a funcionarios y personalidades academicas de alta cate
gorla de todos 108 Estados africanos independientes que son Miembros de las
Naciones Unidas y de la Comision Economica para Africa, asl como a representantes
de la Oficina de Asuntos Jurldicos de las Naciones Unidas, la UNESCO, el BIRF y
otras organizaciones intergubernamentales e instituciones que esten interesadas
en esta esfera.

75. Se han seleccionado los siguientes temas para su examen en el seminario:

a) La sucesion del Estado en asuntos distintos de los tratados;

b) Acuerdos de desarrollo economico;

c) La contribucion historica y actual de Africa 801 derecho internacional.

76. Se ha designado a un director de seminario para cada tema, quien, ademas de
presentar el tema, se encargara de la direccion de las actividades y de la prepa
racion de un informe resumido sabre el tema. que le corresponda. Ademas, se ha
encargado a expertos que redacten monograflas de antecedentes y documentos sobre
los diversos temas.

77. En la preparacion del seminario, el UNITAR ha contado con el asesoramiento
de consultores expertos y de diplomaticos de la misma region, con la cooperacion
de la Oficina de Asuntos Juridicos, la Comision Economica para Africa y la UNESCO.
El BIRF tambien ha contribuido con una subvencion destinada a sufragar los gastos.

-18-
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ANEXO I

1ista de los miembros de la Junta de Conse~eros

Presidente:

Miembros:

Muy Honorable Kenneth Younger
Director
Royal Institute of International

Affairs
Londres

Sr. Armand Berard
Ex Representante Permanente ante

las Naciones Unidas

(Reino Unido de Gran Bretana
e Irlanda del Norte)

(Franct a )

Sr. Ralph J. Bunche (Estados Unidos de America)
Secretario General Adjunto de

Asuntos Pol{ticos Especialeb
Naciones Unidas

Sr. Renning Friis (Dinamarca)
Director Ejecutivo del Instituto

Nacional de Investigaciones
Sociales de Dinamarca

Copenhague

Sru Shintaro Fukushima (Japan)
Presidente del Kyodo News Service
Tokio

Sr. Richard Gardner (Estados Unidos de America)
Profesor de Derecho y

Organizacian Internacional de
la Catedra Henry 1. Moses,
Facultad de Derecho,
Universidad de Columbia

Nueva York

Sr. Mabmoud H. Hammad (Republica Arabe Unida)
Egipto

Sr. Hans A. Havemann (Republica Federal de Alemania)
Director del Instituto de

Investigaciones para la
Cooperacion Tecnica
Internacional

Universidad Tecnica de
Aqufs grrin
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ANEXO I (continuacion)

Sr. Felipe Herrera (Chile)
Presidente del
Banco Interamericano de Desarrollo
Washington, D.C.

Sr. John Holmes
Director General del
Canadian Institute of International

Affairs
Toronto

Sr. Nikolay Inozemtsev
Director del
Instituto de Econom{a Mundial y

Relaciones Internacionales de
la Academia de Ciencias de la
URSS

Moscu

Sr. Joseph Ki-Zerbo
Profesor de Historia
Ouagadougcu

Magistrado Manfred Lachs
Corte Internacional de Justicia
La Haya

Sr. Jir{ Nosek
Secretario General Adjunto de

los Servicios de Conferencias
Naciones Unidas

Sr. G. Parthasarathi
Vice Canciller
Universidad Jawaharlal Nehru
Nueva Delhi

Sr. Manuel Perez Guerrero
Secretario General de la UNCTAD
Naciones Unidas

Sr. Raymond Scheyven
Ministro de Cooperacion para

el Desarrollo
Bruselas

Excmo. Sr. Mehdi Vakil
Representante Permanente ante

las Naciones Unidas
Nueva York
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(Canada)

(Union de Republicas Socialistas
Sovieticas)

(Alto Volta)

(Polonia)

(Checoslovaquia)

( India

(Venezuela)

(Belgica)

(Iran)
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ANEXO I (continuacion)

Miembros natos: Secretario General de las
Naciones Unidas

Presidente de la Asamblea General de las
Naciones Unidas

Presidente del Consejo Economico y Social
Naqiones Unidas

Director Ejecutivo del UNITAR
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A. Lista de seminarios, directores de seminarios y especialistas invitados

SEMINARIOS DEL UNITAR SOBRE ORGANIZACION INTERNAC IONAL
Y DIPLOMACIA MULTILA.TERAL

ANEXO 11

Director del seminario -

Sr~ Victor Hoo, Comisionado
de Cooperaci6n Tecnica de las
Naciones Unidas

Especialista invitado 

Embajador Edouard Longerstaey,
Representante Permanente de
Belgica ante las Naciones
Unidas

Especialista invitado -

Sr. Daniel Rutledge, Redactor
Jefe y Director, Servicio de
Edici6n y Documentos Oficiales,
Oficina de Servicios de
Conferencias, Naciones Unidas

Directores de seminario y
especialistas invitados

Director del seminario -

Sr. Henri Reymond, miembro
Principal, Centro de Estudios
Internacionales, Universidad
de Nueva York

Director del seminario -

Src Joseph Groesbeck, Director
Adjunto de la Biblioteca de
las Naciones Unidas

El sistema de las
Naciones Unidas

PROGRAMA DE 1970

Seminarios

Documentaci6n de las
Naciones Unidas y
Biblioteca de las
Naciones Unidas

3 de febrero de 1970

5 de febrero de 1970

10 de febrero de 1970 La genesis de las
Naciones Unidas, incluida
la Sociedad de las
Naciones

Fecha

-22-

Espec.~alista invitado -

Sr. Martin Hill, Subsecretario
General de Asuntos entre
Organismos, Naciones Unidas



Fecha

ANEXO 11 (contin~ci6n)

Seminarios
Directores de seminario y
especialistas invitados

12 de febrero de 1970 Prop6sitos y princlplos
de la Carta de las
Naciones Unidas

17 de febrero de 1970 La organizaci6n y el
funcionamiento de la
Secretaria de las
Naciones Unidas

19 de febrero de 1970 10s medios de ~omunicaci6n

y las Naciones Unidas

Director del seminario -

Sr. Arthur 1all, Profesor de
Asuntos Internacionales,
Universidad de Columbia
(ex Representante Permanente
de la India)

Especialista _nvitado 

Embajador Leopoldo Benites,
Representante Permanente del
Ecuador ante las Naciones
Unidas

Director del seminario -

Sr. Andrew A. Stark,
Secretario General Adjunto de
Administracion y Gesti6n,
Naciones Unidas

Especialista invitado 

Sr. Evgeny Antipov,
Adjunto del Secretario General
Adjunto, Departamento de
Asuntos Politicos y de Asuntos
del Consejo de Seguridad,
Naciones Unidas

Especialista invitado -

Sr. Ralph Townley, Jefe,
Programa de Recursos Pecuarios
y de la Pesca,
Direcci6n de Operaciones y
Programaci6n, PNUD

Director del seminario -

Sr. Alexander Szalai, Director
Adjunto de Investigaciones,
lJNITAR

Especialista invitado -

Sr. George Gerbner, Decano de
la Escuela de Comunicaciones
de Annenberg, Universidad de
Pennsylvania



Fecha
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ANEXO 11 (continuacion)

Seminarios

.
.:

Directores de seminario y
es~ecialistas invitados

24 de febrero de 1970 La Asamblea General

26 de febrero de 1970 El Consejo de Seguridad

~24-

Especiali~a invi tado --,

Sr. William Powell, Director,
Divisi6n de Prensa y
PUblicaciones, Oficina de
Informaci6n Publica, Naciones
Unidas

Director del seminario -

Sr. Constantin A. Stavropoulo8,
Secretario General Adjunto de
Asuntos de la Asamblea General
y Asesor Juridico, Naciones
Unidas

Especialista invitado 

Embajador Lev I. Mendelevich,
Representante Permanente
Adjunto de la Uni6n de ).
RepUblicas Socialistas - ~

Sovieticas ante las Naciones
Unidas

Especialista invitado -

Sr lli 1smat T. Kit~ani, Adjunto
del Subsecretarja General de
Asuntos entre Organismos

Director del seminario -

Embajador Yakov A. Malik,
Viceministro de Relaciones
Exteriores y Representante
Permanente de la URSS ante
las Naciones Unidas

Especialista invitado -

Sr. Richard N. Swift,
Departamento de Polftica, y
Miembro Principal, Centro de
Estudios 1nternacionales,
Universidad de Nueva York

Especialista invitado 

Embajador Jose Maria RUda,
Representante Permanente de
la Argentina ante lac Naciones
Unidas

I



Fecha

3 de marzo de 1970

5 de mbrzo de 1970

10 de marzo de 1970

,

12 de marzo de 1970

ANEXO 11 (continuacion)
--.;;;;;.;;;;~~;;;;;

Seminarios

La labor de las Naciones
Unidas en la esfera de
la descolonizacion y la
emancipaci6n pol!tica

Las Naciones Unidas y la
solucion y arreglo de
controversias y conflictos
internacionales

Las Misiones Permanentes:
organizaci6n y
funcionamiento

Correspondencia diplomatica
y protocolo

Directores de seminario y
especialistas invitados

Director del seminario

Sr. Apollo K. Kironde,
Coordinador~ Programas de
formacion para la diplomacia,
UN1TAR

Especialista invitado -

Muy Honorable Lord Caradon,
Representant e Permanence del
Reino Unido de Gran Bretana
e 1rlanda del Norte ante las
Naciones Unidas

Especialista invitado 

Embajador Abdulrahim Abby Farah,
Representante Permanente de
Somalia ante las Naciones
Unidas

Director del seminario -
o

Sr. Vratislav Pechota, Asociado
investigador del UN1TAR

Director del seminario 

Embajador Samar Sen,
Representante Permanente de
la India

Especialist§ invitado -

Sr. Anthony D. Parsons,
Consejero y Jefe de Cancilleria,
Misi6n Permanente del Reino
Unido de Gran Bretana e
Irlanda del Norte

Director del seminario

S:r, Claude Chayet, Representante
Permanente A.djunto de Francia
ante las Naciones Unidas

Especialista invitado -

Sr. Pierre de Meulemmester,
Jefe de Protocolo, Naciones
Unidas

-25
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ANEXO 11 (continuacion).. ---- ..

Fecha
_l-:--_

17 de marzo de 1970

19 de marzo de 1970

24 de marzo de 1970

Seminarios

Privilegios e inmunidades
de los representantes ante
las Naciones Unidas

Consejo Econ6mico y Social

Las COilllSlones econ6micas
regionales

-26-

Directores de seminario y
especialistas invitados

Director del seminario -

Sr. Luke T. Lee, Profesor de
Derecho Comparado, Universidad
de Nueva York

Especialista invita~ -

Sr. Michael Hardy, Oficial
Jur!dico, Oficina de Asuntos
Jur!dicos, Naciones Unidas

~specialista invitado 

Sr~ Sol Kuttner, A.sesor,
Asuntos de Organizaci6n
Intern8,cional, Misi6n
Permanente de los Estados
Unidos de America

Director del seminario -

Sr. 'Halter M. Lotschnig,
Subsecretario A.djunto de
Estado, Estados Unidos de
America

Especialista invitado -". .,,~;;........;;;.;..-...~~

Sr. AD Noor Kassum, Secretario
del Consejo Econ6mico y Social,
Naciones Unidas

Director del seminario

Sr. Edmond Janssens, Director
Interino de Formaci6n, UNITAR

Especialista invitado 

Emba,jador Glenn A. Olds,
Representante de 108 Estados
Unidos de America en e1
Consejo Econ6mico y Social,
Naciones Unidas

Especialista invitado -

Sr. Robert Gregg, Pre.sidente,
Departamento de Ciencias
Politicas, Escuela Maxwell
de Asuntos Internacionales

~/
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ANEXO 11 (continuacion)

Fecha

26 de marzo de 1970

31 de marzo de 1970

2 de abri1 de 1970

Seminarios

Las Naciones Unidas y el
desarrollo, incluido el
Segundo Decenio de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo

El sistema monetario y
de financiacion
internacional: FMI,
BIBF (CFI y Asociaci6n
Internacional de Fomen-to)
incluidos los bancos
regionales de desar~ollo

El papel de la Conferencia
de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo
y del Acuerdo General sobre
Aranceles Aduaneros y
Comercio

Directores de seminario y
es~ecialistas invitados

Sr. Richard N. Gardner,
Profesor de Derecho y
Organizacion Internacional
de la Catedra Henry L. Moses,
Universidad de Columbia

Especialista invitado -

Sr. Jean Jacques Graisse,
Oficial de Investigaciones y
Enlace, PNUD

Di1ector del seminario -

Sr. Mauricio Herman, Director,
Division de Formaci6n, Banco
Interamericano de Desarrollo

Es~ecialista invitado -

Sr. Paul L. Faber, Director,
Division de Hacienda PUblica e
Instit11.ciones Financieras,
Naciones Unidas

Es~ecialista invitado -

Sr. M. Toure, Director,
Departamento africano, Fondo
Monetario IntArnacional

Director del seminario -

Sr. Diego C6rdovez, Ayudante
Especial de la Oficina del
Secretario General de la UNCTAD,
Naciones Unidas

Es~ecialista invitado -

Sr. Waldo E. Waldron-Ramsey,
Consejero, Misi6n Permanente
de la Republica Unida de
Tanzania

Especialista invitado -

Sr. M. Dubey, Primer Secretario,
Misi6n Permanente de la India

7 de abril de 1970 Papel y fUDciones de la
Organizaci6n de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial

~27-

Director del seminario -

Sr. Aron J. Aizenstat, Jefe,
Oficina de enlace de la ONUDI
en Nueva York, Naciones Unidas



Fecha

9 de abril de 1970

14 de abril de 1970

16 de abril de 1970

ANEXO 11 (~~tin~aci6n)

Seminarios

Las Naciones Unidas y el
derecho internacional
(incluida la Comisi6n de
Derecho 1nternacional)

El proceso de concertaci6n
de tratados en las
Naciones Unidas

Las Naciones Unidas y la
promocion de los derechos
humanos

-28-

Directores de seminario y
especialistas invitados

Especialista invitado -

Sr. Arthur E. Osanya~Nyyneque,

Consejero, Misi6n Permanente
de Kenia

Director del seminario 

Magistrado Manfred Lachs,
Corte Internacional de Justicia

Especialista invitado 

Embajador Abdullah EI-Erian,
Representante Permanente Adjunto
de la Republica Arabe Unida
ante las Naciones Unidas

Especialista invitado -

Sra. K3.ye Hol.l.oway, autora y
conferenciante sobre derecho
internacional y relaciones
internacionales

Director del seminario

Sra. Kaye Holloway, autora y
conferenciante sobre derecho
internacional y relaciones
internacionales

Especialista invita.do -

Sr .. Wolfgang G. Friedmann,
Profesor de Derecho
Internacional, Universidad de
Columbia

Especialista invitado 

Sr. M.K. Nawaz, Asociado
Investigador del UNlTAR

Director del seminario -

Sr. Marc Schreiber, Director,
Division de Derechos Humanos,
NacLone s Unidas

~specialista invitado 

Sra. P. Kisosonkole, WaY~le

County Intermedi~te School
District



ANEXO 11 (~~~nuaci6n)

Fecha Seminarios
Directores de seminario y
es~ecialistas invitados

Especialista invitado

Sr. Nikolai K. Tarassov,
Representante Permanente
Adjunto de la Uni6n de
RepUblicas Socialistas
Sovieticas ante las Naciones
Unidas

B. Numero de participantes de las Misiones Permanentes
y de la Secretar!a

Arabia Saudita
Belgica
Bolivia
Botswana
Camboya
Colombia
Chad
Checoslovaquia
China
CODgO (RepUblica Democratica del)
Ecuador
Finla~..:Jta

Frt ".,l.J,

f1abu;
Guinea
T ~....nala
Islandia
Italia
Jap6n
Kuwait
Laos
Libano
Liberia
Libia
Madagascar

5
4
1
1
1
2
2
3
1
4
2
5
1
4
1
1
1
5
1

3
1
2
2
3
3

Mal! 2
Malta 1
Marruecos 2
Mauricio 2
Mongolia 1
Nepal 3
Niger 1
P~a~ 1
Portugal 2
Republica Arabe Unida 9
RepUblica Popular del Congo 1
RepUblica de Viet-Nam 1
Rumania 2
Rwanda 1
Secretaria de las Naciones Unidas 20
Sierra Leona 6
Singapur 2
Somalia 2
Suecia 2
Swazilandia 1
Turqu!a 2
Uni6n de Republicas Socialistas

Sovieticas 4
Yemen 1
Zambia 3
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ANEXO III

SERIE DE CONFERENCIAS ESPECIALES PARA 1970

Lista de conferenciantes y de temas

Fecha

7 de mayo

13 de mayo

19 de mayo

27 de mayo

3 de junio

2 de noviembre

Conferenciante

Sr. Robert M. Hutchins,
Centro para el Estudio de las

Instituciones Democraticas,
Santa Barbara, California

Sr. Saburo Okita, Centro de
Investigaciones Economicas,
del Japan,

Tokio.

Sr. Viktor L. Issraelyan,
Representante Permanente Adjunto

de la Union de Republicas
Socialistas Sovieticas ante
las Naciones Unidas

Sr. Jan Tinbergen,
Presidente del Comite de las

Naciones Unidas de Planificacion
del Desarrollo

Sr. Rajeshwar Dayal,
Escuela Woodrow Wilson de

Asuntos PUblicos e
Internacionales,

Universidad de Princeton

Muy Honorable Kenneth Younger
Royal Institute of International
. Affairs, .- .
Presidente de la Junta de

Consejeros del UNITAR.
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Tema

El futuro de la educacion
internacional

El Segundo Decenio de las
Naciones Unidas para
el Desarrollo: Un punto
de vista asiatico

Lenin: El fundador de la
diplomacia socialista

Hacia un mejor orden
economico internacional

LRS secuelas de la
descolonizacion

La Carta de las Naciones
Unidas y el desaflo de los
afios 70



ANEXO IV

SEMINARIOS SOBRE COOPERACION TECNICA CELEBRADOS
DE JULIO DE 1969 A JUNIO DE 1970

-31-
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Seminarios sobre pro- Seminarios sobre tecnicas y proce-
b1emas importantes de dimientos de asistencia tecnica
cooperaci6n tecnica y para America para Europa y e1

Parses financiera Latina Oriente Medio

(29 de agosto a 8 de (4 a 15 de mayo (15 a 30 de
noviembre de 1969) de 1970) .junio de 1970)

Afganistr.n 1
Argentina 2
Bolivia 1 1
Bulgaria 2
Colombia 1
Costa Rica 1
Checos1ovaquia 1 ~.

Chile 1 §/
Chipre 1
El Salvador 1 fi/ 1 1 §/
Etiop:La 1
Filipinas 1
Guatemala 1
Honduras 1
Hungrra 2
Indonesia 1
Irak 1
Iran 1 §/
Israel 1
Laos 1
Libia 1 51/
Malasia
Malta 1
Mauritania 1
Panama 1
Paraguay 1
Peru 1 1 §/
Po1onia 2
Republica de Corea 1
Republica Dominicana 1 1 §:./
Rumania 1 1
S:i.erra Leona 1 1 §/



ANEXO IV (continuacion)

Parses

Seminarios sobre pro
b1emas importantes de
cooperacion tecnica y
financiera

Seminarios sobre tecnicas y proce
dimientos de asistencia tecnica

para America para Europa y el
Latina Oriente Medio

1

1

(15 a 30 de
,junia de lQ70)

1
1

(4 a 15 de mayo
de 1970)

1 §/

1
1

1

(29 de agosto a 8 de
noviembre de 1969)

Siria
Tailandia
Turqu:la
Uruguay
Venezuela
Yemen
Yemen Meridional
Yugoslavia

~/ Representante Residente Adjunto del PNUD.
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ANEXO V

A. Fuentes Gubernamentales

1. Fondo General
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40.000
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48.000
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300.375

5.000
19.601
2.899

277.780
1.000

60'.000
99.287
2.000
3.000
5.000

, 550
125.000

1.000
6'.551

1.900.000
5.000
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42.000
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6.000
44.982
2'.500

242.000
8'.000

12.002

-33-

Alto Vo1ta
Arabia Saudita
Argelia
Argentina
Barbados
Belgica
Brasil
Brunei
Camerun
Canada
Cei1an
Congo (Republica Democratica del)
Costa de Marfi1
Checoslovaquia
Chile
China
Cllipre
Dinamarca
Dube i,

Ecuador
Estados Unidos de America
Etiopra
Fi1ipinas
Finlandia
Ghana
Grecia
Guinea
Guyana
India
Irak
Iran
Irlanda
Israel
Ita1ia
Jamaica
Japan
Jordania
Kenia

Pars Pagos

(En dolares de 10s EE.UU.)

LISTA DE CONTRIBUCIONES (1964-1970)
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ANEXO V (continuaci6n)

Pars

Kuwait
Laos
Lfbano
Liberia
Libia
Liechtenstein
Luxemburgo
Malasia
Malr
Malta
Marr1;lecos
N:L'ger
Nigeria
Noruega
Pa:L'ses Bajos
Paquistan
Reine Unido de Gran Bretana e

Irlanda del Norte
Republica Arabe Unida
Republica Centroafricana
Republica de Corea
Republica Federal de Alemania
RepUblica Unida de Tanzania
Rwanda
Santa Sede
Senegal
Singapur
Siria
Sudan
Suecia
Suiza
Tailandia
Toga
Trinidad y Tabago
Tunez
Turqura ,
Union de ReplThlicas Socialistas Sovieticas
Venezuela
Yemen Meridional
Yugoslavia
Zambia

TOTAL

-34-

Pages

110.000
1.000

100000
4.500

15.000
4.630

10.000
3.268
2.000

600
20 .. 000

3.°54
28.000
88.200

100.663
16.000

600.792
4.600

40
6.000

315. 000
25.600

6 .. 000
2.000
8.138
1.000

10.471
5.016

138.421
175.741
28.200

5.179
2.000
5.000
5.000

40.000
60.000

240
28.000

2.000



ANEXO V (continuacion)

Pars Pagos

2. Subvenciones para fines especiales

Fuentes Pagos

Argentina
Estados Unidos de America
Francia

TOTAL

B~ ~uentes no gubernamentales

Dotacion Carnegie para la paz internacional
Compton Trust
Beulah Edge Estate
Fundacion Ford
Fondo para la paz (antes Fund for Education

in World Order)
Aportaciones de particu1ares §!
Institute for International Order
Fundacion Charles F. Kettering
Fundacion Rockefe1ler
Sr. John D. Rockefe11er III
Rowntree Charitable Trust
Fundacion Volkswagen

TOTAL

TOTAL GENERAL

50.000
296 .. 524
15.676

362.200

6.600
10.000
50.000

100.000

6.448
1.376
3.000
5.000

450.000
50'.000
29.513
62.675

774 ..612

6.560.941

~/ Con la salvedad de esta contribucion, todas las demas son subvenciones con
fines especiales.
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Price: sus, 1.00
(or equivalent in other currencies)

"~J-. --_.._-----

Las publicaciones de les Naciones Unidas estcin en venta en librerfas y casas dislribuidoras
en lodas partes del mundo. Consulte a su librero 0 dirfjase a: Naciones Unidas, Seccien de
Ventas, Nueva York" Ginebra.

COMO CON5EGUIR PUBLlCACIONi:S DE i.AS NACIONF.S UNIDAS

II3~aUIIf[ Opranauanaa OO'LCJI,IIUCIlllbIX Hannii IIfOjnllO KynnTIJ B KHlIil\IlbIX xaraannax n
arenrcrnax no BCCX paiionax xnpa, HanUj\RTC cnpaBKiI 06 ua~allUJl1X RR8.WClIl I,UIlil\HO:'ll

xarannne mm nnumre no aspecy: Opranaaanna OO'LeAmiCm~blX lIa~"lii, CCl\~IIf1 no
npOJI,ail\C u3JI,RIInii,. HLIO-f!OPK R.'UI JR:meBa.

KAK nOnY~lHb ~13AAH~Hl 0!"rAH~3AU~YI 06bEJU1HEHHblX HAUr"g,

COMMENT se PROCURER le;:~ aJf.3i.1CATIONS DES NATIONS UNIES

HOW TO OBTAIN UNITED NATIONS PUBLICATIONS

Les publications des Notions Unies sont en Y,ilrlte dan~ les librairies el .Ies o!?'ences
depo$itaires du moncle entier. lnfcrrnez-veus eupres de votre librCiirie ~" c;Jc:!ressez-vou.s a:
Nations Unies, Section des ventes, New York 0'" Gem3ve.

United Nations publications. moy be obtained from bookstores end di:stributors throughout
the world. Consult your beokstere or write to: United Nations, Sales Section, New York
or Geneva.

-

Litho in V.N.


	biton0003A04
	biton0003A06
	biton0003A07
	biton0003A08
	biton0003A09
	biton0003A10
	biton0003A12
	biton0003B01
	biton0003B02
	biton0003B03
	biton0003B04
	biton0003B05
	biton0003B06
	biton0003B07
	biton0003B08
	biton0003B09
	biton0003B10
	biton0003B11
	biton0003B12
	biton0003C01
	biton0003C02
	biton0003C03
	biton0003C04
	biton0003C05
	biton0003C06
	biton0003C07
	biton0003C08
	biton0003C09
	biton0003C10
	biton0003C11
	biton0003C12
	biton0003D01
	biton0003D02
	biton0003D03
	biton0003D04
	biton0003D05
	biton0003D06
	biton0003D07
	biton0003D08
	biton0003D09
	biton0003D10
	biton0003D11



