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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٣٤ من جدول الأعمال 

تمويــل إدارة الأمــم المتحـــدة الانتقاليـــة في 
  تيمور الشرقية 

 تمويل إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية 
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

أولا - مقدمة 
ـــة  نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني - ١
في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن تمويـــل إدارة الأمـــــم المتحــــدة 
الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليــه ٢٠٠٠ 
إلى ٣٠ حزيــــران/يونيـــــه ٢٠٠١ (A/55/443). واجتمعـــــت 
اللجنة خلال نظرها في التقرير مـع ممثلـي الأمـين العـام، الذيـن 

قدموا معلومات إضافية. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمـين العـام أخـذ في  - ٢
الاعتبـار لـدى إعـداد الميزانيـة المقترحــة، عــددا مــن توصيــات 
ـــــؤرخ ١٧ آذار/مــــارس  اللجنـــة الـــتي وردت في تقريرهـــا الم
ــــــة العامـــــة في قرارهـــــا  ٢٠٠٠ (A/54/804) وأقرــــا الجمعي
٢٤٦/٥٤ باء المؤرخ ٧ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠. ويبـين المرفـق 
الثـالث للميزانيـة المقترحـة (A/55/443) مـدى تنفيـذ توصيــات 

اللجنة عند إعداد الميزانية المقترحة. 

وقـد خـول مجلـس الأمـن في قـــراره ١٢٧٢ (١٩٩٩)  - ٣
المــؤرخ ٢٥ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٩ البعثــة المســـؤولية 
العامة عن إدارة تيمور الشرقية وفوضها ممارسة كامل السلطة 
التشـريعية والتنفيذيـة، بمـا في ذلـك إقامـة العـدل، خـــلال فــترة 
انتقـــال تيمـــور الشـــرقية إلى الاســـــتقلال. وتتعلــــق إحــــدى 
التوصيات الرئيسية التي قدمتها اللجنة الاستشارية في تقريرهـا 
الســابق  (A/54/804) بالحاجــة الملحــة إلى اســتعراض الهيكـــل 
المقترح والمهام المقترحة لإدارة الحكم في تيمور الشرقية، بغيـة 
وضـع هيكـل مسـتدام لحكومتـها المقبلـة. وتلاحـظ اللجنـــة أن 
الأمين العام قد أوضح نتيجة ذلـك الاسـتعراض في تقريـره إلى 
 .( S/2000/738) مجلس الأمن، المؤرخ ٢٦ تموز/يوليه ٢٠٠٠
وقد أعيد تنظيم هيكل إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة  - ٤
في تيمــور الشــــرقية (انظـــر A/55/443، الفقـــرة ١٥ والمرفـــق 
الرابـع). واقـترح الأمـين العـــام إعــادة تنظيــم العنصــر الســابق 
للحكــم والإدارة العامــة بوصفــه الإدارة الانتقاليــة في تيمــــور 
الشــرقية ليكــون أقــرب شــبها بالحكومــــة الـــتي ســـتتكون في 
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المسـتقبل ولزيـادة المشـاركة المباشـرة لشـعب تيمـور بمـا يمكـــن 
مــن تــولي قســط أكــبر مــن المســؤولية السياســية. وتلاحــــظ 
اللجنــة الاستشــارية أن جــهودا قــد بذلــت لتبســــيط عنصـــر 
الحكـــــم والإدارة العامـــــة في البعثـــــة في الهيكـــــــل الجديــــــد 
ـــم المتحــدة الانتقاليــة في تيمــور الشــرقية؛  المقـترح لإدارة الأم
إلا أن اللجنـــة غـــير مقتنعـــة بـــــأن جميــــع شــــواغلها (انظــــر 
A/54/804، الفقرات ٢٤-٢٦) قد عولجـت. ومـن ثم توصـي 

ــــتعراض  اللجنــة بإبقــاء هيكــل الإدارة الانتقاليــة قيــد الاس
وتقديم تقرير عنه في وثائق الميزانيات المقبلة. 

ــام  وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـن تقريـر الأمـين الع - ٥
ـــــن (S/2000/738، الفقــــرة ٢١) أن ميزانيــــة  إلى مجلـــس الأم
ـــاليتين  موحـدة للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ وتقديـرات للسـنتين الت
بخصوص تيمور الشرقية قدمت إلى المانحين في حزيـران/يونيـه. 
وتـرى اللجنـة أن المعلومـات المقدمـة لا توضـح مجمـوع تكلفــة 
البنود المقترح تمويلها من الميزانية الموحدة لتيمور الشرقية ومن 
ـــة لإدارة الأمــم المتحــدة الانتقاليــة في تيمــور  الميزانيـة التقديري
الشرقية. ويبدو للجنة أن عددا من البنود التي كـانت سـتمول 
من الميزانية الموحدة، مثـل تدريـب الشـرطة وتكـاليف القضـاء 
وإصلاح الهياكل الأساسية، قـد أدرجـت في الميزانيـة المقترحـة 

للإدارة الانتقالية (انظر الفقرتين ٤٥ و ٥٠ أدناه). 
وأبلغ ممثلو الأمين العام اللجنة الاستشـارية أنـه، علـى  - ٦
فرض تسليم السلطة المحلية قبـل انتـهاء عـام ٢٠٠١، يكـاد أن 
يكون من المؤكد أن مـهام الإدارة الانتقاليـة مـن ثـلاث فئـات 
رئيســية - وهــي حفــــظ الســـلام وأنشـــطة الشـــرطة المدنيـــة 
والإدارة المدنيـة - سـتحتاج دعمـا خارجيـا بعـد انتـهاء ولايـــة 
إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية. وأفضل سبيل 
لتقـديم ذلـك الدعـم هـو عـن طريـق الأمـــم المتحــدة، في إطــار 
ولاية جديدة، وكذلك بواسطة برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي 
والوكالات المتخصصة. ومن المتوقـع أن تـتراوح فـترة الحاجـة 
إلى الدعــم بــــين ٦ أشـــهر إلى ١٢ شـــهرا أخـــرى في بعـــض 
مجالات إدارة الحكومة الجديدة، وسنتين إلى ثلاث سنوات في 

مجالي الشرطة والدفاع. ويجـري حاليـا وضـع الخطـط والمعايـير 
في جميع مجالات الإدارة الانتقالية بخصوص توظيـف وتدريـب 
موظفي تيمور الشرقية وتقديم التوجيـه إليـهم. وقـد تم بـالفعل 
شغل أكثر من ٦٠ في المائة من الوظائف المصنفة، ومن المقرر 

أن يتم شغل ١٥ في المائة أخرى بحلول اية العام الحالي. 
وقد طلبت اللجنة الاستشارية معلومات مستكملة عن  - ٧
مستوى الميزانية الموحدة نفسها والإيرادات المتصلـة بتمويلـها. 
وأفيدت أن خطة الثلاث سنوات لتمويـل الإدارة الانتقاليـة في 
تيمور الشرقية التي قدمت إلى مؤتمر المانحين في لشبونه جـاءت 

على النحو التالي (بملايين دولارات الولايات المتحدة): 
 

٢٠٠٣/٢٠٠٢ ٢٠٠٢/٢٠٠١ ٢٠٠١/٢٠٠٠ البند 

٥٦,٨٢ ٥٥,٣٢ ٥٩,٢٣ النفقات 
٤٧,٥٧ ٤٥,٥٧ ٤٣,٦٣ متكررة 
٩,٢٥ ٩,٧٥ ١٥,٦٠ رأسمالية 

٤٠,٠٠ ٣٠,٠٠ ١٧,٠٠ الإيرادات 
ـــــــن  التمويـــــل م

١٦,٨٢ ٢٥,٣٢ ٤٢,٢٣ المانحين 
 

وجاء توزيع الإيـرادات التقديريـة الـتي تبلـغ ١٧ مليـون دولار 
ــــالي (بملايـــين  للفــترة الماليــة ٢٠٠٠-٢٠٠١ علــى النحــو الت

دولارات الولايات المتحدة): 
 

المبلغ مصدر الإيرادات 
٧ الضرائب على الواردات 

١ الضرائب على صادرات البن 
٣ ضرائب الخدمات 

٢ فجوة تيمور(أ)  
٤ الرسوم وأتعاب الاستخدام 

١٧ اموع   
 

مــن المصــادر المحتملــة لإيــرادات تيمــــور الشـــرقية اســـتغلال  (أ)
البترول في منطقة �فجوة تيمور� الواقعة على بحر تيمور. 
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ورغم أن أهداف الإيرادات الموضوعة للفقرتين ٢٠٠١-٢٠٠٢ 
و ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بلغـــت ٣٠ مليـــون دولار و ٤٠ مليــــون 
دولار على التوالي، لم يتحـدد بعـد التوزيـع التفصيلـي المتصـل 
ــا. وتجــرى حاليــا مناقشــات بشــأن اســــتراتيجيات لزيـــادة 
ــــواردات،  الإيــرادات، بمــا في ذلــك زيــادة الضرائــب علــى ال
لا ســيما علــــى الســـيارات والكحوليـــات، وتضييـــق نطـــاق 
الكيانات المؤهلة للمطالبـة بإعفـاءات ضريبيـة والأغـراض الـتي 
تطلـب مـن أجلـها الإعفـاءات، وتحصيــل ضريبــة الدخــل مــن 
الأعمال التجارية على أساس أعم من المسـتخدم بالنسـبة لعـام 
ــــى الأجـــور وزيـــادة اســـترداد  ٢٠٠٠، وفــرض ضرائــب عل

التكاليف، خاصة في قطاع الطاقة. 
وثمة شاغل للجنة الاستشارية هو استدامة ما سيسـلم  - ٨
في اية المطاف إلى الحكومة الـتي ستتشـكل في المسـتقبل. وفي 
هذا الصدد، طلبـت اللجنـة، إضافـة إلى المعلومـات الـواردة في 
الفقـــرة ٧ أعـــلاه، معلومـــات عـــن مجمـــوع تكلفـــــة الإدارة 
الانتقالية في تيمور الشرقية التي سـتمول مـن كـل مـن الميزانيـة 
المقـررة والميزانيـة الموحـدة. وتـرى اللجنـة أن هـــذه المعلومــات 
ستقدم دلالة هامة على مستوى الموارد الـتي قـد يتطلبـها دعـم 
ما يتوخى على المدى الطويـل تسـليمه إلى الحكومـة المقبلـة في 
تيمـور الشـرقية. وتشـير اللجنـة إلى أن المعلومـات المطلوبــة لم 
ترد قبل وضع الصيغة النهائية لهذا التقرير. وتطلب اللجنـة 
تقــديم المعلومــات إلى اللجنــة الخامســــة أثنـــاء اســـتعراضها 
للاقتراح المتعلق بميزانية الإدارة الانتقالية في تيمور الشرقية 

المقدم من الأمين العام. 
ــــة الاستشـــارية بســـداد مبلـــغ ١٢,٧  وأبلغــت اللجن - ٩
مليون دولار للدول الأعضاء المساهمة بقــوات مقـابل تكـاليف 
القـوات عـن الفـترة مـن ١ شـباط/فـــبراير إلى ٣١ آذار/مــارس 
٢٠٠٠، وأن مبلـغ ٤٥,١ مليـون دولار مسـتحق عـن الفـــترة 
من ١ نيسان/أبريل إلى ٣١ آب/أغسـطس ٢٠٠٠. وبالنسـبة 
للفترة المنتهية في ٣٠ حزيران/يونيه، قدر المبلغ المسـتحق حـتى 

٣١ آب/أغســــطس لســــداد تكــــاليف المعــــدات المملوكــــــة 
للوحدات بـ ١٨,٩ مليـون دولار، وتم دفـع ٠٠٠ ٥٠ دولار 
(مطالبــة) في شــــكل تعويضـــات للوفـــاة والعجـــز مـــع بقـــاء 
التزامـات غــير مصفــاة قدرهــا ١,٥ مليــون دولار. وبالنســبة 
لحالـة المسـاهمات، بلـغ مجمـوع المبلـغ المقـرر حـتى ٣٠ أيلـــول/ 
ســبتمبر ٥٣٩,٩ مليــون دولار، وبلــــغ مجمـــوع المدفوعـــات 
المتلقاة ٢٧٧,٦ مليون دولار، وبذلـك تبقـى رصيـد مسـتحق 

قدره ٢٦٢,٣ مليون دولار. 
وقدمـــت إلى اللجنـــة الاستشـــارية حالـــــة النفقــــات  - ١٠
المؤقتـــة للفـــترة مـــن ١ كـــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٩ إلى 
ـــر،  ٣٠ حزيـران/ يونيـه ٢٠٠٠، حـتى ٥ تشـرين الأول/أكتوب
وتبلـغ ٨٠٠ ١١٠ ٢٩٢ دولار (منـها التزامـات غـير مصفـــاة 
قدرهـــا ٦٠٠ ٧١٢ ١٥٩ دولار)، في مقـــابل مبلـــغ إجمــــالي 
مقســم بــــين الـــدول قـــدره ٣٠٠ ٠٨٤ ٣٤١ دولار (انظـــر 

المرفق الأول أدناه). 
وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالمعلومـات المقدمـة  - ١١
بشأن مختلف أدوار ومهام مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة 
في عمليــات الإدارة الانتقاليــــة في تيمـــور الشـــرقية (انظـــر 
A/55/443، المرفق الثالث). وتطلـب اللجنـة مواصلـة تقـديم 

المعلومـات عـــن أعمــال وكــالات الأمــم المتحــدة وبرامجــها 
والشـركاء الآخريـن في تيمـــور الشــرقية في مرفــق للتقــارير 
المقبلة، بما في ذلك الموارد الملتزم بتقديمها للمساعدة وعـدد 

الموظفين الموزعين في الإقليم ورتبهم. 
 

ثانيا -تقديرات التكاليف للفترة من ١ تمــوز/يوليـه 
إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

يبلـغ إجمـــــــالي الاقــــــتراح المتعلـق بالمـــــــيزانية للفــترة  - ١٢
مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــــه ٢٠٠١، 
ــها ٤٠٠ ٤٦٦ ٥٧٤ دولار)  ٨٠٠ ٣٦٦ ٥٩٢ دولار (صافي
 .A/54/769/Add.1 وهي تحل محـل الميزانيـة الـواردة في الوثيقـة
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وتشمل الميزانيــة المقترحـة مبلغـا إجماليـا قـدره ٠٠٠ ٠٦٩ ٢٩٢ 
ـــــة  دولار (صافيـــه ٥٠٠ ٦٨٨ ٢٨٣ دولار) أذنـــت بـــه الجمعي
ـــه  العامـة في قرارهـا ٢٤٦/٥٤ جيـم المـؤرخ ١٥ حزيـران/يوني
٢٠٠٠ للفــــــترة مــــــن ١ تمــــــوز/يوليــــــه إلى ٣١ كـــــــانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠. ويقـــترح الأمــين العــام مبلــغ إجماليــه 
٨٠٠ ٣٠٦ ٣٩٢ دولار (صافيــــه ١٠٠ ٢٠٥ ٣٨٠ دولار) 
ـــى  مـع مراعـاة المبلـغ الإجمـالي الـذي جـرت قسـمته بـالفعل عل
الــدول الأعضــــاء بموجـــب أحكـــام القـــرار ٢٤٦/٥٤ جيـــم 
ـــه  (A/55/443، الفقــرة ٩) وقــدره ٢٠٠ مليــون دولار (صافي
٣٠٠ ٢٦١ ١٩٤ دولار). وقدمــت إلى اللجنــة الاستشـــارية 
تقديــرات مفصلــة للتكــاليف للفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ (انظـــر 
ـــبتمبر  المرفـق الثـاني أدنـاه) وحالـة النفقـات حـتى ٣٠ أيلـول/س
بالنســبة للفــترة مــــن ١ تمـــوز/يوليـــه إلى ٣١ كـــانون الأول/ 
ديســـمبر ٢٠٠٠، وتبلـــغ ٠٠٠ ٧٠٧ ١٧٧ دولار (تشـــــمل 
التزامات غير مصفاة قدرها ٠٠٠ ٢٧٢ ١٣٤ دولار) مقـابل 
ـــق  مبلـغ مخصـص إجماليـه ٥٠٠ ٦٨٨ ٢٨٣ دولار (انظـر المرف
الثـالث). وفي ٢ تشـرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠٠، بلــغ الوضــع 
النقدي للبعثة ١٠١,٧ مليون دولار، وكان هناك قرض جـار 
مـن صنـــدوق احتيــاطي حفــظ الســلام قــدره ١٠,٠ ملايــين 

دولار. 
وتمثـل الاحتياجـــات التقديريــة لإدارة الأمــم المتحــدة  - ١٣
الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليــه ٢٠٠٠ 
إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ زيـادة قدرهـا ٦٩.٢ في المائـــة 
(٨٠٠ ٣٠٦ ٢٤٢ دولار) في مجمـــوع المـــــوارد (الإجماليــــة) 
بالمقارنــة بــالمبلغ المقســم علــى الــدول الأعضــاء للفـــترة مـــن 
١ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـــــران/يونيــــه 
٢٠٠٠ وإجماليـه ٣٥٠ مليـون دولار. وتمثـل تكـاليف الأفــراد 
العسـكريين (٢٣٠,٩ مليـــون دولار) زيــادة بمقــدار ١٣١ في 
ـــاليف الموظفــين المدنيــين (٢٠٩,٩ملايــين دولار)  المائـة، وتك
زيــادة بمقــــدار ١٤٥,٩ في المائـــة، والاحتياجـــات التشـــغيلية 

ـــــة،  (١٣٠,٢ مليـــون دولار) نقصانـــا بمقـــدار ١٥,٩ في المائ
والتكــاليف البرنامجيــة الأخــرى (٣,٤ ملايــين دولار) زيــــادة 
بمقدار ٢٨٥,٣ في المائة، والاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات 
ــــادة بمقـــدار ١٠٠,١ في  الموظفــين (١٧,٨ مليــون دولار) زي

المائة (انظر المرجع نفسه، الفقرة ٨ والجدول ١). 
ــــرات الســـفر المقترحـــة لفـــترة الســـنتين  تبلــــــغ تقدي - ١٤
٢٠٠٠-٢٠٠١، ٧٠٠ ٤٣٢ ٨ دولار شـــــاملة ٥٠٠ ٧٤٢ 
دولار للأفـراد العسـكريين و ٠٠٠ ٩١٩ ٦ دولار للموظفــين 
المدنيــين و ٢٠٠ ٧٧١ دولار للســــفر لأغـــراض أخـــرى، أو 
بزيــادة قدرهــا ٧٨,٣ في المائــة، مقارنــة بمخصصــات الســـفر 
للفــــترة المنتهيــــة في ٣٠ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠٠ وقدرهــــــا 
٧٣٠ ٦٠٠ ٤ دولار، وتشـــمل ٠٠٠ ١٢٥ دولار للأفـــــراد 
ــــن المدنيــين  العسكريـيــــــن و ٦٠٠ ٩٠٥ ٣ دولار للموظفيـــ
و ٠٠٠ ٧٠٠ دولار للســفر لأغــراض أخــرى (انظــر المرفـــق 
الثاني أدناه). وتـرى اللجنـة الاستشـارية أن تكـاليف السـفر 
لفــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، بنــــاء علـــى المعلومـــات 
الأساسية المتوفرة بشأن نشر الأفراد العسـكريين والموظفـين 
المدنيـــين للفـــترة المنتهيـــة في ٣٠ حزيـــران/يونيــــه ٢٠٠٠ 
ــات  والتوقعـات لعـامي ٢٠٠٠-٢٠٠١ بالإضافـة إلى النفق
المؤقتة اعتبارا من ٣٠ حزيران/يونيــه ٢٠٠٠، قـد بولـغ في 

تقديرها وعليه يمكن تحقيق وفورات ضخمة. 
 

الأفراد العسكريون 
تبلـغ تقديـرات تكـاليف الأفـراد العســكريين ٢٣٠,٩  - ١٥
مليـون دولار أمريكـي، وتشـمل تقديـرات التكلفـة للوحــدات 
العســكرية (١٥٠,٢ مليــون دولار) وللمراقبــين العســــكريين 
(٦,٤ مليون دولار) وللمعــدات المملوكـة للوحـدات (٣٥,٤ 
مليون دولار) وللتغطية الذاتية للتكـاليف (٣٧ مليـون دولار) 
ـــالات الوفــاة والعجــز (٢ مليــون دولار) (انظــر  وتعويـض ح
– جيـم، الفقـرات مـن ١ إلى ٧).  المرجع نفسه، المرفق الأول 
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ويشـمل القـوام المـأذون بـه لإدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـــة في 
تيمــــــور الشــرقية الــتي وافــق عليــها مجلــس الأمــن في قـــراره 
١٢٧٢ (١٩٩٩)، ٩٥٠ ٨ فردا من أفراد الوحدة العسـكرية 
و ٢٠٠ مراقـــب عســـــكري. وزودت اللجنــــة الاستشــــارية 
بـــالوضع الشـــهري لنشـــر الأفـــراد العســـكريين للفـــترة مـــن 
١ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ إلى ٣٠ أيلـــــول/ســــبتمبر 

 .٢٠٠٠
وبنيـت تقديـرات التكلفـة للوحـدات العسـكرية علــى  - ١٦
القـوام المـأذون بـــه وهــو ٩٥٠ ٨ جنديــا علــى أن يوضــع في 
الاعتبــار عــامل تأخــير نشــــر القـــوات قـــدره ١٠ في المائـــة. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الزيادة في قوام القــوات للفـترة 
الحالية، مقارنة بـالفترة الـتي سـبقتها، تعـزى إلى حقيقـة أنـه في 
الفـترة مـن ١ شـــباط/فــبراير إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠، 
وفرت المخصصات لنشر ٦٤٣ ٦ فردا فقط من القوات على 
مراحل. وكما ورد في الفقرة ١٦ مـن الميزانيـة المقترحـة، فـإن 
التخفيض المقرر للأفــراد العسـكريين قـد تـأخر بسـبب تدهـور 
الحالة الأمنية في منطقة البعثة واعتبـارا مـن ٣٠ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠٠، تم نشــر ٩٠٤ ٧ جنديــا. ويظــهر الوضــع الشـــهري 
ــــــوات للفـــــترة مـــــن ١ شـــــباط/فـــــبراير إلى ٣٠  لنشــــر الق
أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ أعلى مستوى للقوات في نيسـان/أبريـل 
وأيــار/مــايو ٢٠٠٠، ٣١٣ ٨ فــردا و ٣٨١ ٣ جنديــا علـــى 
التــوالي. واعتبــارا مــن ٣٠ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠، تم نشــــر 
٧١٠ ٧ جنديـا في منطقـــة البعثــة، عاكســة بذلــك تأخــير في 
النشـر لأكثـر مـن ١٣ فــــي المائــــة من القوام المأذون به وهـو 
ـــه يمكــن تحقيــق  ٩٥٠ ٨ فـردا. ووفقـا لذلـك، تـرى اللجنـة أن

وفورات ضخمة في إطار الوحدات العسكرية. 
ـــرات المراقبــين العســكريين تخفيضــا في  وتعكـس تقدي - ١٧
عـــدد الأفـــراد إلى ١٢٠ بالنســـبة للفـــترة مـــــن ٣١ كــــانون 
الثاني/يناير إلى ٣٠ حزيــران/يونيـه ٢٠٠١. ويشـكل المراقبـون 
العســكريون حضــورا للأمــم المتحــــدة في مقاطعـــات تيمـــور 

الشرقية قبل نشر عناصر الشرطة العسكرية والمدنيـة بالكـامل. 
ويظـهر وضـع النشـر الشـهري للمراقبـين العســـكريين بالنســبة 
للفـــــــترة مــــــــن ١ كــــــــانون الأول/ديســــــــمبر ١٩٩٩ إلى 
٣٠ أيلــول/ســــبتمبر ٢٠٠٠، أعلـــى عـــدد مـــن المراقبـــين في 
آذار/مارس ونيسان/أبريل ٢٠٠٠، ١٩٨ و ١٩٥ فـردا علـى 
التوالي. وبلغ عدد المراقبين العسـكريين في ٣٠ أيلـول/سـبتمبر 
٢٠٠٠، ١٥٤ مقـابل قـــوام مــأذون بــه يبلــغ ٢٠٠ مراقــب. 
وتوافـق اللجنـة علـــى التقديــرات المقترحــة بالنســبة للمراقبــين 

العسكريين. 
وتقـــدر احتياجـــات ســـداد التكـــاليف للحكومــــات  - ١٨
ـــــالمعدات الرئيســــية بمبلــــغ  المســـاهمة بقـــوات فيمـــا يتعلـــق ب
٥١٩ ٤٠٠ ٣٤ دولار، واحتياجــــــات ســــــــداد تكـــــــاليف 
للحكومـات المسـاهمة بوحـــدات نظاميــة مــن الشــرطة المدنيــة 
تقـدر بمبلـــغ ٥٠٠ ٨٤٨ دولار. وعــلاوة علــى ذلــك، تصــل 
احتياجــات ســداد تكــــاليف التغطيـــة الذاتيـــة للتكـــاليف إلى 
٩٩٤ ٥٠٠ ٣٦ دولار منـها ٠٠٠ ١٧٧ ٣٦ دولار للســـداد 
للحكومــات المســاهمة بقــوات و ٥٠٠ ٨١٧ دولار للســــداد 
للحكومـات المسـاهمة بوحـــدات نظاميــة مــن الشــرطة المدنيــة 
(انظـر المرجـــع نفســه، الفقرتــين ٢٧ و ٢٨ والمرفــق الثــاني – 
ـــة الاستشــارية بمعلومــات مفصلــة عــن  ألـف). وزودت اللجن
الفــترة مــــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه 
ــــ  ٢٠٠١، بشـأن تكـاليف التغطيـة الذاتيـة للتكـاليف المقـدرة ل
٢٦ فئـة مـن فئـات الإنفـاق للوحـدات العسـكرية، تغطـي ١٨ 
بلدا فرادى تم التفـاوض معـها علـى مذكـرة تفـاهم، وبالنسـبة 
ـــن تم  للوحـدات النظاميـة مـن الشـرطة المدنيـة الـتي تشـمل بلدي

معهما التفاوض بشأن مذكرتي تفاهم. 
وتلاحظ اللجنة الاستشـارية أن ١٥,٣ مليـون دولار  - ١٩
تم تخصيصها للتغطية الذاتيـة للتكـاليف بالنسـبة للفـترة المنتهيـة 
في ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠. وتصــل النفقــات العســـكرية 
بالنســبة لهــذه الفــترة إلى ٩٨,٧ مليــون دولار (انظــر المرفـــق 
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الأول أدنـاه). وطلبـت اللجنـة معلومـات عـن المبـالغ المدفوعـــة 
للتغطية الذاتية للتكاليف ورد تكـاليف المعـدات الرئيسـية. ولم 
تتلــق اللجنــــة هـــذه المعلومـــات، وتطلـــب أن تقـــدم هـــذه 
المعلومـات إلى اللجنـة الخامسـة أثنـاء اســـتعراضها للاقــتراح 
المتعلــق بميزانيــة إدارة الأمــم المتحــدة الانتقاليــــة في تيمـــور 

الشرقية. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية بقلق أن ٧ بلدان فقط  - ٢٠
من بين ٢٥ بلدا من البلدان المساهمة بقـوات، وقعـت حـتى 
اليــوم مذكــرات تفــــاهم (انظـــر A/55/443، الفقرتـــين ٢١ 
ــا  و ٢٥). وأُبلغـت اللجنـة بـأن العمليـة مسـتمرة ببـطء، إذ أ
تأخذ غالبا ما يقدر بستة أشـهر بالنسـبة للأمانـة العامـة لتلقـي 
الــردود مــن البلــدان المســاهمة بقــوات فيمــا يتعلــق بمشـــروع 
مذكرات التفاهم التي جرى التفـاوض بشـأا معـها. وأُبلغـت 
اللجنة بأن الأمانة العامة مـا زالـت تواجـه صعوبـات في تنفيـذ 
جوانـب اتفـاق المسـاهمة في الوقـت المناسـب. وأبلغـت اللجنـــة 
ـــأن تقديــرات التغطيــة الذاتيــة للتكــاليف بنيــت علــى  أيضـا ب
مذكرات التفاهم التي نوقشت غير أا لم توقـع بعـد كمـا أنـه 

لم يتم تسديد أي مدفوعات حتى توقع مذكرات التفاهم. 
 

الشرطة المدنية 
كمـا ورد في الميزانيـة المقترحـة (المرجـع نفسـه، المرفــق  - ٢١
الأول - جيـم، الفقـرة ٩)، فـــإن الاحتياجــات المقــدرة بمبلــغ 
٦٤,٣ مليــــــــون دولار للشــــرطة المدنيــــة بالنســــبة للفــــــترة 
٢٠٠٠-٢٠٠١ علـى أسـاس نشـــر القــوام المــأذون بــه وهــو 
٦٤٠ ١ فردا على مراحل، شاملة ٣٥٠ ١ فـردا مـن الشـرطة 
المدنيــة بحلــول ٣٠ نيســان/أبريــل ٢٠٠١ و ٢٩٠ فــردا مـــن 
وحـدات الشـرطة المدنيـة النظاميـة بحلـول ٣١ كـــانون الثــاني/ 
ينـاير ٢٠٠١ (وبـالتحديد، وحـدتي رد سـريع قوامـــهما ٢٤٠ 
فردا ووحدة شرطة بحرية قوامها ٥٠ فـردا). وتلاحـظ اللجنـة 
الاستشارية أن احتياجات التسديد بالنسبة لوحـدات الشـرطة 

المدنية النظامية، التي ضمنت في إطــار الوحـدات العسـكرية في 
الفترة السابقة، أوردت الآن تحـت تكـاليف الموظفـين المدنيـين 
ـــالوضع  (انظــر المرجــع نفســه، الفقــرة ٤). وزودت اللجنــة ب
الشهري لنشر الشرطة المدنيـة للفـترة مـن ١ شـباط/فـبراير إلى 
٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠، وتظهر زيادة مـن ٩٠٧ فـردا مـن 
الشـرطة في ١ شـباط/فـبراير إلى ١ ٤٢٠ فـردا في ٣٠ أيلـــول/ 
سبتمبر ٢٠٠٠. وتلاحظ اللجنة أن المفاوضات جاريـة حاليـا 
لتحديد حكومة تقدم وحدة شرطة بحرية قوامها ٥٠ شـخصا 
(انظر A/55/443، الفقرة ٢٢). وطلبت اللجنة توضيحـا عمـا 
إذا كــان النشــــر المتـــأخر للأفـــراد قـــد أخـــذ في الاعتبـــار في 
تقديرات التكلفة. وأُبلغت اللجنة بـأن التقديـرات بنيـت علـى 
ــــترة مـــن تمـــوز/يوليـــه إلى  أســاس النشــر الفعلــي للأفــراد للف
أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ (وهي أقل من القـوام المـأذون بـه البـالغ 
١ ٦٤٠ فـردا) بالإضافـــة إلى النشــر المقــرر للأفــراد إلى حــين 
الوصول إلى القوام المأذون به الذي يتوقـع أن يتـم بحلـول ٣٠ 
نيســـان/أبريـــل ٢٠٠١. وبالإضافـــة إلى ذلـــك، تم تخصيــــص 
اعتمـاد لوحـدة شـرطة مدنيـة بحريـة قوامـها ٥٠ فـردا بالنســـبة 
للفــترة مــن ١ كــانون الثــاني/ينــــاير إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه 
٢٠٠١ فقــط. ولذلــــك، لم يتـــم تخصيـــص اعتمـــاد بالنســـبة 

للشواغر الفعلية والمتوقعة خلال الفترة المالية. 
وفي هذا الصدد، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه هناك  - ٢٢
خططــا لتدريــب ٣ ٠٠٠ شــرطيا محليــا خــلال فــترة ثــــلاث 
سـنوات. غـير أن اللجنـة تلاحـظ مـن تقريـر الأمـــين العــام إلى 
مجلـس الأمـن أنـه قـد تم إنشـاء دائـرة تدريـب للشـــرطة بقــدرة 
اسـتيعابية لتدريـب ٥٠ مجنـــدا لكــل فــترة تدريبيــة مدــا ١٢ 
أسـبوعا. ولاحـظ الأمـين العـام أن بنـاء قـدرات الشـرطة علــى 
ـــة، وإن التعجيــل بذلــك ســيحتاج إلى  هـذا النحـو بطيئـة للغاي
تمويــــل يتجــــاوز ميزانيــــة تيمــــور الشــــرقية حاليــــا (انظــــــر 

S/2000/738، الفقرة ٤٥ والفقرة ٤٥ أدناه). 
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الموظفون الدوليون والمحليون ومتطوعو الأمم المتحدة 
تصل الاحتياجات المقـدرة بالنسـبة للوظـائف الدوليـة  - ٢٣
والمحليـة إلى ١٢٤,٣ مليـــون دولار وبالنســبة لمتطوعــي الأمــم 
ـــــون دولار. وتشــــمل الاحتياجــــات  المتحـــدة إلى ٢١,٣ ملي
ـــا  المقترحـة للتوظيـف للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، ٢١٥ ١ موظف
دوليا (٦٥٦ وظيفة من الفئـة الفنيـة، و ١٩٥ وظيفـة مـن فئـة 
الخدمــــات العامة و ٣٦٤ وظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيــــة)، 
و ٨٢٠ متطوعـا مـن متطوعـي الأمــــم المتحـدة و ١٩ موظفــا 
وطنيـــا و ٠٢٦ ٢ موظفـــا محليـــا (انظـــر A/55/443، المرفــــق 

الأول). 
ويورد جدول التوظيف المقترح إضافـة صافيـة قدرهـا  - ٢٤
٥٠٤ وظيفة، عاكسا زيادة قدرها ٥٤ وظيفة من الفئة الفنية 
ـــن  و ٤٧ وظيفـة مـن فئـة الخدمـات العامـة و ٣٣٤ متطوعـا م
متطوعي الأمم المتحدة و ٦ موظفين وطنيـين و ١٣٤ موظفـا 
ـــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة.  محليـا وانخفاضـا قـدره ٧١ وظيف
وزودت اللجنـة الاستشـارية بجـداول توظيـف مفصلـة توضـــح 
وجــود فــارق بــين احتياجــات التوظيــف الحاليــــة والمقترحـــة 
ـــــة ومســــتوى الوظيفــــة. وتــــورد  حســـب الوحـــدة التنظيمي
احتياجــــات التوظيــــــف المقترحـــــة لفـــــترة ٢٠٠٠–٢٠٠١، 
٣٨ وظيفة إضافية لمكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام ومديـر 
الإدارة الانتقاليـة، و ٤٨٧ وظيفـــة إضافيــة لــلإدارة الانتقاليــة 
لتيمـور الشـــرقية (الحكــم والإدارة العامــة ســابقا)، وانخفاضــا 
قدره ١١ وظيفة في مكتب نائب الممثل الخـاص للأمـين العـام 
للمساعدة الإنسانية والتـأهيل في حـالات الطـوارئ وانخفاضـا 

صافيا قدره ١٠ وظائف في شعبة الإدارة.  
وسـينهي مكتـب نـائب الممثـل الخـــاص للأمــين العــام  - ٢٥
للمسـاعدة الإنســـانية والتــأهيل في حــالات الطــوارئ أعمالــه 
على مراحل بحلول ٣١ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، إذ أن 
أنشطته ستكون قـد اكتملـت في ذلـك الوقـت إلى حـد كبـير. 

وسيتم إلغاء سبع وظائف دولية وخمس وظـائف محليـة اعتبـارا 
ـــاير ٢٠٠١ (انظــر المرجــع نفســه،  مـــــــن ١ كـانون الثـاني/ين

الفقرة ٣٢).  
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن الاعتمـاد المخصـــص  - ٢٦
لــ ٢١٥ ١ موظفـا دوليـا بـني علـى أسـاس التكـاليف المعياريـــة 
لنيويــورك بالنســبة لـــ ٣٠ في المائــة مــن الوظــائف وجـــداول 
المرتبـات للتعيينـات لفـترة محـددة بالنسـبة لــ ٧٠ في المائـــة مــن 
الوظائف في الفئتين الفنية والخدمة الميدانية. وتشمل التكاليف 
المعيارية العامة للموظفين بالنســبة للموظفـين الدوليـين تخفيضـا 
ــــين في  بنســبة ٢٥ في المائــة لأخــذ الاحتياجــات الأدنى للمعين
ـــات  البعثــة في الاعتبــار. وتشــمل تقديــرات التكــاليف للمرتب
والتكاليف العامة للموظفين وبدل الإقامة المقرر للبعثـة أيضـا، 
معـدل شـغور قـدره ٢٠ في المائـة (انظـر المرجـع نفسـه، المرفــق 
الأول – جيـم، الفقـرة ١٠). وأبلغـــت اللجــنة بــأن معــدلات 
الشـغور كـانت ٣٠ في المائـة بالنســـبة للموظفــين الدوليــين في 
٣١ آب/أغسطس ٢٠٠٠. وفي هذه الظروف، ترى اللجنـة 
أن في الإمكان تحقيق وفورات كبيرة في إطـار وجـه الإنفـاق 

هذا. 
ويقــترح زيــادة عــدد متطوعــي الأمــم المتحــدة مــــن  - ٢٧
ـــا في  المسـتوى الحـالي المـأذون بـه وهـو ٤٧٦ إلى ٨٢٠ متطوع
الفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. وأبلغــت اللجنـــة الاستشـــارية بـــأن 
٣٢٨ متطوعـا ممـــا مجموعــه ٣٣٤ متطوعــا إضافيــة ســيجري 
ـــن  نشـرهم علـى مراحـل مختلفـة في الفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، م
ـــي تربيــة وطنيــة بحلــول  بينـهم ٧٨ سـيجري نشـرهم كموظف
أيلـول/ســـبتمبر ٢٠٠٠، و ١٣٠ كموظفــي ســجل مــدني في 
تشـرين الثـــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠ و ١٢٠ كموظفــي انتخابــات 
ــــغور  ميدانيــين في شــباط/فــبراير ٢٠٠١. وتم أخــذ عــامل ش
بنسـبة ١٠ في المائـة في الاعتبـــار عنــد إعــداد التقديــرات الــتي 
ـــة قدرهــا  ٩٢٠ ٢ دولار للشــخص  بنيـت علـى أسـاس تكلف
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الواحـد في الشـهر وفقـا لمذكـرة تفـــاهم تم التوصــل إليــها مــع 
مكتب متطوعي الأمم المتحدة في بون. 

وتلاحــظ اللجنــة الاستشــــارية أن الــــ ٢٧٦ وظيفـــة  - ٢٨
المقترحــة بالنســبة للوحــدات التابعــة لمكتــب الممثــل الخــــاص 
للأمــين العــام ومديــر الإدارة الانتقاليــــة تشـــمل ٣٨ وظيفـــة 
إضافيــــة، منها ٣٣ متطوعا مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة وأن 
ــــلإدارة الانتقاليـــة في  الـــ ٣٢٩ ١ وظيفــة المقترحــة بالنســبة ل
تيمـور الشـرقية (الحكـم والإدارة العامـة سـابقا) تشـــمل ٤٨٧ 
وظيفــة إضافيــة، منــها ٣٢٥ متطوعــا مــن متطوعــــي الأمـــم 
المتحـدة. وترحـب اللجنـة بالجـهود المبذولـة لنشـر متطوعـــي 
الأمم المتحدة في مختلف عمليـات البعثـة. وفي هـذا الصـدد، 
تذكِّر اللجنة وتكرر آرائها بشأن استخدام متطوعـي الأمـم 
المتحدة في عمليات حفظ السلام (انظر علـى سـبيل المثـال، 

A/54/804، الفقرة ٢٠). 

وفيمـا يتعلـق بـالموظفين الوطنيـين والموظفـين المحليـــين،  - ٢٩
أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن كل وظائف الموظفين الوطنيـين 
الـــ ١٣ الموجوديــن كــانت شــاغرة منــذ ٣١ آب/أغســــطس 
٢٠٠٠. واقـترحت سـت وظـــائف إضافيــة لموظفــين وطنيــين 
للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، وأُخذ عامل شغور قـدره ٥ في المائـة 
في الاعتبـار عنـد تقديـر تكلفـة وظـائف ١٩ موظفـا وطنيـــا في 
هذه الفترة. وفيما يتعلق بالموظفين المحليين، كانت ٤ في المائـة 
من الـ ٨٩٢ ١ مـن الوظـائف المحليـة القائمـة شـاغرة منـذ ٣١ 
آب/أغسطس ٢٠٠٠، وأخذ عامل شغور قدره ١٠ في المائـة 
في الاعتبار عند تقدير التكلفة بالنسبة لـ ٠٢٦ ٢ وظيفة محليــة 
مقترحـة لفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. وتـــرى اللجنــة، بنــاء علــى 
خبرة البعثة في الفترة السابقة، ينبغـي تعديـل عـامل الشـغور 
بالنسبة للموظفين الوطنيين والموظفين المحليين إلى نسـبة ١٠ 
في المائـة بالنسـبة للموظفـين الوطنيـين و ٥ في المائـة بالنســـبة 

للموظفين المحليين. 

الهيكل التنظيمي 
ـــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  تجـري مناقشـة مكت - ٣٠
ومدير الإدارة الانتقالية، الذي يكون مجموعة تتألف من عشر 
وحدات تنظيمية في هذا العنصر الرئيسـي للبعثـة، في الفقـرات 
مـن ٣٣ إلى ٨٦ مـــن الميزانيــة المقترحــة (انظــر أيضــا الوثيقــة 
A/55/443، المرفق الرابع ألـف). وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية 

ـــذا العنصــر مــن البعثــة شــهدت  أن الوحـدات التنظيميـة في ه
تغيـيرات هامـة في الاحتياجـــات مــن الموظفــين وذلــك نتيجــة 
ــة  لإلغـاء أو نقـل بعـض الوحـدات إلى عنـاصر أخـرى مـن البعث
ولدمــج بعــض الوحــدات مــع غيرهــــا. فعلـــى ســـبيل المثـــال 
سيجري إنشاء مركز العمليات المشتركة في عنصر الوحـدات 
العسكرية والشرطة المدنيـة مـن إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة 
ـــة الوطنيــة للتخطيــط  في تيمـور الشـرقية. وستسـتوعب الوكال
والتنميـة التابعـة لـلإدارة الانتقاليـــة في تيمــور الشــرقية وحــدة 

تعبئة الموارد (A/55/443، الفقرتين ٨٤ و ٨٦). 
وسيحظى الممثل الخاص للأمـين العـام في تنفيـذ مـهام  - ٣١
مكتبه بمساعدة نائب الممثل الخاص للأمين العام ونـائب مديـر 
الإدارة الانتقاليـة وبمســاعدة كبــير الموظفــين، وكلاهمــا برتبــة 
أمـين عـام مسـاعد. كمـا يشـتمل المكتـب علـــى أمــين المظــالم 
ومستشـــارين متخصصـــين في حقـــوق الإنســـــان والشــــؤون 
القانونيـة والشـؤون الإنســـانية والشــؤون السياســية والإعــلام 
ومراجعـة الحسـابات الداخليـة والإدارة (انظـر المرجـــع نفســه، 
الفقرتـــين ٣٨ و ٣٩). وفي هـــذا الصـــدد، تشـــــير اللجنــــة 
ـــة أمــين  الاستشـارية إلى توصيتـها السـابقة بـأن الوظيفـة برتب
عام مساعد المخصصة لكبير الموظفين في مكتب ممثل الأمين 
العام ليس لها ما يبررها، وتعيـد تـأكيد هـذه التوصيـة (انظـر 
A/54/804، الفقـرة ٢٢). وحسـب رأي اللجنـة، فــإن الــرد 

الوارد في المرفق الثالث من الميزانية المقترحة ليس مقنعا. 
ــــب تخصيـــص  وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أنــه طل - ٣٢
وظيفة برتبة ف – ٥ لرئيس المراسم في مكتب الممثـل الخـاص 
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(انظر الوثيقة A/55/443، الفقرة ٤٠). وتطلب اللجنة إعادة 
النظر في مستوى رتبة الوظيفـة لتحديـد مـا إذا كـانت هـذه 

الوظيفة قد صنفت في مستوى أعلى من اللازم. 
ــــص  وســيقوم مكتــب أمــين المظــالم، المطلــوب تخصي - ٣٣
خمس وظائف له، برصد عدالة تنفيذ ولاية البعثـة فيمـا يتصـل 
بـالإدارة العامـــة والحكــم وســيتولى النظــر في الشــكاوى الــتي 
ــــة وأنشـــطتها.  يعرضــها الســكان المحليــون فيمــا يتعلــق بالبعث
ـــق في أنشــطة البعثــة في  وسـتكون لأمـين المظـالم سـلطة التحقي
ــــداد تقـــارير التحقيقـــات  جميــع القطاعــات، بمــا في ذلــك إع
وإسداء المشورة القانونية وإصدار التوصيات لاتخـاذ إجـراءات 
تصحيحية (انظر المصدر نفسه، الفقرة ٤٢). وتوصي اللجنــة 
برصـد مـدى كفايـة عـدد الوظـــائف المقترحــة لمكتــب أمــين 

المظالم. 
ــــه  وفي هــذا الصــدد، تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن - ٣٤
يوجد، في إطار عنصر الإدارة الانتقالية في تيمور الشـرقية مـن 
البعثة (المعروفة سابقا بـإدارة الحكـم والإدارة العامـة)، مقـترح 
بإنشاء مكتب للمفتش العام، طُلبت له أربع وظـائف، وذلـك 
بغية إجراء مراجعات للحسابات وتحقيقات مستقلة من شــأا 
ــــة ومشـــورة وضمانـــا للممثـــل  أن توفــر معلومــات موضوعي
الخاص للأمين العام ونائبه فيمـا يتصـل بالمسـاءلة والممارسـات 
السليمة في عمليات الحكم (انظر المرجع نفسه، الفقـرة ٩٦). 
وتحذر اللجنة أيضا من أنه ينبغي فهم دور أمين المظـالم علـى 

أنه دور محقق. 
ويتضمـــن الهيكـــل المقـــترح لإدارة الأمـــــم المتحــــدة  - ٣٥
الانتقاليـة في تيمـــور الشــرقية، إضافــة إلى المكتبــين المقــترحين 
لأمين المظالم والمفتش العام المذكورين أعـلاه، مكتـب مراجـع 
الحســـابات الداخليـــة (انظـــر المرجـــع نفســـه، الفقــــرة ٧٥). 
ـــتي مراجعــي  وتتضمـن الاحتياجـات مـن الموظفـين إيجـاد وظيف
حسـابات (ف – ٥ و ف – ٤)، ووظيفـة مـن فئـة الخدمـــات 

العامة وأخرى من الرتبة المحليـة. وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية 
أنـه جـرى إلغـاء وظيفـتي مراجعـــي حســابات برتبــة ف – ٣، 
ــــذا الإلغـــاء. وأبلغـــت اللجنـــة، بعـــد  وأنــه لم يقــدم تــبرير له
الاستفسـار بـأن مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليــة لم يستشــر 
ــــة  حــول هــذا الموضــوع. وتــدرك اللجنــة أن المعيــار في مهم
مراجعة الحسابات الداخليـة، بالنسـبة لعمليـات حفـظ السـلم، 
يجب أن يكون على الأقـل مراجعـا واحـدا لكـل ١٠٠ مليـون 
دولار مـن النفقـات. ونظـرا لطبيعـة البعثـــة وهيكلــها وقــوام 
ــــرة ٢٠  القـــوات، واعتبـــارا للمعلومـــات الـــواردة في الفق
أعلاه، توصي اللجنة بـأن تشـمل مهمـة مراجعـة الحسـابات 
في البعثـة أربـــع وظــائف لمراجعــي الحســابات (واحــدة مــن 
الرتبة ف – ٥ وواحدة من الرتبة ف – ٤ واثنين من الرتبة 
ف – ٣). وترى اللجنة أيضا أنه ينبغي بحـث مسـألة تحميـل 
بعض التكاليف على الميزانية الموحدة لتيمور الشـرقية بقـدر 
مــا تجــري مراجعــة حســابات الأنشــطة الممولــة مــن تلــــك 
الميزانية. وعلاوة على ذلك، ونظـرا للوصـف الـوارد لـدور 
ومهام مكاتب أمين المظالم والمفتش العام ومراجع الحسابات 
الداخلـي، تعتقـــد اللجنــة أن تحديــد أنشــطتهم ســيظل قيــد 

الاستعراض بقصد تلافي الازدواجية والتداخل المحتملين. 
وجــرت مناقشــة مــــهام مكتـــب كبـــير المستشـــارين  - ٣٦
القانونيين في الفقرات من ٤٤ إلى ٥٥ ومـهام مكتـب شـؤون 
ـــة  حقــوق الإنســان في الفقــرات مــن ٥٦ إلى ٦٥ مــن الميزاني
المقترحــة. وأثــارت اللجنــة الاستشــارية تســــاؤلات حـــول 
احتمــال ازدواجيــة الجــــهود في المـــهام الـــوارد وصفـــها في 
الفقــــرات مــــــن ٥٩ إلى ٦٥. وقـــــد التمســـــت اللجنـــــة 
توضيحـات بخصـوص هـذه المســـائل، لكنــها لم تحصــل علــى 
معلومـات. وتطلـب اللجنـــة إتاحــة هــذه المعلومــات للجنــة 
الخامسة خلال استعراضها للاقتراح المتعلق بميزانيـة الإدارة 

الانتقالية. 
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وطُلـــب تخصيـــص وظيفـــة برتبـــة ف – ٤ لموظـــــف  - ٣٧
لشؤون حقوق الإنسان تتوافر لديـه الخـبرة والمؤهـلات لتقـديم 
المشورة بشأن تشـكيل لجنـة وطنيـة للحقيقـة والمصالحـة (انظـر 
الوثيقـة A/55/443، الفقــرة ٥٩). وطلبــت اللجنــة معلومــات 
أساسـية عـن هـذه اللجنـة وولايتـها. لكنـها لم تحصـــل عليــها. 
وتطلـب اللجنـة أن تتـاح هـــذه المعلومــات للجنــة الخامســة 
خــــلال اســــتعراضها للاقــــتراح المتعلــــق بميزانيــــــة الإدارة 

الانتقالية. 
وطُلب تخصيص ١٤ وظيفة لموظفــي شـؤون الإنسـان  - ٣٨
– ٤ وعشـــر مــن الرتبــة ف – ٣) بغيــة  (أربـع مـن الرتبـة ف 
ــة  رصـد الانتـهاكات الحاصلـة لحقـوق الإنسـان في منطقـة البعث
(واحـدة لكـل منطقـة واثنتـين لديلـــي) (انظــر المرجــع نفســه، 
الفقـرة ٦٠). وأبلغـت اللجنـة الاستشـارية بأنـــه يوجــد حاليــا 
٨ مـن متطوعـي الأمـم المتحـــدة يعملــون كموظفــين لشــؤون 
حقـوق الإنسـان. وتـرى اللجـنة الاستشـارية وهـي تـــأخذ في 
الاعتبار البيان الوارد في الفقرة ٢٨ أعــلاه، أنـه كـان يتعـين 
علــى الأمــين العــام في المقــام الأول أن يلجــأ إلى متطوعــــي 

الأمم المتحدة للاضطلاع ذه المهمة. 
وتنتظـر اللجنـة توضيحـات ومعلومـات إضافيـة بشـأن  - ٣٩
عدة مســائل، بمـا فيـها مـهام موظفـي شـؤون حقـوق الإنسـان 
ــــانية في مكتـــب شـــؤون  ودورهــم في معالجــة المســائل الجنس
حقوق الإنسان وفي وحدة الشؤون الجنسـانية التابعـة للوكالـة 
الوطنية للتخطيط والتنمية، وكذلـك مسـألة مـا إذا كـانت قـد 
ـــوارد في الميزانيــة مــن أجــل المــترجمين التحريريــين  أدرجـت م
ـــي  والشــفويين المتخصصــين في المصطلحــات القانونيــة. وينبغ

إتاحة هذه المعلومة للجنة الخامسة. 
وتجــري مناقشــــة مـــهام الإدارة الانتقاليـــة في تيمـــور  - ٤٠
الشرقية وهيكلها (المعروفة ســابقا باسـم إدارة الحكـم والإدارة 
ـــة المقترحــة  العامـة) في الفقـرات مـن ٨٧ إلى ١٨٩ مـن الميزاني

– بـــاء). وقــد جــرى إنشــاء ثمانيــة  (انظـر أيضـا المرفـق الرابـع 
ـــة في الحكومــة الانتقاليــة الــتي يرأســها الممثــل  منـاصب وزاري
الخــاص للأمــين العــام. وأوكلــت أربعــة مــن هــذه المنـــاصب 
ـــين كبــار في الإدارة  لموظفـين تيموريـين شـرقيين وأربعـة لموظف
ــــك، جـــرى إنشـــاء عـــدد مـــن  الانتقاليــة. وبالإضافــة إلى ذل
الوكـالات المسـتقلة مثـل مكتـب المدفوعـات المركـزي (البنــك 
المركـزي في المسـتقبل)، والوكالـة الوطنيـة للتخطيــط والتنميــة 
ومكتـب المفتـش العـام. ويحتفـظ الممثـل الخـاص للأمـــين العــام 
بالمسؤولية الكاملة بوصفــه مديـر الإدارة الانتقاليـة وفقـا لقـرار 
مجلـس الأمـن ١٢٧٢ (١٩٩٩). ويتـولى نـــائب مديــر الإدارة 
الانتقالية مسؤولية الإشراف اليومي على الإدارة وعلى إســداء 
ـــة الحكومــة المشــكلة  تقـديم الخدمـات، بمـا في ذلـك عمـل أمان
حديثا والدائرة الإدارية المركزية. وسيتولى نائب مديـر الإدارة 
ـــامج الوطــني  الانتقاليـة عمليـة التخطيـط والتنفيـذ العـامين للبرن
لإعادة التعمير وبناء القـدرات الـذي سيشـكل الأسـاس الـذي 
ـــم الــذاتي والتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة  يقـوم عليـه الحك

المستدامة (انظر A/55/443، الفقرة ٩٢). 
وطلبــــت اللجنــــة الاستشــــارية أيضــــا توضيحـــــات  - ٤١
ومعلومات إضافية بشأن عدد مـن المسـائل الـتي تتصـل يكـل 
الإدارة الانتقالية في تيمور الشرقية، بما في ذلك أسـباب تعيـين 
موظـــف دولي علـــــى رأس إدارة الشــــؤون الماليــــة (الميزانيــــة 
والضرائب) عوضا عن تعيين تيموري شرقي، وأسـباب تعيـين 
موظفين تيموريين شرقيين في حكومة انتقالية يرأسـها موظـف 
دولي، وأســباب مــد مكتــب الميزانيــة بموظفــين مــن الوكالــــة 
الاسـترالية للتنميـة الدوليـة. وتـرى اللجنـة أنـه ثمـة حاجـــة إلى 
إشــراك التيموريــين الشــرقيين إلى أقصــى حــد بغيــة تيســير 

الانتقال إلى الحكم الذاتي. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن الإدارة الانتقاليـــة في  - ٤٢
تيمور الشرقية تمثل، حسب رأي الأمـين العـام، قـاعدة لهيكـل 
حكومي مستقبلي يلائم بلدا ناميا صغيرا محدود المـوارد. وقـد 
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صممــت هــذه الإدارة وفــق الممارســــات الســـليمة المعـــاصرة 
ـــم (انظــر  واسـتجابة للاحتياجـات والأولويـات المسـقطة للإقلي
المرجـع نفسـه، الفقـرة ٩٠). ويسـتثني هـذا الهيكـــل المســؤولية 
عن الدفاع، التي تظل من اختصاص قوة حفظ السلم والممثـل 

الخاص (انظر الفقرة ٦ أعلاه). 
وجــــرى تنــــاول دور ومــــهام إدارة العـــــدل، (إدارة  - ٤٣
الشؤون القضائية سابقا) في الفقرات من ١٢٢ إلى ١٣٤ مـن 
الميزانيــة المقترحــة. وتشــمل الاحتياجــات مــن الموظفـــين ٨٣ 
وظيفـة (٦١ مـن الفئـة الفنيـة، و ٤ مـن فئـة الخدمـــة الميدانيــة، 
ــــم  و ٦ مــن فئــة الخدمــات العامــة و ١٢ مــن متطوعــي الأم
المتحدة)، مما يعكس زيادة قدرها ٢١ وظيفة. وأبلغت اللجنة 
الاستشارية، بعد الاستفسار بـأن وظـائف الفئـة الفنيـة الممولـة 
من ميزانية الإدارة الانتقاليـة وعددهـا ٦١ اشـتملت علـى ١٢ 
ــــتمول  قاضيــا و ١٠ مدعــين عــامين و ٦ محــامي دفــاع. وس
الميزانية الموحدة لتيمور الشرقية ٤٧ من موظفي القضاء منـهم 
٢٥ قاضيـا و ١٣ مدعيـــا عامــا و ٩ محــامي دفــاع. وطلبــت 
ـــة لجــهاز القضــاء في  اللجنـة معلومـات عـن التكلفـة الإجمالي
الميزانية المقدرة، بمـا في ذلـك المخصصـات المرصـودة لتعيـين 
قضـاة دوليـــين ومدعــين عــامين ومحــامين دوليــين كمجلــس 
دفاع، لكنها لم تحصل على تلك المعلومات. وتطلب اللجنة 

أن يتم تقديم هذه المعلومات للجنة الخامسة. 
ـــة  وأبلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن مــن المــهم للغاي - ٤٤
لضمـان العمـل العـادي للمحـاكم الأربـع الـتي جـرى إنشــاؤها 
(في ديلي وباوكو وأوكوسي وسواي) أن يجري التركيز علـى 
التدريـب والإشـراف المنظمـين لموظفـي القضـاء. وجـرى حــتى 
الآن توجيــه الكثــير مــن جــهود البعثــة نحــو إتاحــة التدريـــب 
والإشراف الأساسيين الأولين لإتاحـة بـدء المحاكمـات، فضـلا 
ــــق المعايـــير  عــن إتاحــة مســتوى أدنى للــهياكل الأساســية وف
الدولية المناسبة. وتشتمل الخطط المقبلة لتطوير جـهاز القضـاء 
علـى التدريـب والإشـراف المكثفـين كطريقـة لتحسـين جـــودة 

الإدارة القضائيــة. ولهــذه الغايــة، جــرى التخطيــط للأنشـــطة 
التاليــة: (أ) ســيوفر معــهد القــانون للتنميــــة الدوليـــة الإطـــار 
الأساسـي للتدريـب القـانوني خـارج العمـل في تيمـور الشــرقية 
بواسـطة تنظيـم حصـص تدريـب تسـتمر أسـبوعا واحـدا كـــل 
شـهر حـتى ايـة عـام ٢٠٠١؛ (ب) ســـيوفر قضــاة ومدعــون 
عامون ومحامو دفاع التدريب أثنــاء العمـل مـن خـلال عملـهم 
ــون  في وحـدات محاكمـة الجرائـم الخطـيرة (حيـث يعمـل موظف
دوليـون مـع تيموريـين شـــرقيين) مــن خــلال الأفرقــة الخاصــة 
لمحاكمــة الجرائــم الخطــيرة؛ (ج) ســيجري تدريــب مســــجلي 
المحـاكم وكتاـــا وحجاــا وغــيرهم مــن الموظفــين الإداريــين 
خـلال الثلاثـة أشـهر الأولى في سـنة ٢٠٠١. وجـرى إلى حــد 
ـــاتب محكمــة. وبمــا أن هــؤلاء الموظفــين  الآن توظيـف ٢٥ ك
تنقصـهم الخـبرة اللازمـة ســـيتعين عليــهم تلقــي تدريــب بغيــة 
وضع وإدارة أنظمة القضايا وحسابات المحكمة إلخ. وقد توفر 
تدريـب محـدود في الشـؤون الإداريـة والعمـل علـى الحاســـوب 
لهؤلاء الموظفين، لكن هذا التدريب يحتاج إلى زيادة التعزيز. 

وتبـادلت اللجنـة الاستشـارية الـرأي مـع ممثلـي الأمـين  - ٤٥
العام ومن بينهم نائب الممثل الخاص للأمين العـام المعـني ببعثـة 
الأمـم المتحـــدة الانتقاليــة في تيمــور الشــرقية. وعلــى أســاس 
المعلومـات المتوفـرة لديـها خلصـت اللجنـة إلى أنـه بالإضافــة 
إلى الأنشطة الإنمائية التي تضطلع ا منظومة الأمـم المتحـدة 
وشركاؤها الآخرون العـاملون في تيمـور الشـرقية ينبغـي أن 
تولي بعثة الأمم المتحدة في تيمور الشـرقية الأولويـة لإنشـاء 
جـهاز قضـــائي فعــال وإنشــاء قــوة محليــة للشــرطة والأمــن 
وتدريبها. وفضلا عـن ذلـك ينبغـي إيـلاء اهتمـام عـاجل إلى 
ــــا للشـــروط  تخطيــط وتنفيــذ هــذه القطاعــات تدريجيــا وفق
والجدول الزمني الذي اتفقت عليه جميع الأطراف من أجل 

نقل المسؤولية إلى تيمور شرقية مستقلة. 
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الاحتياجات التشغيلية 
تقـدر الاحتياجـــات التشــغيلية بمبلــغ ١٣٠,٢ مليــون  - ٤٦
دولار مما يعكس انخفاضا بمعدل ٢٤,٧ مليون دولار بالمقارنة 
ـــون دولار كــان قــد تم اعتمــاده في الفــترة  بمبلـغ ١٥٤,٩ ملي
ـــترة  السـابقة. وبلغـت النفقـات ١٢٥,٨ مليـون دولار عـن الف
ـــة وراءهــا رصيــدا  المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ مخلِّف
غير مرتبط به قـدره ٢٩,١ مليـون دولار (انظـر المرفـق الأول 

أدناه والوثيقة A/55/443، المرفق الأول - ألف). 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن التقديـر البـالغ ١١,١  - ٤٧
مليـون دولار المتعلـق بالمبـاني والإقامـة يعكـس انخفاضـا بمعــدل 
١٢,٨ مليـون دولار بالمقارنـة بالاعتمـاد البـالغ ٢٣,٩ مليـــون 
دولار في الفـترة الســـــابقة. وبلغــــــت النفقـات مـــن أجــــــــل 
ــه  المبـاني والإقامـة ٢١,٥ مليـون دولار حـتى ٣٠ حزيـران/يوني
ــــــترة  عـــام ٢٠٠٠. ويراعــــــى في انخفــــــاض التقـــــــدير للفـــ
٢٠٠٠ و ٢٠٠١ النفقــات غــير المتكــــررة للفـــترة الســـابقة. 
وســيغطي الاحتياجــــات إلى المبـــاني في دنباســـار بإندونيســـيا 
ــــبي  ومكتــب بــه مرافــق مســتودعات في منــاطق البعثــة ومكت
الاتصـال في جاكرتـــا وكوبــانغ والقــاعدة الإداريــة والســوقية 
الخلفية التي تحتوي على مرافق مستودعات في داروين ومركـز 
تدريـب الشـرطة المدنيـــة بجامعــة الإقليــم الشــمالي في دارويــن 
باسـتراليا. ويشـــمل الاعتمــاد أيضــا مبلــغ ٥٠٠ ٢٦٩ دولار 
ـــــترة مــــن تمــــوز/يوليــــه إلى  لاســـتئجار ســـفينة (أولمبيـــا) للف
أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ (انظـر المرجـع السـابق، المرفـق الأول - 

ألف والمرفق الأول - جيم، الفقرتين ١٦ و ١٧). 
وعلمت اللجنة الاستشارية بناء على طلبها أن تكلفة  - ٤٨
الإيجــار الحاليــة البالغــــة ٧٧٥ ١٢ دولار (٣٠٠ ١٥٣ دولار 
ـــابع للبعثــة  لمـدة ١٢ شـهرا) لمركـز تدريـب الشـرطة المدنيـة الت
ــــة الإقليـــم الشـــمالي في دارويـــن تســـتند إلى  الواقــع في جامع
الاحتياجـات الفعليـة لإيجـار أمـاكن المكـاتب إضافـة إلى إيجـــار 
أمـاكن لإقامـة ٥٠ فـردا مـن رجـــال الشــرطة لمــدة ٧ أيــام في 

الشـهر. وعلمـت اللجنـة أنـــه ونظــرا لانتقــال مركــز تدريــب 
الشـرطة المدنيـة التـابع للبعثـة مـن دارويـن إلى ديلـي في الوقــت 
الحـــــــالي فـإن تقــــــــدير إيجـار المركـز سـوف ينخفّـض بمقـدار 
ـــــــدة ١٢  ٠٠٠ ١١٥ دولار ليصــــــل إلى ٣٠٠ ٣٨ دولار لم

شهرا بدلا من ٣٠٠ ١٥٣ دولار. 
وفيما يتعلق باستعمال المباني الإدارية السـابقة علمـت  - ٤٩
ــا.  اللجنـة بعـد التحـري أن جميـع المبـاني قـد دمـرت تمامـا تقريب
وفي حين قامت البعثة أساسا بإصلاح المبـاني الإداريـة السـابقة 
وتشييد منازل جاهزة من طراز (كـوبي) فقـد أدت الحاجـة في 
ـــة  عـدد محـدود مـن الحـالات إلى اسـتئجار مرافـق خاصـة لإقام
مكــاتب لإدارة المقاطعــة والإدارة الميدانيــة ومراكــز الشــــرطة 

المدنية ومقار المراقبين العسكريين. 
ومــن المطلــوب اعتمــاد قــــدره ١١,١ مليـــون دولار  - ٥٠
لإصلاح الهياكل الأساسية بالمقارنـة بمبلـغ ٣,٠ ملايـين دولار 
كان قد خصــص في الفـترة السـابقة (انظـر A/55/443، المرفـق 
الأول - ألف). وبلغت نفقات إصلاحات الهيـاكل الأساسـية 
٣,٣ مليـون دولار عـن الفـترة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/ يونيــه 
٢٠٠٠. ويتعلق الاعتماد المخصص للفترة ٢٠٠٠ - ٢٠٠١ 
بالنفقـــات غـــير المتكـــررة والـــتي تعـــزى في جـــزء منـــــها إلى 
إصلاحات وتحديث مهابط الطائرات في ديلـي وباكـاو (٢,١ 
مليون دولار) وإصلاح وتجديد وصيانة الطرق والجسـور الـتي 
تخدم كخطوط إمداد رئيسـية بـين ديلـي والمنـاطق الأخـرى في 
تيمـور الشـرقية (٩,٠ ملايـين دولار) (انظـر المرجـــع الســابق، 

المرفق الأول – جيم، الفقرة ١٨ والمرفق الثاني – جيم). 
وعلمت اللجنة الاستشـارية بعـد التحـري أن برنـامج  - ٥١
ــــم المتحـــدة لخدمـــات  الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومكتــب الأم
المشـاريع ينفـذان برنامجـا لإصـــلاح الهيــاكل الأساســية تم مــن 
ـــــون دولار تقريبــــا في الفــــترة مــــن  أجلـــه تلقـــي ٢٢,١ ملي
ـــران/يونيــه ٢٠٠١. وقــدم مديــر  تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى حزي



00-7193113

A/55/531

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تفـاصيل في مذكرتـه المقدمـة إلى 
ـــــة لعــــام ٢٠٠٠  الـــس التنفيـــذي في دورتـــه العاديـــة الثالث
(DP/2000/40) بشـأن المســـاعدة الــتي يقدمــها برنــامج الأمــم 
المتحـدة الإنمـائي أو يقـوم بتنسـيقها مـن أجـل تيمـور الشــرقية. 
ويشمل بعض العمل الذي سيتم إنجازه إصلاح شـبكة الطـرق 
الرئيسـية في العديـد مـن المقاطعـات والأجـــزاء الرئيســية لمينــاء 
ديلــي. وذكــر مديــر البرنــامج في تقريــره أن برنــــامج الأمـــم 
المتحدة الإنمائي قد قام بنـاء علـى طلـب محـدد مـن بعثـة الأمـم 
المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية بـدور حيـــوي في تنســيق 
وتعبئــة المــوارد وتنفيــذ المشــاريع في مجــال إصــــلاح الهيـــاكل 

الأساسية. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه أشير في تقرير الأمـين  - ٥٢
العـام المقـدم إلى مجلـــس الأمــن إلى أن برنــامج الأمــم المتحــدة 
الإنمائي يعمل وبالتعاون مـع إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في 
تيمور الشرقية في إعداد مشروع شامل تبلـغ تكلفتـه الإجماليـة 
٣٠ مليــون دولار لبنــاء القــدرات في مجــــال الحكـــم والإدارة 
العامة (انظر S/2000/738، الفقرة ١٩). وتوصي اللجنـة بـأن 
يتحمـل برنـــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في ظــل الظــروف 
الحاليـة جـزءا مـــن تكلفــة إصــلاح الطــرق المشــار إليــها في 
ـــم مــن الميزانيــة المقترحــة والبالغــة ٤,٠  المرفـق الثـاني – جي
ملايـين دولار وذلـك كجـزء مـن الـدور الـذي يضطلـــع بــه 
علـى المديـين القصـير والمتوسـط لإصـلاح الهيـاكل الأساســية 
المادية. وتوصي اللجنة بناء علـى ذلـك بالموافقـة علـى مبلـغ 
٩,٤ مليــون دولار لإصــلاح الهيــاكل الأساســــية في إطـــار 
الميزانية المخصصة لإدارة الأمم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور 
الشـرقية علـى النحـو التـــالي: ٢,١ مليــون دولار لتحديــث 
مـهابط الطـائرات و ٢,٣ مليـون دولار لأعمـــال الطــرق و 

٥,٠ ملايين دولار للجسور. 
ومــن المطلــوب اعتمــاد قــــدره ١٥,٩ مليـــون دولار  - ٥٣
ـــد  لعمليـات النقـل بالمقارنـة بمبلـغ ١٩,٦ مليـون دولار كـان ق

ـــق الأول -  خصــص للفــترة الســابقة (انظــر A/55/443، المرف
ألــف). ويصــل حجــم النفقــات لعمليــات النقــــل إلى ١٩,٢ 
مليـون دولار للفـترة المنتهيـــة في ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠. 
وســوف يتــألف أســطول إدارة الأمــم المتحــــدة الانتقاليـــة في 
تيمـور الشـــرقية مــن المركبــات مــن ٣٤٨ ١ مركبــة مملوكــة 
للأمم المتحدة و ٩٦٢ ١ مركبـة مملوكـة للوحـدات. ويقـترح 
ـــة قدرهــا ٢,٩  اقتنـاء مـا مجموعـه ١٢٥ مركبـة جديـدة بتكلف
ــــم،  مليــون دولار (انظــر المرجــع نفســه، المرفــق الأول - جي
الفقرات ٢٠ إلى ٢٢ والمرفق الثاني - جيم). ونظـرا لارتفـاع 
ـــات الجديــدة  مسـتوى النفقـات في الفـترة السـابقة علـى المركب
وقطع الغيار، تشــك اللجنـة الاستشـارية فيمـا إذا كـانت هـذه 
ــترة  الحقيقـة قـد روعيـت بشـكل كـامل في التقديـر المقـترح للف
ــــغ  ٢٠٠٠ و ٢٠٠١ وتوصـــي اللجنـــة بالموافقـــة علـــى مبل

١٤,٥ مليون دولار لعمليات النقل. 
ومــن المطلــوب اعتمــاد قــــدره ٥٨,٢ مليـــون دولار  - ٥٤
(يشمل ٢,٨ مليون دولار للنفقــات غـير المتكـررة) للعمليـات 
الجوية مما يعكس زيـادة قدرهـا ٢٠,٨ مليـون دولار بالمقارنـة 
بالاعتمــاد البــــالغ ٣٧,٤ مليـــون دولار في الفـــترة الســـابقة. 
وكانت نفقـــــات العمليــــــات الجويـــــــة للفــــــترة المنتهيـة في 
٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ قــد بلغــت ١٨,٣ مليـــون دولار 
ـــون دولار كرصيــد غــير مرتبــط بــه.  تاركـة مبلـغ ١٩,١ ملي
ــــر الاعتمـــاد الـــلازم لاســـتئجار أســـطول مـــن  ويوفــر التقدي
الطائرات يتألف من ٢١ طائرة هليكوبـتر و ٥ طـائرات ثابتـة 
الأجنحـة لفـترة ١٢ شـهرا كاملـة واسـتئجار طـائرة هليكوبــتر 
ــــوز/يوليـــه إلى ٣٠ أيلـــول/ســـبتمبر  واحــدة للفــترة مــن ١ تم
٢٠٠٠. أمـــا في الفـــترة الســـابقة فقـــد طُلبـــــت ٢٤ طــــائرة 
هليكوبـتر و٥ طـائرات ثابتـة الأجنحـة (انظـــر المرجــع نفســه، 

المرفق الأول - ألف والمرفق الثاني - ألف). 
وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى التعليقـــات الــواردة في  - ٥٥
تقريرهـا الســـابق المتعلقــة بالحاجــة إلى اســتعراض احتياجــات 
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العمليات الجوية للبعثة (انظر A/54/804، الفقرة ٣٣). وتـرى 
اللجنـة أن الـرد الـوارد في المرفـق الثـالث مـن الميزانيـة المقترحــة 
غير كاف. وطلبت اللجنة توضيحـا أكـثر لعـدم إجـراء إعـادة 
تقدير لاحتياجات البعثة في مجال العمليات الجويـة قبـل إعـداد 
التقديــرات للفــترة ٢٠٠٠ و ٢٠٠١. كمــــا طلبـــت اللجنـــة 
معلومــات عــن عــدد الســاعات المدرجــة في الميزانيــة الحاليـــة 
بالمقارنـة بتلـك المدرجـة في ميزانيـة الفـترة السـابقة وعـن عــدد 
الطـائرات الموجـودة في مسـرح العمليـات في الفـترة مـن تمــوز/ 
ـــــول/ســــبتمبر ٢٠٠٠. ولم يتــــم تلقــــي هــــذه  يوليـــه إلى أيل
المعلومات وسوف تقدم مباشرة إلى اللجنة الخامسـة. وتـرى 
اللجنـة الاستشـارية إمكانيـة تحقيـــق وفــورات كبــيرة في إطــار 

العمليات الجوية. 
وتبلـغ الاحتياجـــات المتعلقــة بالاتصــالات والمعــدات  - ٥٦
ــــــون دولار للفـــــترة ٢٠٠٠ - ٢٠٠١  الأخــــرى ١٩,٧ ملي
ـــررة  وتشــمل مبلــغ ١٤,٨ مليــون دولار للنفقــات غــير المتك
(A/55/443، المرفــق الأول - ألــــف). وفيمـــا يتعلـــق بـــالفترة 
ــــه ٢٠٠٠ أذن بمبلـــغ ٤٠,٩  المنتهيــــــــة في ٣٠ حزيــران/يوني
مليـون دولار وتم إنفـاق ٣٧,٩ مليـون دولار ممـــا تــرك مبلــغ 
٣,٠ ملايين دولار كرصيد غـير مرتبـط بـه. وتلاحـظ اللجنـة 
الاستشـارية أن مسـتوى الاقتنـاء في الفـترة السـابقة يعـــزى إلى 
حد كبير إلى الانخفاض في التقدير للفـترة ٢٠٠٠ - ٢٠٠١. 
ونظرا للأسباب الواردة في الفقرتين ٢٨ و ٢٩ مـن المرفـق 
الأول - جيـــم بالميزانيـــة المقترحـــة، توافـــق اللجنـــة علـــى 

التقديرات المتعلقة بالاتصالات والمعدات الأخرى. 
ومــن المطلــوب اعتمــاد قــــدره ١٢,٢ مليـــون دولار  - ٥٧
للــوازم والخدمــات (١٠,٧ مليــون دولار) والشــحن الجـــوي 
والسـطحي (١,٥ مليـون دولار) (انظـر المرجـع نفسـه، المرفــق 
الأول - ألف). وكان قد خصص مبلـغ ٢٩,٥ مليـون دولار 
للفــترة المنتهيــة في ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ (٥,٥ مليـــون 
دولار للوازم والخدمات و ٢٤ مليـون دولار للشـحن الجـوي 

والســطحي) أنفــق منــها ٢٥,١ مليــون دولار (٥,٢ مليــــون 
دولار للـــوازم والخدمـــات و ١٩,٩ مليـــون دولار للشـــــحن 
الجوي والسطحي) مما ترك مبلـغ ٤,٣ مليـون دولار كرصيـد 
غير مرتبط به (انظـر المرفقـات الأول والثـاني والثـالث أدنـاه). 
وتشـمل الزيـادة في الاحتياجـات المتعلقـة بـــاللوازم والخدمــات 
للفـترة ٢٠٠٠ – ٢٠٠١ مبلـغ ٧,١ مليـون دولار للخدمــات 
التعاقديـة بالمقارنـة بمبلـــغ ٢,٥ مليــون دولار للفــترة الســابقة. 
وتصل الاحتياجات الجديدة تحــت بنـد اللـوازم والخدمـات إلى 
٠,٤ مليـــون دولار مـــن أجـــل خدمـــــات تجــــهيز البيانــــات 
والخدمات الأمنية والمطالبات والتسـويات (انظـر المرفـق الثـاني 
أدناه). ويعزى الانخفاض في تكلفة الشحن الجوي والسطحي 
أساسـا إلى عـدم الحاجـة لنقـل المعـــدات المملوكــة للوحــدات. 
وترى اللجنة إمكانية تحقيق وفورات بمعدل ٥ في المائة على 

الأقل فيما يتعلق بالخدمات التعاقدية. 
ــــــرات  وتوافــــق اللجنــــة الاستشــــارية علــــى تقدي - ٥٨
الاحتياجــات البالغــة ٣,٤ مليــون دولار لتغطيــــة تكـــاليف 
الـــبرامج الأخـــرى وتشـــمل اعتمـــادا مـــن أجـــل اللــــوازم 
ـــــة بالانتخابــــات (١,٨ مليــــون دولار)  والخدمـــات المتصل
والبرامج الإعلامية (١,٦ مليون دولار) وبرامـج التدريـب 

(٠,١ مليون دولار). 
 

الصناديق الاستئمانية 
تلاحظ اللجنة الاستشارية أن العائدات من التبرعات  - ٥٩
النقديـة والعينيـة للصنـدوق الاســـتئماني لإدارة الأمــم المتحــدة 
الانتقالية في تيمور الشرقية تقدر بمبلغ ٤١,٢ مليون دولار في 
ــــون  ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠. وبلغــت النفقــات ٧,٤ ملي
دولار حـــتى ٣١ آب/أغســـطس. وتفـــهم اللجنـــة أن بعــــض 
الأمـوال قـد تم إنفاقـها علـى مشـاريع خاصـــة وعلــى مرتبــات 
موظفي الخدمة الميدانيـة والنفقـات الأخـرى لـلإدارة الانتقاليـة 
في تيمــور الشــرقية. وتطلــــب اللجنـــة تقـــديم معلومـــات في 
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التقـارير المقبلـة عـن المـوارد واسـتخدامات المـــوارد في إطــار 
الصنـاديق الاسـتئمانية. ويمكـن تقـديم ذلـك في شـكل مرفــق 

بتقرير الميزانية. 
وفيمــا يتعلــق بــالصندوق الاســــتئماني لدعـــم القـــوة  - ٦٠
المتعــددة الجنســيات علمــت اللجنــــة الاستشـــارية أنـــه وفقـــا 
لاختصاصـــات الصنـــدوق الاســـــتئماني (A/54/804، المرفــــق 
الرابــع) فــإن حكومــة الدولــة الرائــدة ســتقوم بــالتحقق مــــن 
مطالبـات جميـع المشـاركين المســـتحقين وجمعــها وتقديمــها إلى 
إدارة عمليـات حفـظ الســـلام مــن أجــل تجــهيزها والتصديــق 
عليها وسدادها. وسـيتم السـداد مـع مراعـاة حجـم التبرعـات 
ـــدول المانحــة والمتاحــة لــدى الصنــدوق  النقديـة المقدمـة مـن ال
ـــــود لــــدى الصنــــدوق  الاســـتئماني. وإذا كـــان المبلـــغ الموج
الاســتئماني يعــادل أو يتجــاوز القيمــة الإجماليـــة للمطالبـــات 
المقدمـة فيتـم دفعـها بالكـامل. أمـا إذا كـانت قيمـــة المطالبــات 
المقدمة تزيد عن المبلغ المتـاح في الصنـدوق الاسـتئماني فسـيتم 
ــــح الأولويـــة  دفعــها علــى أســاس تدريجــي بالتناســب مــع من
لتكـاليف القـوات. ومـن المتوقـع أن تكفـــي التبرعــات النقديــة 
المتلقـاة والبالغـة ١٠٠ ٦٨١ ١٠٥ دولار لتســـوية المطالبــات. 
وكـانت الفـــائدة المقيــدة لحســاب الصنــدوق الاســتئماني قــد 
ـــــــن الأول/  بلغـــــت ٠٠٥ ٦١٦ ١ دولار فــــــــي ١٧ تشريــ
ـــدوق قــدره  أكتوبــــر ممـا نتـج عنـه تحقيـق رصيـد إجمـالي للصن

١٠٥ ٢٩٧ ١٠٧ دولار. 

ثالثا -الخلاصة والتوصيات 
ــــها الأمـــين العـــام في  تــرد الإجــراءات الــتي يقترح - ٦١
ـــور  الميزانيـة المقترحـة لإدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيم
الشــــــرقية (A/55/443، الفقــــــرة ٩). وتوصــــــي اللجنـــــــة 
الاستشــارية أنــه وفي ظــل الظــروف الحاليــة ومــع مراعــــاة 
ملاحظــات وتعليقــــــــات اللجنـــــــــة الــواردة في الفقــــرات 
١٤  و ١٦  و ٢٩  و ٣١ و ٣٣ و ٣٥ و ٣٨ و ٤١ 
و ٥٢ و ٥٣ و ٥٥ و ٥٧ أعلاه أن تعتمد الجمعية العامـة 
ــــة إدارة الأمـــم المتحـــدة  مبلــغ ٥٦٣ مليــون دولار لمواصل
ــــه  الانتقاليــة في تيمــور الشرقيـــــة للفــترة مــن ١ تمــوز/يولي
٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ مما يعكـس انخفاضـا 
بمعـدل ٥ في المائـة تقريبـا عـن المبلـــغ الــذي اقترحــه الأمــين 
ـــه ٠٠٠ ٠٦٩ ٢٩٢  العــام. وسيشــمل ذلــك مبلغــا إجمالي
دولار (صافيه ٥٠٠ ٦٨٨ ٢٨٣ دولار) كانت قد أذنـت 
به الجمعية العامـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه إلى ٣١ كـانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ في قرارها ٢٤٦/٥٤ جيم. 
ــــق  وتوصــي اللجنــة الاستشــارية كذلــك بــأن تواف - ٦٢
الجمعيـة العامـة علـى قسـمة مبلـغ ٣٦٣ مليـون دولار علــى 
الدول الأعضاء مع الوضـع في الاعتبـار لمبلـغ إجماليـه ٢٠٠ 
مليون دولار كانت الجمعية العامة قـد قسـمته بـالفعل علـى 
الدول الأعضاء بموجب قرارهـا ٢٤٦/٥٤ جيـم وأن يقيـد 
الرصيد الذي لم يرتبط به حتى ٣٠ حزيران/ يونيه ٢٠٠٠ 
والبالغ ٥٠٠ ٩٧٣ ٤٨ دولار لحساب الدول الأعضاء.  
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المرفق الأول 
النفقات المؤقتة للفترة مـن ١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـران/ 

يونيه ٢٠٠٠ حتى ٥ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
مخصصــات فئات الإنفاق 

التزامات غير 
نفقات(أ) مصفاة 

رصيد غير 
مرتبط به 

     
الأفراد العسكريون  ٢٩١,٨ ١ ٦٨٩,٦ ٩٨ ٢٠٠.٥ ٧٨ ٩٨١,٤ ٩٩ أولا –
الموظفون المدنيون  ٣٣٥,٣ ١٨ ٠٣٠,٦ ٦٧ ١١٠,٦ ١٠ ٣٦٥,٩ ٨٥ ثانيا –

الاحتياجات التشغيلية      ثالثا –
٤٥٨,٥ ٢ ٤٧٦,٦ ٢١ ٢٦٤,٧ ٦ ٩٣٥,١ ٢٣ أماكن العمل/أماكن الإقامة 

(٣٢٠,٤) ٣١٠,٤ ٣ ٢٦٢,٩ ٣ ٩٩٠,٠ ٢ اصلاح الهياكل الأساسية 
٤٣٠,٤ ١٦٢,٤ ١٩ ٩٨٢,٠ ١١ ٥٩٢.٨ ١٩ عمليات النقل 

٠٨٩,٦ ١٩ ٣١٠,٦ ١٨ ٧٩٢,٩ ٩ ٤٠٠,٢ ٣٧ العمليات الجوية 
١٠٧,٩ ٤٩٢,١ ٣٠٣,٦ ٦٠٠,٠ العمليات البحرية 

٢٧٨,٤ ٢ ٨٩٧,٣ ٢١ ٢٧٨,٩ ١٧ ١٧٥,٧ ٢٤ الاتصالات 
٧٠٦,١ ٩٩٢,٩ ١٥ ١٨٢,٦ ١١ ٦٩٩,٠ ١٦ معدات أخرى 

٢٢٧,٢ ٢٣٣,٨ ٥ ٥١٤,٣ ٣ ٤٦١,٠ ٥ اللوازم والخدمات 
٠٩٦,٩ ٤ ٩٠٣,١ ١٩ ٤٢٥,٢ ٧ ٠٠٠,٠ ٢٤ الشحن الجوي والسطحي 

٠٧٤,٦ ٧٧٩,٢٢٩ ٠٠٧,١١٢٥ ٧١ ٨٥٣,٨ ١٥٤اموع الفرعي للفئة الثالثة 
البرامج الأخرى      رابعا –

- - - - اللوازم والخدمات المتعلقة بالانتخابات 
٢٧١,٨ ٦١١,٤ ٣٩٤,٤ ٨٨٣,٢ برامج الإعلام 

- - - - برامج التدريب 
- - - - برامج إزالة الألغام 

تقـديم المسـاعدة لأغـراض نـزع الســلاح
- - - - والتسريح 

٢٧١,٨ ٦١١,٤ ٣٩٤,٤ ٨٨٣,٢ اموع الفرعي للفئة الرابعة 
قاعدة السوقيات التابعـة للأمـم المتحـدة خامسا –

- - - - في برينديزي 
حساب الدعم لعمليات حفظ السلام  - - - - سادسا –
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مخصصــات فئات الإنفاق 
التزامات غير 
نفقات(أ) مصفاة 

رصيد غير 
مرتبط به 

     
الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــــن مرتبــــات سابعا –

٨٦٦,٩ ٤ ٠٤٨,٨ ٤ - ٩١٥,٧ ٨ الموظفين 
٨٤٠,٤ ١٥٩,٦٥٣ ٧١٢,٦٢٩٦ ٠٠٠,٠١٥٩ ٣٥٠مجموع الفئات من الأولى إلى السابعة 
الايـــرادات الاتيـــــة مــــن الاقتطاعــــات ثامنا –

(٨٦٦,٩ ٤) (٠٤٨,٨ ٤) - (٩١٥,٧ ٨) الإلزامية من مرتبات الموظفين 
٩٧٣,٥ ١١٠,٨٤٨ ٧١٢,٦٢٩٢ ٠٨٤,٣١٥٩ ٣٤١اموع الصافي 

التبرعات العينية  - - - - تاسعا –
٩٧٣,٥ ١١٠,٨٤٨ ٧١٢,٦٢٩٢ ٠٨٤,٣١٥٩ ٣٤١مجموع الموارد 

  
تشـمل التزامـات غـير مصفـاة بلـغ مجموعـها ٦٠٠ ٧١٢ ١٥٩ دولار في ٥ تشـرين الأول/ أكتوبـــر  (أ)

 .٢٠٠٠
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المرفق الثاني 

التقديـــرات التفصيليـــــة للتكــــاليف للفــــترة مــــن ١ تمــــوز/يوليــــه ٢٠٠٠ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

  
  (١)(٣+٤) =(٢) (٣) (٤)

 

١ كانون الأول/ديسمبر 
١٩٩٩ إلـــــــــــــى ٣٠ 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

المخصصات(أ) فئات المخصصات 
مجموع 

التقديرات 
التقديرات 
غير المتكررة 

التقديرات 
المتكررة 

      
الأفراد العسكريون      أولا –

المراقبون العسكريون  – ١    
٦٥٣,٤ ٥ - ٦٥٣,٤ ٥ ٤١١,٢ ٤ بدل الإقامة المخصص للبعثة 

٧٤٢,٥ - ٧٤٢,٥ ١٢٥,٠ السفر 
٢٨,٤ - ٢٨,٤ ٣٨,٠ بدل الملابس والمعدات 

٤٢٤,٣ ٦ - ٤٢٤,٣ ٦ ٥٧٤,٢ ٤ مجموع البند ١ 
الوحدات العسكرية  – ٢    

٨٧٥,٣ ٩٦ - ٨٧٥,٣ ٩٦ ٤١٤,٠ ٤١ تسديد تكاليف القوات بالمعدلات الموحدة 
١٧٩,٣ ١ - ١٧٩,٣ ١ - الرعاية الاجتماعية 

٤٩٠,٢ ٢١ - ٤٩٠,٢ ٢١ ٢٢٦,٢ ١٤ حصص الإعاشة 
٦٦٠,٠ ٣ - ٦٦٠,٠ ٣ ٢٥٤,٢ ٢ البدل اليومي 

- - - - بدل الإقامة المخصص للبعثة 
٣٦٨,٤ ٢٠ - ٣٦٨,٤ ٢٠ ٦٣٢,٥ ١ تمركز القوات وتناوا وإعادا للوطن 

٥٨٠,٦ ٦ - ٥٨٠,٦ ٦ ٨٠٢,٠ ٢ بدل الملابس والمعدات 
١٥٣,٨ ١٥٠- ١٥٣,٨ ٣٢٨,٩١٥٠ ٦٢ مجموع البند ٢ 

احتياجات أخرى تتعلق بالأفراد العسكريين  – ٣    
٣٦٧,٩ ٣٥ - ٣٦٧,٩ ٣٥ ٣٠٦,٨ ١٦ المعدات المملوكة للوحدات 

٩٩٤,٥ ٣٦ - ٩٩٤,٥ ٣٦ ٢٦٤,٦ ١٥ التغطية الذاتية للتكاليف 
٠٠٠,٠ ٢ - ٠٠٠,٠ ٢ ٥٠٦,٩ ١ تعويضات الوفاة والعجز 

٣٦٢,٤ ٧٤ - ٣٦٢,٤ ٧٤ ٠٧٨,٣ ٣٣ مجموع البند ٣ 
٩٤٠,٥ ٢٣٠- ٩٤٠,٥ ٩٨١,٤٢٣٠ ٩٩ مجموع الفئة الأولى 
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  (١)(٣+٤) =(٢) (٣) (٤)

 

١ كانون الأول/ديسمبر 
١٩٩٩ إلـــــــــــــى ٣٠ 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

المخصصات(أ) فئات المخصصات 
مجموع 

التقديرات 
التقديرات 
غير المتكررة 

التقديرات 
المتكررة 

     
الموظفون المدنيون      ثانيا –

الشرطة المدنية  – ١    
٥٢٢,٨ ٥٢ - ٥٢٢,٨ ٥٢ ١٢٦,٨ ١٦ بدل الاقامة المخصص للبعثة  

٩١٩,٠ ٦ - ٩١٩,٠ ٦ ٩٠٥,٦ ٣ السفر 
٤٨٦,٨ - ٤٨٦.٨ ١٠٢,٦ بدل الملابس والمعدات 

٢٣٤,٤ ٣ - ٢٣٤,٤ ٣ - تسديد تكاليف الشرطة المدنية 
٣٩,٠ - ٣٩,٠ - الرعاية الاجتماعية (لغير العسكريين) 

٩٦٦,٥ - ٩٦٦,٥ - حصص الإعاشة (لغير العسكريين) 
١٢٣,٧ - ١٢٣,٧ - البدل اليومي (لغير العسكريين) 

٢٩٢,٢ ٦٤ - ٢٩٢,٢ ٦٤ ١٣٥,٠ ٢٠ مجموع البند ١ 
الموظفون الدوليون والمحليون  – ٢    

٦٦٥,٢ ٥٤ - ٦٦٥,٢ ٥٤ ٧٢٩,٧ ٢٣ مرتبات الموظفين الدوليين 
٢٥٠,٩ - ٢٥٠,٩ ٧٢,٦ مرتبات الضباط الوطنيين 
٤٥٦,٧ ٥ - ٤٥٦,٧ ٥ ٩٣٢,٠ ١ مرتبات الموظفين المحليين 

٢٠٠,٠ - ٢٠٠,٠ - الاستشاريون 
٨٠,١ - ٨٠,١ - العمل الإضافي 

٦٠,٠ - ٦٠,٠ - المساعدة المؤقتة العامة 
٧٧٩,٨ ٢٤ - ٧٧٩,٨ ٢٤ ٩٥٧,٢ ١٩ التكاليف العامة للموظفين 

٠٧٣,٨ ٣٨ - ٠٧٣,٨ ٣٨ ٤٦٥,٦ ١١ بدل الاقامة المخصص للبعثة 
٧٧١,٢ - ٧٧١,٢ ٧٠٠,٠ السفر لأغراض أخرى 

٣٣٧.٧ ١٢٤- ٣٣٧,٧ ٨٥٧,١١٢٤ ٥٧ مجموع البند ٢ 
متطوعو الأمم المتحدة  – ٢٨١,٥ ٢١ - ٢٨١,٥ ٢١ ٣٧٣,٨ ٧ ٣

الأفراد المقدمون من الحكومات  – ٤ - - - -
مراقبو الانتخابات المدنيون  – ٥ - - - -

٩١١,٤ ٢٠٩- ٩١١,٤ ٣٦٥,٩٢٠٩ ٨٥ مجموع الفئة الثانية 
الاحتياجات التشغيلية      ثالثا –

أماكن العمل/أماكن الإقامة  – ١    
٠٨٦,٢ ١ - ٠٨٦,٢ ١ ٣٠٩,٥ ٦ استئجار الأماكن 
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  (١)(٣+٤) =(٢) (٣) (٤)

 

١ كانون الأول/ديسمبر 
١٩٩٩ إلـــــــــــــى ٣٠ 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

المخصصات(أ) فئات المخصصات 
مجموع 

التقديرات 
التقديرات 
غير المتكررة 

التقديرات 
المتكررة 

     
- ٧١٢,٧ ١ ٧١٢,٧ ١ ٩٠٧,٠ ٢ التعديلات والتجديدات في الأماكن 

٢٥٠,٠ - ٢٥٠,٠ ١٥٠,٠ لوازم الصيانة  
٤٥,٠ - ٤٥,٠ ٢١٠,٠ خدمات الصيانة 

٧٥٤,٩ ٧ - ٧٥٤,٩ ٧ ٤٣١,٨ ٢ المنافع 
- ٢٣٣,٨ ٢٣٣,٨ ٩٢٦,٨ ١١ التشييد/ المباني الجاهزة 

١٣٦,١ ٩ ٩٤٦,٥ ١ ٠٨٢,٦ ١١ ٩٣٥,١ ٢٣ مجموع البند ١ 
اصلاح الهياكل الأساسية  – ٢    
- ٠٥٩,٠ ٢ ٠٥٩,٠ ٢ ٧٤٠,٠ تحسين مهابط الطائرات 

- ٠٠٠,٠ ٤ ٠٠٠,٠ ٤ ٢٥٠,٠ ٢ تحسين الطرق 
- ٠٥٠,٠ ٥ ٠٥٠,٠ ٥ - إصلاح الجسور 
- ١٠٩,٠ ١٠٩,٠١١ ١١ ٩٩٠,٠ ٢ مجموع البند ٢ 
عمليات النقل  – ٣    
- ٨٦٨,١ ٢ ٨٦٨,١ ٢ ٨٠٦,٥ ١٤ شراء المركبات 

٤٨٢,٦ - ٤٨٢,٦ ١٨٠,٠ استئجار المركبات 
- ١١,٥ ١١,٥ ٣٥٠,٢ معدات الورش 

٦٩٦,٩ ١ - ٦٩٦,٩ ١ ٣٩٨,٤ قطع الغيار والتصليح والصيانة 
٧٩١,٢ ٩ - ٧٩١,٢ ٩ ٧٦٩,٦ ٣ الوقود والزيوت ومواد التشحيم 

٠٠٣,٢ ١ - ٠٠٣,٢ ١ ٨٨,١ التأمين على المركبات 
٩٧٣,٩ ١٢ ٨٧٩,٦ ٢ ٨٥٣,٥ ١٥ ٥٩٢,٨ ١٩ مجموع البند ٣ 
العمليات الجوية  – ٤    

عمليات الهليكوبتر      (أ)
٧٣٧,١ ٣٢ - ٧٣٧,١ ٣٢ ٨٩٧,٥ ٢١ تكاليف استئجار الطائرات/الرحلات 

٨٧٠,٦ ٢ - ٨٧٠,٦ ٢ ١٢٧,٣ ٢ وقود ومواد تشحيم الطائرات 
تكــــاليف النقــــــل إلى منطقـــــة البعثـــــة

- ٢٧٢,٠ ٢ ٢٧٢,٠ ٢ ٨٦٥,٠ ١ والإعادة منها 
- ٢٨٨,٠ ٢٨٨,٠ ١٩٠,٠ الطلاء/التحضير 

١١٢,٣ - ١١٢,٣ ١٠٨,٤ التأمين ضد الغير وضد أخطار الحرب 
٧٢٠,٠ ٣٥ ٥٦٠,٠ ٢ ٢٨٠,٠ ٣٨ ١٨٨,٢ ٢٦ اموع الفرعي 
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  (١)(٣+٤) =(٢) (٣) (٤)

 

١ كانون الأول/ديسمبر 
١٩٩٩ إلـــــــــــــى ٣٠ 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

المخصصات(أ) فئات المخصصات 
مجموع 

التقديرات 
التقديرات 
غير المتكررة 

التقديرات 
المتكررة 

     
الطائرات الثابتة الجناحين       (ب)

٠٥٥,٩ ١٤ - ٠٥٥,٩ ١٤ ٩٨٧,٠ ٧ تكاليف استئجار الطائرات/الرحلات 
٤٥٥,٧ ٢ - ٤٥٥,٧ ٢ ٥٧٤,٠ ٢ وقود ومواد تشحيم الطائرات 

تكــــاليف النقــــــل إلى منطقـــــة البعثـــــة
- ١٩٢,٦ ١٩٢,٦ ٢٠٨,٠ والإعادة منها 

- ١٢,٦ ١٢,٦ ١٠٥,٠ الطلاء/التحضير 
١٠٥,٦ - ١٠٥,٦ ٨,٠ التأمين ضد الغير وضد أخطار الحرب 

٦١٧,٢ ١٦ ٢٠٥,٢ ٨٢٢,٤ ١٦ ٨٨٢,٠ ١٠ اموع الفرعي 
بدل الإقامة لأفراد الأطقم الجوية  ٥٠,٠ - ٥٠,٠ ٢٠,٠ (ج)

الاحتياجات الأخرى للعمليات الجوية      (د)
٨٤٩,١ ١ - ٨٤٩,١ ١ - خدمات ومعدات مراقبة الحركة الجوية

٠٧١,٨ ١ - ٠٧١,٨ ١ ٣١٠,٠ رسوم الهبوط والمناولة الأرضية 
١٣٦,٨ - ١٣٦,٨ - صهاريج تخزين الوقود 

٠٥٧,٧ ٣ - ٠٥٧,٧ ٣ ٣١٠,٠ اموع الفرعي 
٤٤٤,٩ ٥٥ ٧٦٥,٢ ٢ ٢١٠,١ ٥٨ ٤٠٠,٢ ٣٧ مجموع البند ٤ 

العمليات البحرية  – ٥    
٦٦٦,٠ - ٦٦٦,٠ ٦٠٠,٠ تكاليف استئجار السفن/الرحلات 

- ٣٤٥,٠ ٣٤٥,٠ - تكاليف الاعداد/المعدات 
- ٢٠٠,٠ ٢٠٠,٠ - تكاليف الاعداد/التصليحات 

٨٢٤,٩ - ٨٢٤,٩ - الوقود 
٤٩٠,٩ ١ ٥٤٥,٠ ٠٣٥,٩ ٢ ٦٠٠,٠ مجموع البند ٥ 

الاتصالات  – ٦    
الاتصالات التكميلية      (أ)
- ٦٣٠,٧ ٩ ٦٣٠,٧ ٩ ٢٤٢,٣ ٢٠ معدات الاتصالات 
٩٨٦,٩ - ٩٨٦,٩ ٧٤١,٩ ١ قطع الغيار واللوازم 

- ٦٤٦,١ ٦٤٦,١ ٣٥٦,٣ معدات الورش والاختبار 
٦٢٠,٤ ٣ - ٦٢٠,٤ ٣ ٨٣٥,٢ ١ الاتصالات التجارية 

٦٠٧,٣ ٤ ٢٧٦,٨ ٨٨٤,١١٠ ١٤ ١٧٥,٧ ٢٤ اموع الفرعي 
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  (١)(٣+٤) =(٢) (٣) (٤)

 

١ كانون الأول/ديسمبر 
١٩٩٩ إلـــــــــــــى ٣٠ 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

المخصصات(أ) فئات المخصصات 
مجموع 

التقديرات 
التقديرات 
غير المتكررة 

التقديرات 
المتكررة 

     
عقد تركيب خطوط الربط الرئيسية  - - - - (ب)

٦٠٧,٣ ٤ ٢٧٦,٨ ٨٨٤,١١٠ ١٤ ١٧٥,٧ ٢٤ مجموع البند ٦ 
معدات أخرى  – ٧    
- ٥٥٤,٩ ٥٥٤,٩ ٢٣٠,٠ ٣ أثاث المكاتب 

- ٥٢,١ ٥٢,١ ٥٢٤,٥ معدات المكاتب 
- ٠١٣,٧ ٣ ٠١٣,٧ ٣ ٩٧٣,٢ ٤ معدات تجهيز البيانات 

- - - ٧٨٧,٨ ٢ المولدات الكهربائية 
- ١٠٠,٦ ١٠٠,٦ ٠٢٥,٠ ١ معدات المراقبة 

- - - ٢٧١,٥ صهاريج وقود مع معدات قياس 
- - - ٥٠٠,٠ صهاريج مياه وخزانات تعفين 

- ٤٠٢,٥ ٤٠٢,٥ ٥٠٠,٠ معدات طبية ومعدات طب الأسنان 
- ٥٧,٦ ٥٧,٦ ١٢٠,٠ معدات أماكن الإقامة 

- - - ٦٨٨,٠ ١ معدات التبريد 
- ٣٨٠,٩ ٣٨٠,٩ ٧٢٩,٠ معدات متنوعة 

٣٠٠,٠ - ٣٠٠,٠ ٣٥٠,٠ قطع الغيار والتصليح والصيانة 
٣٠٠,٠ ٥٦٢,٣ ٤ ٨٦٢,٣ ٤ ٦٩٩,٠ ١٦ مجموع البند ٧ 

اللوازم والخدمات  – ٨    
خدمات متنوعة      (أ)

٧٠,٣ - ٧٠,٣ ٨٠,٠ المراجعة الخارجية للحسابات 
٠٨٥,١ ٧ - ٠٨٥,١ ٧ ٥٤٧,١ ٢ الخدمات التعاقدية 

١٠٠,٦ - ١٠٠,٦ - خدمات تجهيز البيانات 
١٤٧,٠ - ١٤٧,٠ - خدمات الأمن 

٢٤٠,٠ - ٢٤٠,٠ ٩٣٩,٦ العلاج الطبي والخدمات الطبية  
١٠٠,٠ - ١٠٠.٠ - المطالبات والتسويات 

١٨,٠ - ١٨,٠ - الضيافة الرسمية 
٤٥٦,٠ - ٤٥٦,٠ ٧٠,٠ خدمات متنوعة أخرى 

٢١٧,٠ ٨ - ٢١٧,٠ ٨ ٦٣٦,٧ ٣ اموع الفرعي 
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  (١)(٣+٤) =(٢) (٣) (٤)

 

١ كانون الأول/ديسمبر 
١٩٩٩ إلـــــــــــــى ٣٠ 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

المخصصات(أ) فئات المخصصات 
مجموع 

التقديرات 
التقديرات 
غير المتكررة 

التقديرات 
المتكررة 

     
لوازم متنوعة      (ب)

٦٠٠,٠ - ٦٠٠,٠ ٤٠٦,٩ القرطاسية ولوازم المكاتب 
٦٠٠,٠ - ٦٠٠,٠ ٣٠٠,٠ اللوازم الطبية 

١١٠,٠ - ١١٠,٠ ٧٠,٠ مواد التصحاح والتنظيف 
٦,٠ - ٦,٠ ٢,٠ اشتراكات 

٣٦,٠ - ٣٦,٠ - اللوازم الكهربائية 
٤٠٠,٠ - ٤٠٠,٠ ٤٧٢,٧ الزي الرسمي وأعلام وشارات 

٢٠٠,٠ - ٢٠٠,٠ ٥٠٠,٠ مخازن الدفاع الميداني 
٥,٠ - ٥,٠ ٥٠,٠ خرائط العمليات 

٥٠٠,٠ - ٥٠٠,٠ ٢٢,٧ مستودعات التموين والمخازن العامة 
٤٥٧,٠ ٢ - ٤٥٧,٠ ٢ ٨٢٤,٣ ١ اموع الفرعي  
٦٧٤,٠ ١٠ - ٦٧٤,٠ ١٠ ٤٦١,٠ ٥ مجموع البند ٨ 

الشحن الجوي والسطحي  – ٩    
- - - ١٠٠,٠ ١٩ نقل المعدات المملوكة للوحدات 

٥٠٠,٠ ١ - ٥٠٠,٠ ١ ٩٠٠,٠ ٤ الشحن التجاري وأجرة النقل 
٥٠٠,٠ ١ - ٥٠٠,٠ ١ ٠٠٠,٠ ٢٤ مجموع البند ٩ 

١٢٧,١ ٩٦ ٠٨٤,٤ ٢١١,٥٣٤ ٨٥٣,٨١٣٠ ١٥٤ مجموع الفئة الثالثة 
البرامج الأخرى      رابعا –

اللوازم والخدمات المتعلقة بالانتخابات  -١    
٥٠٠,٠ ١ - ٥٠٠,٠ ١ - اللوازم 

٢٥٠,٠ - ٢٥٠,٠ - الاستشاريون 
٧٥٠,٠ ١ - ٧٥٠,٠ ١ - مجموع البند ١ 
برامج الاعلام  – ٢    

- ٦٧٥,٦ ٦٧٥,٦ ٦٦٨,٢ المعدات 
٨٦,٠ - ٨٦,٠ ٨٥,٠ مواد ولوازم 

٣٠٣,٤ - ٣٠٣,٤ ٦٠,٠ خدمات تعاقدية 
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  (١)(٣+٤) =(٢) (٣) (٤)

 

١ كانون الأول/ديسمبر 
١٩٩٩ إلـــــــــــــى ٣٠ 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

المخصصات(أ) فئات المخصصات 
مجموع 

التقديرات 
التقديرات 
غير المتكررة 

التقديرات 
المتكررة 

     
٤٨٥,٠ - ٤٨٥,٠ ٧٠,٠ تكاليف الإنتاج الإعلامي 

٨٧٤,٤ ٦٧٥.٦ ٥٥٠,٠ ١ ٨٨٣,٢ مجموع البند ٢  
برامج التدريب   – ٣    

- ٢٣,٠ ٢٣,٠ - لوازم 
٨٠,٠ - ٨٠,٠ - خدمات متنوعة 
٨٠,٠ ٢٣,٠ ١٠٣,٠ - مجموع البند ٣ 

برامج إزالة الألغام  – ٤ - - - -
ـــــراض نــــزع الســــلاح تقـــديم المســـاعدة لأغ – ٥

- - - - والتسريح 
٧٠٤,٤ ٢ ٦٩٨,٦ ٤٠٣,٠ ٣ ٨٨٣,٢ مجموعة الفئة الرابعة 

قاعدة السوقيات التابعة للأمم المتحدة في برينديزي - - - - خامسا –
حساب الدعم لعمليات حفظ السلام  - - - - سادسا –

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين      سابعا –
٥٠٩,٤ ١٦ - ٥٠٩,٤ ١٦ ٩١٥,٧ ٨ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الدوليين 
٥٧,٨ - ٥٧,٨ - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الوطنيين 
٢٧٣,٢ ١ - ٢٧٣,٢ ١ - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المحليين 

٨٤٠,٤ ١٧ - ٨٤٠,٤ ١٧ ٩١٥,٧ ٨ مجموع الفئة السابعة 
٥٢٣,٨ ٧٨٣,٠٥٥٧ ٣٠٦,٨٣٤ ٠٠٠,٠٥٩٢ ٣٥٠ إجمالي احتياجات الفئات من الأولى إلى السابعة 

الايــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مـــن ثامنا –
(٨٤٠,٤ ١٧)- (٨٤٠,٤ ١٧)(٩١٥,٧ ٨) مرتبات الموظفين 

٦٨٣,٤ ٧٨٣,٠٥٣٩ ٤٦٦,٤٣٤ ٠٨٤,٣٥٧٤ ٣٤١ صافي احتياجات الفئات من الأولى إلى الثامنة 
التبرعات العينية (مدرجة في الميزانية)  ٦٠,٠ - ٦٠,٠ - تاسعا –

التبرعات العينية (غير مدرجة في الميزانية)  - - - - عاشرا –
٥٨٣,٨ ٧٨٣,٠٥٥٧ ٣٦٦,٨٣٤ ٠٠٠,٠٥٩٢ ٣٥٠ اموع 

  
كما ورد في قرار الجمعية العامة ٢٤٦/٥٤ باء المؤرخ ٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠.  (أ)

لم تطلب أي مخصصات لحساب دعم عمليات حفظ السلام أو تمويل قاعدة السوقيات التابعة للأمم المتحدة في برينديزي.  (ب)
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المرفق الثالث 
إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية   

حالة الإنفاق في الفترة من ١ تموز/يوليه إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 
(حتى ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ بالنسبة للمقر والميدان، ما لم يذكر خلاف ذلك) 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

مخصصــات فئات الإنفاق 
نفقات(ب) غير مصفاة(أ) التزامات 

رصيد غير 
مرتبط به 

     
الأفراد العسكريون  ٢٨١,١ ١٧ ٩٥٢,٠ ١١٢ ٦١٥,٩ ١٠٧ ٢٣٣,١ ١٣٠ أولا –
الموظفون المدنيون  ٧٢٤,٣ ٦٠ ٨٢٧,٠ ٣٦ ٣٣٧,٢ ٢ ٥٥١,٣ ٩٧ ثانيا –

الاحتياجات التشغيلية      ثالثا –
٦٦١,٣ ٤ ٣٢٠,٠ ١٨٨,٨ ٩٨١,٣ ٤ أماكن العمل/أماكن الإقامة 

٣١٠,٠ ٢ - - ٣١٠,٠ ٢ اصلاح الهياكل الأساسية 
٢٣٩,١ ٣ ٤٧٧,٠ ٣١٦,٨ ٧١٦,١ ٣ عمليات النقل 

٤٣٥,٨ ١٣ ٣٧٤,٠ ٢٣ ٧٠١,٣ ٢٠ ٨٠٩,٨ ٣٦ العمليات الجوية 
 ١٠٠,٠ ٨٠,٠ ٥١٤,٣ العمليات البحرية 

٠٩٤,٢ ١ ٩٩١,٠ ٨٥٠,٨ ٠٨٥,٢ ٢ الاتصالات 
٢١٨,٧ ٥٨,٠ ٤٤,٦ ٢٧٦,٧ معدات أخرى 

٨٨٠,٩ ١ ٤٤٨,٠ ٢ ٠٢٩,٧ ٢ ٣٢٨,٩ ٤ اللوازم والخدمات 
٦٦٩,٠ ٨١,٠ ٧٩,٧ ٧٥٠,٠ الشحن الجوي والسطحي 

٩٢٣,٣ ٢٧ ٨٤٩,٠ ٢٧ ٢٩١,٧ ٢٤ ٧٧٢,٣ ٥٥ اموع الفرعي للفئة الثالثة 
البرامج الأخرى      رابعا –

- - - - اللوازم والخدمات المتعلقة بالانتخابات 
٣٣,٣ ٧٩,٠ ٢٧,٢ ١١٢,٣ برامج الإعلام 

١٩,٥ - - ١٩,٥ برامج التدريب 
- - - - برامج إزالة الألغام 

تقـديم المسـاعدة لأغـراض نـزع الســلاح
- - - - والتسريح 

٥٢,٨ ٧٩,٠ ٢٧,٢ ١٣١,٨ اموع الفرعي للفئة الرابعة 
قاعدة السوقيات التابعـة للأمـم المتحـدة خامسا –

- - - - في برينديزي 
حساب الدعم لعمليات حفظ السلام  - - - - سادسا –
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مخصصــات فئات الإنفاق 
نفقات(ب) غير مصفاة(أ) التزامات 

رصيد غير 
مرتبط به 

     
الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــــن مرتبــــات سابعا –

٣٨٠,٥ ٨ - - ٣٨٠,٥ ٨ الموظفين 
٣٦٢,٠ ٧٠٧,٠١١٤ ٢٧٢,٠١٧٧ ٠٦٩,٠١٣٤ ٢٩٢مجموع الفئات من الأولى إلى السابعة 
الايـــرادات الاتيـــــة مــــن الاقتطاعــــات ثامنا –

(٣٨٠,٥ ٨) - - (٣٨٠,٥ ٨) الإلزامية من مرتبات الموظفين 
٩٨١,٥ ٧٠٧,٠١٠٥ ٢٧٢,٠١٧٧ ٦٨٨,٥١٣٤ ٢٨٣اموع الصافي 

التبرعات العينية  - - - - تاسعا –
٩٨١,٥ ٧٠٧,٠١٠٥ ٢٧٢,٠١٧٧ ٦٨٨,٥١٣٤ ٢٨٣مجموع الموارد 

  
حتى ٥ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠.  (أ)

يتضمن التزامات غير مصفاة تبلغ قيمتها ٠٠٠ ٢٧٢ ١٣٤ دولار للمقر والميدان.  (ب)
 

 

 
 

 


