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FUNCIONAMIENTO EFICAZ DE LOS MECANISMOS DE DERECHOS HUMANOS:
ADAPTACION Y FORTALECIMIENTO DEL MECANISMO DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LOS DERECHOS HUMANOS

Composicion del personal de la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

Informe de la Alta Comisionada

Introduccion

1. En suresolucion 1998/46, la Comision de Derechos Humanos pidi6 a la Alta
Comisionada para los Derechos Humanos que presentara un amplio informe sobre
el personal de su Oficina en el que figurara la siguiente informacion:

a) la composicion del personal, organizada por grupos subregionales de las
Naciones Unidas y con indicacion de la categoria, la nacionalidad y el sexo,
inclusive respecto al personal que no sea de plantilla; b) las medidas

adoptadas para mejorar la actual situacion, y los resultados de esas medidas;

y c¢) recomendaciones para mejorar la situacién actual.

2.  Serecuerda que el informe oficial sobre la composicion de la Secretaria
lo presenta el Secretario General anualmente a la Asamblea General, de
conformidad con una serie de resoluciones de la Asamblea, la méas reciente de
las cuales es la resolucion 52/219. El ultimo informe figura en el documento
A/53/375. La composicion del personal de la Secretaria de las Naciones
Unidas se evalla globalmente, para el conjunto de la Secretaria y no por
departamentos.

3. El presente informe de la Alta Comisionada se presenta en respuesta a la

peticién de la Comision de Derechos Humanos, y consta de los dos cuadros que
figuran a continuacion:

GE.99-11080 (S)
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a) Cuadro 1: personal de plantilla de la Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos del cuadro organico y categorias
superiores, por nacionalidad, categoria y sexo, asignados a puestos
sujetos a distribucion geografica, al 31 de diciembre de 1998;

b) Cuadro 2. puestos de funcionarios de la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos del cuadro orgéanico y
categorias superiores, por nacionalidad, categoria y sexo,
pertenecientes a las siguientes categorias, al 31 de diciembre
de 1998: i) personal temporario del cuadro organico y categorias
superiores, con nombramientos de menos de un afio (no sujetos a
distribucién geografica); ii) personal contratado para los
proyectos de cooperacion técnica; y iii) personal contratado
especificamente para prestar servicios en misiones.

4.  Los principios que rigen la contratacién y el empleo de los funcionarios
dimanan del parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta, que dice lo siguiente:

"La consideracion primordial que se tendra en cuenta al nombrar el
personal de la Secretaria y al determinar las condiciones del servicio es
la necesidad de asegurar el mas alto grado de eficiencia, competencia e
integridad. Se dara debida consideracién también a la importancia de
contratar el personal en forma de que haya la mas amplia representacion
geografica posible."

5. La Alta Comisionada agradece el apoyo de la Comisién para subsanar la
escasez cronica de personal en la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos. Ante el aumento del trabajo y la grave escasez de
personal, la Alta Comisionada esta estudiando la forma de mejorar la
situacién de la dotacion de personal con cargo al presupuesto ordinario y a
fuentes voluntarias. Actualmente se esta procediendo a contratar una entidad
encargada de recaudar fondos.
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