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 الدورة الثانية والسبعون
 اللجنة الخامسة 

 من جدول الأعمال 141و  137و  136و  134 البنود
 الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  كفاءةاستعراض 

 2019-2018الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 تخطيط البرامج

    إدارة الموارد البشرية
 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  

   
 النموذج الإداري في الأمم المتحدةتغيير   

  
 إن الجمعية العامة، 
 من ميثاق الأمم المتحدة، 100و  97و  18و  17والمواد  2من المادة  1إلى الفقرة  وإذ تشير أيضا 
المؤرخ  42/211 ، و1986كانون الأول/ديســــم    19المؤرخ  41/213قراراتها  وإذ تشيريريرير إى 

، 1997كـــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    19باء، المؤرخ  52/12 ، و1987كـــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    21
كانون الأول/ديســـــــم    23المؤرخ  55/231، و 1999كانون الأول/ديســـــــم    23، المؤرخ 54/252 و

 كانون الأول/  23المؤرخ  58/269، و 2002كانون الأول/ديســـــــــــــم   20المؤرخ  57/300 ، و2000
، 2006يوليه /تموز 7المؤرخ  60/283 ، و2006أيار/مايو  8المؤرخ  60/260 ، و2003ديســـــــــــــــم  

 ، 2012نيسان/أبريل  9المؤرخ  66/257 ، و2010آذار/مارس  29المؤرخ  64/259 و

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/54/252
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
https://undocs.org/ar/A/RES/60/260
https://undocs.org/ar/A/RES/60/283
https://undocs.org/ar/A/RES/64/259
https://undocs.org/ar/A/RES/66/257
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الأمم المتحــدةك كفــالــ  تغيير النموذج الإداري في ”في تقريري الأمين العــاا المعنونين  وقيريرد نترت 
تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحدةك تحســين وتبســيل عمعي    يل ” و (1)“مســتقبل أل ــل لع مي 

 ،(3)وفي تقرير الع ن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزاني  بشأنهما (2)“ال امج والميزن 
 دأ مركزي في الإصلاح الإداري،ععى أن المساءل  مب وإذ تشدد 
 ععى الأمين العاا لما يبذله من جهود في سبيل تحسين إدارة الأمان  العام ، وإذ تثني 
بالتزاا الأمين العاا بمواصــــــــع  التشــــــــاور المفتوح والشــــــــفا  م  ا معي  العام  بشــــــــأن  وإذ تشيريريريريريريد 

مكتب مبادراته الإصـــــــــــــــلا ي  المتاب   وم  اايعاي الرقابي  المعني ، بما ليها باع  مراجع  ا ســـــــــــــــاباي و 
 ععى أهمي  ذلك، وإذ تشددخدماي الرقاب  الداخعي ، 

 ؛(2) (،1)بتقريري الأمين العاا تحيط علما - 1 
بالتزاا الأمين العاا بتحســــــــــــــين قدرة الأمم المتحدة ععى تنفيذ ولاياتها عن  ري   ترحب - 2 

 تععق  بإصلا اته المقت  ؛إلى المداولاي الموتتطلع الإصلاح الإداري، 
الاســـــــتنتاجاي والتوصـــــــياي الواردة في تقرير الع ن  الاســـــــتشـــــــاري  لشـــــــؤون الإدارة  تؤيد - 3 
 اً بأ كاا هذا القرار؛، رهن(3)والميزاني 

إلى تعق  تقرير  وتتطلعمن تقرير الع ن  الاســـــــــتشـــــــــاري ،  39و  8الفقرتين  تشيريريريريريريرير إى - 4 
 تنظر ليه؛ره الرئيس ، لك  شامل عن مقت اي الأمين العاا الواردة في تقري

 متكامع  ومتماسك  ومتعاضدة؛ أن مبادراي الإصلاح ينبغ  أن تكون تؤكد - 5 
من تقرير الع ن  الاستشاري ، وتوال  ععى اقتاح تغيير لتة الميزاني   46الفقرة  تشير إى - 6 

ي  ال ناباي  من لتة تقوا ععى ســــــنتين إلى لتة تقوا ععى ســــــن  وا دة ععى أســــــاس يرين، ابتداء من الميزان
، 2022الأمين العاا أن يســـــــــــــــتعرر التغييراي ال ارئ  في دورة الميزاني  في عاا  وتطلب إى، 2020لعاا 

 الميزاني  الكامع  الأولى؛بعد تماا دورة 
 أن تستعرر في دورتها السابع  والسبعين تنفيذ الميزاني  السنوي  لا اذ قرار نهائ  بشأنها؛ تقرر - 7 
ا موجز الخ   كل من تقرير الع ن  الاســـــــتشـــــــاري ، وتقرر أن يقد   49الفقرة  إىتشيريريريريريرير  - 8 

 ثلاث سنواي؛
 كانون الأول/  22المؤرخ  62/224 و 58/269 و 41/213إلى قراراتها  تشير أيضا - 9 
أن موجز الخ   والخ   ال ناباي   وتقررمن تقرير الع ن  الاســـــتشـــــاري ،  53، وإلى الفقرة 2007ديســـــم  

ا الإ اران التوجيهيان الرئيســــــــــيان لعســــــــــياســــــــــ  العام  في الأمم المتحدة، وهما الأســــــــــاس الذي تقوا ععيه هم
   والميزن  والتقييم والرصد؛عمعياي التخ يل ال نابا

 ي  المقت   من ثلاث  أجزاء ه كتتألف وثيق  الميزاني  ال نابا تقرر أن - 10 
__________ 

 (1) A/72/492. 

 (2) A/72/492/Add.1. 

 (3) A/72/7/Add.24. 

https://undocs.org/ar/A/72/492
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.24
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 الأولوياي ال ويع  الأجل لعمنظم  وأهدالها المنشودة؛ ا زء الأولك موجز الخ  ، الذي يقر )أ( 
 امج؛ا زء الثانيك الخ   ال ناباي  لع امج وال امج الفرعي  والمععوماي المتععق  بأداء ال   )ب( 
بالوظائف الوظائف ا زء الثالثك ا تياجاي ال امج وال امج الفرعي  من الموارد المتصع   )ج( 

 وبغير الوظائف؛
أن يقد ا ا زآن الأول والثاني عن  ري   ن  ال نامج والتنســـــــــي  وأن يقدا  تقرر أيضيريريريريريريرا - 11 

 تنظر ليها ا معي  العام ؛ا زء الثالث عن  ري  الع ن  الاستشاري  لك  
التأكيد ععى أن تدرس  ن  ال نامج والتنســي  والع ن  الاســتشــاري  الميزاني  ال ناباي   تكرر - 12 

المقت   كلٌّ منهما ول  ولايته، وأن تقدما اســـتنتاجاتهما وتوصـــياتهما إلى ا معي  العام  لعموالق  النهائي  ععى 
إلى الأمين العاا أن  وتطلبســـــــتعراضـــــــيتين، الميزاني  ال ناباي ، م  ا فاظ ععى الصـــــــبغ  التعاقبي  لععمعيتين الا

 ي  التابع  لع معي  العام ؛يقيم أثر التغييراي ال ارئ  في دورة الميزاني  ععى عمل اايعاي الفرعي  المعن
من جديد أنه لا يجوز إدخال أي تغييراي ععى المنه ي  المتبع  في وضــــــــــ  الميزاني   تؤكد - 13 

عمول بها ليما يتعع  بالميزاني  أو ععى النظاا المالي دون أن تســـــتعرضـــــها أو ععى الإجراءاي والممارســـــاي الم
 مول بها في وض  الميزاني ؛ا معي  العام  وتوال  ععيها مسبقا،  بقا للإجراءاي المع

وتقرر من تقرير الع ن  الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــاري ،  69إلى  67ومن  64بالفقراي  تحيط علما - 14 
يراي ليما يتعع  بتوســي  الســع اي الاســتثنائي  الممنو   في إ ار الميزاني ، تنفذ في الوقت الراهن أي تغي ألا

والنفقاي غير المنظورة والاستثنائي ، والسع   التقديري  المحدودة للأمين العاا ليما يتصل بالميزاني ، والمستوى 
باع  الأمن ذاي ا الي لســـــــع   الالتزاا بشـــــــأن الا تياجاي الإضـــــــالي  من الموارد ال  تنشـــــــأ عن قراراي 

 صون السلاا والأمن الدوليين؛الصع  ب
الأمين العاا أن يجري تقييما لآلياي ومستوياي السع اي التقديري  الإداري   تطلب إى - 15 

ام  ال  قد تكون م عوب  لتعبي  الا تياجاي ال ناباي  غير المتوقع ، وأن يقدا تقريرا عنها إلى ا معي  الع
 والسبعين؛ في دورتها الثالث 

ألا ترل  مســـــتوى صـــــندوق  وتقررمن تقرير الع ن  الاســـــتشـــــاري ،  70الفقرة  تشيريريريرير إى - 16 
 رأس المال المتداول.

 


