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 مقدمة -أولا  
، إلى المفببوا السببامو  قببوا ا  سببا  3١/١في قببرار  طلببمج سلببو  قببوا ا  سببا ،  -١
ًً و بببد فياً إلى االبببو في دوريببب  السادسبببة واللًفيببب ، وأ  يركببب   ا بببة علببب   أ  يقبببدق يقريبببراً وبببام

التببدابا ا فببافلمة المتلببذة لتخببحلما ا ببتًل التببوا   في التلمببوين ايغببرافي لمببً  مببو فو المفوفببلمة 
إلى المفبببببوا السبببببامو  ٢٨/١(. وطلبببببمج االبببببو في قبببببرار  السببببباملمة  قبببببوا ا  سبببببا   المفوفبببببلمة

يقببدق كلببت التقريببر في دوريبب  اللاللببة واللًفيبب . وققببد ق كلببت التقريببرُ عببن يلمببوين مببً  المفوفببلمة  أ 
أ ببببب  مببببب    (، للمبببببن المفبببببوا السبببببامو أوفبببببا أي ببببباً A/HRC/33/18  ٢٠١5بلما ببببباع عبببببن عببببباق 

لا تلمبببببار المبببببو ف  والتنقببببب  المبببببنظم معظبببببم المبببببو ف  اللمبببببوق ينبببببدرجو  في النظببببباق ايديبببببد  كبببببو 
(، فإ  المفوفلمة لن يتلذ أو يتُلذ لها يدابا منفخلة يقُدق يقريبر بأبا.ا. ST/AI/20016/1  ا ظر

ولمبببا كبببا  القبببرار البببذي يالبببمج التقريبببر ا بببار  بببدر قبببب   بببدور التقريبببر السببباب ، فبببإ  المفبببوا 
عل  التوس  في التدابا المتخلة بالتلموين السامو، م  أ   لا ي ال يعرا التقرير ا ار، غا قادر 

 ايغرافي لمفوفلمت .
ويت ببمن الفخبب  اللبباذ مببن هببذا التقريببر بلما بباع عببن المببو ف  في الو ببا   الممو لببة مببن  -٢

الملم ا لمة العادية الخافعة للتو يب  ايغرافي، وبلما اع عن المو ف  في و با   مققتبة َّو لبة مبن مبوارد 
ققتببة ومببن مببوارد  ارجببة عببن الملم ا لمبببة أو في و ببا    ا ببة  أبباري  التعبباو  المساعبببدة العامببة الم

 التقني، وهو و ا   لا يدُرج أي منها في يعري  الو ا   الخافعة للتو ي  ايغرافي.
للتببدابا الببتي ا ببذها المفببوا السببامو لتحسبب  الوفبب ،  ويت ببمن الفخبب  اللالبب  و ببفاً  -3

، والتقلمبد في الوقبن  فسب  3١/١سلبو  قبوا ا  سبا  في قبرار  م  مراعاة المسا   التي  ددها 
 تماماً بسلماساع الموارد البأرية في أما ة الأمم المتحدة، ولا سلمما سلماساتها التو لمفلمة والتعاقدية.

 تكوين ملاظ مووم  مموضية ادم  اللأت دة السامية ل قوق الإنسان -ثانياا  
ة للتو يبب  ايغببرافي وفقبباً لنظبباق النااقبباع المستخببوبة يعُبب   المو فببو  في الو ببا   الخافببع -٤

علبب  مسببتوم الأما ببة. ولهببذا الغببرا، يخببن  الببدول الأع بباي إلى أرببب  ف بباع هببو  الببدول غببا 
ًً  ا ببداً.  ًً  اقخبباً، والببدول الواقعببة فببمن النابباا، والببدول الممللببة تملببلم الممللببة، والببدول الممللببة تملببلم

لبة عنبدما لا يلمبو  أي مبن مواطنلمهبا معلمنباً في الأما بة العامبة كلهبا في ويعُتبرق الدولة الع و غا َّل
و لمفة  افعة للتو ي  ايغرافي وتُملأ وفقاً  جراياع الا تلمار المعمبول بهبا. ويعُتببرق  اقخبة التمللمب  
عنببدما يلمببو  عببدد مواطنلمهببا المعلمنبب  لأببغ  يلببت الو ببا   في الأما ببة العامببة كلهببا أقبب  مببن ا ببد 

ابباا المستخببوت. ويلمببو  فببمن النابباا عنببدما يببياو  عببدد مواطنلمهببا المعلم نبب  لأببغ  الأدنى للن
يلببت الو ببا   ببب  ا ببدين الأعلبب  والأدنى للنابباا المستخببوت، ويلمببو  َّللببة تملببلمً  ا ببداً عنببدما 
يتجاو  عدد مواطنلمها المعلم ن  لأغ  يلبت الو با   في الأما بة العامبة كلهبا ا بد الأعلب  للناباا 

وت. ويتبببافير تمللمببب  البببدول الأع ببباي بعوامببب  كلببباة،  ا بببة  ركبببة المبببو ف  والتغبببااع في المستخببب
 جدول الأ خبة.
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ويقدق الأم  العاق سنوياً إلى ايمعلمة العامة التقرير الرسمو المتعل  بتلموين الأما ة العامبة  -5
 6١/٢٤٤و 6٠/٢3٨و 5٩/٢66وفقببباً لعبببدد مبببن القبببراراع، و  رهبببا قبببراراع ايمعلمبببة العامبببة 

 .٧١/٢63و 6٨/٢5٢و 6٧/٢55و 66/٢3٤و 65/٢٤٧و 63/٢5٠و
( الفببية الممتبببدة A/71/360ويغاببو   ببر يقريبببر أعببد  الأمببب  العبباق عبببن يلمببوين الأما بببة   -6
. ويأبببلم  المفوفبببلمة جببب ياً مبببن الأما ببببة ٢٠١6  يرا /يو لمببب   3٠إلى  ٢٠١5تمو /يوللمببب   ١ مبببن

افي مقار بببة ببببالتو ي  ايغبببرافي العببباق دا ببب  الأما بببة العامبببةي ويتعببب  النظبببر إلى يو يببب  يلموينهبببا ايغبببر 
 العامة.

ودو ن ملمتمج إدارة المبوارد البأبرية أداة للاببًل علب  ا  ي بن باسبم ععقب لم علب  المبوارد  -٧
. ومنبذ كلبت التدوب  ٢٠١١البأريةع، وكا ن متا ة يملمب  البعلباع الدا مبة في  ت/أغسباو 

ة يملم  البعلاع الدا مة. ويستند الأداة إلى مسبتود  بلما باع ومعلوماع المو ف  الديمغرافلمة متوفر 
الموارد البأرية، وهو يتلما إملما لمبة اسبيجا  المعلومباع مبن  ظبم المبوارد البأبرية الأ برم،  با فلمهبا 

  ظاق المعلوماع ا دارية المتلمام ، و وكللموس، وأوموجا.
نااقببباع المستخبببوبة، وبقا مبببة و ود أول إ بببدار لبببلأداة البعلببباع الدا مبببة بتقبببارير عبببن ال -٨

ً  منها ببلما اع المو ف  من مواطنلمها، مل  التلموين بحسمج  و  اينو و و   للمو ف ، وأمد  ك
التعلم . ويُستلمم  هذ  التقارير ا للميو لمة وهريا  بفا   مدي  فيًفية أوهر يقريببا(، وهبو قابلبة 

بببن البعلببباع الدا مبببة مبببن ا خبببول فبببوراً وباريقبببة مناسببببة علببب  التقبببارير  للتن يببب ، الأمبببر البببذي يملم 
المالوبببة في أغلببمج الأ لمببا  مببن ملمتببمج إدارة المببوارد البأببرية ولىببد  مببن ا اجببة إلى طباعببة النسببخ 
الورقلمببة ويو يعهببا. وعلبب  هببذا، فببإ  الأداة يسبباعد علبب  جعبب  الأمببم المتحببدة أقرلمفبب  بالبلم ببة. فقا مببة 

علب  هبذ  المنخبة فقبط، الأمبر البذي يبُغلمبني عبن  مو فو الأما ة العامبة، علب  سببلم  الملبال، متا بة
 ا اجة إلى  لاف الخفحاع المابوعة في السنة.

ومنببببببذ أول إ ببببببدار لأداة ععبببببب  علبببببب  المببببببوارد البأببببببريةع، أد بببببب  ملمتببببببمج إدارة المببببببوارد  -٩
عببدداً مببن التحسببلمناع، ملبب  إفببافة يقببارير يببب   للببدول الأع بباي  ببالاع إ.بباي  دمببة  البأببرية

ع يعلملمنهم، ويوقعاع يقاعدهم، ويوقعباً  بالاع التقاعبد في المب  الو با   مبن مواطنلمها، و الا
ًً بالبمج ايمعلمبة العامبة في قرارهبا ٢-إلى مبد 5-ريمج ف ، ينُأبر ٤٨، الفقبرة 6٧/٢55. وعمب

علببب  وببببلمة ا  ي بببن جبببدول يعبببرا بلما ببباع عبببن تمللمببب  البلبببدا  الناملمبببة كببب  وبببهر في الو بببا   
 الخافعة للتو ي  ايغرافي.

وفي المستقب ، سلمعم  ملمتمج إدارة الموارد البأرية علب  إيا بة م يبد مبن المعلومباع علب   -١٠
ببن الببدول الأع بباي مببن الو ببول وببهرياً باريقببة مناسبببة إلى المعلومبباع  ا  ي ببن، الأمببر الببذي يملم 
الديمغرافلمببة للمبببو ف  البببتي ا يلمبببن متا بببة سبببابقاً إلا في يقريرهبببا السبببنوي، وكلبببت لىبببد  مبببن عبببدد 

خببفحاع المابوعببة ومببن ا دواجلمببة البلما بباع في أداة ععبب  علبب  المببوارد البأببريةع والتقريببر المتعلبب  ال
 بتلموين الأما ة. 

ويعبببرا ايبببدول البببوارد في المرفببب  الأول يو يببب  المببب  مبببو فو المفوفبببلمة مبببن الف بببة الفنلمبببة  -١١
مو ع( مقار بة بلمب  مبن فوا الذين ا تاوا وفقباً  جبراياع التو لمب  المتبعبة  المو فبو  عالبدا  فما

الو ا   الممو لة من الملم ا لمة العادية الخافعة للتو ي  ايغبرافي والو با   الممو لبة مبن مبوارد  ارجبة 
 .٢٠١6الأول/ديسمبر  كا و   3١عن الملم ا لمة، بحسمج اينسلمة والريبة و و  اينو،  تى 
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اللمببببة مببببن مببببو فو المفوفببببلمة ويعببببرا ايببببدول الببببوارد في المرفبببب  اللبببباذ يو يعبببباً للف بببباع الت -١٢
ا فافلم  من الف ة الفنلمة فما فوا غا المدرج  في ايدول الوارد في المرف  الأول، أي اً بحسبمج 

  ٢٠١6الأول/ديسمبر  كا و   3١اينسلمة والريبة و و  اينو،  تى 
 المو فو  المعلم نو  مدة يق  عن سنةي  أ( 
 من اعتماداع المساعدة العامة المققتةي  المو فو  المعلم نو  في و ا   تمو ل  ت( 

 المو فو  المعلم نو  في مأاري  التعاو  التقني.   ج( 
مبن ايب ي التاسب   ١٤وينبغو التبذكا ببا  ايمعلمببة العامبة وبددع مبن جديببد في الفقببرة  -١3

علبب  أ   ظبباق النااقبباع ايغرافلمببة ُ ببمِّم كببو ياببب  علبب  البلببدا  لا علبب   63/٢5٠مببن قرارهببا 
المنببباط  أو ااموعببباع. وقبببد أكبببدع ينبببة التفتبببلم  المأبببيكة هبببذا المببببدأ مبببق راً في دراسبببة مقار بببة 
وإطار مرجعو بأا  يعلم  المو ف  في مقسساع منظومة الأمم المتحدة، مرك  ةً عل  التبوا   بب  

 هبببذا (. لبببذلت يقُبببد ق البلما ببباع البببواردة فيJIU/NOTE/2012/3اينسببب  والتو يببب  ايغبببرافي  ا ظبببر 
 التقرير بحسمج البلدا  مريبة يريلمباً أبجدياً.

  3١وكبببببببا  سمبببببببو  عبببببببدد مبببببببو فو المفوفبببببببلمة مبببببببن الف بببببببة الفنلمبببببببة فمبببببببا فبببببببوا،  بببببببتى  -١٤
مو فباً يعتبببرو   55٨مو فباً، مببن بلمبنهم  6٧٨، يبلب  مببا سموعب  ٢٠١6الأول/ديسبمبر  كبا و 

 دا م . 
بلببداً ويأببغلو  و ببا    افببعة  ١١٤ويعمبب  في الف ببة الفنلمببة فمببا فببوا مواطنببو  يمللببو   -١5

للتو ي  ايغرافي وو ا   غا  افعة ل . ويأم  الو ا   غا الخافبعة لبذلت التو يب  منا بمج 
أعبً (. ومبن  ٤تمول من  ارج الملم ا لمة ولا يندرج فمن  ظاق النااقاع المستخوبة  ا ظبر الفقبرة 

ًً  اقخباً جنسبلمة َّ ١5جنسبلمة، هنبا   ١١٤ب  هذ  اينسلماع الببال  عبددها   ٧١، و(١ للبة تملبلم
في الأما ببة العامببة. ويعمبب  في  (3 جنسببلمة َّللببة تملببلمً  ا ببداً  ٢٨، و(٢ جنسببلمة يعتبببر فببمن النابباا

 المفوفلمة أي اً مو فو  من دولة فلسا  ومو   عديم اينسلمة.

__________ 

  الاتحببببباد الروسبببببو، وأسبببببياللما، ٢٠١6كبببببا و  الأول/ديسبببببمبر   3١فلممبببببا يلبببببو البببببدول الممللبببببة تملبببببلمً  اقخبببببا في  (١ 
ا سًملمة(، والبرا ي ، وببلمًروس، واهوريبة أفريقلمبا الوسبا ، والخب ، والعبراا،  -وإ دو لمسلما، وإيرا   اهورية 

 البوللمفارية(، وللمسويو، والنرويج، والولاياع المتحدة الأمريلملمة، واللمابا .  -وفن ويً  اهورية 

  أرملمنلمبببا، وإريييبببا، وإسبببتو لما، ٢٠١6كبببا و  الأول/ديسبببمبر   3١فلممبببا يلبببو البببدول البببتي يعُتببببر فبببمن الناببباا في  (٢ 
 ، وببنغًدي ، وبنمبا، وببنن، وإسرا لم ، وإكوادور، وألبا لما، وألما لما، وأو بلمستا ، وأوكرا لما، وباراغواي، وباكستا

المتعبببددة القوملمببباع(، وبببباو، ويركلمبببا، ويأبببلململما،  -وبويسبببوا ا، وبورو بببدي، والبوسبببنة والهرسبببت، وبوللمفلمبببا  دولبببة 
ويوغببو، ويببو و، ويو غببا، وجامايلمببا، واي ا ببر، وايمهوريببة العربلمببة السببورية، واهوريببة كوريببا، واهوريببة اللمو غببو 

 لما اللموغوسببًفلمة سببابقا، واهوريببة مولببدوفا، وجنببوت أفريقلمببا، وروما لمببا، والسببلفادور، الديمقراطلمببة، واهوريببة مقببدو 
وسببببببلوفلمنلما، وسبببببببنغافورة، والسببببببنغال، والسبببببببودا ، والسببببببويد، وسبببببببااللمو ، و ببببببربلما، وطاجلملمسبببببببتا ، وغامبلمبببببببا، 

وكولومبلمببببا،  وغوايلممبببالا، وغلما ببببا، وقبببببرا، وقاغلم سبببتا ، وكا ا سببببتا ، وكروايلمببببا، وكبببوع ديفببببوار، وكوسببببتاريلما،
واللمو غبببببببو، وللمتوا لمبببببببا، ومالابببببببة، ومبببببببار، وماللم يبببببببا، ومدغأبببببببقر، ومبببببببًوي، وملبببببببدي ، ومنغوللمبببببببا، وموريتا لمبببببببا، 

 وموريألموس، و لمبال، و لمجايا، و لمو يلندا، وهايتي، والهند، وهنغاريا، واللممن، واللمو ا . 

  إفيلموبلمبببببا، والأرجنتببببب ، والأرد ، ٢٠١6 كبببببا و  الأول/ديسبببببمبر  3١فلممبببببا يلبببببو البببببدول الممللبببببة تملبببببلمًً  ا بببببداً في  (3 
وإسببا لما، وأوروغبواي، وأوغنبدا، و يرلنبدا، وإيااللمبا، والبريغبال، وبلجلملمبا، وبلغاريبا، ويرينلمبداد ويوبباغو، والببدا ر ، 
وسويسببرا، ووببلملو، وغا ببا، وفر سببا، والفلببب ، وفنلنببدا، واللمبباماو ، وكنببدا، وكلمنلمببا، ولبنببا ، ومخببر، والملمسببلمت، 

 ة المتحدة لبرياا لما العظم  و يرلندا الأماللمة، والنمسا، وهولندا. والممللم
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ورغبببم ياكلمبببد ايمعلمبببة العامبببة أ   ظببباق النااقببباع ايغرافلمبببة البببذي سبببلُماب   علببب  الأما بببة  -١6
عامة يستند إلى   اد البلدا  وللمو عل  المناط ، فإ  سلو  قوا ا  سا  ما فتئ يالمج أ  ال

يقُببدق ا  خبباياع بحسببمج المنبباط . ويمتلبب  ايببدول الببوارد أد ببا  لهببذا الالببمج، إك إ بب  يببب  يو يبب  
مببً  مببو فو المفوفببلمة  سببمج ااموعبباع ا قللمملمببة. ويببب  بوفببو  تحسببناً ملحو بباً في التببوا   

. ويملمببن يفسببا كلببت بالابلمعببة المتنقلببة والديناملمببة لمببو فو ٢٠٠6غببرافي ببب  المنبباط  منببذ عبباق اي
 المفوفلمة وأفير سلماساع المفوا السامو الملتلفة في تحس  التنو  ايغرافي.

  مموضية ادم  اللأت دة السامية ل قوق الإنسان ب سب اللأفطقة  
 (٢٠١6الأول/ديسمبر  كا و   3١النسمج الم وية في )
 ٢٠١6 ٢٠١5 ٢٠١٢ ٢٠٠٩ ٢٠٠6 المناقة 

 ١3،6 ١5،5 ١6،٧ ١3،٨ ١١،١ أفريقلما
 ١5،٤ ١3،٧ ١5،٧ ١3،6 ١١،٩  سلما

 ١٢،٠ ١١،6 ١3،3 ١3،٢ ٩،6 أمريلما الًيلمنلمة واللماريبي
 ٨،١ ٧،٨ ٧،٠ 5،٧ 3،3 أوروبا الأرقلمة

 5٠،٩ 5١،٤ ٤٧،3 53،٧ 6٤،١ أوروبا الغربلمة ودول أ رم
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اللأجلأوع 

الجهود اللأبذولة لت قيق تلأثير  غرراير  مف رت وترواين برين الجفسرين   -ثالثاا  
 ونظام ادمانة الجديد لختيار اللأوومين وللتفق  اللأفظ 

يظب  يع يب  التنبو   ايغببرافي لمبً  مبو فو المفوفبلمة أ ببد أولويباع المفبوا السبامو. بلمببد  -١٧
، سبببلاة ا تلمبببار المروبببا البببذي يبببرا  أ سبببمج ٢٠١6اللاذ/ينببباير كبببا و    ١أ ببب  ا يعبببد لديببب ، منبببذ 

لمعظببم الو ببا   الدا مببة للمفوفببلمة، لأ.ببا جبب ي مببن وبببلمة السلماسببة والسببًق والعمبب  ا  سبباذ. 
 وينُس   ا تلمار هذ  الو ا   مرك يا عن طري  ملمتمج إدارة الموارد البأرية.

در وكلمبببب  الأمبببب  العبببباق للأببببقو  (، أ ببببA/HRC/33/18وكمببببا ككُببببر في التقريببببر السبببباب    -١٨
يوجلمهببا إداريببا عببن  ظبباق ا تلمببار المببو ف  والتنقبب   ٢٠١5كببا و  الأول/ديسببمبر   ٢٨في  ا داريببة

مبببن ململببباا  ١٠١(،   بببذاً في الاعتببببار أ لمببباق المبببادة Amend.1و ST/AI/2016/1المبببنظ م  ا ظبببر 
ًً بالمببادة  إجببراياع إ ببدار النخبببوا مببن  أبببرة الأمبب  العبباق بأببا   ٢-٤الأمببم المتحببدة، وعمبب

  لمسببببا / ٩المببببقر   6٨/٢65(، قخببببد ينفلمببببذ قببببرار ايمعلمببببة العامببببة ST/SGB/2009/4ا داريببببة  
 ج( مببن النظبباق الأساسببو للمببو ف ، و أببرة الأمبب  العبباق بأببا  ٢-١، والقاعببدة ٢٠١٤ أبريبب 

 (.ST/SGB/2016/2وف   ظاق جديد لا تلمار المو ف  وللتنق  المنظم  
النظببباق ايديبببد لا تلمبببار المبببو ف  وللتنقببب  المبببنظ م مبببن  بببًل عمللمببباع يو لمببب  وياُب ببب   -١٩

  خ  سنوية يتال  من ج أين 
عمللمة يو لم  لم ي الو ا   الأاغرة  ا تلمبار ويعلمب  المبو ف  في الف بة الفنلمبة   أ( 

دة سبنة أو ، وفي ف ة الخدمة الملمدا لمة للو با   الأباغرة المتا بة لمب٢-والف اع العللما  تى الريبة مد
 أكلري 
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عمللمبببة للتنقببب  المبببنظ م  التنسبببلممج في الو بببا   المأبببغولة الخافبببعة للتنببباوت في   ت( 
 ٢-إطار التنق  المنظ م للمو ف  المقهل  والمناسب  في الف ة الفنلمة والف باع العللمبا  بتى الريببة مبد

في كلت استعراا من جا بمج وفي ف ة الخدمة الملمدا لمة، الذين استُقدِموا عقمج عمللمة ينافسلمة،  ا 
مبببن النظببباق  ١5-٤فريببب  اسبببتعراا رفلمببب  المسبببتوم أو هلم بببة اسبببتعراا مرك يبببة  وجبببمج القاعبببدة 

مببن النظببباق ا داري  ١6-٤ا داري للمببو ف  أو عببن طريببب  امتحببا  ينافسبببو  وجببمج القاعبببدة 
 للمو ف ، والذين عُلمِّنوا يعلملمناً  دد المدة أو مستمراً أو دا ماً.

لنظاق ايديد، يتلذ الأم  العاق المساعد  دارة الموارد البأبرية والأمب  العباق المب  وفي ا -٢٠
قراراع التنسلممج والتو لم  لمخلحة المنظمة كلمب ، وفقبا للأهبداف والالت امباع المفروفبة عللمهمبا 
 وجببمج  ظبباق النااقبباع المستخببوبة بتلمللمبب  مببن ايمعلمببة العامببة. وبالنسبببة إلى المفوفببلمة السبباملمة 

وا ا  سبا ، يتجلب  كلببت في الهبدف ا داري المتعلب  بتو لمب  مببواطن  مبن البدول الأع بباي  قب
غبا الممللببة والممللببة تملببلمً  اقخبا علبب  النحببو ااببدد في ايفباا المفببوا السببامو. وسببلمظ  بإملمببا  
ن المفوا السامو أ  يبل  الأم  العاق المسباعد باولويباع المفوفبلمة في سبال المبوارد البأبرية، وللمب

لبن يلمبو  لبب  اللملمبة الأ باة في عمللمببة الا تلمبار. وسببتعم  المفوفبلمة عبن كلببمج مب  ملمتببمج إدارة 
المبوارد البأبرية علب  ينفلمبذ النظبباق ايديبد كمبا ستسبتمر في إطببً  الأمب  العباق المسباعد علبب  أ  

 التنو  ايغرافي لا ي ال يمل  أولوية من أولوياع المفوفلمة.
لأببباغرة المققتبببة بسببببمج التقلبببباع العاديبببة للقبببوة العاملبببة، أدم وبا فبببافة إلى الو بببا   ا -٢١

ينفلمذ النظاق ايديد إلى  يادة عدد الو ا   الأاغرة المققتبة باعتببار   بً مققتبا ل بما  اسبتمرار 
كلت العم ي فهو  ور ولاية المفوفلمة. ورغبم التعللممباع الموجهبة مبن وكلمب  الأمب  العباق للأبقو  

عن طري  ا تلمار المروح  المقلممب  في مركب  العمب ، سلموا ب  المفبوا  ا دارية لخفض التلماللم 
 السامو سعلم  إلى ا تلمار المو ف  المققت  من أج   يادة ينو  مفوفلمت .

وستستمر المفوفلمة في إيًي اهتماق  اا لمسالة التبوا   بب  المو فباع والمبو ف  علب   -٢٢
كبا و    3١لفع  بف   الع ق وي افر ايهود. ففبو الم  المستوياع، وهو سال أُ ر  فلم  نجا  با

في الما بة مببن المبو ف  في الف بة الفنلمبة مبن الريبببة  6١، بلغبن  سببة النسباي ٢٠١6الأول/ديسبمبر 
 تى  5-في الما ة من المو ف  عل  مستوم الو ا   العللما  ف 3٤، و٤-إلى الريبة ف ١-ف
 العببباق بأبببا  يلمبببافق اينسببب  علببب   اببباا (. وسبببتظ  المفوفبببلمة يلتببب ق باسبببيايلمجلمة الأمببب ٢-مبببد

 المنظومة الت اما ياما.

 استفتاج -رابعاا  
سرريبقا اللأمرروم السررام  مهتلأررا بال اغررة  لررا مواعررلة الت ررديد  لررا ت قيررق أوسرر   -٢3

تفوع غرراي  ملأكن ي  ملاظ مووميه  وسيواع  غهوده ي  هذا ال دد  وسيوثقّ تعاونه م  
 طار الفظرام الجديرد للتوويرت ير  ادمانرة  لكرن لرن يت رلأن  مكتب  دارة اللأوارد الب رية ي 

ترُتَّخرذ  نظام التوويت الجديد تدابير مفم لة بخ وص تكوين مووميهرا تتخرذها اللأموضرية أو
وتقُدَّم تقارير  فها  لا مجلس حقوق الإنسان  ولذلك  يوُغَّه انتبراه اللأجلرس  لرا التقريرر  لها

ديلأرراييرررة لللأرروومين  الررذض يتفرراولأ تكرروين ادمانرررة الرسررلأ  ليمررين العررام  ررن الخ ررا   ال
 العامة  واللأعلومات ال املة الت  يت لأفها  ن مووم  اللأموضية  ي  غلألة أمور 
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Annex I 

  Regular staff of the Office of the United Nations High 
Commissioner for Human Rights in the Professional and 
higher categories, by nationality, grade and sex 

  (As at 31 December 2016) 

 Total staff USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

Country of nationality All F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

Afghanistan 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Albania 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Algeria 4 3 - - - - - - - - 1 - - - - 2 - 1 - - 

Argentina 12 5 - - - - - - - - - 2 4 - 3 3 - - - - 

Armenia 5 3 - - - - - - - - - - - 2 2 1 - - - - 

Australia 11 3 - - - 1 - - - - 3 - - 1 5 1 - - - - 

Austria 6 4 - - - - - - - - - - 1 2 1 2 - - - - 

Bangladesh 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

Belgium 8 4 - - - - - - - - - - 1 3 2 - 1 1 - - 

Benin 5 - - - - - - - - - 1 - 1 - 3 - - - - - 

Bolivia (Plurinational 

State of) 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

Bosnia and 

Herzegovina 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Botswana 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 

Brazil 7 4 - - - - - - - - - - 1 1 2 3 - - - - 

Bulgaria 6 3 - - - - - - - - 2 - 1 - - 3 - - - - 

Burundi 2 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 

Cameroon 7 2 - - - - - - - - - - 2 - 3 2 - - - - 

Canada 17 10 - - - - - - - - 4 1 1 5 2 4 - - - - 

Central African 

Republic 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 

Chile 2 1 - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - - 

China 4 4 - - - - - - - - - - - 3 - - - 1 - - 

Colombia 7 5 - - - - - - - - - 1 1 2 1 2 - - - - 

Congo 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - 

Costa Rica 2 - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - 

Côte d’Ivoire 3 1 - - - - - - - - 1 - 1 - - 1 - - - - 

Croatia 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 

Cyprus 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Czechia 5 3 - - - - - - - - 1 - - 1 1 2 - - - - 

Democratic Republic 

of the Congo  5 3 - - - - - - - - - - 1 - 1 2 - 1 - - 

Denmark 6 3 - - - - - - - - 1 1 2 1 - 1 - - - - 

Ecuador 5 4 - - - - - - - - - - 1 2 - 1 - 1 - - 

Egypt 2 - - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - 

El Salvador 2 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 
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 Total staff USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

Country of nationality All F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

Eritrea 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Estonia 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Ethiopia 3 1 - - - - - - - - - - - - 2 1 - - - - 

Finland 4 2 - - - - - - - - 2 1 - - - - - 1 - - 

France 37 24 - - - - - - 2 - 1 3 5 7 5 14 - - - - 

Germany 20 14 - - - - - - - - 1 3 2 4 3 7 - - - - 

Ghana 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Guatemala 2 2 - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - 

Guyana 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 

Haiti 3 2 - - - - - - - - - 1 - 1 - - 1 - - - 

India 9 6 - - - - - - - - 1 1 1 3 1 2 - - - - 

Indonesia 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Iran (Islamic 

Republic of) 2 2 - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - 

Iraq 4 2 - - - - - - - - - - - - 2 2 - - - - 

Ireland 5 3 - - - - - - - - - - - 1 2 2 - - - - 

Israel 3 2 - - - - - - - - - - - - 1 2 - - - - 

Italy 33 17 - - - - - - 1 - 5 4 5 8 5 4 - 1 - - 

Jamaica 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Japan 12 8 - - - - - - - - 1 - 1 1 1 6 1 1 - - 

Jordan 9 5 1 - - - - - - 1 - - 2 2 1 1 - 1 - - 

Kazakhstan 2 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - 

Kenya 4 3 - - - - - - - - 1 - - - - 3 - - - - 

Kyrgyzstan 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Lebanon 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Lesotho 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Lithuania 2 1 - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - 

Madagascar 2 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - 

Malawi 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Malaysia 2 2 - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 

Maldives 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

Mali 3 1 - - - - - - 1 - - - 1 1 - - - - - - 

Malta 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Mauritania 2 - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - 

Mauritius 2 1 - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - - 

Mexico 9 7 - - - - - - - - - - 1 1 1 6 - - - - 

Mongolia 3 1 - - - - - - - - 1 1 - - 1 - - - - - 

Nepal 6 1 - - - - - - - - - - 2 - 3 1 - - - - 

Netherlands 6 3 - - - - - - - - 1 1 - 1 2 1 - - - - 

New Zealand 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Nigeria 6 4 - - - - - - - - 2 1 - 2 - 1 - - - - 

Norway 6 5 - - - - - - - - - - - - - 4 1 1 - - 

Pakistan 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Panama 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Paraguay 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - 
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 Total staff USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

Country of nationality All F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

Peru 4 1 - - - - - - - - 2 - - 1 1 - - - - - 

Philippines 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Portugal 7 5 - - - - - - - - - - 1 2 1 3 - - - - 

Republic of Korea 8 7 - - - - - - - - - 1 1 - - 3 - 3 - - 

Republic of Moldova 3 2 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - 

Romania 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Russian Federation 7 3 - - - - - - - - 1 - 2 - 1 2 - 1 - - 

Senegal 3 1 - - - - - - - - 1 - 1 - - 1 - - - - 

Serbia 5 3 - - - - - - - - - - - 1 1 2 1 - - - 

Singapore 2 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 

Slovenia 4 3 - - - - - - - - - - - - - - 1 3 - - 

South Africa 3 1 - - - - - - - - - - 2 - - 1 - - - - 

Spain 34 21 - - - - - - - 1 1 2 4 3 7 12 1 3 - - 

Sudan 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 

Sweden 9 7 - - - - - - - - - - 1 4 1 3 - - - - 

Switzerland 19 15 - - - - - - - - - - 2 1 2 14 - - - - 

The former Yugoslav 

Republic of 

Macedonia 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Togo 4 - - - - - - - - - 1 - 2 - 1 - - - - - 

Tonga 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 

Trinidad and Tobago 2 1 - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - 

Tunisia 5 2 - - - - - - - - 1 - 1 1 1 1 - - - - 

Turkey 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Uganda 2 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - 

Ukraine 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

United Kingdom of 

Great Britain and 

Northern Ireland 26 12 - - 1 - - - - - 5 1 3 7 4 2 1 2 - - 

United States of 

America 25 11 - - - - - 1 3 1 3 1 5 2 2 3 1 3 - - 

Uruguay 2 1 - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - - 

Uzbekistan 6 2 - - - - - - - - - - - - 4 2 - - - - 

Venezuela 

(Bolivarian  

Republic of) 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Yemen 2 2 - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 

Subtotal 554 314 1 0 1 1 1 1 8 4 48 26 72 92 99 160 10 30 0 0 

State of Palestine 3 1 - - - - - - - - 1 - 1 - - 1 - - - - 

Stateless 1 0 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

Total  558 315 1 0 1 1 1 1 8 4 49 26 74 92 99 161 10 30 0 0 
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Annex II 

  Non-regular staff of the Office of the United Nations High 
Commissioner for Human Rights in the Professional and 
higher categories, by nationality, grade and sex 

  (As at 31 December 2016) 

 Total staff USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

Country of nationality All F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

Albania 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 

Argentina 2 2 - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - 

Armenia 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Australia 2 2 - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - 

Austria 2 1 - - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - - 

Belarus 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Belgium 3 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - 

Cameroon 3 3 - - - - - - - - - - - - - 2 - 1 - - 

Canada 5 5 - - - - - - - - - - - - - 3 - 2 - - 

China 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 

Colombia 2 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - 

Côte d’Ivoire 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Czechia 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Democratic 

Republic of the 

Congo  3 0 - - - - - - - - - - - - 2 - 1 - - - 

Denmark 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

France 15 10 - - - - - - - - - - 2 1 2 6 1 2 - 1 

Gambia 1 1 - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Germany 3 3 - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 1 - - 

Greece 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 

Hungary 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Ireland 2 2 - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 

Italy 6 3 - - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 - - 

Japan 2 2 - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 

Jordan 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Kyrgyzstan 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Lithuania 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Mauritania 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 

Mauritius 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 

Mexico 2 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 

Netherlands 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 

Norway 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Philippines 2 0 - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - 

Republic of Korea 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Romania 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - 
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 Total staff USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

Country of nationality All F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

Russian Federation 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Senegal 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Sierra Leone 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

South Africa 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Spain 6 4 - - - - - - - - - - - - 1 3 1 - - 1 

Sudan 1 0 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

Sweden 2 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - 

Switzerland 6 3 - - - - - - - - - - - - 3 2 - 1 - - 

Syrian Arab 

Republic 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Tajikistan 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Togo 3 0 - - - - - - - - - - - - 2 - 1 - - - 

Tunisia 1 0 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

United Kingdom of 

Great Britain and 

Northern Ireland 10 4 - - - - - - - - 1 - 1 1 3 2 1 1 - - 

United States of 

America 10 6 - - - - - - - - - - 2 1 1 3 1 2 - - 

Subtotal 119 74 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 9 27 43 11 20 0 2 

State of Palestine 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 

Total  120 75 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 9 27 44 11 20 0 2 

    


